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Forbundsdirektoren har ordet

Storstockholms brandforsvar redovisar ett gott verksamhetsresultat efter andra
tertialet &r 2017. Sammantaget visar forbundet gront ljus vad géller arbetet mot
maluppfyllnad.

Under perioden januari till augusti har Storstockholms brandforsvar genomfort 7 833
raddningsinsatser och andra uppdrag. Antalet larm har 6kat nagot jamfort med
motsvarande period de senaste aren. Samtidigt har andelen onodiga automatiska
brandlarm minskat. Vi ser ocksa att Storstockholms brandforsvar larmas till allt fler
trafikolyckor. Storstockholms riaddningscentral har under perioden hanterat ca 17 000
medlyssningar fran SOS Alarm.

Inom ramen for arbetet med att forebygga olyckor, har vi under perioden genomfort en
mangd aktiviteter som tillsynsbesok, inventeringar, dialogmoten och handlaggning av
tillstdndsarenden. Ett uppskattat forsok med “drop-in”-moten for
stadsbyggnadskontorets planavdelning har genomforts. Forbundet har deltagit i
scenariospel for Saltsjobanans anslutning till Slussen, och har paborjat planering for en
gemensam Ovning tillsammans med projektiagaren for Slussen-projektet.

Véra stationer har under tertialet fortsatt att gora olycksforebyggande insatser i form av
bl.a. utbildning och information om brandsikerhet till 6-aringar, for personer i
riskgrupper, samt besok vid badplatser for att forebygga drunkningsolyckor. Vi har
deltagit i ett flertal evenemang riktat mot ungdomar, bland annat Bonnier Hoops och
We are Stockholm-festivalen. Under sommaren har forbundet ocksa deltagit i Pride-
festivalen med ett vilbesokt seminarium i Pridehouse om suicidprevention, savil som
deltagande i Pride-taget. Vi ser att dessa insatser uppskattas av dem vi moter. Antalet
foljare och interaktioner i vara digitala kanaler och sociala medier 6kar ocksé stadigt.

Arbetet med att hoja forbundets forméga att agera vid terrorhéndelser och padgaende
dodligt vald har pagatt sedan juni 2016. Terrordadet pa Drottninggatan i april 2017
Okade ambitionen att na effekt av detta arbete &n mer. Under sommaren 2017 har
samtlig utryckande personal genomfort utbildning och 6vning i personligt agerande
och gruppens agerande vid raddningsinsatser i miljoer dar det finns en riskbild kopplad
till hot om terror/pagaende dodligt vald. Under hosten bygger vi pa systemet med
utbildning och 6vning i hur flera gruppers samverkande agerande, ledningstraning,
samt genomfor fleraktorsovningar ihop med Polisen, ambulansen och andra
raddningstjanster.

Det nya kollektivavtalet for deltidsanstillda brandmaén, RiB 17, ledde till missnéje och
uppsagningar bland vara deltidsmedarbetare. Vi har under sommaren haft ett stort
antal vakanser pa véra deltidsstationer Vaxholm och Ljusterd. For att sdkerstilla
beredskapen kravdes forstarkning av heltidsanstédllda brandmaén. Det har lett till en
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okning av direkta 6vertidskostnader for perioden men kommer dven att ge forhéjda
kostnader under hosten.

Det interna utvecklingsarbetet i forbundet gar framat i hog takt. I syfte att kunna vara
en e-myndighet ar 2019 pégar arbete med att kartlagga och utveckla arbetsprocesser
och bygga teknisk infrastruktur. Projektet att samordna yttre och inre ledning har
under tertialet kommit igadng pa allvar. Avsikten ar att flytta Storstockholms
raddningscentral fran Taby till Johannes brandstation och anpassa SSBF:s
huvudkontor utifran ett organisatoriskt helhetsperspektiv.

Under perioden januari-augusti redovisar forbundet ett ekonomiskt resultat pa 10,6
mnkr vilket avviker frdn budget men ar i linje med helarsprognosen.

Svante Borg
Forbundsdirektor
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1. Storstockholms brandforsvar

Vi skapar trygghet

Storstockholms brandforsvar (SSBF) ar ett kommunalforbund for medlems-
kommunerna Danderyd, Liding6, Solna, Stockholm, Sundbyberg, Tédby, Vallentuna,
Vaxholm, Virmdé och Osteraker. Férbundets politiska ledning utgors av en direktion
med representanter fran samtliga medlemskommuner.

Forbundets verksamhet utgar ar 2017 fran ett huvudkontor, 13 heltidsbrandstationer,
tva deltidsbrandstationer, nio raddningsvirn, tva utbildnings- och évningsanlaggningar
samt Storstockholms raddningscentral (SSRC).

SSBF verkar kontinuerligt for en 6kad samordning av raddningstjanstverksamheten i
regionen och for en samhaillsservice dar administrativa granser inte tillts forsamra
kvaliteten pa servicen till de som bor, verkar och vistas i regionen.

Handlingsprogram 2016-2019

Enligt lagen om skydd mot olyckor (LSO) ska ett handlingsprogram faststillas vart
fjarde ar. Programmets syfte ar, forutom att utgora ett politiskt styrdokument for
SSBF:s verksamhet, att ge information till enskilda och samhillsaktérer om forbundets
arbete. Utover detta ska det kunna utgora ett av flera underlag for statens tillsyn av
SSBF:s medlemskommuner enligt lagen om skydd mot olyckor. Strukturen i
verksamhetsplanen for 2017 har sin utgédngspunkt i handlingsprogram 2016-2019 som
faststilldes av direktionen 2015-11-24 och giller fran och med 1 januari 2016.

Centrala mal och kvalitetsmal

De sex centrala malformuleringarna i handlingsprogrammet utgor rubriker i
verksamhetsplanen. For de tva centrala malen "SSBF verkar forebyggande mot olyckor
och stirker de enskildas forméaga att sjidlva forebygga och agera” och SSBF ar forberett
for att snabbt och effektivt ingripa nir de enskilda inte sjalva kan hantera en olycka”
finns kvalitetsmal som har ett invanarperspektiv. Exempelvis finns méal kring var
snabbhet, kapacitet, noggrannhet och robusthet.

Utvecklingsmal 2016-2019

Vi har tagit fram utvecklingsméal som anger inriktningen for det utvecklingsarbete som
ska ske for att bidra till att de centrala- och kvalitetsmal uppnés. Dessa grundar sig i de
genomforda risk- och formagestudierna. Utvecklingsmalen beskriver en forandring
som ska ske i SSBF:s formagor och har i vissa fall ett mer internt fokus. I handlings-
programmet for 2016-2019 anges totalt sju utvecklingsmal for det forebyggande arbetet
och raddningstjanstverksamheten under perioden. De sju utvecklingsmalen kommer
att aterkomma i de kommande fyra verksamhetsplanerna och ges olika tyngd olika ar.
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Forvaltningsberattelse

2. SSBF verkar forebyggande mot olyckor och starker
de enskildas och andra myndigheters formaga att sjalv
forebygga och agera

Vér huvudsakliga uppgift inom det forebyggande

arbetet ir att paverka och stodja enskilda och andra Mélen ar att SSBF:s férebyggandearbete:
sambhillsaktorer si att de sjilva kan forebygga briander || @ kant, efterfragat och uppskattat av enskilda
och andra olyckor samt ha en egen beredskap for att och andra myndigheter
agera nir olyckan sker. Grundléiggande -har en positiv effekt pa de enskildas och
forutsittningar for detta ar kunskap och kompetens myndigheters upplevda och bedémda forméaga
som svarar upp mot de behov, situationer och att férebygga och hantera olyckor
maélgrupper som vi méter. SSBF ska utveckla
» formagan att analysera och lara av

SSBF har dven en myndighetsroll dir syftet 4r att intréffade handelser
forebygga olyckor, den innefattar > sattet pa vilket det egna arbetet med att
- tillsyn av att dgare och nyttjanderittshavare till forebygga olyckor styrs, inriktas och

byggnader och anldaggningar bedriver det utvarderas

forebyggande arbete som dligger dem enligt lag
- tillstdndsprovning for hantering och innehav av brandfarlig och explosiv vara,
- att tillse att sotning och brandskyddskontroll sker, och

- attisamverkan med SMHI och 6vriga raddningstjanster i lanet bedéma brandrisken
som underlag till beslut om eventuella restriktioner. Kommunen meddelar
eventuellt eldningsforbud.

- att svara pa remisser fran kommunala och statliga myndigheter utifran perspektivet
skydd mot olyckor

SSBF:s férebyggande arbete ar kant, efterfragat och
uppskattat av enskilda och andra myndigheter

Vi genomfor ett stort antal informationstillfallen arligen, till exempel 6-
arsverksamheten, vid badplatser, till fastighetsdgare och vid manga offentliga
evenemang. Vi ger information och radgivning via bland annat en telefonjour,
webbplatsen (www.storstockholm.brand.se) och vid uppfoljningsbesok i byggnader dar
en brand har skett. Vi utbildar anstélld i vira medlemskommuner. Brandskydd ar
kirnan i dessa utbildningar. For att nd ut med information till flera av de som behover
den, men som sjilva inte soker information, behover SSBF identifiera mottagarna for
kunskapen och i samverkan med andra i samhéllet hitta former for att nd ut med den
kunskapen.
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I verksamhetsplanen for 2017 finns tre uppdrag som syftar till att bidra till att
kvalitetsmélet uppnas. Nedan foljer en kort redogorelse for pagdende arbete kring
dessa. I vilken grad uppdragen i verksamhetsplanen forvantas genomforas under aret
anges med pilar och en bock i de fall uppdraget ar klart.

= Stiirka viara medlemskommuners samt enskildas forméga och
kunskap att forebygga brinder och allvarliga konsekvenser till foljd av
brander.

Personalen vid vara brandstationer ger information och utbildning om brandskydd
Véra stationer har under tertialet fortsatt genomfora riktade insatser i form av bl.a.
utbildning till 6-aringar, gett information i brandkunskap och brandsékerhet i bostader
for boende med stod, traningsboende och genomgangsboende. Samtliga brandstationer
samverkar regelbundet med sin/sina kommuner och stadsdelsforvaltningar i
exempelvis POSOM-grupper och trygghetsrad i syfte att stirka kunskapen om brand
och brandskydd. Stationerna genomfor dven aterbesok efter brand vilket ocksa upplevs
som en hojning av den enskildes formaga.

Vi erbjuder utbildningar i brandskydd till anstdllda i vara medlemskommuner
Vi erbjuder utbildningsinsatser i brandskydd till bland annat anstillda i vara
medlemskommuner. Hittills i ar har 70 utbildningar genomforts.

Vi ger staod till vara medlemskommuner i samhdllsbyggnadsprocessen

Vi stoder vara medlemskommuner med sakkunskap om brandskydd och insatsmojlig-
heter i samhillsbyggnadsprocessen pa olika sétt fraimst genom samverkan, radgivning
och remissvar.

Utokad service till Stockholms stads stadsbyggnadskontor

Under perioden har ett forsok med “drop-in” moten for stadsbyggnadskontorets
planavdelning genomforts och utvarderats. Stadsbyggnadskontorets planhandlaggare
har da haft mgjlighet att radfradga om SSBF:s syn och tolkning i olika plandrenden. Var
uppfattning ar att dessa tillfallen har varit uppskattade. Under hosten fortsatter
forsoket med ett tvatimmarsmote per manad.

Slussen projektet

SSBF ar involverat i ombyggnationen av Slussen pa flera olika satt. Under tertialet har
SSBF bland annat deltagit i scenariospel for Saltsjobanans anslutning till omradet.
Systemhandlingar for bussgaraget i Katarinaberget ar under granskning. SSBF har
paborjat planering for en gemensam 6vning tillsammans med projektigaren. Pagaende
pélning under vatten innebar att vara dykare kommer delta i 6vningen.

Posttagtransporter i Citybanans tunnelsystem

Under varen sokte Trafikverket utokad dispens for transport av posttag hos
Transportstyrelsen. SSBF har efterfragat beslutsunderlag for att sakerstilla
lampligheten i att transportera posttag i Citybanan. De utredningar som Trafikverket
tagit fram for att utreda riskerna visade pa att konsekvenserna av en brand ar storre dn
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for brand i pendeltdg. Detta har foranlett att ett antal skyddsatgarder vidtas de ganger
posttég ska koras i Citybanan.

Nagra exempel pa aktiviteter vid vara brandstationer

I Vallentuna fick vi kvitto pa att 6-arsutbildningen gett resultat da en liten flicka hjilpte
sin mamma att slacka en brand i deras hus. Flickan premierades for detta pa
Vallentuna brandstation.

Villingby station har besokt Lambaron, en 6 som saknar vagforbindelse och farja, i
syfte att ge information och rad for att stirka de enskilda. De har ocksa riktat en
sarskild insats till ett nyoppnat flyktingboende dar det varit ett flertal brandtillbud.

= Medverka till att stirka vira medlemskommuners samt enskildas
formaga att forebygga dven andra olyckor in brinder som kan leda till
riddningsinsats.

Infrastrukturdrenden
Flertal infrastrukturanlaggningar projekteras och byggs for narvarande. Under T2 har
SSBF haft uppdrag i féljande projekt:

e Forbifart Stockholm: Etableringar pa flera platser inom SSBF:s omrade.
Platsbesok har genomforts i Akalla/Hjulsta. Dialog kring framkorningsstod har
hallits.

e IFUT projektet (férvaltning och utbyggnad av tunnelbana) har flera detalj-
och jarnviagsplan granskats. t.ex. detaljplan Odenplan, Hagastaden,
Arenastaden, Akalla-Barkarby. Aven jirnvigsplan pa aktuella strickor har
granskats.

e Overdiickning av centralstationsomridet: Preliminir riskanalys har
inkommit for overseende. Detaljplanedndringar i vissa fastigheter i narheten
och intill omréadet har besvarats i behovsbedomningsskedet.

¢ Ombyggnation Slussen: Granskning av systemhandlingar for
bussterminalen.

e Milarbanan: flertal arbetsm6ten med projektdgarna har hallits
under perioden.

De yttre befdlens engagemang i insatsplanering och framkomlighet i City.

De yttre befélen ar involverade i flertal byggprojekt och bevakar framkomligheten i
stadsmiljon. Under perioden har ett remissvar forberetts till Stockholm stad angdende
trafik- och gatumiljoplan for City.

Citybanan

Citybanans orienteringsritningar for att underlatta vara insatser har fardigstillts under
perioden i samarbete med Trafikverket. Aven en grundliggande larmplan/
handelseindex for insatser i Citybanan har tagits fram. All utryckningspersonal har
under varen genomfort webbutbildningen “blaljusutbildning for Citybanan”.
Halvdagsorienteringar i anldggningen har genomforts for utryckningspersonal pa
Katarina, Kungsholmen, Solna, Ostermalm, Brinnkyrka och tickstyrkorna samt for
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ledningsoperatorer, yttre befil och vakthavande brandingenjorer. Totalt har ca 250
personer fran SSBF deltagit i orienteringarna. En storre insatsovning genomfordes i
Citybanan den 23 maj.

Antal trafikolyckor SSBF larmas till allt fler trafikolyckor. Vid
700 behov genomfors olycksutredningar.
©00 Erfarenheterna éterfors till berorda aktorer

573 597
528

500 478 . 0y
200 som kan vidta atgarder.
300
200
100

0]

T22013 T22014 T22015 T2 2016 T2 2017

Sjalvmordsprevention

SSBF ar en aktiv samverkanspart inom sjalvmordsprevention mellan bliljusorganisa-
tionerna och Nationellt centrum for suicidforskning och prevention (NASP). Ett
utbildningsmaterial har tagits fram. Som exempel kan ndamnas att Kungsholmens
brandstation under tertialet informerat om vart sjalvmordspreventiva arbete vid det
lokala trygg-och sikerhetsradet och dven bjudit in dem att ta del av var utbildning.

Statistikredovisningen 6ver antalet sjalvmordslarm har forandrats under 2017 och ar
inte jamforbar med tidigare ar. I och med 6vergéngen till den nya handelserapporten
registreras sjalvmordslarm som en egen hiandelse. Det gor att det kommer att bli
enklare att folja upp antalet framover. Vissa sjalvmordslarm registreras dven som
trafikolycka dar orsaken ar avsiktlig. Under perioden jan-aug 2017 har 147 larm
registrerats som sjalvmordslarm.

Nagra exempel pa aktiviteter vid vara brandstationer

Fler stationer har besokt badplatser i kommunerna i syfte att forebygga
drunkningsolyckor. Négra stationer i Stockholm har i samverkan med kommun och
Svenska livraddningssillskapet ordnat en aktivitet som heter “bli vin med vatten” som
agt rum pa kommunens badplatser. Det har 4ven genomforts lokalt i andra av SSBF:s
medlemskommuner.

= Genomfora kontinuerlig omvirldsbevakning och rapportering inom
SSBF, till samverkanspartners och till kommunerna.

Omvarldsbevakning sker dagligen och rapportering kring intraffade handelser,
kommande hindelser samt trender och tendenser genomfors bade internt, till
samverkansparter och till kommunerna. Enheten ledning har vid intraffade handelser
och utifrdn omvarldsbevakning akut underrattat kommunerna om férandringar och
trender som kan leda till samhallsstorningar eller som av andra orsaker kan vara en
kommunal angelagenhet.
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Stort informationsbehov efter hbghusbranden i London

Under maj manad skedde en mycket allvarlig brand i ett hoghus i London. Branden fick
ett haftigt forlopp vilket sannolikt berodde pa anvandning av cellplast i fasaden.
Branden skapade en oro och ett informationsbehov hos media och allménheten vilket
till stor del riktades mot SSBF. Ett flertal medarbetare stéllde upp bade i radio och TV-
sianda intervjuer. De fragor som stélldes rorde sig mellan byggnadskonstruktion, tillbud
samt hur man praktiskt genomfor sldckinsatser vid denna typ av
byggnadskonstruktioner.

SSBF:s arbete att verka férebyggande mot olyckor har en
positiv effekt pa de enskildas och myndigheters upplevda och
bedémda férmaga att férebygga och hantera olyckor

Kunskap om olyckor ar en forutsattning for samhallets gemensamma stravan mot ett
minskat antal olyckor. SSBF har hir en unik erfarenhet och ar den aktor som ser
olyckorna och har mojlighet att sammanstilla och analysera erfarenheter och lardomar
fran dem. Flera aktorer i samhallet har ansvar och radighet (samt mojlighet och vilja)
att arbeta forebyggande mot olyckor, men inte kunskapen om var eller pa vilket sitt
olyckorna sker. Genom att utveckla och systematisera uppfoljningen av olyckor ska var
erfarenhet och kunskap spridas till saval kommunala, privata och andra offentliga
aktorer.

I verksamhetsplanen for 2017 finns fyra uppdrag som syftar till att bidra till att
kvalitetsmaélet uppnas. Nedan foljer en kort redogorelse for vart pagaende arbete kring
dessa. I vilken grad uppdragen i verksamhetsplanen forvintas genomforas under aret
anges med pilar och en bock i de fall uppdraget ar klart.

= Utfora myndighetsutéovning inom lagen om skydd mot olyckor och
lagen om brandfarlig och explosiv vara.

Tillsynsbesok samt andra typer av inventerings/informationsbesok genomfors
kontinuerligt enligt plan.

Under sommaren har ett 30-tal verksamheter besokts i skargarden pa c:a 15 olika oar.
Som en f6ljd av besoken har ett 20-tal tillsynsarenden registrerats. De vanligast
forekommande anméarkningarna ror utrymningsskyltning, sjalvstangarfunktion och
tillhallning pa dorrar (verksamheter for forlaggning) och brister som kan kopplas till el.
Besoken pa 6arna har dven resulterat i formedling av rad och information.

Det 16pande arbetet inom sotningsomradet handlar om att hantera ansokningar om
byte av sotare, hantera klagomal och svara pa fragor fran savil "kunder” som fran
anlitade entreprendrer. Det I6pande arbetet innebar ocksa dialogmoten med avtalade
entreprenorer, hantering/arkivering av utskickade foreligganden, hantering av tvister
mellan entreprenorer och enskilda, upphandling av nya entreprenorer m.m.
Avtalsuppfoljning av sotningsverksamheten sker arligen.
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Arbete utifran tillsyner enligt LSO 2 kap. 4 §, farlig verksamhet, inledda under 2015 och
2016 fortsatter. Forberedande arbete infor framtagande av kommunal plan for
raddningsinsats avseende Sevesoverksamheterna i Loudden har bedrivits infor hostens
arbete.

Avseende tillstdndsgivning enligt lagen om brandfarlig och explosiva varor ser antalet
fattade beslut ut att 6ka nagot jamfort med tidigare ar. Detta redovisas i
arsredovisningen.

Workshop med Totalforsvarets forskningsinstitut, FOI

Tillsammans med bland annat FOI har SSBF deltagit i en workshopserie om olika
samhillshot. Fokus i nuldget ar langvarigt strombortfall, eventuellt i kombination med
en CBRNE hindelse. CBRNE ar den engelska forkortningen for kemiska, biologiska,
radiologiska, nukleara och explosiva &mnen.

= Genomfora dialog med medlemskommunerna avseende inriktning av
det olycksforebyggande arbetet.

Ett underlag har tagits fram for att kunna genomféra en dialog om det
olycksforebyggande arbetet inom forumet Risksam dar medlemskommunernas
sdkerhetschefer ingér. Dialogen var tankt att ske under i april, men till foljd av
terrorhandelsen pa Drottninggatan har dialogen skjutits fram till nastkommande
Risksammote under hosten.

Genomfora dialog med medlemskommunerna avseende samverkan
inom omradet krishantering.

Planering for dialog med medlemskommunerna avseende samverkan inom omradet
krishantering paborjades under varen. Vi har deltagit i en introduktionsutbildning om
regional samverkan vid samhallsstorningar som holls av Samverkan
Stockholmsregionen. Pa grund av uppskjutet Risksammote (till f6ljd av 7 april-
handelsen) och forandrat personallage kommer uppdraget inte att hinnas med i ar.

= Aktivt kommunicera kring virdena trygghet, professionalism och
trovirdighet i syfte att varda och stirka SSBF:s varumairke i arbetet med
att stodja de enskilda att forebygga och hantera olyckor.

Under sommaren har SSBF deltagit i Pridefestivalen tillsammans med Myndigheten for
samhallsskydd och beredskap, MSB, och sex andra raddningstjanster fran olika delar
av landet. Uppslutningen var rekordstor i ar. SSBF genomforde ocksé ett vilbesokt
seminarium i Pridehouse, Ridda liv med samtal, dir vi talade om raddningstjanstens
arbete med att minska antalet sjalvmord och sjalvmordsforsok.

Vi har ocksé deltagit i ett flertal evenemang riktat mot ungdomar, bland annat Bonnier
Hoops i Kista/Rinkeby och We are Stockholmfestivalen i Kungstradgarden.
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Lopande arbete har genomforts med innehéllet i vara egna kommunikationskanaler, till
stod for olycksforebyggande arbete. Antalet foljare i SSBF:s sociala medier, Facebook,
har sedan arets borjan 6kat med ca 20 procent, fran 3 239 till 3 921 foljare. Vara inlagg
nar vanligen mellan 3 000 och 8 000 personer. Nédgra inlagg sticker ut, bland annat
brandmannen Stefans berattelse fran arbetet pa skadeplatsen vid terrorattentatet den 7
april som ldstes av ca 102 000 personer. Ett annat exempel ar ett inldgg som beréattar
om tva sma flickor som gjorde hjilteinsatser i samband med en brand. Det lastes av ca
22 000 personer. Vi ser ocksa att personer giarna delar och sprider vara inlagg nar vi
publicerar samhallsinformation, t.ex. eldningsférbud.

Utvecklingsmal

Utvecklingsmalen innebar en forstarkning av vart organisatoriska larande och var roll i
samhallets larande fran olyckor som intraffat. Under 2017 fokuserar vi pa tva av
utvecklingsmalen fran handlingsprogrammet med koppling till det forebyggande
arbetet. Nedan foljer en kort redogorelse for det pagaende arbete kring dessa. I vilken
grad uppdragen i verksamhetsplanen férviantas genomforas under aret anges med pilar.

SSBF ska utveckla férmagan att analysera och lara av
intraffade handelser

= Utveckla och implementera en systematisk process for lirande inom
forebyggande- och raddningsinsatsverksamheten baserat pa analys av
rapporterade insatser och utredda olyckor.

En verksamhetsmodell for erfarenhetsdterforing
Arbetet med att ta fram en verksamhetsmodell for erfarenhetsaterforing ar i slutfasen —
avstamning med arbetsgruppen och dokumentation aterstar.

Vi sikerstdller kvaliteten pa hdndelserapporterna

Arbetet med att sdkerstélla kvaliteten pa handelserapporterna har fortsatt. Under
tertial 2 har utbildning genomforts av 17 rapportgranskare fran raddningsavdelningen
samt ledning och samverkan. Med syfte att fa en battre verksamhetsanpassad utdata i
héandelserapporterna pagar samtal med systeméagaren. Dialog med Myndigheten for
samhallsskydd och beredskap, MSB, har paborjats for att hitta en 10sning dar lanets
raddningstjanster kan ta del av varandras handelserapporter.
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Ldrande efter hdndelsen pa Drottninggatan den 7 april

Ett omfattande arbete har genomforts dar en hog andel medarbetare deltagit i ett flertal
olika aktiviteter och utredningar med att lara fran hindelsen pa Drottninggatan den 7:e
april. Erfarenheterna har bland annat tagits tillvara under utformningen och
genomforandet av forsommarens 6vningar. Ett resultat av detta var att minst en
instruktor i varje instruktorsgrupp vid de s.k. kaderévningarna hade praktiska
erfarenheter fran raddningsarbetet vid terrorhdndelsen i april. De operativa befalen pa
L3-nivan har under viren genomfort den distansledda utbildningen AAR After Action
Review.

Storstockholms raddningscentral har justerat en del utalarmeringsrutiner och
indexnoder for att battre kunna larma och leda utifran erfarenheterna fran den 7:e
april.

Ldrande efter olycksutredningar

Under tertialet har den omfattande vindsbranden i flerbostadshus pa Oslogatan
fardigstallt. SSBF:s fokus efter olycksutredningar har varit att sprida vara erfarenheter
till fastighetsigare, konsulter samt stadsbyggnadskontor. Den andra utredningen som
slutforts ar en extern olycksutredningen som genomforts pa uppdrag fran
Raddningstjansten Enkoping-Hébo dar fokus varit att utreda samverkan mellan olika
raddningsorganisationer inom SSRC:s verksamhetsomréde. Det pagar dven en
olycksutredning om brand i flerbostadshus pa Hyppingeplan i Tensta.

Kompletterande hédndelserapporter

Utover olycksutredningarna har ett stort antal kompletterande hiandelserapporter
genomforts. Fokus nu och framét ar att genomfora utredningar kring intraffade
trafikolyckor. Det finns ett behov av erfarenhetsaterféring och utveckling av metoder
for trafikolyckor inom SSBF.

Exempel pa resultat fran genomforda utredningar

Arbete med att utreda intraffade brander och olyckor och aterfora resultatet av
undersokningarna till de drabbade fortgar enligt faststalld plan och en grupp for
samordning och kvalitetssidkring av olycksutredningar &r igang. C:a 20 olyckor som lett
till raddningsinsats har undersokts, sammanfattats i en rapport och redovisats for de
drabbade.

Som exempel pa utredningar och platskopplad aterkoppling som fatt positiv respons
under andra tertialet kan ndmnas:

v' Anlagd brand i Rinkeby skola
Resultat: SISAB tidigareldgger en revisionsbesiktning av utrymningslarm,
rektorn har ocksa sett 6ver och dndrat rutinerna for skolan bl.a. avseende regler
for att vistas i idrottshallen.

v' Tre trafikolyckor pa Essingeleden p.g.a. betongbulor i vigbanan
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Resultat: Trafikverket aterkom 3 dagar efter utskickad rapport med besked om
att:

Forbattra informationen pa Essingeleden
Oka tithet och storlek pa skyltning
Prova med fluorescerande farg pa skyltar

v' Brand i kok hos boende for nyanlianda
Resultat: Verksamhetsansvariga ska genomfora en informationsinsats till de
boende avseende riskerna med matlagning med olja samt hur man skyddar sig
mot brand. Byggnadsiagaren (Micasa) avser att se 6ver brandcellsgrianserna
mellan bostdderna samt behovet av alternativa utrymningsvégar i aktuell
byggnad samt liknande byggnader.

Samordning och kvalitetssdkring av olycksundersokningar

Inom riskavdelningen har en grupp tillsatts som har till uppgift att samordna och
kvalitetssidkra arbetet med olycksundersokningar. Brander i flerbostadshus,
vardmiljoer, frimst HVB-hem och skolor prioriteras. Aven brand i andra miljéer ska
undersokas om konsekvenserna av branden i hog grad avviker fran det forvantade.
Aven vissa typer av trafikolyckor ska undersokas.

Utveckling av avvikelsehanteringssystemet for SSRC:s samverkanspartners

Vi fortsatter att utveckla det avvikelsehanteringssystem som finns gemensamt for
SSRC:s samverkanspartners. Vi hanterar avvikelser i ledningssystemet genom en
systematisk och dokumenterad erfarenhetsaterforing.

SSBF ska utveckla sattet pa vilket det egna arbetet med att
forebygga olyckor styrs, inriktas och utvarderas

= Utreda och analysera sambhiillets riskbild som ett av underlagen for
var forebyggande och skadeavhjilpande verksamhet.

Uppdraget att ta fram en modell och ett arbetssitt for kontinuerlig analys av samhallets
riskbild inom SSBF:s omrade har fortsatt under andra tertialet. En workshop holls i
maj som syftade till att ta reda pa vad som bor ingd i en statistikanalys samt i en
inventering av riskkallor och sarskilt skyddsvarda omraden. Darefter har ett utkast pa
modell tagits fram som nu ar pa internremiss i organisationen. Tidplanen ar nagot
forskjuten jamfort med ordinarie plan.

= Genomfora en 6versyn av tillsynsprocessen.
Arbete med att gora en Gversyn av tillsynsprocessen pagar. Arbetet forvintas vara klart
under slutet av dret och ska presenteras i en rapport. Oversynen ska omfatta alla

delprocesser avseende tillsyn enligt LSO som t.ex. urvalsmetoder (for platsbesok),
genomforandemetoder, bedomningsgrunder och kommunikationen gentemot den
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enskilde. Rapporten ska fran och med 2018 utgora underlag for beslut om hur SSBF
ska fullgora kommunens skyldighet att utgora tillsynsmyndighet.

Uppfoljningsmitt i VP 2017

MAL: SSBF verkar férebyggande mot Métt Malvarde Resultat jan-aug
olyckor och starker de enskildas formaga Indikator Prognos
att sjalva forebygga och agera 2017
Utvéardering efter genomférd Deltagarnas ndjdhet med 3,7 (av 4) Arsredovisning
brandskyddsutbildning brandskyddsutbildningen
Antal genomforda brandskyddsutbildningar | Antal Enligt 70 stycken
medlemskommunerna efterfragan
Antal 6vriga kunder
Foretagarnas néjdhet med NKI (Oppna jamférelser) 82 Redovisades i T1
myndighetsutdvningen (Insikt)
Planerad tillsyn utifrdn uppréattad Antal och andel tillsyns- 1000 enl 600 genomforda
tillsynsplan (ca 1000 verksamheter) besok som foranlett tgard | tillsynsplan
. Lo 200 genomfdrda
Inventering med platsbesok utifran Antal och andel Ca 500 Antal boenden for nytillkomna
upprattad tillsynsplan (ca 500 tillsynsbesodk som foranlett har inte tillkommit i den
K het Stadrd omfattning som prognosticeras,
verksamheter) atgar ovriga platsbesok utifran
upprattad tillsynsplan forvantas
genomforas
o ) ) . . . En extern olycksutredning pa
Bitrada Polisen och andra myndigheter vid | Antal /andel utfardade Enligt uppdrag frén Rtj Enkoping-Hébo
utredning av olyckor sakkunnigutlatanden, efterfragan med fokus pa samverkan mellan
olika raddningstjanstorg inom
SSRC:s verksamhetsomrade.
Antal genomforda olycksutredningar Antal Behovsstyrt 19
. ° . Andel inkomna remisser _—
Inkomna remisser fran andra myndigheter som besvarats inom tre 90 % Arsredovisning
inom SSBF:s uppdragsomrade besvaras veckor
normalt inom tre veckor.
2 Antal genomforda brand- 0 Svart att fa tillgang till uppgifter
Under verksamhetsaret ska 19 500 skyddskontroller 100 % vi behodver vid uppféljning av
sotningsobjekt brandskyddkontrolleras Erfarenhet fran avtal. Under forsommaren
avtalsuppfoéljning paborjas behovsbeskrivning av
2 . Antal genomférda it- system for uppféljning av
Under verksamhetsaret ska 49 000 objekt sotningar, Erfarenhet fran 100 % myndighetsutdvning inom
sotas/rengdras avtalsuppféljning sotning/brandskyddskontroll.
Antal inkomna fragor fran allmanheten, Volymuppgifter N
myndigheter och andra aktdrer Behovsstyrt | Arsredovisningen
- e-post svar, joursamtal - platsbesok
Beslut om tillstdnd av brandfarlig och Andelen "normala/ 100 % Arsredovisningen
explosiv vara ska fattas i "normala/ okomplicerade” drenden 0 9
okomplicerade” arenden inom tre veckor som besvarats inom tre
efter inkommen ansékan med komplett veckor
underlag. Vid komplexa arenden ska Andelen arenden som 0 % et
beslut meddelas inom foreskrivna tre overskridit tre manader 0 rsredovishingen
manader.
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3. SSBF iar forberett att snabbt och effektivt ingripa nar
&R de enskilda inte sjdalva kan hantera en olycka

SSBF:s raddningsinsatser genomfors av de operativa resurserna och av lednings-
resurser som ir fordelade inom SSBF:s geografiska omrade. Rdddningsinsatserna ska
vara snabba, effektiva och sikra for att begrinsa
skador pa manniskor, egendom och miljo.

Malen for SSBF:s raddningstjanst verksamhet

Forberedelse av raddningsinsats sker genom ar att:
utbildning, 6vning, fordons- och materielunderhall - hjdlpen till de enskilda pabérjas sa snabbt
samt kompetensutveckling. Orienteringar, dvs. som méjligt vid varje enskild olycka
platsbesok dar brandstyrkorna bekantar sig med den -hjélpen till de enskilda vid réddningsinsats har
narmaste omgivningen for att underlatta god kapacitet, noggrannhet och robusthet
raddningsinsats och metodutveckling, dr andra viktiga SSBF:s raddningstjénstverksamhet ska utveckla
delar infor en kommande riaddningsinsats. > férmégan att leda och genomféra stora och
komplexa insatser och att samverka med
For att mota de drabbades och samhallets totala behov andra organisationer
vid en olycka finns det i de allra flesta fall behov av > samverkan med andra samhallsaktérer,
samverkan. Forutom samverkan med andra sdval nationella som internationella
raddningstjanster i regionen sker ett nara samarbete > planeringen fér raddningstjénst vid hdjd
med polis och ambulanssjukvard vid manga olyckor. beredskap
Samverkan sker i flera fall utifran upprattade avtal dar > _férmagan att verka vid terrorhandelser

SSBF bitrader med kunskap, utrustning och
personella resurser. Vissa avtal innebar regelbundna
och frekventa insatser sdsom avtalet med Stockholms lans landsting kring hjartstopp-
larm. Andra avtal innebir fa operativa insatser men kraver diaremot utbildning, Gvning,
teknisk utrustning m.m. for att ha beredskap infor en eventuell insats.

Raddningstjanstverksamhet ska planeras och organiseras sa att det gar att paborja
radddningsinsatserna inom godtagbar tid och genomfora dem pa ett effektivt sétt. For
den som ringer ett 112-samtal ar tiden till att hjalp anlander av stor betydelse. Tiden
fran att ett n6dsamtal tas emot till att raddningstjanstresurser ar pa plats kallas for
responstid. For att bedoma hur snabba vi ar foljer vi upp responstiden, eftersom den ar
uppfoljningsbar och relevant for de enskilda.

Det ar av stor vikt for invanarna att riddningsinsatser ar effektiva, i synnerhet for de
som drabbas av olyckor. Lagen om skydd mot olyckor anger effektiva raddningsinsatser
som ett nationellt mél. Vad som &r att betrakta som en effektiv raddningsinsats anges
dock inte. Vi ser att effektivitet i detta ssmmanhang ar ett méngfacetterat begrepp och
har valt att definiera den i tre delar; var kapacitet: var noggrannhet och var robusthet.

Kapacitet innebar att vi, med egna resurser och formagor samt i samverkan med andra,

ska kunna genomfora:
o flera samtidiga raddningsinsatser mot vanliga olyckor

18/48



Storstockholms 2017-09-25
brandférsvar 201-536/2017

o en mycket omfattande raddningsinsats mot stora olyckor.
Genom att analysera riskerna for olyckor ska SSBF anpassa kapacitetsbehovet pa bade
kort och lang sikt.

Noggrannhet innebar att vi efter en avslutad raddningsinsats inte ska behova
atervanda till samma plats och olycka for ny raddningsinsats.

Robusthet innebar att vi ska ha god formaga att motsta storningar och uppratthélla
raddningstjanstverksamheten.

Antal larm under perioden januari-augusti 2017

Antal raddningsinsatser och andra Antalet larm har okat ndgot jamfort med
uppdra . o . e
janugﬁaugust. motsvarande period de senaste aren. Samtidigt
000 7666 7830 har andelen onodiga automatiska brandlarm

8000 7404 7213 6865

7000 minskat, fran drygt 31 procent T2 2016 till 29
6000
5000 procent T2 2017.
4000
3000
2000
1000
0

T2 2013 T2 2014 T22015 T2 2016 T2 2017

Brinder
Antal brander Anlagda brander
2500 700 635 664
597 588
2000 600 548
1500 i 1501 o0
1303 1238 400
1000 1016
300
0 100
T22013 T22014 T22015 T22016 T2 2017 .
mBrand ibyggnad ~ ®Brand, &j i byggnad T22013 T22014 T22015 T22016 T22017

Under januari till och med augusti har SSBF blivit utlarmade till 2 229 brander. Av
dessa ar 33 procent brand i byggnad och 67 procent brand ej i byggnad.

Av de 728 branderna i byggnad s har 272 slackforsok fore riddningstjanstens ankomst
genomforts och vid 192 av dessa tillfallen lyckades dessa slackforsok. Den vanligaste

slackmetoden ar med handbrandslackare eller med vatten fran hink eller motsvarande.

Av samtliga brander var 32 procent anlagda. For brand i byggnad &r 15 procent anlagda
och for brand Ej i byggnad 40 procent.
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Brand i bostad
Antal brander i bostader Fyra personer har omkommit vid brand i byggnad
januari-augusti och dessa har intraffat i bostad. Det 4r lika ménga
o 443 som omkommit under samma period 2016.
400 379 35 =
350 338
300 Bostadsbrander star for 60 procent av brander i
oo byggnad och 23 procent av samtliga brander.
150
% Endast vid 20 procent av branderna i bostad fanns

120013 T22014 T22015 122016 22017 det en fungerande brandvarnare. Fyra personer

har utrymts vid brand i byggnad vid tre olika
brander med hjilp av héjdfordon och 11 personer har vid tre olika tillfallen utrymts
med hjalp av riddningstjanstens utskjutsstege.

Skolbriander
Skolbrander i byggnad Skolbrander i byggnad (skola,
80 forskola, fritidsgard)
50 48 60
50
40 1 ” -
30 23 23 °
20
20
10
10
0 0
T22013 T22014 T22015 T22018 T22017 T22013 T22014 T22015 T22016 T22017
mmm Skolbrander i byggnad mSkola mFoérskola Fritidsgard I nérheten av .
——Anlagda skolbrander i byggnad skola/férskola/fritidsgard

De senaste tva aren har det skett en 6kning av brand i skolor och forskolor. For
fritidsgardar som ar inkluderade i samtliga skolbrander har antalet inte 6kat. Den
hogra bilden redovisar dven antalet brander som skett ej i byggnad men i anslutning till
skolan.

Den vanligaste startplatsen dr pa toaletten eller utanfér byggnaden. Samtliga brander

som intraffat under januari till och med augusti har begransats till antindningsobjektet
startutrymmet eller startbrandcellen.
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SSBF planerar och genomfér sin rédddningsinsats sa att
hjalpen till enskilda pdbdrjas s& snabbt som méjligt vid varje
enskild olycka

I verksamhetsplanen for 2017 finns tre uppdrag som syftar till att bidra till att
kvalitetsmalet uppnas. Nedan f6ljer en kort redogorelse for det pagaende arbetet kring
dessa. I vilken grad uppdragen i verksamhetsplanen forvintas genomforas under aret
anges med pilar och en bock i de fall uppdraget ar klart.

== Planera och genomfora insatser sa att responstiden blir sa kort som
mojlig med bibehallen kvalitet.

Integrering av SOS nya raddningsprocess 1 var verksamhet

Storstockholms raddningscentral (SSRC) har arbetat for att implementera och
integrera SOS nya raddningsprocess i var verksamhet. Detta har paverkat vara tider
negativt men SOS tider positivt. Pa sikt dr vi 6vertygade om en positiv effekt pa den
totala tiden dé den forandrade processen ar fullt inarbetad.

SSRC har {6ljt upp larmhanteringstiden varje manad for SSRC totalt och for varje
samverkanspartner enskilt. Vi foljer ocksa upp larmhanteringstiden varje tertial for
varje enskild medarbetare. Uppfoljning och redovisning av SOS tiderna kopplat till
responstiden har utvecklats. Vi har fortsatt samarbetet med SOS Alarm avseende
medlyssningar och larmhantering och vi har justerat arbetssétt i SSRC utifran SOS
Alarms nya process for riddningsarenden.

Vi foljer aven upp andelen forlarm varje manad for SSRC totalt och for varje
samverkanspartner enskilt. Vi foljer ocksa upp andelen forlarm varje tertial for varje
enskild medarbetare.

Styrkorna informerar sig om olika objekt for att snabbt kunna pdborja ev. insats
P stationsniva planeras och genomfors 6vning for operativ personal. Aktiva
orienteringar, dar styrkorna informerar sig om olika objekt exempelvis skolor,
bostadsomraden, och kdpcentrum, genomfors regelbundet sa att en eventuell insats
snabbt ska kunna paborjas. Angreppsvagar viarderas kontinuerligt.

Anspianningstid avser tiden fran att stationen fatt larmet till att forsta fordon lamnar

stationen. Under 2017 har systemet med en digital rost som talar om nar det gatt 9o,
60 respektive 30 sekunder fran utlarmning installerats pa samtliga stationer.
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= Genomfora kvalitetsutveckling tillsammans med samverkanspartners
utifrdn samarbetsavtal som reglerar larm och ledning.

SSRC genomfor arligen kvalitetsutvecklingsmoten med enskilda samverkanspartners
respektive med alla samverkanspartners samlade. De resterande motena kommer att
ske under oktober/november.

= Genomfora insatsplanering i enlighet med krav for verksamheter som
klassificeras som farlig verksamhet enligt lag om skydd mot olyckor.

Under var och forsommar s har regelbundna méten hallits inom ramen for ett
gemensamt synsatt pa ledning (Ramverk ledning) inom regionen. Medarbetare fran
enhet ledning har aktivt deltagit i arbetet med att strukturera och planera fér den nya
metoden att forbereda insats (insatsplanering). Forberedande arbete infor framtagande
av kommunal plan for raddningsinsats avseende Sevesoverksamheterna i Loudden har
bedrivits infor hostens arbete. Orienteringar har genomf6rts pa objekt som klassas som

farlig verksamhet.

Uppfoljningsmatt i VP 2017

SSBF planerar och genomfor Matt Indikator/ Resultat Kommentar
sin raddningsinsats sa att Malvarde i T2
hjalpen till enskilda pabdrjas VP 2017
sa snabbt som majligt vid
varje enskild olycka.
Medianen av responstiden ska | Medianen av responstiden | ..ska minska o . .
minska. ska minska. jmf. med Resultat fran OJ 2016 redovisades i T1
foregéende
ar.(0J)
Responstiden vid olyckor* ska | Andel olyckor dar 90 % 79 % Se kommentar nedan.
understiga 13 minuter i 90 % responstiden understiger
av fallen. 13 minuter
-Responstiden vid olyckor ska | Andel olyckor dar 100 % 94 % Vid en analys om vilka hédndelser som
dock inte dverstiga- 20 minuter | responstiden understiger har en responstid om 20 minuter eller
pa platser med fast 20 vid fast vagférbindelse mer s& star hjartstoppslarm for 26 %,
véagforbindelse Brand i skog och mark for 27 % och
trafikolyckor for 8 %.
-Responstiden vid olyckor ska | Andel olyckor dar 100 % 85 % Sex larm har dverstigit en responstid
dock inte dverstiga- 60 minuter | responstiden understiger over 60 minuter. Det ar fem brander i
pa dar utan fast 60 minuter pa dar utan skog och mark och en 6vrig handelse
vagforbindelse. fast vagforbindelse som bestod av en tidigare sjunken
fritidsbat som borjat lacka ut drivmedel.

*) De uppdrag som inkluderas vid uppféljningen av responstiden &r briander, naturolyckor, trafikolyckor,

nodstélld person, vattenskada, utslapp farligt amne/begriansat lackage av drivmedel/olja, drunkning/

tillbud, fastkldm person, hiss — risk for personskada, hjartstoppslarm, lackage fran vattenledning,

nodstilld djur, sjalvmord/forsok, stormskada, trafikolycka, annan olycka/tillbud.

**Vid en analys av vara responstider har det framkommit att vid berdkning av tidsmalet om 9o % inom 13
minuter och vid redovisningen av tidigare ars responstider sé har starttiden varit nar SSRC paborjar
medlyssning av SOS Alarms 112 samtal. I och med 6vergéngen fran insatsrapport till hdndelserapport ar
starttiden numera ndr SOS Alarm besvarar 112 samtalet. Det betyder att SOS Alarms larmbehandlingstid
ar inkluderad i responstiden vilket den inte var forut. Detta paverkar mojligheten att uppné vart mal. SOS
larmbehandlingstid regleras i ett avtal mellan SOS och Landstinget. I dagsldget saknar vi tidpunkten for
nir SSRC péborjar medlyssningen vilket omdjliggor att ta fram jamforbara siffror.

22/48



Storstockholms 2017-09-25
brandférsvar 201-536/2017

SSBF:s hjalp till de enskilda vid raddningsinsatser har god
kapacitet, noggrannhet och robusthet

I verksamhetsplanen for 2017 finns nio uppdrag som syftar till att bidra till att
kvalitetsmélet uppnas. Nedan foljer en kort redogorelse for det pdgdende arbete kring
dessa. I vilken grad uppdragen i verksamhetsplanen forviantas genomforas under aret
anges med pilar och en bock i de fall uppdraget ar klart.

= Vidareutveckla vara beredskapsresurser.

Under éret har arbetet med flera uppdrag med koppling till vara beredskapsresurser
samordnats och redovisas nedan.

e Arbetet med att infora ForstalnsatsPerson, FIP, pa Ljuster6 och Sandhamn
l6per enligt plan. Ljusteros FIP-bil ar utrustad och klar. Under hosten kommer
vi att utbilda brandméannen i konceptet FIP.

e Analys av restviardesraddares placering och hur den paverkar SSBF:s
grundformaéga till slick- och raddningsinsatser paborjas under hosten.

e For att kunna ta fram en ambitionsniva for den maritima organisationen inom
SSBF pégar en analys av andra aktorers ansvar till sjoss. Underlag och forslag
till inriktning berdknas kunna levereras, enligt plan, i december.

e [Ett organisationsovergripande system tas fram for att pa ett strukturerat sétt
kunna uppratthalla och vidareutveckla vara specialresurser. Analys pagar av
behovet av kompetens for de specialresurser som finns inom organisationen.
Kravspecifikation for att hantera specialresurser och underlag till utformning av
utbildning och 6vning ska tas fram.

e En Oversyn av avtalen avseende specialfunktionerna har gjorts for att stimma
av att SSBF levererar enligt avtal. Aven en jimforelse vad giller SSBF:s
kostnadsutfall for specialfunktionerna med den ersattning som kunden betalar
har genomforts. Analys aterstar.

e De tva taktiska enheterna som startade under borjan av aret ar stationerade pa
Solna respektive Brannkyrkas brandstationer. De taktiska enheterna ger en
utokad operativ slagkraft d& en utokning med sex personer gor att vi nu kan
bemanna tva bilar med 1+4, jamfort med tidigare da vi hade den s.k tackstyrkan
som bemannade en (1) bil med 1+2. Tva personer ur styrkorna har beredskap
under kvillar och helger i syfte att kunna kallas in vid sarskilda hiandelser.
Under tertialet har personer med beredskap larmats ut vid tva tillfallen. De var
aven insatta under terrorattentatet pa Drottninggatan.

e Ett inriktningsbeslut har fattats om att Ljustero skall fa en sa kallad BAS 4. Det
ar en slackbil med storre vattentank som ar anpassad efter Ljusteros behov.
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= Fortsitta utveckla den regionala samverkan

I Stockholmsregionen pagar sedan flera ar ett samarbete inom ramen for Samverkan
Stockholmsregionen (SSR) vilket skapat ett effektivt och konstruktivt samarbetsklimat i
regionen. Vid flera tillfallen per ar har olika aktorer kallat till samverkan. Samverkan
har skett pa sa vil inriktande- som verkstiallandeniva med gott resultat.

Som en direkt effekt av tidigare forsok och ett tydligt utvecklingssteg mot en an mer
kvalificerad samverkan mellan regionens operativa aktorer fortsatter forsoket med
gemensam samverkansetablering i ett s.k. kluster i Johannesberget under 2017.

Vi deltar dven i arbetet med gemensamma ovningar och utbildningar under hosten
inom ramen for Ramverk ledning.

I oktober forra aret bildades den sé kallade BUS-gruppen, Beredningsgrupp
Utryckande Samverkan. I BUS-gruppen ingar Brandkaren Attunda, S6dertorns
Brandforsvarsforbund, Norrtélje raddningstjanst, Uppsala Brandfoérsvar och
Storstockholms brandforsvar. Rdddningstjansterna Sala/Heby och Enkoéping/Hébo
deltar inte men foljer arbetet som gors i gruppen. BUS-gruppens uppdrag ar att ta
initiativ till en fordjupad och forbattrad samordning mellan organisationerna och att
bereda fragor av operativ karaktir. Gruppen har haft sex moten dir &mnen som t.ex.
OPSAM T, Rakel, radiolanksamverkan, gemensam ledningsutbildning och regionens
kemberedskap har utvecklats.

= Utreda kompetensbehov, resursatging och avtalsforhallanden for
interna och externa specialfunktioner.

Arbetet pagar och redovisas under uppdraget vidareutveckla vdra beredskapsresurser.

= Siikerstilla personell kapacitet och robusthet vid sirskilda tillfillen
och hiandelser samt for att kunna bemanna samverkanskluster vid behov.

Rutinen for inkallning av personal vid sdrskilda plotsliga hdndelser tillampas vid
behov. Hittills i ar har det skett 22 inkallningar till Storstockholms ridddningscentral,
SSRC vid akut sjukdom och storre insatser.

Utveckla risk-och sarbarhetsanalyser, RSA, for att uppritthalla vara
formagor och motsta pafrestningar.

SSBF initierade under varen ett samarbete mellan SSBF:s verksamheter och med
Stockholms stad i syfte att utveckla arbetet med RSA. Malet ar att RSA-arbetet ska
omfatta ett bredare perspektiv dn tidigare och hantera alla typer av risker som paverkar
forbundets formaga att utfora sitt uppdrag och motsta péfrestningar. Det paborjade
arbetet med riksinventering samt risk-och sérbarhetsanalyser kommer att fortsatta
under 2018.
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= Utveckla och intensifiera utbildning och 6vning.

Forberedelser har pagatt under varen for att, under andra halvaret kunna genomféra
utbildningar inom terrorforberedande atgarder. Fyra utbildningsmoment har tagits
fram som riktar sig till olika mélgrupper inom organisationen; akut omhandertagande,
polistaktik, simulerad ledningstraning och medvetande/forhallningssitt.

Samordningsmoten har genomforts internt och externt for att samordna utvecklingen
av styrdokument och en bas for 6vning och utbildning. Arbetet fortsitter under hosten.
Uppdraget att introducera ett koncept med insatsévningar och erfarenhetsbaserade
ovningar pagar.

Planering for en ledningsutbildning inom regionen har genomforts. Utbildningen
kommer att genomforas som ett test under fyra dagar under hosten.

Nagra exempel pa genomforda utbildningar

I samband med terrorattentatet forberedde och genomforde vi ett utbildningsprogram
for vara operativa medarbetare. Det handlade om sjukvardsutbildning, utbildning for
vara raddningsledare och utbildning i forhallningssatt for vara brandmaén. Detta pagick
under forsommaren och kommer att fortsitta under hosten.

Under véren har det genomforts 6vning i rokdykning och 6vning med utskjutsstege for
alla brandstationer med de Taktiska enheterna som hjilp.

Alla stationsansvariga har genomgéatt utbildning i akut omhandertagande.
Dykarskolan har genomfor en raddningsdykarkurs for 12 elever varav tre ar fran SSBF.

= Utreda SSBF:s maritima verksamhet avseende kompetens-och
resursbehov.

Arbetet pagar och redovisas under uppdraget vidareutveckla varaberedskapsresurser.
= Tydliggora ansvarsfordelning och genomforande av insatsplanering.
En systematisk metod for planering infor insats, insatstaktik och objektskdnnedom ska
tas fram. Arbetet med att ta fram ett processflode for insatsplanering och en
inventeringsmodell ar klar. En struktur for hur objektsdokumentationen ska inventeras
pa distrikten ar framtagen. Arbetet med dokumentationen pagar.

En plan for implementering av en forvaltningsorganisation kommer att vara framtagen
i slutet av aret. I arbetet ingar ocksa att ta fram mallar och checklistor for att underlatta

arbetet. Systemet kommer att testas i november-december.

Parallellt med arbetet att ta fram en process och metod for insatsplanering pagar
arbetet med att ta fram GIS-funktionalitet (karta) och mobilt anvindarstod.

25/48



&

Storstockholms 2017-09-25
brandférsvar 201-536/2017

= Aktivt kommunicera kring virdena trygghet, professionalism och
trovirdighet i syfte att varda och stirka SSBF:s varumairke i arbetet med
riaddningsinsats.

Planering och forberedelser har paborjats for en kommande kommunikationskampanj i
syfte att utveckla kunskap, installning och engagemang vad giller raddningstjanstens
roll och uppgift hos mangkulturella malgrupper.

Uppfoljningsmitt i VP 2017

Kvalitetsmal: SSBF:s hjilp till de Matt Malvarde | Resultat och
enskilda vid raddningsinsatser har god i VP 2017 | prognos for
kapacitet, noggrannhet och robusthet maluppfyllelse for

heldret i farg

Kapacitet: SSBF ska kunna genomfora fler Antal insatser som inte kunnat

raddningsinsats

samtidiga insatser mot frekvent férekom- genomfdras pga. fler samtidiga 0 0

mande olyckor insatser

SSBF ska kunna genomfora en mycket Alla insatser
omfattande raddningsinsats mot stora har kunnat
olyckor genomforas
Noggrannhet: SSBF ska inte, efter avslutad | Antal fall SSBF behévt atervanda till

raddningsinsats, behdva atervinda till samma plats och olycka for ny 0 0

samma plats och olycka for ny raddningsinsats ska minska

Robusthet: SSBF ska ha god formaga att Antal fall SSBF inte kunnat
motsta storningar och uppratthalla sin uppratthalla sin raddningstjanst- 0 0
raddningsverksamhet. verksamhet till foljd av storningar

Studiebesok frdan Japan kring bemanning och beredskap

I juli manad var SSBF vird for en japansk delegation pa 20 personer med hoga
befattningshavare fran raddningstjansten och civilforsvaret. Det primira mélet med
besoket var att f4 information och kunskap om i hur vi 16ser bemanning och beredskap
pé olika satt genom bade hel-, deltid och raddningsvarn. Under besoket visades bade
Ostermalms brandstation med sina enheter upp samt delar av vir maritima
organisation, dykverksamheten och Djur6 raddningsvarn. Besoket varvades med
studiebesok, praktiska forevisningar och foreldsningar. Det var ett mycket uppskattat
besok av bade vara japanska vianner, men dven internt hos oss. Besoket genomférdes i
samverkan med Sjoraddningssallskapet och Kustbevakningen.
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Utvecklingsmal

Utvecklingsmalen innebir en forstarkning av vart organisatoriska larande och vér roll i
samhallets larande fran intraffade olyckor. Under 2017 fokuserar vi pa alla fyra
utvecklingsmal fran handlingsprogrammet med koppling till raiddningsinsatsarbetet.
Nedan foljer en kort redogorelse for det pagaende arbete kring dessa. I vilken grad
uppdragen i verksamhetsplanen forviantas genomforas under aret anges med pilar.

SSBF ska utveckla férmagan att leda och genomféra stora och
komplexa insatser och att samverka med andra organisationer

= Implementera, prova och vidareutveckla ledning samt metoder vid
komplexa insatser.

Arbetet har samordnats med, och redovisas under, uppdraget tydliggora
ansvarsfordelning och genomférande av insatsplanering ovan.

= Utveckla informations- och kommunikationshantering i komplexa
miljoer och terrorsituationer.

Uppdrag med koppling till terror redovisas under utvecklingsméalet SSBF ska utveckla
sin formdga att verka vid terrorhdndelser nedan.

= Utreda SSBF:s externa samverkansavtal i syfte att siikerstiilla att
avtalen motsvarar SSBF:s uppdrag enligt forbundsordningen.

Arbetet har samordnats med och redovisas under uppdraget vidareutveckla vara
beredskapsresurser.

SSBF ska utveckla planeringen for raddningstjanst vid héjd
beredskap

= Genomfor oversyn av planerna for Riaddningstjanst under hojd
beredskap, RUHB.

SSBF invantar detaljerade direktiv fran Lansstyrelsen alternativt MSB om vilka
beredskapshojande atgarder SSBF behover vidta infor en ateruppbyggnad av det civila
forsvaret. . I nulédget sidger vi nej pa forfragningar gillande avskaffandet av
branddammar i vara medlemskommuner.
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A SSBF ska utveckla samverkan med andra samhallsaktorer,
A saval nationella som internationella

I verksamhetsplanen for 2017 finns tva uppdrag som syftar till att bidra till att
utvecklingsmaélet uppnas och var forebyggandeformaga starks. Nedan foljer en kort
redogorelse for det padgdende arbetet kring dessa. I vilken grad uppdragen i
verksamhetsplanen forviantas genomforas under aret anges med pilar och en bock i de
fall uppdraget ar klart.

= Utveckla och kvalitetssikra operativ samverkan inom regionen.
Arbetet har samordnats med och redovisas under uppdraget vidareutveckla védra

beredskapsresurser.

= Fortsatt utveckling av SSBF:s formaga att samverka internationellt,
nationellt och regionalt inom ledning av stora och komplexa insatser.

Arbetet har samordnats med, och redovisas under, uppdraget vidareutveckla vara
beredskapsresurser.

SSBF ska utveckla sin férmaga att verka vid terrorhdndelser

I verksamhetsplanen for 2017 finns fem uppdrag som syftar till att bidra till att
utvecklingsmaélet uppnas och var forebyggandeformaga stiarks. Nedan foljer en kort
redogorelse for pagdende arbete kring dessa. I vilken grad uppdragen i
verksamhetsplanen forviantas genomforas under aret anges med pilar och en bock i de
fall uppdraget ar klart.

= Siikerstiilla var interna informationsdelning samt utveckla var
samverkan med kommuner, Polisen m.fl. avseende terrorhindelser.

Under tertialet har SSBF deltagit vid ett Risksammote med SSBF:s medlems-
kommuner, 32 regelbundna samverkanskonferenser och 16 samverkanskonferenser
utifrdn uppkomna hindelser och darutover uppratthallit kontinuerlig kontakt med
polisen for delad lagesbild. Vi har samverkat med stora evenemangsarrangorer for att
hitta samverkansformer i beredskapsfasen.

Uppdrag som ar kopplade till terror och pagaende dodligt vald, PDV, har engagerat en
stor del av organisationen efter terrorhidndelsen pa Drottninggatan. Varens arbete har
vikts at planering och att 6ka var grundkunskap. Dialog har 16pande skett med polisens
sakkunniga och operativa befdl. Samtliga befal i nivaerna L2-L4 samt
ledningsoperatorerna, har fatt grundutbildning i polisens forhallningssitt och metodik
vid terror/PDV. Planering for fullskaledvningar har skett under sommaren. I mitten av
juni ménad genomférdes befdlsmote under tva dagar mellan vara operativa befil i niva
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L3 och till viss del L2, L3, L5 fran G6teborg. Under dagarna diskuterades relevanta
amnen fran intraffade hiandelser avseende bade hoga byggnader men aven terror och
PDV. Regionens resurser presenterades men dven Storstockholms raddningscentrals,
SSRC:s roll och funktioner. Motesdagarna uppskattades mycket och planer finns att vi
besoker vara kollegor i Goteborg under nasta ar.

Det har dven skett en del finjusteringar i metod och teknik i samband med
utalarmering och ledning i handelse av terror. Sarskilda indexnoder har exempelvis
upprattats och grundldaggande planer utarbetats. Utbildningsinsatser tillsammans med
polisen har genomforts.

Under tertialet har vi medverkat i Arenastadens siakerhetsgrupp. Fysiska moten sker
1 ggr/manad med erfarenhetsutbyte med alla sikerhetschefer i omradet.

Vidare deltar SSBF i det forsok med samverkanskluster som genomfors i SSR:s regi.
Forsoket ar tvaarigt och finansieras delvis av MSB. I samverkansklustret sker en
praktisk samverkan avseende insatser och lagesbild mellan operatorer fran ett flertal
aktorer bland andra raddningstjanst, polis och Trafik Stockholm.

= Genomfora analys och vidareutveckling av operativ planering for
terrorhindelse.

Projektet operativ samordning vid terrorangrepp (OPSAM T) presenterade i februari en
rapport med analys och forslag pa hur det operativa arbetet pa skadeplats kan utvecklas
vid en terrorhindelse. OPSAM T ir ett projekt som drivits av SSBF tillsammans med
Polismyndigheten region Stockholm. P4 sikt kommer fler aktorer att involveras. Syftet
ar att minimera paverkan pa samhaillet, maximera 6verlevnaden hos de drabbade samt
motverka terroristernas mal att sdtta skriack i samhillet i handelse av ett
terroristangrepp inom forbundets geografiska ansvarsomrade.

Till f61jd av handelsen pa Drottninggatan 7 april har en ny genomforandeplan beslutats
utifrdn Opsam T med paverkan pa hela organisationen. Under majaugusti har en stor
del av SSBF:s operativa personal utifrin OPSAM T och lairdomarna frdn hiandelsen pa
Drottninggatan, genomgatt ett antal praktiska utbildningar. Dessa har inbegripit
mental forberedelse och medvetengorande utbildningar samt utveckling av befintliga
koncept for akut omhandertagande och taktiskt upptradande pa en skadeplats med en
motiverad girningsman. Under perioden har en dven 6vningarna for hosten planerats
och resurssatts. Dessa 6vningar inbegriper bland annat tva stationsovningar, en storre
samverkansovning, kaderovningar pa stationerna samt att utbildningsmaterial som
nomenklaturlistor, rutiner etc. har tagits fram.

Forberedelse och genomforande av utbildning och 6vning har genererat ett stort antal
overtidstimmar.
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= Stirka formagan vid terrorhiindelser genom kunskap om
infrastruktur med mojlig hotbild.

= Genomfora 6vningar med samverkande aktorer baserade pa operativa
planer for terrorhindelse.

Ovningar har genomférts under sommaren. Vid dessa besdkte de olika lednings-
nivaerna olika infrastrukturobjekt med mojlig hotbild och 6vade ledningsforméaga
utifran ett givet scenario. Ovningarna ingér i en 6vningsserie som striicker sig frin
gemensamma maélbildsovningar for all personal via kunskaps- och fardighetstraning for
operativ personal, formella och tillimpade insatsévningar for operativa styrkor till
samverkansovningar med andra aktorer.

= Utveckla operativa planer for PDV (pagaende dodligt vald) och
genomfora ovningar med samverkande aktorer.

Beslut om att en vigledning for samverkan vid pagaende dodligt vald, PDV, fattades
under varen av MSB efter samrad med davarande inrikesminister Anders Ygeman och
representanter fran Polisen, Socialstyrelsen, SKL, riddningstjansten, landstinget och
fackliga organisationer. Vagledningen tas fram tillsammans med lokala aktorer i
Stockholm och Goteborg.

Under tertial 2 genomforde SSBF den fjarde workshopen tillsammans med Polisen i
Stockholm och Stockholms ldns landsting dar MSB:s attastegmodell for insatsplanering
provats tillsammans med Forsvarsmaktens metod for insatsplanering. Fokus har varit
att testa och forbattra metoden sa att den fungerar optimalt for samtliga aktorer och att
den gar att anvianda vid insatsplanering inom SSBF.
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4. SSBF ar en attraktiv arbetsgivare med ratt kompetens
och god arbetsmiljo som har engagerade medarbetare

SSBF ska vara en attraktiv arbetsgivare dar allas kompetens tas till vara och utvecklas
kontinuerligt. Vi ska starka arbetsgivarvarumarket genom att aktivt stodja chefer och
medarbetare att utveckla attraktiva arbetsplatser. SSBF ska vara en organisation med
en 6ppen och inkluderande arbetsmiljo som ar tillgénglig for alla och dar
diskriminering och trakasserier inte forekommer.

I verksamhetsplan och budget 2017 finns fem uppdrag som syftar till att det centrala
malet, att SSBF ar en attraktiv arbetsgivare med ratt kompetens och god arbetsmiljo
som har engagerade medarbetare, uppnas. Nedan foljer en kort redogorelse for det
pagaende arbete kring dessa. I vilken grad uppdragen i verksamhetsplanen forviantas
genomforas under aret anges med pilar och en bock i de fall uppdraget ar klart.

=  Attrahera och rekrytera medarbetare med ritt kompetens och
utveckla befintliga medarbetare i linje med forbundets mal och
uppdrag.

Attraktiv arbetsgivarindex, AVI

For att pa ett 6vergripande plan kunna folja upp SSBF:s attraktivitet och utveckling
tillampas Attraktiv arbetsgivarindex (AVI). AVI beskriver de faktiska arbetsvillkoren
utifrdn ett medarbetarperspektiv. Arets index for savil operativ (skiftgdende) som icke-
operativ personal (dagtid) har sjunkit ndgot jamfort med forra aret. Detta beror framfor
allt pa att langtidssjukfranvaron har 6kat i bada grupperna. SSBF:s AVI index ligger
dock 6ver medianen for alla svarande organisationer. Uppgifterna i AVI 2017 baseras
pa uppgifter fran 2016.

Kompetensforsorjning dr en strategiskt viktigt fraga for organisationen.

Under andra tertialet 2017 har rekrytering till analytiker genomforts och rekryteringar
till fem enhetschefer och en upphandlare paborjats. Rekryteringar till deltidsbrandmén
till vara deltidsstationer har ocksa paborjats.

Vi har rekryterat 29 vikarierande brandméin. 22 av dessa har erbjudits
tillsvidareanstallning. Tva av vara brandinstruktorer utbildades tillsammans med vara
vikarier under sommaren. Tanken &r att de ska kunna verka som brandmain da de fatt
relevant utbildning. De har dven gatt utbildningen Raddningsinsats.

Vid rekrytering av brandinspektorer dr antalet behoriga sokanden fortsatt lagt, aven vid
senaste rekryteringen i varas som gick ut i hela landet. Antalet sokande till
brandingenjor vid hogskolorna gar ned och antalet som vidareutbildas pa MSB for
behorighet som raddningsledare i kommunal raddningstjanst har enligt uppgift aldrig
varit sa 1agt som i varas.
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SSBF:s rekryteringsgrupp utokas

Fyra nya medarbetare har rekryterats till rekryteringsgruppen och de kommer under
september, tillsammans med befintliga medlemmar i rekryteringsgruppen, genomga
utbildning i kompetensbaserad rekrytering.

En lonekartldaggning har genomforts

En lonekartlaggning och analys samt handlingsplan for jamstillda I6ner har genomfort.
Négra osakliga 16neskillnader utifran jamstalldhetsperspektiv, kvinnor jamfort med
man, kan i dagslaget inte hittas.

=—»>  Fortlopande stirka chefer och medarbetares engagemang och
forutsittningar for att gora det biista for att uppna forbundets mal
och uppdrag.

Vi har genomfort en kartlaggning och planering for e-utbildning i jamstalldhets- och
likabehandlingsfragor. Uppstart sker under hosten for avdelnings- och enhetschefer. E-
utbildningen ska darefter genomforas av samtliga medarbetare i organisationen.

Resultatet av arets medarbetarenkét visade ett mer positivt resultat dn vid forra
matningen 2014. Svarsfrekvensen lag pa 73 procent och vi kan med gldadje konstatera
att 9o procent av alla svarande medarbetare ser fram emot att ga till jobbet och
upplever sitt arbete som meningsfullt.

Forbdttrat resultat i Hallbart medarbetarindex, HME

Liksom 6vriga kommuner i landet foljer &ven SSBF medarbetarnas engagemang och
organisationens formaga att ta tillvara och skapa motivation. Detta sker genom ett sa
kallat HME-index. Har har vi avsevart forbattrat oss och jamfort med 2012 har SSBF
okat index fran 62 till 82 poang. Darmed ligger vi bland de battre kommunerna.

Nya chefer, arbetsledare och skyddsombud har fatt utbildning i arbetsmiljo och
halsoforebyggande atgarder.

- Fokusera pa hilsoforebyggande insatser samt en god och siker
arbetsmiljo for samtliga medarbetare.

Hdlsoindex

For att pa ett 6vergripande plan kunna f6lja upp SSBF:s hilsolage tillampas Halsoindex
som utgar fran inrapporterad sjukfrinvaro. Arets index, vilket avser 2016, for savil
operativ (skiftgdende) som icke-operativ personal (dagtid) och har okat fran forra arets
83 till 109 for operativ personal respektive 124 for icke-operativ personal. Hogsta index
ligger pa 130. Langtidssjukskrivningarna for bada grupperna har okat till 4 procent av
arbetade timmar. Frisktalet ligger pa 65 procent respektive 97 procent for de tva
grupperna. Uppgifterna i Hilsoindex 2017 baseras pa uppgifter fran 2016.
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Arlig fortbildning i fysisk trining och skadeforebyggande Gtgdrder
Utryckningspersonalen fortbildas arligen i fysisk traning och skadeforebyggande
atgarder. Under varen har en simansvarig fran varje grupp fortbildats i
vattenlivraddning och simteknik, totalt 50 medarbetare fran 14 stationer.

Vi kvalitetssakrar arbetskapaciteten och halsan genom arliga fysiska tester och
halsokontroller. For medarbetare som inte arbetar i uttryckande tjanst erbjuds i
hélsoforebyggande syfte olika friskvardsaktiviteter samt individuella hialsoprogram.

Faststéllande av diagnos och ev. behandling som operation med efterfoljande
rehabilitering ar genomforda med hjilp av foretagshilsovarden, specialistlikare och
fysioterapeuter. Ett niatverk av dessa resurser samverkar med SSBF i syfte att
effektivisera rehabiliteringen och forkorta sjukfranvaron. Sa gott som samtliga
langtidssjukskrivna har eller forviantas dterkomma till arbete inom SSBF.

Sjukfranvaro januari-augusti

Sjukfranvaro jan-aug,

procent

/ 5,82 5,88 6,06
6 5,18
5
4
3
2
1

2014 2015 2016 2017

Sjukfranvaron har sjunkit jamfort med de senaste tre dren. Hittills i &r har antalet
langtidssjukskrivna varit farre dn tidigare. Den storsta positiva utvecklingen har skett i
gruppen Gver 50 ar.

Arbetsskador anmdlda januari — augusti

Fallolycka | Belastningsskada | Slag av Klamskada | Bullerskada | Sjukdom
foremal
5(3) 3(2) 2 (1) 1 1 2 (1)

Siffrorna inom parantes anger antal med sjukskrivning

Under perioden januari-augusti har 14 arbetsskador rapporterats, vilket ar tva farre dn
motsvarande period forra aret. Tre av de inrapporterade skadorna skedde 2016. Fem av
skadorna ledde till kortare sjukfranvaro och tva till mer dn 14 dagar. Den vanligaste
olycksformen &r att man faller pa plan mark.
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Tillsammans med arbetstagarorganisationerna har anstillningsavtal och var f6ljsamhet
mot kollektivavtal och 6vriga forekommande lagar borjat ses over. De forsta
manaderna har fokuserat pa operativ personal som arbetar helt, delvis eller tidvis
dagtid. Initialt har tre partsgemensamma samtal forts kring nuvarande och framtida
anstallningsvillkor for de med s.k. delade tjanster for olika ledningsnivaer samt vissa
specialfunktioner. MBL-processen har inletts med information enligt MBL 19 §.

Utover ovanstdende har sex forhandlingar och 6verlaggningar om ersattningar och
andra villkor i anslutning till nytt centralt avtal for deltidsbrandméannen, RiB 17
genomforts. Fyra overlaggningar och forhandlingar om 6vriga ersattningsfragor
kopplade till tolkning av kollektivavtalet har dessutom genomforts hittills i ar.

= Gora en samlad analys av SSBF:s arbetsgivarvarumirke och ta fram
forslag till atgirder for att stiarka positionen.

Planering och forberedelser infor arbetet med att starka SSBF:s varumérke som
arbetsgivare har genomforts. Arbetet kommer att genomforas under hosten och syftar
till att 1agga grund for hur SSBF langsiktigt ska arbeta med att attrahera, rekrytera,
behalla och avveckla medarbetare, samt hur vi ska kommunicera kring detta.

Uppfoljningsmatt i VP 2017

Mal: SSBF &r en attraktiv
arbetsgivare med ratt
kompetens och god
arbetsmiljo som har
engagerade medarbetare

Matt

Indikator/
Malvarde i VP
2017

Resultat och
prognos for
maluppfyllelse
for helaret i farg

Kommentar till avvikelse:

SSBF ska vara en attraktiv

Arbetsgivarindex (AVI)

121 (operativa)

Antalet langtidssjukskrivna

arbetsgivare som attraherar 130 resp. 131 (icke- under 2016(som resultatet
nya medarbetare och utvecklar operativa) bygger pa)var fler an vantat
redan anstallda medarbetare. Vilket lett till att vi inte natt
Onskat indextal.

Hallbart medar- 73 82

betarindex/

Medarbetarenkat
Sammansattningen av SSBF:s Jamstalldhetsindex 110 119 (Operativa)

medarbetare ska spegla

(JAMIX) hos icke

resp 134 (Icke-

samhallets sammansattning operativ personal operativa)

utifran kompetensbehovet.

Den fysiska och psykiska hélsan | Sjukfranvaro- och Sjuktal: Lagre Sjukfranvaro

hos SSBF:s medarbetare ska arbetsskadestatistik. ) 5,18 %

Oka. Riskerna for arbetsskador eller lika med Arbetsskador:

ska beaktas och férebyggas. 2016 14 stycken
Halsoindex 105 109 (operativa)

resp 124 (icke-
operativa)
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5. SSBF minskar negativ miljopaverkan och bidrar till en
mer hallbar utveckling

SSBF:s avsikt ar att tillgodose och virna en langsiktig och uthallig anvindning av
naturresurserna. Vart miljoarbete ska darfor minska negativ miljobelastning och bidra
till en mer hallbar utveckling. Mélet ar att vi ska ta hansyn till miljoaspekterna i hela
verksamheten. Samtliga medarbetare ska enligt SSBF:s miljopolicy ha goda kunskaper
inom miljoomradet. En utgdngspunkt for SSBF:s miljoarbete ar att varje avdelning ska
bedriva ett miljoarbete som leder till minskad miljobelastning.

I verksamhetsplanen for 2017 finns tre uppdrag som syftar till att bidra till att det
centrala malet att SSBF minskar negativ miljopaverkan och bidrar till en mer héallbar
utveckling uppnés. Nedan foljer en kort redogorelse for det pagédende arbeten kring
dessa. I vilken grad uppdragen i verksamhetsplanen forvantas genomforas under aret
anges med pilar och en bock i det fall uppdraget ar klart.

= Genomfora en kartliggning och nuligesanalys, s.k. miljoutredning,
av SSBF:s miljopaverkan.

En miljoutredning pagar och beridknas vara klar i slutet av oktober. Strategiskt utvalda
befattningar har valts ut for intervju och alla enhetschefer ar delaktiga i
miljoutredningen. Miljoutredningen utesluter verksamheten pa filtet dvs.
miljopaverkan av brander, olyckor och annan operativ verksamhet.

= Stirka var formaéaga att ta hiansyn till miljopaverkan i vart utforande
av raddningsinsats.

Rening av vatten p& Agesta 6vningsanldggning

I slutet av 2016 installerades ett kolfilter p& det befintliga reningsverket pa Agesta
ovningsanlaggning. Syftet med kolfiltret ar att rena vattnet fran pfos. Under arets forsta
maénader togs vattenprover som visar att halterna av pfos minskat med flera hundra
procent. Huddinge kommun och Stockholm vatten ar mycket néjda med hur vi har
hanterat arendet.

I mars fick vi ytterligare ett foreliggande fran Huddinge kommun gillande Agesta,
’forelaggande om riskbedomning och utredning av férorenat omrade”. Foreldggandet
innefattar sex punkter dar vi ska titta mer pa om befintliga féroreningar spridit sig.

Vi har tillsammans med Vattenfall och deras dotterbolag SVAFO investerat i en
vattenreningscontainer pa Agesta. Den har installerats under sommaren. Containern
kommer att rena vatten som pumpas upp fran karnkraftverkets bergvattendranage-
bassang. I samverkan med Vattenfall/SVAFO har vi lamnat in en kontrollplan till
Lansstyrelsen och Huddinge kommun. Ytterligare provtagningar kommer att goras i
omradet runt den back som leder ner mot Vidjaomradet.
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Vi handlar genom vara ramavtal produkter som uppfyller miljokraven. Manga stationer
har infort miljostationer for sortering av miljofarligt avfall.

\/SSBF ska erhalla miljocertifiering och fortsitta arbeta enligt
miljostandarden Svensk Miljobas.

SSBF har godkénts i en revision och har erhallit miljodiplom. Arbetet med
diplomeringen, miljoledningssystemet och det systematiska miljoarbetet hanger ihop
med miljoutredningen ovan som ar ett krav for att vi ska erhalla diplom.

Miljokorkortet ar pausat da utbildningen inte langre dr &ndamaélsenlig pa grund av
bristande uppdatering. SSBF letar efter en annan leverantor av grundlaggande
miljoutbildning men utreder ocksd mojligheten for att skapa en egen utbildning
relevant for SSBF:s specifika verksamhet.

Uppfoljning
Mal: SSBF minskar negativ Indikator/ Malvarde i Resultat och Kommentar till avvikelse:
miljdpaverkan och bidrar till | VP 2016 prognos for

maluppfyllelse for

en mer hallbar utveckling
helaret i farg

Extern revision av minskad Godkand enligt revision | Godkanda enligt

miljobelastning i enlighet med och erhaller miljorevision

kraven i Svensk Miljobas miljodiplom

Energiforbrukningen ska Energiforbrukningen Redovisas i

minska ska vara lagre per 2017 Arsredovisningen
jamfort med 2016

Anvandningen av mangden Oka jmf med uppgift Arsredovisningen

miljovanligt drivmedel ska 6ka. | per 2015-12-30
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A 6. SSBF ar tillgangligt for de enskilda och en efterfragad
A aktor i samhallet

Det ar centralt for verksamheten att vi upplevs som enkelt kontaktbara och tillgdngliga.
Enskilda och andra myndigheter behover veta vart de ska vianda sig samt ha fortroende
for SSBF:s kompetens och de svar de far. Alla ska bemotas med professionalitet och
respekt pa ett jamlikt satt.

Under 2016 paborjades ett omfattande arbete med malet att vara en e-myndighet 2019.
SSBF planerar att utveckla organisationens drende-, dokument- och arkivhantering till
en effektivare elektronisk informationshantering. Internt i organisationen kommer
forandringsarbetet att innebira bland annat en digitalisering av drendeprocesser och
en digital arkivhantering. Vart mal ar att bli en e-myndighet som kidnnetecknas av
oppenhet, effektivitet och rattssakerhet.

Alla enheter och stationer arbetar for att uppratthalla en hog tillganglighet genom att
svara pa e-post och telefon fran allmanheten, samverkande parter samt
verksamhetsigare. Stationerna tar emot savil planerade som spontana besok nar
verksamheten sa tillater. Brandinstruktorerna som finns pa Brannkyrka och Kista
brandstationer far ménga forfragningar om studiebesok och de tar emot besok bl.a.
fran nyanldanda och klasser fran SFI (svenska for invandrare). Brandinstruktérerna ger
information om hur raddningstjansten fungerar i Sverige, att vi finns till for att hjilpa,
och besokarna far bl.a. prova handbrandslackare.

Storstockholms raddningscentral, SSRC, hanterar larmsamtal fran enskilda genom
medlyssning fran SOS Alarm. Vi har under januari-augusti hanterat cirka 17 ooo
medlyssningar fran SOS Alarm. SSRC hanterar dven SSBF:s telefonvixel utanfor
kontorstid.

I verksamhetsplanen for 2017 finns tre uppdrag som syftar till att bidra till att det
centrala malet att SSBF ar tillgangligt for de enskilda och en efterfragad aktor i
samhallet. Nedan foljer en kort redogorelse for pagdende arbete kring dessa. I vilken
grad uppdragen i verksamhetsplanen férviantas genomforas under aret anges med pilar.

= Utveckla SSBF mot att vara en e-myndighet 2019.

En forutsattning for att vi ska kunna bli en e-myndighet ar att vi har en fungerande
infrastruktur vad det giller var informationshantering. Informationsutbytet, internt
och externt méste vara identifierat och beskrivet. Detta gors genom kartlaggning och
sammanstallning i en dokumenthanteringsplan. Kartlaggningen av de interna
processerna och dokumenthanteringsplanen beriknas bli klart i r.

I arbetet mot att utveckla SSBF mot att vara en e-myndighet 2019 ar ett team bildat
med en utsedd teamledare.
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= Utveckla systemet av kanaler, aktorer och budskap i syfte att
sikerstilla en effektiv kommunikation savial internt som externt.

SSBF:s kommunikationssystem bestar av organisationens samlade aktorer, kanaler och
budskap. Kommunikationssystemets uppgift ar att skapa relationer mellan aktérer
(vem/vilka vi vill kommunicera med), kanaler (kommunikationsformer) och budskap
(innehall) och att fa dem att samverka pa ett effektivt satt.

Utifran det arbete som gjordes under 2016 med att ta fram en ny kommunikations- och
kanalstrategi for SSBF, och som bland annat beskriver hur kommunikationssystemet
ska utvecklas, har foljande atgarder vidtagits:

e En overgripande plan for kanalinnehalls har tagits fram for aret.

¢ En ny losning for internkommunikation med stod av digitalskyltning ("intern-
tv”) har implementeras vid alla verksamhetsstillen inom férbundet.

e I syfte att 6ka medarbetarnas maojlighet att fa ta del av férstahandsinformation
fran forbundsledningen filmas informationsmoten. Filmerna tillgdngliggors for
samtliga medarbetare via intranatet.

e Ett nytt verktyg for PR- och pressarbete har inforts.

e En helt ny extern webbplats for SSBF héller pa att tas fram. Planerad lansering
av den nya webbplatsen ar i mitten av oktober.

e Planering och forberedelser for att ta fram ett nytt intranit for forbundet har
péborjats.

= Stiirka chefer och medarbetares kommunikativa forméaga sa att
dialogen vid savil interna som externa relationer bygger pa respekt, fakta
och professionalitet.

Under éret har arbete for att starka chefers och medarbetares kommunikativa formaga
genomforts. En del av detta handlar om det padgiende utvecklingsarbetet inom
forbundsledningen dar kommunikation ska nyttjas effektivt som ledningsverktyg och
dar kommunikativa aspekter ska vigas in tidigt infor och vid beslut i férbunds-
ledningen. En annan del handlar om att trana och ge forutsiattningar for medarbetare
att bli effektiva i sin kommunikation. I det syftet har mediautbildningar genomforts
med personal frdn SSRC.

Uppfoljningsmitt i VP 2016

Mal: SSBF ar tillgangligt for de enskilda och en Indikator/ Malvarde i Resultat och prognos for
efterfragad aktor i samhallet VP 2017 maluppfyllelse for heldret i farg
Antal Arsredovisningen

Antal besokare pa webb och sociala medier
NMI, medborgare (SCB) Medborgarnas Arsredovisningen
upplevelse/uppfattning om réaddningstjansten
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A 7. SSBF nyttjar sina resurser effektivt och har en god
A ekonomisk hushallning

En god ekonomisk hushallning ar en forutsattning for en langsiktigt hallbar ekonomi.
Det innebar att vi ska anvianda resurser pa ett effektivt satt for att na basta
samhallsnytta och att samtliga medarbetare har en hog ekonomisk medvetenhet. SSBF
ska kidnnetecknas av ordning och reda samt flexibilitet utifran forandringar som sker i
omvarlden eller internt.

I verksamhetsplanen for 2017 finns sju uppdrag som syftar till att bidra till att det
centrala malet att SSBF nyttjar sina resurser effektivt och har en god ekonomisk
hushallning uppfylls. Nedan foljer en kort redogorelse for pagaende arbete kring dessa.
I vilken grad uppdragen i verksamhetsplanen forvintas genomforas under aret anges
med pilar och den prognostiserade maluppfyllelsen aterges i en trafikljussymbol.

= Bedriva en aktiv omvirldsbevakning avseende lagstiftning som styr
SSBF:s verksamhetsomrade.

Vi har under perioden tagit del av information kring den nya dataskyddsférordningen.
Ytterligare information kommer att inhdmtas via Datainspektionen senare under
hosten.

= Sikerstilla att SSBF har ett éindamalsenligt siikerhetsskydd avseende
informationssiikerhet, tilltradesbegrinsning och sikerhetsprovning.

Arbetet med att sikerstélla att SSBF har ett andamaélsenligt sakerhetsskydd fortsatter.
Befattningar som ska placeras i sikerhetsklass ar identifierade och ansokan ar
inskickad till SAPO. Samarbete med externa aktorer fortsitter for att utbyta
erfarenheter och dra nytta av varandras arbete kopplat till sakerhetsskydd. For att
sdkerstilla vad som ar skyddsvirt inom SSBF:s verksamhet har arbetet med att
genomfora sikerhetsskyddsanalyser inletts. Sakerhetsskyddsavtal kommer att tecknas
med konsulter som i sitt arbete far ta del av hemlig information.

Skapa forutsiattningar for samt stodja arbetet med ett systematiskt
sikerhetsarbete pa lokal niva

En forsta riskinventering har genomforts pa Kista brandstation kopplat till intern
sdkerhet och sdkerhetsskydd. Arbetet med att skapa ett digitalt stod s& att man pa lokal
niva kan genomfora risk- och sarbarhetsanalyser har paborjats. Arbetet fortsitter
2018.

= Sikerstiilla SSBF:s digitala processer.

Utveckling av ledningsstodet Helios pagar. Helios grundplattform ar i stort sett klar.
Samtliga datamingder fran medlemskommunerna, Lantmaéteriet med flera ar
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strukturerat och forsorjningen ar sikerstalld. Helios (insats), den mobila klienten av
Helios pagar. Design med menyer och inkdp av hirdvara till prototyp/test pigar. Aven
utveckling av andra konfigurationer av webbklienten har paborjats vad galler
kravspecifikation. Arbetsnamn pa dessa ar Helios station och Helios publik.

= Samordna yttre och inre ledning samt forbereda samlokalisering med
SOS Alarm och anpassa SSBF:s huvudkontor utifran ett organisatoriskt
helhetsperspektiv

I det padgdende arbetet med att flytta Storstockholms raddningscentral fran Taby till
Johannes brandstation dndrades inriktningen i borjan av aret fran en tankt placering
under jord, i bergrummet, till att i stéllet grupperas ovan jord. For SSBF innebar
l6sningen goda mojligheter att kombinera inre och yttre ledning. En risk- och
sdrbarhetsanalys av Johannesanldaggningen har genomforts. Projektet har nu kommit
igang pa allvar. Ett forsta projekteringsméte ar genomfort.

= Analysera vart behov av, nyttjande och krav pa utbildnings- och
ovningsanlaggningar.
En arbetsgrupp éar tillsatt och arbetet har paborjats.

= Genomfora analys av vara inkop kopplat till befintliga
upphandlingsavtal samt ta fram och implementera atgirder som syftar till
att skapa en stabil inképsorganisation.

En analys av inkop under 2016 har genomforts. Utifran analysen har dtgardsforslag
tagits fram for att 6ka avtalsfoljsamhet och 6ka andelen inkop via avtal. Som ett led i
implementering av den nya, mer formaliserade, inkdpsprocessen sker informations-
tillfallen med och for nyckelpersoner.

7.1 Ekonomi

7.1.1 Det ekonomiska utfallet ska vara i balans med budget

Storstockholms brandférsvar har som mal att redovisa en budget i balans med
sjalvfinansiering av investeringar vilket forvantas uppnas under aret. I verksamhets-
plan och budget 2017 framgér att “en god ekonomisk hushallning ar en forutsattning
for en langsiktig hallbar ekonomi”. SSBF prognostiserar i ar ett 6verskott mot budget
vilket stiarker det egna kapitalet och gor SSBF battre rustad for framtida oférutsedda
héandelser/kostnader.

Budget for 2017 utgar fran beslutade medlemsavgifter om 414 kr per invanare och
17000 kr per kvadratkilometer fast mark, totalt 571,9 mnkr. Ovriga intikter som
automatlarm, tillsyn och tillstind m.m. budgeterades till 84,7 mnkr. Totala medel till
forfogande uppgér till 658,6 mnkr.
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Uppfoljningsmatt i VP 2017
Mal: SSBF nyttjar sina | Matt Indikator/ Resultat Kommer malet i
resurser effektivt och Malvarde i VP att uppnas
har en god ekonomisk VP 2017 under aret?
hushallning
. Redovisas i
Prognossakerhet +-2% o JA
Arsredovisning
Sjalvfinansieringsgrad Redovisas i
. 100 % o JA
om minst 100 % Arsredovisning

7.1.2 Analys av lagd prognos

Driftredovisning

Utfallet for tertial 2 2017 uppgar till ett nettooverskott mot budget med 10,6 mnkr
vilket kan jamforas med 39,6 mnkr foregdende ar motsvarande period. For helaret
prognostiseras ett overskott om 10,6 mnkr vilket avviker fran budget och prognos i T1
(18,0 mnkr).

For helaret prognostiseras ett positivt resultat om 10,6 mnkr och avsikten ar att likt
foregdende ar anvanda overskottet till att trygga det pensionsatagande som ligger i
balansrakningen. Under tertialet har forbundsdirektoren fattat ett par tunga
verksamhetsbeslut som péverkat resultatet och inneborden av dessa beslut beskrivs
nedan.

Formaga att agera vid terrorhéindelser

Insatsen pa Drottninggatan den 7 april (terrordadet) inklusive efterarbete de
pafoljande dagarna medforde stort uttag av 6vertid. Terrordadet foranledde ocksa
forhojd beredskap pafoljande veckor. Sammantaget gav detta en forhojd
overtidskostnad om 750 tkr.

Arbetet med att starka den operativa formagan vid terrorhdndelser och pagdende
dodligt vald, dvs att leda och genomfora raddningsinsatser pa skadeplatser dar olyckan
har en egen ond vilja, har pagatt sedan juni 2016. I samband med terrordadet pa
Drottninggatan den 7 april 2017 provades organisationens formaga. Vi fick ett kvitto pa
att arbetet var pa ratt vag, savil som bekriftelse pa de farhagor och fragor som vi
identifierat som utmaningar. Drottninggatan 6kade var motivation och ambition att
forbereda oss och hgja nivan for att kunna mota kommande terrorhandlingar, med
fokus p& mer komplexa insatser, langre tidsforlopp och flera parallella skadeplatser.

Under sommaren har samtlig utryckande personal genomfort utbildning och 6vning i
personligt agerande och gruppens agerande vid raddningsinsatser i sa kallad rod zon,
dvs dar det finns en riskbild kopplad till hot om terror/pagaende dodligt vald. Under
hosten bygger vi pa systemet med utbildning och 6vning i hur flera gruppers
samverkande agerande, ledningstraning, samt genomfor fleraktorsévningar ihop med
Polisen, ambulansen och andra raddningstjanster.
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For att pa kort tid genomfora denna utbildningssatsning pa att 6ka var formaga att
agera vid terrorhandelser, och utan att ge avkall pa ordinarie och redan inplanerade
utbildningar, har utbildningen planerats in med 6vertid. Det har gett oss en forhéjd
personalkostnad om drygt 2,5 mnkr. Ytterligare kostnader for genomférandet ar det
utbildningspaket med instruktorer som inforskaffades, utbildningsinsatsen har ocksa
minskat vara mojligheter till att hyra ut vara 6vningsanlaggningar.

RiB 2017

Det nya centrala kollektivavtalet for deltidsanstéllda brandman, RiB 17, ledde till
missnoje hos véra deltidsmedarbetare dar ett antal personer sa upp sig. Det ledde ocksa
till vagran hos den kvarvarande beredskapsorganisationen att ta s kallade extra
beredskapspass. Detta innebar sammantaget att vi haft ett stort antal vakanser pa vara
deltidsstationer Vaxholm och Ljustero. De for oss kinnbara konsekvenserna med att
forsorja vara RiB-stationer eskalerade under semesterperioden. I juni kravdes
forstarkning i form av beordrad 6vertid fran heltidsstyrkan for att sikerstilla
bemanningen. Okningen av direkta 6vertidskostnader uppgar till 1,9 mnkr for perioden
men kommer aven att ge forhojda kostnader under hosten.

Resultatrikning tertial 2 samt prognos for helar 2017

Resultatrakning UFfaII 2017 UFfaII 2016 Prognos Budget 2017
(mnkr) jan-aug jan-aug 2017

Medlemsavgifter 381,2 375,8 571,9 571,9
Automatlarm inkl. abonnemang 29,4 32,7 43,6 45,3
Ovriga intékter* 27,4 27,2 37,5 39,4
Finansiella intakter 0,2 0,9 0,2 2,0
Summa intakter 438,2 436,6 653,2 658,6
Lonekostnader inkl Pf 311,8 294,00 463,8 451,7
Hyreskostnader 24,7 23,0 35,9 38,5
Ovriga kostnader 71,9 66,3 112,9 118,7
Avskrivningar 10,7 10,9 16,4 18
Finansiella kostnader 8,5 3,0 13,6 13,7
Summa kostnader 427,6 397,2 642,6 640,6
10,6 39,4 10,6 18

* inkl tillaggstjanster 2016

Medlemsavgifter

Budget for 2017 utgar fran beslutade medlemsavgifter om totalt 571,9 mnkr, vilket ar
8,1 mnkr mer dn foregdende ar. De hogre invanarantalen i medlemskommunerna ger
SSBF hogre intékt trots att medlemsavgiften om 414 kr per invanare och 17 000 kr per
kvadratkilometer fast mark ar oforandrad fran foregdende ar.

42/48



Storstockholms 2017-09-25
brandférsvar 201-536/2017

Intiikter for automatlarm

Intakter for automatlarm inkluderar aven abonnemangsavgift som prognostiseras lagre
an budget da antalet automatlarm minskat med ca 200 stycken i forhéllande till
motsvarande period 2016 vilket motsvarar drygt 2 mnkr. Viss osdkerhet finns dock i
prognosen beroende pa antalet automatlarm ar svért att prognostisera och att det
egentligen ar ett gott tecken att mangden onddiga larm gar ned. Tidigare osakerhet
kring fakturering med anledning av nya hiandelserapporter har eliminerats da testerna
fallit val ut och fakturering loper ater planenligt.

Ovriga intiikter

Ovriga intiikter prognostiseras 1,9 mnkr ligre in budgeterat och #r en effekt av var
utokade satsning av 6vningsverksamhet som innebar att vi sjalva nyttjar vara
ovningsanlaggningar i hogre grad samt att Sodertorns brandforsvar fardigstallt egen
ovningsanlaggning.

Finansiella intiikter

Fran den 1 januari 2017 ar intaktsrantan noll pa grund av en lagandring varfor
prognosen kvarsta pa 0,2 mnkr likt i T1, vidare kommer budgeterade intakter fran
kapitalforvaltning att forskjutas till 2018.

Lonekostnader (inkl. sociala avgifter och pensioner)

Lonekostnader prognostiseras till 463,8 mnkr vilket dr 10,3 mnkr hogre an i T1 vilket
kan forklaras av 0kade kostnader for overtid (drygt 5,2 mnkr), ocksa det fortida
upphorandet av utvecklings- och riddningschefens anstillning har paverkat negativt.
Vid inférandet av Daedalos personalmodul (personalplaneringssystem) uppstod
tekniska komplikationer och inkorningsproblem vilket medforde felaktiga
registreringar. Denna forsvarade planering med att aktivt omfordela resurser mellan
stationerna med overtidsinkallningar som direkt konsekvens vilket ocksé paverkat
kostnadsutvecklingen i negativ mening.

Prognosen for aret avseende premiekostnaden for den forménsbestamda
alderspensionen har okat jamfort med KPAs prognos i T1, och ett arbete tillsammans
med KPA har péborjats for att minimera framtida prognosers avvikelse (ca 3 mnkr).

Hyreskostnader

Hyreskostnader budgeterades till 38,5 mnkr, och prognostiseras 35,9 mnkr. Orsaken ar
aterbetalning avseende fjolaret som reglerar sjalvkostnaderna i hyresavtalet med
Stockholms stads fastighetskontor.

Ovriga kostnader

Ovriga kostnader ir ligre dn budgeterat di det pagiende arbetet med att flytta
Storstockholms riaddningscentral fran Taby till Johannes brandstation har forandrat
inriktning. Fran en tankt gruppering under jord, i bergrummet, till att istillet
grupperas ovan jord vilket ocksd innebar att forvintade kostnader uppstar senare.
Ocks4 den planerade flytten av Dyk och Materialdepén fran Agesta till Liding6 har
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blivit framskjuten vilket ger minskade kostnader for aret. Ocksa befarade kostnader for
sanering av PFOS pa Agesta har fallit ut till ligre kostnad #n tidigare estimat.

Finansiella kostnader
Finansiella kostnader prognostiseras till 13,6 mnkr viket dr 0,1 mnkr lagre dn budget.
P& grund av rddande ranteldge betalar SSBF inldningsranta pa kapital pé bankkontot.
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Nedan redovisas balansrakningen per den 31 augusti 2017 och per den 31 december

2016.

Balansrakning 2017-08-31 2016-12-31

(mnkr)

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Byggnader och mark 40,7 41,6
Maskiner och inventarier 142,8 137,2
Summa anlaggningstillgangar 183,5 178,8
Omsattningstillgangar
Kundfordringar 9,1 9,5
Forrad mm 2,3 2,4
Ovriga kortfristiga fordringar 413,8 513,6
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 15,1 26,7
Likvida medel 229,6 159,4
Summa omsattningstillgangar 669,9 711,6
SUMMA TILLGANGAR 853,4 890,4
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
Balanserat eget kapital eget kapital 139,2 101,6
Periodens resultat 10,7 37,6
Summa eget kapital 149,9 139,2
Avsattningar
Pensionsskuld 489,7 487,1
Summa avsattningar 489,7 487,1
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 7,1 47,0
Semesterléne- och 6vertidsskuld 49,3 48,0
Ovriga kortfristiga skulder 8,0 12,2
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 149,4 156,9
Summa kortfristiga skulder 213,8 264,1
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH 8534 8904

SKULDER
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Anléaggningstillgangar
Anskaffning av traningsutrustning, ett ledningsfordon, tva sldackbilar,
reningsanliggning till Agesta 4r genomford.

Kundfordringar
Kundfordringarna &r i niva med forra arets utgang.

Ovriga kortfristiga fordringar
Skillnaden mot foregaende ars utgang ar marginell.

Forutbetalda kostnader och upplupna intéikter

Minskningen av forutbetalda kostnader bestar till stor det av att vid arsskiftet finns
hyresfakturor periodiserade i sin helhet samt fakturor avseende forsakring for helaret.
Upplupna ranteintikter finns inte i 4r pa grund av det 1aga ranteléget.

Likvida medel
Likvida medel har 6kat sedan foregaende ars rakenskaps utgang .

Pensionsskuld

Pensionsskulden har 6kat med ca 2,6 mnkr sedan arsskiftet och uppgéar nu till

489,7 mnkr. Ansvarsforbindelse avseende pensionsskuld uppgar till 53,5 mnkr vilket ar
0,1 mnkr hogre an arsskiftet.

Leverantorsskulder
Leverantorsskulderna har minskat sedan arsskiftet da fakturor inkom i december for
arsabonnemang samt forsta kvartalets hyror.

Semester- och overtidsskuld
Semesterskulden ar lagre mot arsskiftet da det efter semesterperioden ar flera som har
tagit ut forskottssemester. Overtidsskulden ar 3,7 mnkr hogre jamfort med arsskiftet.

Ovriga kortfristiga skulder
Per augusti 4r momsskulden endast for en manad till skillnad mot tvd méanader vid
arsskiftet.

Upplupna kostnader och forutbetalda intikter:

Upplupen avgiftsbestdmd alderspension ar per den 31 augusti 7,5 mnkr ldgre mot
arsbokslutet.

Nedan redovisas forbundets panter och ansvarsforbindelser per den 31 augusti 2017
och per den 31 december 2016.
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Panter och ansvarsforbindelser 2017-08-31 2016-12-31

Panter Inga Inga

Ansvarsforbindelser:

Pensionsskuld intjanad fére 1998
(avser IPR och PA-KL inkl Ibneskatt 53,5 53,4
upparbetat i SRB)

Ovriga forpliktelser:

Leasingatagande 0 0
Avtal lokalhyror 257,0 218,1

7.1.4 Kapitalkostnader

Under budgetposten kapitalkostnader redovisas avskrivningskostnader for
investeringar samt eventuell realisationsvinst/-forlust vid férsiljning av
anlaggningstillgangar.

For perioden redovisas ett utfall om 9,4 mnkr. Utfallet utgors av avskrivningar om 10,7
mnkr samt, utifran forsaljning av fordon, en korrigering av anskaffningsviarde och
aterforing av tidigare avskrivningar till ett nettobelopp om 1,3 mnkr. For helaret
prognostiseras ett utfall for kapitalkostnader om 15,1 mnkr utifran avskrivningar och
forsaljning av fordon.

I tabellen nedan presenteras utfall per den 31 augusti och prognos per den 31 december
2017 samt avvikelse mot budget 2017.

Utfall Prognos Awvikelse
(mnkr) Budget 2017 31/8 2017 31/12 2017 budget-
prognos

Kapitalkostnader 18,0 9,4 15,1 2,9

7.1.5 Investeringar
Investeringar

Investeringsramen for 2017 uppgar till 24,5 mnkr. Utfallet for arets planerade
investeringar har under perioden blivit 15 285 tkr. For heléret beridknas utfallet bli 2,9
mnkr 6ver budget.

Arets planerade investeringar avseende fordon utgérs av tva sldck/raddningsfordon for
sammantaget 8,7 mnkr (chassin inférskaffades 2016), tva h6jdfordon pé 10,7 mnkr
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(chassin inforskaffades 2016), ett lastviaxlarfordon for 2,6 mnkr samt en hjullastare till
Agesta for 1,1 mnkr. Inom materiel anskaffas triningsutrustning for 1,4 tkr.

Av planerade fordonsinvesteringar kommer tre riddningsfordon och tva hojdfordon att
genomforas. Lastvaxlarenheten kommer att levereras forst i maj 2018. Vad galler
hjullastaren undersoks majligheten att kopa en begagnad. Anskaffning av
traningsutrustning har genomforts som planerat.

Utover de planerade behoven tillkom en, nu inforskaffad, reningsanlaggning (PFOS) pa
Agesta for 0,5 mnkr samt ny integrerad kommunikationsplattsform for telefoni om 0,5
mnkr samt utokad kapacitet for datalagring om 0,9 mnkr. Carporten pa Brannkyrka
brandstation fardigstalls inom kort och beriaknas kosta 0,5 mnkr.

I tabellen nedan presenteras utfall per den 31 augusti och prognos per den 31 december
2017 samt avvikelse mot budget 2017.

Budaet Utfall P Avvikelse

(mnkr) 501976 2017 rggln7os budget-

Jan-aug prognos
Fordon och materiel 24,5 14,9 25,0 -0,5
Byggnader och anlaggningar 0 0,5 1,0 -1,0
IT 0 14 -1,4
Summa investeringar 245 15,4 27,4 -2,9
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