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Forbundsdirektoren har ordet

Sommarperioden 2018 har inneburit mycket arbete for Storstockholms brandférsvar.
Sverige har som bekant haft den varmaste och torraste sommaren pa 250 ar, och landet
har drabbats av en stor méangd brander till f6ljd av detta.

Redan i maj fick Storstockholms brandforsvar hantera ett antal skogs- och
markbrander, vilket ar ovanligt for sisongen. Skogs- och markbranderna nddde en
forsta topp i borjan pa juni, runt Nationaldagen, da vi inom raddningsregionen
hanterade ett antal stora skogsbriander i Sala, Vastmanland. Ledningskapaciteten hos
Storstockholms raddningscentral, SSRC sattes pa prov, och visade aterigen att vi har en
bra och stabil systemledning, som ar en framgéngsfaktor for hela regionens trygghet.
Jamforelser med de stora skogsbranderna i Vastmanland ar 2014 visar att det ar just
kapaciteten och forméagan att leda langvariga och krivande insatser pa systemniva, som
ar den avgorande skillnaden mellan utkomsten av insatsen 2014 respektive 2018.

I juni bidrog Storstockholms brandforsvar dven med personal vid en storre skogsbrand
i Varmland.

Mellan den 13 juli och 9 augusti pagick de stora skogsbranderna i Dalarna, Gavleborg
och Jamtland. Flera av branderna kravde mycket stora resurser for att slackas och laget
var en nationell angeldgenhet. Storstockholms brandférsvar bistod ansvariga
raddningstjanster pa plats med saval stabs- och ledningsresurser som med personal
och utrustning for att bisté slackningsarbetet. Storstockholms brandférsvar har ocksa
lamnat stod till den nationella stab som upprattades av MSB for att koordinera
nationella och internationella forstarkningsresurser till riddningsinsatserna vid
skogsbranderna.

Samtidigt med stodet till de stora skogsbranderna arbetade Storstockholms
raddningscentral med att larma och leda slackning av 20-30 markbréander per dygn
inom riddningsregionen. Detta utover den ordinarie larmbelastningen i form av
brander i byggnad, trafikolyckor, drunkningstillbud med mera.

Sommarens erfarenheter maste givetvis analyseras i god ordning, och s kommer ocksa
att ske pa nationell niva. Ur Storstockholms brandforsvars perspektiv och utifran vara
egna erfarenheter kan man dnda gora ett antal reflektioner.

Storstockholms brandférsvar behover inte forandra sitt taktiska upptradande vid
skogsbrander, vi slacker det som borjar brinna. Vi har dven i grunden den utrustning
som kravs.

En framgangsfaktor vid stora insatser som bedrivs under langre tid, ar att ha en effektiv
systemledning pa plats redan fran borjan. Utredningen En effektivare raddningstjanst
lyfter ocksa fram detta. Vart satt att leda insatser med en gemensam raddningscentral
for flera ansluta raddningstjanster, bedomer vi kommer att kunna tjaina som forebild
for andra raddningstjanster i Sverige.

Sett mot framtiden behover Storstockholms brandforsvar forbereda oss pa att, saval i

planldggning som i insats, vara en del i den svenska skogsbrandberedskapen for ar
2019 och framat. Utifran klimatforandringarna ar det en rimlig bedomning att
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sommaren 2018 inte var den sista stora skogsbrandssommar vi kan vianta oss. Svensk
hjalp och stod kommer i framtiden troligtvis ocksa att efterfrdgas internationellt.

Men nu summerar vi arets andra tertial, sommaren da Sverige brann. Den ekonomiska
prognosen for aret visar pa ett 6verskott med 10,5 mnkr.

Svante Borg
Forbundsdirektor
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1. Storstockholms brandforsvar

Vi skapar trygghet

Storstockholms brandforsvar, SSBF ar ett kommunalférbund for medlems-
kommunerna Danderyd, Liding6, Solna, Stockholm, Sundbyberg, Tédby, Vallentuna,
Vaxholm, Virmdé och Osterdker. Férbundets politiska ledning utgors av en direktion
med representanter fran samtliga medlemskommuner.

Forbundets verksamhet utgar ar 2018 fran ett huvudkontor med en ledningsstation pa
Johannes brandstation, 15 brandstationer varav tva deltidsbrandstationer, nio
raddningsvarn, tva utbildnings- och évningsanlaggningar samt Storstockholms
raddningscentral, SSRC.

SSBF verkar kontinuerligt for en 6kad samordning av raddningstjanstverksamheten i
regionen for en samhallsservice dar administrativa granser inte tillats forsamra
kvaliteten pa servicen till de som bor, verkar och vistas i regionen.

Handlingsprogram 2016-2019

Enligt Lagen om skydd mot olyckor, LSO ska ett "Handlingsprogram” faststillas vart
fjarde ar. Programmets syfte ar, forutom att utgora ett politiskt styrdokument for
SSBF:s verksamhet, att ge information till enskilda och samhallsaktorer om forbundets
arbete. Utover detta ska det kunna utgora ett av flera underlag for statens tillsyn av
SSBF:s medlemskommuner enligt Lagen om skydd mot olyckor.

Strukturen i Verksamhetsplanen for 2018 har sin utgdngspunkt i Handlingsprogram
2016-2019 som faststilldes av direktionen 2015-11-24 och giller fran och med 1 januari
2016.

Centrala mal och kvalitetsmal

De sex centrala malformuleringarna i handlingsprogrammet utgor rubriker i
verksamhetsplanen. For de tva centrala malen "SSBF verkar forebyggande mot olyckor
och stirker de enskildas forméga att sjdlva forebygga och agera” och "SSBF ar forberett
for att snabbt och effektivt ingripa nir de enskilda inte sjélv kan hantera en olycka”
finns kvalitetsmal som har ett invanarperspektiv. Exempelvis finns mal kring var
snabbhet, kapacitet, noggrannhet och robusthet.

Utvecklingsmal 2016-2019

Utvecklingsmal finns som anger inriktningen for det utvecklingsarbete som ska ske for
att bidra till att centrala- och kvalitetsmal uppnas. Dessa grundar sig i de genomférda
risk- och formagestudierna. Utvecklingsmalen beskriver en forandring som ska ske i
SSBF:s forméagor och har i vissa fall ett mer internt fokus. I Handlingsprogrammet for
2016-2019 anges totalt sju utvecklingsmal for det forebyggande arbetet och
raddningstjanstverksamheten under perioden. De sju utvecklingsmélen kommer att
aterkomma i de kommande fyra verksamhetsplanerna och ges olika tyngd olika ar.
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2. SSBF verkar forebyggande mot olyckor och starker
de enskildas och andra myndigheters formaga att sjdlv
forebygga och agera

\

Var huvudsakliga uppgift inom det forebyggande
arbetet ar att paverka och stodja enskilda och andra
samhallsaktorer s att de sjdlva kan forebygga brander
och andra olyckor samt ha en egen beredskap for att
agera nar olyckan sker. Grundlaggande forutsattningar
for detta ar kunskap och kompetens som svarar upp
mot de behov, situationer och malgrupper som vi
moter.

Mélen dr att SSBF:s forebyggandearbete:

-ar kant, efterfragat och uppskattat av enskilda
och andra myndigheter

-har en positiv effekt pa de enskildas och
myndigheters upplevda och bedémda formaga
att forebygga och hantera olyckor

SSBF ska utveckla

» foérmagan att analysera och lara av

SSBF har daven en myndighetsroll dar syftet ar att

forebygga olyckor, den innefattar

- tillsyn av att 4gare och nyttjanderattshavare till
byggnader och anldggningar bedriver det
forebyggande arbete som aligger dem enligt lag

intraffade handelser
sattet pa vilket det egna arbetet med att
forebygga olyckor styrs, inriktas och

utvarderas

- tillstdindsprévning for hantering och innehav av
brandfarlig och explosiv vara,

- att tillse att sotning och brandskyddskontroll sker, och

- attisamverkan med SMHI och 6vriga raddningstjanster i lanet bedoma brandrisken
som underlag till beslut om eventuella restriktioner. Lansstyrelsen meddelar
eldningsforbud i samverkan med riaddningscentralerna i Stockholms lan.

- att svara pa remisser fran kommunala och statliga myndigheter utifran perspektivet
skydd mot olyckor

SSBF:s forebyggandearbete &r kant, efterfragat och
uppskattat av enskilda och andra myndigheter

I verksamhetsplanen for 2018 finns tre uppdrag som syftar till att bidra till att malet
SSBF':s forebyggandearbete dr kdnt, efterfrdgat och uppskattat av enskilda och andra
myndigheter uppnas. Nedan foljer en kort redogorelse for pagaende arbete kring dessa.
I vilken grad uppdragen i verksamhetsplanen forvintas genomf6ras under aret anges
med pilar och en bock i de fall uppdraget ar klart.
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= Stirka viara medlemskommuners samt enskildas formaga och
kunskap att forebygga brinder och allvarliga konsekvenser till foljd av
brinder.

Styrkorna vid vara stationer har under 2018 genomfort planerade och riktade
informations-och utbildningsinsatser i sitt nairomrade. De genomfor dven aterbesok
efter brand vilket upplevs som en hojning av den enskildes formaga. Brandstationerna
utvecklar samverkan med sin/sina kommuner och stadsdelsforvaltningar i syfte att
starka kunskapen om brand och brandskydd. Nagra konkreta exempel:

e Tiby brandstation har haft informationsmote pé ett av kommunens
flyktingboenden som drabbats av brander inomhus upprepade ginger. For att
forklara riskerna och farorna har vi, med hjalp av tre tolkar, pratat med de
nyanldanda och visat filmer pa brandforlopp.

e Katarina brandstation har dven i ar deltagit i "Bli vin med vatten”, samt haft
fyra informations tillfallen vid Eriksdalsbadets utomhus del. Vi har ocksa
genomfort en MIRG, Maritime Incident Response Group-6vning och utbildning
av personalen pa finlandsfarjor, for att de i handelse av larm vara forberedda for
det komplicerade arbetet som fartygsbrand innebar.

e Alla grupper pa Villingby brandstation har under viren genomfort ett
studiebesok pa Drottningholm slott och intilliggande teater. Vi har varit
delaktiga i sommar pa torget” — Hasselby gérd och narvarat pa Sundbyskolans
dag.

¢ Under juni infoll den dterkommande Politikerveckan i Jarva dar Kista
brandstation deltog for att informera och svara pa besokarnas fragor. Dessutom
har brandinstruktérerna genomfort tre trygghetsdagar i Tensta och tre i
Rinkeby, i samarbete med polis. Brandinstruktorerna ar en viktig kugge i det
arbete som ror kontakten med medborgarna i vart geografiska omrade. De
jobbar dagligen med utbildning och radgivning mot skolor, intressefoéreningar,
hyresgastforeningar och andra organisationer diar vara medborgare finns.
Brandstyrkan deltar aktivt i polisens och stadsdelarnas trygghetsarbete, bland
annat genom utsattningsmoten infor helger och lov. Under hela sommaren har
de traffat lokala ungdomar pa Kista Torg, och spelat basket samt informerat om
var verksamhet, under projektet "Bonnier Hoops” dar Kista brandstation deltar
for fjarde aret i rad.

e Under perioden har grupperna pa Solna brandstation genomfort studiebesok pa
NKS, nya Karolinska sjukhuset. Det kommer att f6ljas upp med 6vning for
befdlen och sedan insatsévningar med vara enheter under hosten. Vi har
paborjat 6vningsplanering for insats vid Bromma flyg. Enheterna har under
sommaren agnat tid at orientering och objektskdnnedom.
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e Alla grupper pa Villingby brandstation har under sommaren orienterat i
forbifart Stockholm samt deltagit pd en av deras interna 6vningar. Vi har startat
en utbildning om effektivare raddningsinsatser som ska vara genomford innan
arsskiftet. Sommaren har dven medfort att vi orienterat pa alla distriktets
badplatser och 6vat med bat.

Storstockholms rdddningscentral ger stod och vdgledning vid larmsamtal

SSRC, stottar och vagleder, vid behov, enskilda till att vidta atgarder for att begransa
skadorna vid intraffade olyckor i samband med larm. Enhet ledning har genom dagliga
rapporter och vid akuta underrittelser gett stod och viagledning till kommunerna hur
de forebygger och hanterar olyckor.

Riskavdelningen tillhandahaller kontinuerligt st6d i form av radd och information till
séval den enskilde inom det brand — och olycksforebyggande omradet som till andra
myndigheter och organisationer. Detta sker normalt via telefon, e-post, platsbesok och
remissvar. Uppdraget fullgors ocksa genom att aktivt medverka i olika typer av
samverkan med, i forsta hand, andra myndigheter. Avdelningen bistar dessutom
utbildningsenheten med foreldsare/instruktorer vid externa brandskyddsutbildningar

SSBF svarar pa remisser fran medlemskommunerna och statliga myndigheter

SSBF samverkar inom ramen for forvaltningslagens krav i flera olika former. Remisser
kommer fran bade kommunala och statliga myndigheter som efterfragar SSBF:s syn pa
drenden utifran perspektivet skydd mot olyckor. Pa 16pande basis ar remisser fran
kommunerna (stadsbyggnadskontor, socialforvaltningar, utbildningsfoérvaltningar)
samt Polismyndigheten (tillstindsremisser samt forfragan om sakkunnigutlatanden)
mest frekventa.

Vi ger stad till vara medlemskommuner i samhdllsbyggnadsprocessen
Vi stoder vara medlemskommuner med sakkunskap om brandskydd och insatsmojlig-
heter i samhaillsbyggnadsprocessen pa olika satt frimst genom samverkan, radgivning
och remissvar. Nedan ges nagra exempel fran arets forsta atta manader.

e Traffar med lanets alkoholhandldggare om brandskydd i krogmiljoer och processen
vid remissforfarande. Syftet var bl.a. att forenkla remissforfarandet samt att 6ka
graden av samsyn bland lanets raddningstjanster kring denna process. Syftet var
ocksé att 0ka alkoholhandlaggarnas kunskap och insikt om brandférsvarets
respektive Byggnadsnamndens roller i byggprocessen.

e Mote pa exploateringskontoret med olika aktorer sdsom polisen, Stockholms
hamnar om olovlig fortojning av fartyg i Arstaviken. Syftet var att utreda de olika
myndigheternas mandat och majlighet att bidra till att fa bort fartygen.

¢ Riskavdelningen har under perioden i dialog med utrikesdepartementet tagit fram

information som beskriver hur utlandska ambassader och beskickningar kan och bor
arbeta for att fortlopande uppratthalla ett tillfredsstidllande brandskydd.
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e Isamband med att generellt eldningsforbud borjade gélla tog medarbetare pa
riskavdelningen kontakt med ett stort antal aterforsiljare av engéngsgrillar. Urvalet
koncentrerads till butikskedjor for matvaror, drivmedel och byggvaruhus. De
kontaktade butikskedjorna ombads att sjdlva sidtta upp varningsanslag i sina butiker
samt dven i 6vrigt gora vad de kunde for en aterhallsam forsiljning av
engangsgrillar. Samtliga foretag responderade omedelbart och positivt pa
onskemalet. Man kunde nagon vecka senare, nar laget forvarrats ytterligare, 1asa om
att vissa foretag helt slutade att erbjuda engéngsgrillar. I det ldget hade dven andra
aktorer som t.ex. Brandskyddsforeningen borjat propagera for aterhallsam
forsaljning.

e Utbildning har riktats mot stationerna Ostermalm och Kungsholmen gillande
utrymningsproblematiken vid hoga gardshus i innerstaden. Det har dven genomforts
studiebesok och provkorning av Alley cat som hjalpmedel for utrymning och
livraddning.

Sommarens skogsbrander med atféljande eldnings- och grillningsférbud medforde en
avsevard okning av inkommande fragor via telefon. Med hansyn till att de flesta
handldggarna var pa semester samt att de som var kvar i huvudsak engagerades i
stabsarbete blev belastningen valdigt hog pa de fd som kunde bemanna telefon och e-
post for att omedelbart tillhandahélla information.

Medarbetare fran SSBF och regionen har bemannat staber och andra hjalpfunktioner
savil pA hemmaplan som i Sveg och Ostersund. I staberna har vi forstirkt
ledningsarbetet med bland annat ledning av stabsarbetet, analyser av
skogsbrandsriskerna, omfallsplanering, resursfragor och samverkan med andra
aktorer.

Bild 2: Flygbild 6ver brandens omfattning vid Storbrattans

brandomréde

Bild 1: Analysstaben i Sveg
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Projektet Ldrande fran bostadsbrdnder

Ingen ska omkomma eller skadas allvarligt till f6ljd av brand. Sa lyder den nollvision
for brandskyddsomréadet som antogs ar 2010, "Nationell strategi for starkt
brandskydd”. Ett av delmaélen dr att minska antalet svart skadade och omkomna med
en tredjedel fram till ar 2020. I arbetet mot detta mél har analysen visat att det behovs
mer kunskap. Nulaget kannetecknas av en kunskapsbrist som avseende data och
analyser till stod for ett mer riktat och effektivt forebyggandearbete. Exempelvis saknas
svar pa ett antal mycket grundlaggande fragor sasom:

e hos vem brinner det (kon, alder, hushéllstyp)

e vilka bostadsmiljoer som ar utsatta for brander, och vad kinnetecknar dessa
brander (boendeformer, detaljer om startformal, antindningsmekanism m.m.)

e hur drabbade individer eller andra har agerat fore, under och efter branden

Mot bakgrund av ovanstiende har initiativ tagits till en fordjupad insamling av data i
samband med raddningsinsatser mot bostadsbrander. Ett antal raddningstjanster och
Myndigheten for Samhallsskydd och beredskap, MSB har tillsammans med
Brandskyddsforeningen startat projektet Larande fran bostadsbriander.

SSBF deltar i projektet och i var region deltar dven brandkaren Attunda, Sodertorns
brandférsvarsforbund och Uppsala brandforsvar samt i 6vriga landet ca 15- 20
raddningstjanster. Insamling av data kommer ske i form av formular kopplat till
héandelserapporten och genomfors primart av respektive raiddningsledare.

Under forsta tertialet har samtliga "superanviandare” pa brandstationerna fatt
utbildning av MSB i systemet for insamling och under hosten kommer de i sin tur
utbilda rapportansvariga pa sina respektive arbetsplatser. Preliminért ska insamlingen
av data ske under 2019-2020. Forhoppningen ar att de insamlade uppgifterna sedan
kan ligga till grund for lampliga brandférebyggande aktiviteter pa lokal och nationell
niva. Under inledningen av hésten kommer utbildningspaket frain MSB och da kommer
rapportinsamlare/raddningsledare erhalla utbildning for insamlingsmetoden.

=» Medverka till att stirka vira medlemskommuners samt enskildas
formaga att forebygga dven andra olyckor éin brinder som kan leda till

riaddningsinsats.

SSBF ar involverade i de flesta stora byggprojekt som pagéar i regionen och bevakar
framkomligheten i stadsmiljon.
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Olycksutredningar

Sammanlagt har 3 stycken olycksutredningar av varierande omfattning och inriktning
genomforts under andra tertialet. Samtliga 3 utredningar ar kompletterande
héandelserapporter. Utover de genomforda utredningarna pagar dven 3 utredningar av
storre karaktar.

Under andra tertialet har det 4ven pagatt ett sommarprojekt. For att kunna utveckla
och forbattra arbetet med olycksutredning har det funnits ett behov av en
sammanstallning och genomlysning fran de utredningar som SSBF genomfort under
aren 2016 till 2018. Projektet har darfor haft ett sdidant fokus. Sammastillingen ar
tankt att anvandas som underlag for att identifiera fokusomraden for utveckling samt
kunna anvandas for uppfoljning av givna atgardsforslag. Underlaget kan dven anviandas
till stod for att uppdatera strukturen kring arbetsprocessen for utredning samt
tillhorande mallar, riktlinjer och stoddokument som idag anvands.

Under qarets forsta och andra tertial har vi arbetat med foljande infrastrukturprojekt.

- Forbifart Stockholm: Under perioden har det anordnats arbetsméte med
Trafikverkets och Brandkéren Attundas representanter om insatsplanering
under byggtiden. Olika olycksscenarier diskuterades. Insatsplanen under
byggtiden har remitterats internt i organisationen samt till S6dertorns
brandférsvar. Insatsplanen kan anviandas som hjialpmedel for framtagande for
t.ex enklare scenariokort.

- Ombyggnation av Slussen: Forfragningsunderlag/ brandskyddsbeskrivning
gallande stomkomplettering och installationer har inkommit under perioden.
Underlaget har varit mycket omfattande och har handlat om handelsomradet,
Saltsjobanan, Stadsgardsledstunneln samt kulvertsystemet. Detta har granskats
och synpunkter har lamnats i drendet.

- Getingmidjan: Upprustning av jirnvagen pa strackan Stockholms central till
Stockholms s6dra har pagétt under sommarperioden. Interna arbetsméten
gallande insatsplan under byggtiden har anordnats samt ett scenariospel har
diskuterats. Insatsinformation till narliggande stationer Kungsholmen,
Ostermalm och Katarina har levererats.
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- Milarbanan: Under perioden har diverse drendehantering skett i projektet
Mailarbanan. Analysunderlaget for flodesberdakning vid utrymning av station
Sundbyberg har granskats.

- Mote med Forvaltning utbyggnad tunnelbana, FUT om utbyggnaden av nya
tunnelbanan sker fortsatt 10pande. Byggskedet for forsta tunneln niarmar sig och
det blir mer fokus pa detaljer som exempelvis specifik placering av
brandforsvarstablaer och insatser under byggskede. Forberedande arbete for
forsta arbetstunneln pa Akallagrenen ar paborjat.

Sjalvmordsprevention

SSBF ir en aktiv samverkanspart inom Sjalvmordslarm/forsék
sjalvmordsprevention mellan 160

bléljusorganisationerna och 140

Nationellt centrum for suicidforskning Eg

147
. . . 89 86 9° 83

och prevention, NASP. Vi fortsatter att 50

informera och utbilda instruktorer pa 60

samtliga enheter i 40

sjalvmordsprevention. 20

0
T2 2014 T2 2015 T22016 T2 2017 T2 2018

Vi dr en del av stadsdelarnas och
kommunernas trygghetsarbete
Kista brandstation har ett tatt samarbete med lokal polis i syfte att stirka var formaga
avseende hot och vald pa skadeplats. Badde den operativa personalen och
brandistruktorer deltar aktivt i polisens och stadsdelarnas trygghetsarbete, bland annat
genom utsiattningsmaten infor helger och lov. P4 dessa moten kan goda krafter,
nattvandrare, viktare polis samt raddningstjanst delge och fa information om laget i
stadsdelarna.

Antal sjalvmord/forsok som SSBF larmats till.

= Genomfora kontinuerlig omvirldsbevakning och rapportering inom
SSBF, till samverkanspartners och till kommunerna.

Vi arbetar dagligen med omvirldsbevakning for att kunna se trender eller tendenser till
héandelser som kan komma att paverka raiddningsregionen och samhallet i stort.
Bedoms hiandelserna kunna ge en storande paverkan eller finns det akut pagéende
héndelser rapporteras detta omgéende till vara kommuner och samverkansparter.
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SSBF:s arbete att verka forebyggande mot olyckor har en
positiv effekt pa de enskildas och myndigheters upplevda och
bedémda férmaga att forebygga och hantera olyckor

I verksamhetsplanen for 2018 finns tre uppdrag som syftar till att bidra till att malet
SSBF:s arbete att verka forebyggande mot olyckor har en positiv effekt pa de
enskildas och myndigheters upplevda och bedomda formaga att forebygga och
hantera olyckor uppnas. Nedan foljer en kort redogorelse for pagaende arbete kring
dessa. I vilken grad uppdragen i verksamhetsplanen forviantas genomforas under aret
anges med pilar och en bock i de fall uppdraget ar klart.

= Utfora myndighetsutévning inom Lagen om skydd mot olyckor, LSO
och Lagen om brandfarlig och explosiv vara, LBE.

Tillsyn enligt Lagen om skydd mot olyckor och Lagen om brandfarlig och explosiv vara
loper pa enligt plan. Farre tillsynsbesok har genomforts under 2018 jamfort med
tidigare ar, vilket ar enligt plan. Fokus i ar ar att stélla om tillsynsorganisationen for att
arbeta enligt ny urvalsmodell.

Vi ger tillstand enligt Lagen om brandfarlig och explosiv vara

Under aret har inkommande

Beslutade tillstand tillstdndsdrenden minskat i jamforelse med

brandfarlig och explosiv foregéende ars period. Det har fattats cirka
vara T1och T2 2018 30 procent farre tillstindsbeslut i ar
300 jamfort med motsvarande period forra
aret.

200 5 -
8 -
0

2018 2017 2016 2015

m Brandfarlig vara Explosiv vara

= Implementera reviderad tillsynsprocess utifrin genomford 6versyn

Muyndighetsutovning genom tillsyn ska riktas dit ddr behovet dr som storst.

Utifran en 6versyn genomford under 2017 som resulterade bland annat i ett behov av
att forandra vart urvalssystem for tillsyn, det vill sdga var SSBF ska gora tillsyn,
implementeras en ny tillsynsprocess under 2018. Det nya sattet att arbeta innebar att vi
arsvis satsar pa att gora tillsyn pa nagra utvalda verksamhetstyper, 2018 ar det hotell
och restauranger. Vi kommer arligen dven bedoma behovet av sarskilda temasatsningar
for tillsynsverksamheten. For att likrikta véart tillsynsarbete och for att 6ka kvaliteten i
tillsynsarbetet har ett tillsynsstod for hotell utvecklats.
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Informationsmaterial om att SSBF gor sarskild satsning pa tillsyn av hotell och
restauranger i ar har tagits fram och formedlats till aktorerna via branschforeningarna
for hotell och restauranger.

For att oka var kvalitet av saval tillsyn som ovrig dialog med ansvariga for sarskilt
skyddsvarda och komplicerade objekt som sjukhus, infrastrukturanlaggningar,
kulturbyggnader, arenor, kopcentrum och hoga byggnader har kompetensgrupper
bildats med representanter fran olika avdelningar.

Forberedelser infor 2019 ars tillsynsarbete har paborjats for att fa till en effektiv start
av kommande tillsynsar. Utveckling av riskvarderingar for vardverksamheter och
forskolor har, efter uppfoljning av tidigare utforda riskvarderingar, fardigstallts och
planeras att implementeras i &rendehanteringssystemet Daedalos under aret. En metod
for att mata effekten av genomforda tillsynsbesok samt for att se om ratt objekt har
valts ut for tillsyn har provats for genomforda hotelltillsyner. Utvardering kommer att
ske under tredje tertialet.

Arbetet inom kompetensgrupperna har fortlopt enligt forvantan.
Infrastrukturgruppen har forberett tillsyn av tunnelbanan med forberedande méten
séval internt som externt samt inldsning pa underlag. Tillsyn planerad till oktober.
Kartlaggning av infrastrukturobjekt kvarstar.

Hoga hus gruppen planerar tillsyn av tre olika hoga hus under hosten samt fullfolja
tillsyn av Kaknastornet.

Kulturgruppen har gjort en omfattande kartlaggning av olika typer av kulturhistoriska
byggnader och grundliaggande krav for dessa. Hosten fortsatter med handlaggarstod
vid tillsyn av kulturhistoriska byggnader. Saval Lansstyrelsen som
Riksantikvarieimbetet ir involverade i arbetet och mycket intresserade. Aven de utgér
pé olika satt tillsynsmyndigheter mot byggnader av stort kulturhistoriskt varde.

Arenagruppen har kommit fram till att kompetensgrupp troligtvis inte kommer att
behovas for denna typ av sarskilt skyddsvarda objekt. Tillsyn av nagra arenor kommer
att utforas under tredje tertialet.

Hittills har drygt 400 tillsynsbesok utforts, varav 270 enligt LSO, drygt 100 enligt LBE
och 38 kombinerade LSO och LBE. Under T2 har tillsyn av hotell varit ett fokusomréde.
C:a 400 forplanerade tillsynsbesok kvarstar att genomfora 2018, vilket bedoms kunna
genomforas.

Av de totalt 750 verksamheter dar tillsyn planerats att genomforas sa har hittills
narmare 40 stycken konstaterats inte langre vara aktuella for tillsyn 2018. Detta beror
pa att verksamheten lagt ner, ar stangd for renovering, upphort med sin hantering av
brandfarlig vara eller dr i en tillstdndsprocess for hantering av brandfarlig vara.
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Tillsynsdrenden under maj-augusti som dr sdrskilt intressanta att omnamna

e Kaknéstornet
Ny hindelsebaserad tillsyn mot Kaknistornet genomfordes efter att SSBF fick
kannedom om att en av de tva hissarna som forsorjer hoghusdelen hade tagits
ur drift p.g.a. bristande underhall. Tillsynen renderade i ett forbud mot publik
verksamhet i Kaknistornets hogdel. Kaknidstornet holls stiangt ett par veckor i
borjan av sommaren till dess att hissen ater tagits i drift.

e Snabba boenden, fastigheten Idun 24, Spanga
Under forsta tertialet utfardades ett forelaggande riktat mot fastighetsidgaren
om att forbattra brandavskiljningarna inom verksamheten for att sakerstilla
utrymningen. Foreldggandet 6verklagades av nyttjanderattshavaren. Beslut fran
Lansstyrelsen kom i juni om att bifalla SSBF:s foreldggande med motiveringen
att nyttjanderattshavaren inte bedoms ha klaganderatt i arendet.

e Sjukhusen
Tillsynerna fortloper mot de stora sjukhusen. Under andra tertialet har bl.a.
tillsyn paborjats av Sodersjukhuset dar omfattande brister har patraffats.
Tillsynerna har resulterat i flera foreligganden mot fastighetsagaren Locum om
att vidta atgarder.

= Aktivt kommunicera kring virdena trygghet, professionalism och
trovirdighet i syfte att varda och stirka SSBF:s varumairke i arbetet med
att stodja de enskilda att forebygga och hantera olyckor.

SSBF har hittills under aret arbetat med kommunikation till och med externa
malgrupper, med savil planerade kommunikationsinsatser som uppkomna behov. Var
webbplats www.storstockholm.brand.se som nylanserades i oktober 2017 utgor navet i
externkommunikationen, med stod av ménga andra kanaler, savil digitala/sociala
kanaler, och media som fysiska méten. Fragor, fakta och &mnen som har belysts under
aret har bland annat varit arstidsrelaterad olycksférebyggande information,
uppfoljning av insatser som genererat stort publikt intresse, systematiskt
brandskyddsarbete samt diplomeringar och priser. Vi ser i webbstatistiken att
innehallet pa den nya webbplatsen ar uppskattat av anviandarna.

SSBF deltog i Almedalsveckan 2018, tillsammans med SOS Alarm, Raddningstjansten
Gotland och Riksforeningen for ambulanssjukskoterskor, RAS. Vi hade en monterplats
i hamnen under namnet Blaljustiltet och genomforde dar en gemensam
seminarieserie. Seminarierna gar att ta del av pa var Youtubekanal. Genom vart
deltagande i Almedalen tog vi plats som aktorer i diskussion och debatt kring fragor
som ror trygghet och samhallssakerhet. Vi har genom arrangerande och deltagande i
seminarier och méten diskuterat kring utveckling av samhallets beredskap for att
forebygga, avhjalpa och motverka kriser och olyckor for att mota samhallets krav i
framtiden, samt utvecklat vara relationer med relevanta aktorer inom omréadet. Vi har
ocksé etablerat och forstarkt ett gott samarbete mellan oss som deltagande
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organisationer och skapat intresse och idéer for fortsatt samarbete i manga olika
perspektiv.

SSBF har under perioden dven deltagit i andra evenemang, t.ex Euro Pridefestivalen.
Darutover har styrkorna ocksa deltagit i ett flertal festivaler och lokala evenemang, bl.a.
Jarvaveckan.

SSBF producerar ocksad en webbserie filmer som ska beskriver var verksamhet i syfte
att starka bade varumarke och arbetsgivarvarumérke samt bidra till forebyggande och
brandsikerhet. Hittills har ett avsnitt av planerade atta publicerats. Vi vet att det finns
ett stort intresse att folja det spannande och ofta dramatiska arbete vara brandman
utfor Detta vet vi med ledning av hur pass hoga tittarsiffror som
arbetsplatsdokumentérer i den genren far i tv, t.ex. Vagens hjiltar, 112 pa liv och d6d
mfl. Med en egen webbserie kan vi ta tillvara det intresset och visa vad det ar vi gor,
samtidigt som vi ocksa medvetandegor mottagaren/anviandaren om att tinka och agera
brandsakert. Samtidigt visar vi bredden och komplexiteten i hela vart uppdrag —
forebygga, leda och larma, gora insatser, utveckla, stodja, styra och administrera.
Avsikten ar att publicera serien genom SSBFs egen youtubekanal pa var webbplats.
Distribution kan ske genom sociala medier, kopt annonsplats samt eventuellt genom
samarbeten med mediaforetag.

Utvecklingsmal

Utvecklingsmalen innebar en forstarkning av vart organisatoriska larande och var roll i
samhallets ldrande fran olyckor som skett. Under 2018 fokuserar vi pa tva av
utvecklingsmaélen fran handlingsprogrammet med koppling till det forebyggande
arbetet. Nedan foljer en kort redogorelse for det pagdende arbete kring dessa. I vilken
grad uppdragen i verksamhetsplanen férviantas genomforas under aret anges med pilar.

SSBF ska utveckla férmagan att analysera och lara av
intraffade handelser

I verksamhetsplanen for 2018 finns ett uppdrag som syftar till att bidra till att
utvecklingsmaélet uppnas. Nedan foljer en kort redogorelse for pagaende arbete kring
detta. I vilken grad uppdraget i verksamhetsplanen forvintas genomforas under aret
anges med pilar och en bock i de fall uppdraget ar klart.

= Implementera och etablera system for rapportering och liirande
Utifran den verksamhetsmodell for erfarenhetsaterforing som togs fram under 2017
kommer under 2018 uppf6ljning ske av inrapporterade forbattringsforslag och
avvikelser i verksamhetsmodellen. Kontroll kommer att goras for att se att modellen

fungerar som planerat, samt om behov finns genomfors justeringar.

Under boérjan av aret inférdes en ny utvarderingsdel i hindelserapporten i systemet
Daedalos. Utviarderingar som skrivs in i drendesystemet Daedalos 6verfors till
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avvikelserapporteringssystemet RIA, dar information om avvikelser m.m. ska hanteras
ytterligare av enhetscheferna. Under andra tertialet har utvardering av arbetssattet,
hantering och funktionalitet paborjats.

Pa respektive station finns utsedda superanvandare tillika rapportgranskare som har i
uppdrag att regelbundet granska sina handelserapporter och arbeta med
erfarenhetsutbytet mellan grupperna for att kunna utveckla verksamheten.

SSBF ska utveckla sattet pa vilket det egna arbetet med att
forebygga olyckor styrs, inriktas och utvarderas

I verksamhetsplanen for 2018 finns tre uppdrag som syftar till att bidra till att
utvecklingsmalet uppnas. Nedan foljer en kort redogorelse for pagaende arbete kring
dessa. I vilken grad uppdragen i verksamhetsplanen férviantas genomforas under aret
anges med pilar och en bock i de fall uppdraget ar klart.

= Genomfora oversyn av processen for sotning och brandskydds-
kontroll

SSBF tar ansvar for sotning och brandskyddskontroll genom avtal med upphandlade
foretag. I uppdragen for brandskyddskontroll ingar det att kontrollera att sotning
utfors. En genomlysning av var sotningsprocess har bl.a. visat att atgirder behover
vidtas for att 6ka insynen i vara entreprenorers sitt att fullgora sina uppdrag.

En ny handldggare i sotningsfragor har anstillts och efter introduktion paborjades
arbetet med 6versynen. Enligt en preliminar tidplan ska en rapport som beskriver
“nulige”, med styrkor och svagheter, "onskat lage” med motiveringar samt “en plan for
omstéllning”, presenteras i slutet av aret.

Under andra tertialet har en dialog dag genomforts pa Farsta brandstation med de
entreprenorer vi har avtal med for utférandet av sotning och brandskyddskontroll.

Riskavdelningen har ocksa traffat sikerhetssamordnare och upphandlare pa
Skolfastigheter i Stockholm AB, SISAB for att utbyta information om sotning.
Bakgrunden till moétet var att SSBF fick information om att SISAB stod i begrepp att
starta en egen upphandlingsprocess enligt LOU avseende sotning. SISAB hade inte
kannedom om att SSBF har fatt fullméktiges uppdrag att fullgéra kommunens
skyldigheter i detta avseende.

= Utveckla dialogen med medlemskommuner inom omradet
krishantering

Samverkan avseende krishantering mellan SSBF och medlemskommunerna som ror
lag om atgirder vid extraordinira handelser, LEH ska utvecklas. Under 2018 genomfor

19/47



&

Storstockholms 2018-09-29
brandférsvar 201-337/2018

vi en dialog med medlemskommunerna kring samverkan inom omradet krishantering.
Arbetet paborjas efter sommaren och da specifikt kring h6jd beredskap/civilt forsvar.

Det finns ett stort fokus inom krishanteringsomradet i vara medlemskommuner pa
hojd beredskap/civilt forsvar. I augusti deltog SSBF pa mote tillsammans med véra
medlemskommuners sakerhetschefer och fick ta del av den forsta inventering
kommunerna genomfort inom omraden som berors av planering for hojd beredskap.
Inom raddningstjanst vid hojd beredskap har SSBF genomfort en inventering av vart
uppdrag vilket kommer presenteras och diskuteras, inledningsvis i oktober da vi
tillsammans sidkerhetscheferna i medlemskommunerna kommer genomfora en dag
med fokus pa inom hgjd beredskap/civilt forsvar och krishantering.

Inom flera omraden som exempelvis inom drivimedelsforsorjning,
livsmedelsforsorjning och lakemedelsforsorjning 4r kommunerna beroende av beslut
pé nationell och framforallt regional niva. Detta innebar att de i vissa delar avvaktar
direktiv for att kunna ga vidare inom dessa omraden.

= Kontinuerligt utreda och analysera samhiillets riskbild som ett av
underlagen for var forebyggande och skadeavhjalpande verksamhet

Riskbilden i vart samhalle beskriver den risk for olyckor som finns. I begreppet riskbild
finns forutsattningar sa som geografi, demografi, riskkillor, framtida utveckling inom
regionen, olycksstatistik etc. Under 2018 kommer SSBF vidareutveckla arbetssittet for
framtagande av de arliga analyserna for samhallets riskbild. Ett omrade som ska
fordjupas ar anvandandet av geografiska informationssystem, GIS for intraffade
handelser och analys av statistik.
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Uppfoljningsmaitt i VP 2018

MAL: SSBF verkar férebyggande mot Matt Malvarde Resultat

olyckor och stérker de enskildas Indikator Prognos

férmdga att sjalva férebygga och agera 2017

Utvéardering efter genomford Deltagarnas ndjdhet med -

brandskyddsutbildning brandskyddsutbildningen 3.7 (av4) Arsredovisning

Antal genomforda Antal medlemskommunerna .

brandskyddsutbildningar Antal 6vriga kunder Enligt 108 stycken under

efterfrdgan januari-augusti

Foretagarnas néjdhet med NKI (Oppna jamférelser) "

myndighetsutévningen (Insikt) 82 Uppfylls

Tillsyn utifrAn uppréttad tillsynsplan Antal och andel tillsynsbestk som _—
foranlett &tgard Volym Arsredovisningen

Bitrada Polisen och andra myndigheter | Antal och andel utfardade Enliat Arsredovisnin

vid utredning av olyckor sakkunnigutlatanden, vittnesmal g 9

efterfrdgan

Antal genomférda olycksutredningar Antal Behovsstyrt 12 st under jan-aug

Inkomna remisser fran andra myndig- Andel inkomna remisser som 90 % Arsredovisnin

heter inom SSBF:s uppdragsomrade besvarats inom tre veckor 0 9

besvaras normalt inom tre veckor.

Under verksamhetsaret ska samtliga Antal genomforda brand- 100 % Arsredovisninaen

sotningsobjekt brandskyddkontrolleras | skyddskontroller ° 9

enligt tidsfrist

Under verksamhetsaret ska samtliga Antal genomférda sotningar 100 %

objekt sotas/rengoéras enligt tidsfrist ?

Beslut om tillstand av brandfarlig och Andelen "normala/ okomplicerade” 100 % Arsredovisninaen

explosiv vara ska fattas i "normala/ arenden som besvarats inom tre ° 9

okomplicerade” arenden inom tre veckor

veckor efter inkommen ansdkan med

komplett underlag. Andelen drenden som Overskridit tre o I
manader 0% Arsredovisningen

Vid komplexa arenden ska beslut
meddelas inom foreskrivna tre
manader.

*2017: Solna 84, Stockholm 85, Taby 83, Osteraker 75
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3. SSBF ar forberett att snabbt och effektivt ingripa nar
de enskilda inte sjdlva kan hantera en olycka

SSBF:s raddningsinsatser genomfors av de operativa resurserna och av lednings-
resurser som ar fordelade inom SSBF:s geografiska
omrade. Raddningsinsatserna ska vara snabba,
effektiva och sakra for att begransa skador pa

mannlSkor’ egendom och mﬂJO' Malen fér SSBF:s raddningstjanst verksamhet

ar att:
Forberedelse av raddningsinsats sker genom

utbildning, 6vning, fordons- och materielunderhall
samt kompetensutveckling. Orienteringar, dvs.
platsbesok dar brandstyrkorna bekantar sig med den
nirmaste omgivningen for att underlitta
rdddningsinsats, och metodutveckling ar andra viktiga
delar infor en kommande raddningsinsats.

- hjalpen till de enskilda pabdorjas sa snabbt

som maijligt vid varje enskild olycka

-hjalpen till de enskilda vid raddningsinsats har

god kapacitet, noggrannhet och robusthet

SSBF:s raddningstjanstverksamhet ska utveckla

» formagan att leda och genomféra stora och
komplexa insatser och att samverka med

.. .. . andra organisationer
For att mota de drabbades och samhallets totala behov

vid en olycka finns det i de allra flesta fall behov av
samverkan. Férutom samverkan med andra
raddningstjanster i regionen sker ett nara samarbete
med polis och ambulanssjukvarden vid manga
olyckor. Samverkan sker i flera fall utifran upprattade
avtal dar SSBF bitrader med kunskap, utrustning och
personella resurser. Vissa avtal innebar regelbundna
och frekventa insatser sdsom avtalet med Stockholms
lans landsting kring hjartstopplarm. Andra avtal innebér fa operativa insatser men
kraver daremot utbildning, 6vningar, teknisk utrustning m.m. for att ha beredskap
infor en eventuell insats.

> samverkan med andra samhallsaktorer,
saval nationella som internationella
planeringen for raddningstjanst vid hojd
beredskap

formagan att verka vid terrorhandelser

Raddningstjanstverksamhet ska planeras och organiseras s att det gar att paborja
radddningsinsatserna inom godtagbar tid och genomfora dem pa ett effektivt sétt. For
den som ringer ett 112-samtal &r tiden till att hjdlp anldnder av stor betydelse. Tiden
fran att ett nddsamtal tas emot till att raddningstjanstresurser ar pa plats kallas for
responstid. For att bedoma hur snabba vi ar foljer vi upp responstiden, eftersom den ar
uppfoljningsbar och relevant for de enskilda.

Det ar av stor vikt for invanarna att riddningsinsatser ar effektiva, i synnerhet for dem
som drabbas av olyckor. Lagen anger effektiva riddningsinsatser som ett nationellt
mal. Vad som ir att betrakta som en effektiv raddningsinsats anges dock inte. Vi ser att
effektivitet i detta sammanhang ar ett mangfacetterat begrepp och har valt att definiera
den i tre delar; var kapacitet; var noggrannhet och var robusthet.
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Kapacitet innebar att vi, med egna resurser och formagor samt i samverkan med andra,
ska kunna genomfora:

e flera samtidiga raddningsinsatser mot vanliga olyckor

e en mycket omfattande raddningsinsats mot stora olyckor.
Genom att analysera riskerna for olyckor ska SSBF anpassa kapacitetsbehovet pa bade
kort och lang sikt.

Noggrannhet innebar att vi efter en avslutad raddningsinsats inte ska behova
atervanda till samma plats och olycka for ny raddningsinsats.

Robusthet innebar att vi ska ha god formaga att motsta storningar och uppratthélla
raddningstjanstverksamheten.

I verksamhetsplanen for 2018 finns ett uppdrag direkt under det centrala malet SSBF
ar forberett att snabbt och effektivt ingripa ndr de enskilda inte sjdlva kan hantera en
olycka:

Sommarperioden 2018 har inneburit mycket arbete for Storstockholms brandforsvar.
Sverige har som bekant haft den varmaste och torraste sommaren pa 250 ar, och landet
har drabbats av en stor méangd brander till f6ljd av detta.

Redan i maj fick Storstockholms brandforsvar hantera ett antal skogs- och
markbrander, vilket ar ovanligt for sisongen. I virmanaden maj brukar det annars vara
grasbrander som intraffar, det torra fjolarsgraset brinner, men i och med att maj i ar
viadermassigt blev en sommarmaénad sé uteblev grasbrianderna i princip helt.

Vistmanland II-branden

Skogs- och markbranderna nadde en forsta topp i borjan pa juni, runt Nationaldagen,
da vi inom raddningsregionen hanterade ett antal stora skogsbrander i Sala,
Vastmanland. Storstockholms raddningscentral SSRC ledde insatsen vid
Vistmanlandsbranden med en stor stab bestaende av cirka 30 personer.
Storstockholms brandforsvar stottade dven med personal for yttre ledning pa plats i
Viastmanland, samt ett antal slack- och raddningsenheter.

Den forsta stora branden i Sala, Vastmanland, har troligtvis en naturlig orsak, de 6vriga
mindre-medelstora branderna orsakades troligen av mansklig medveten handling.
Ledningskapaciteten hos Storstockholms raddningscentral SSRC sattes pa prov, och
visade aterigen att vi har en bra och stabil systemledning, som &r en framgéangsfaktor
for hela regionens trygghet. Jaimforelser med de stora skogsbranderna i Vastmanland
ar 2014 visar att det ar just kapaciteten och forméagan att leda langvariga och kravande
insatser pa systemniva, som ar den avgorande skillnaden mellan utkomsten av insatsen
2014 resp 2018.

MSB stottade ocksé insatsen i Vastmanland genom att ta in EU-st6d i form av
brandbekampningsplan fran Italien. Storstockholms brandforsvar bistod MSB i
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analysarbetet kring bedomningen av behovet av resurserna. Resursen tillférdes dock
behovde inte planen sattas in i Vastmanlandsbranden, utan nyttjades pa andra platser i
Sverige, exempelvis Umea och Nacka. Vi uppfattar det som ett fortroende fran MSB att
de efterfragar den typen av analysstod fran Storstockholms brandforsvar, och att de har
hog tilltro till var formaga.

I juni bidrog Storstockholms brandforsvar dven med personal vid en storre skogsbrand
i Varmland.

Skogsbrdnderna blev nationell angeldgenhet
I juli intraffade de stora skogsbranderna i Dalarna, Gavleborg och Jamtland. Flera av
branderna kravde mycket stora resurser for att slickas och laget var en nationell
angeldgenhet. Sommarens vider med extremt torrt i markerna forsvarade situationen
och behovet av personal var omfattande, bara i Karbole arbetade som mest 1400
personer samtidigt.
De forsta branderna i Dalarna, Givleborg
e i, s Y och Jamtland brot ut den 13-14 juli till foljd
4 av ett dskovader. Raddningsinsatsen vid den
e . sista av branderna i Gavleborg avslutades
] den 9 augusti. Storstockholms brandforsvar
bistod ansvariga raddningstjanster pa plats
med séval stabs- och ledningsresurser som
med personal och utrustning for att bista
slackningsarbetet. Totalt har ett 40-tal
medarbetare fran raddningsregionen varit
insatta taktiskt och operativt, pa plats i
Ljusdal och Ostersund.

Storstockholms brandférsvar har ocksa
lamnat stod till den nationella stab som
upprattades av MSB for att koordinera
nationella och internationella
Gstersioh Estla  forstarkningsresurser till

‘ raddningsinsatserna vid skogsbranderna.
tettt  SSBF fick uppdraget att personalforsorja den
. % : & E r%ati?nella- staben n.led fyra personer over tid

till 1agesbildsfunktionen och

Skogsbrandsrisk, spridning 17 juli samordningsfunktionen. Totalt deltog atta
medarbetare i arbetet med att 1amna stod till MSB fran Storstockholms brandforsvar,
dessa kompletterades med tio personer fran andra raddningstjanster i Sverige.

Hog belastning dven i egen region
Samtidigt med stodet till de stora skogsbranderna arbetade Storstockholms
raddningscentral med att larma och leda slackning av 20-30 markbréander per dygn
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inom raddningsregionen. Detta utéver den ordinarie larmbelastningen i form av
brander i byggnad, trafikolyckor, drunkningstillbud mm.

Statistiken visar brand i skog
eller mark inom
Storstockholms
o brandforsvars
200 188 medlemskommuner,
161 jamforelse mellan ar 2017
130 . .
I och 2018. Darutover noteras
Juli

Brand i skog eller mark
jamforelse 2018 med 2017

78 att aven drunkningstillbud,
i trafikolyckor och brand i
27 . ..
byggnad varit fler an normalt
under sommaren, dven
denna 6kning kan hirledas
till det varma klimatet.

August

= Larma ritt resurs till ritt hindelse och leda samt utféra
riddningsinsatser enligt lagen om skydd mot olyckor och andra operativa
avtalsuppdrag

Utbildningsprojekt gdllande effektivare sldckinsatser

Ett projekt géllande effektivare slackinsatser inriktat pa insatser mot brand i byggnad
pagéar. Projektet gar ut pa att battre utnyttja de verktyg och metoder vi har idag och stor
vikt laggs vid att sa tidigt som mojligt fa ratt slickmedel pa branden for att minska de
skadliga halterna och exponeringstiden av toxiska brandgaser som brandmin och
eventuellt nodstéllda utsatts for vid invandigt slacknings- och raddningsarbete.

Under vintern och varen har utbildning med instruktérer genomforts, bade internt och
externt, pd MSB:s skola i Revinge, Lunds tekniska hogskola, LTH och
raddningstjansterna i Goteborg och Boras. Detta for att fa in influenser och lara oss hur
andra jobbar. Aven en extern forelisare anlitades och genomforde en utbildning i
presentationsteknik.

Nu under hosten genomfors insatsovnigar pa raddningsskolan i Rosersberg.
Ovningarna genomfdrs som insatsévningar med tva stationer och ett yttre befil i
ledningsniva 2. Fyra instruktorer/utviarderare deltar och aterkopplar till yttre befal i
ledningsniva 2 och brandmastare i ledningsniva 1. Vi har ocksa bjudit in yttre befal fran
narliggande organisationer som &r anslutna till SSRC som kommer att delta under
hosten.

Ovningarna genomfors som insatsdvnigar dir vi pa formiddagen riggar ett scenario och
de 6vande loser insatsen som ett vanligt larm. Darefter far deltagarna dterkoppling och
resonemang kring insatsen fors. Efter lunch genomfors en likande 6vning da deltagarna
ska dra nytta av de erfarenheter de fatt under formiddagen. I skrivandes stund har tre
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av totalt 28 6vningsdagar genomforts. Den feedback vi fatt hittills tyder pa att det ar
uppskattat och uppfattas som behovligt.

Statistik for perioden januari-augusti

Uppgifterna i statistiken avser samtliga handelser som SSBF larmats till, saval till vara
medlemskommuner som nirliggande kommuner. Alla larm/hiandelser dokumenteras
och skickas till Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap, MSB. 2 procent av
héandelserapporterna for perioden var vid statistikuttag inte helt klara.

Antal larm under perioden januari-augusti 2018

Antal raddningsinsatser och andra

~ uppdrag Under perioden januari till och med augusti
januari-augusti s& har vi varit pa 7986 riaddningsinsatser och
9000 7666 7830 7986 andra uppdrag. 6 % av dessa har varit till en

8000 7213 gags

7000 kommun utanfér SSBF:s geografiska
6000 omréde.
5000
4000
3000
2000
1000
0

T22014 T2 2015 T22016 T22017 T2 2018

Brand
Antal brander Anlagda brander
2500 700 635 664
588
2000 600 548
500 469
1500 1501
1303 1238 BE s00
1016
1000 300
500 200
0 100
T22014 T22015 T22016 T22017 T22018 0
mBrand i byggnad = Brand, eji byggnad T22014 T22015 T22016 T22017 T22018

Under januari till och med augusti har SSBF blivit utlarmade till 2094 brander. Av
dessa ir 34 % i brand i byggnad och 66 % brand ej i byggnad. Det har skett en
minskning av antalet brand Ej i byggnad sedan 2017. Det beror till stor del pa en
minskning av brander i fordon/fartyg (-92 st). Antalet brander i skog och mark for
2018 (609 st) ar pd samma niva som for 2017 (605 st). Dock ar det en stor skillnad
vilken ménad som de intriffade i. For 2018 sa ar branderna koncentrerade till maj, juni
och juli.
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Av de 722 branderna i byggnad sa har 255 sliackforsok fore raddningstjanstens ankomst
genomforts och vid 193 (76%) av dessa tillfallen lyckades dessa slackforsok. Den
vanligaste slackmetoden ar med handbrandslidckare eller med vatten fran hink eller
motsvarande. Av samtliga brander sa var 30 % anlagda. For brand i byggnad ar 10 %
anlagda och for brand Ej i byggnad 29 %.

Tva personer har omkommit vid Antal brander i bostader brand i
byggnad och dessa har intraffat i januari-augusti bostad.
Det ar det lagsta resultatet pa 500 lange
under samma period.

s 414
398
400 358 4o
Bostadsbrander star for 66 % av 300 brander
i byggnad och 23 % av samtliga 200 brander.
100
0

T2 2014 T22015 T22016 T22017 T22018

Enbart vid 26 % av branderna i bostad fanns det en fungerande brandvarnare.

10 personer har blivit utrymda med hjilp av h6jdfordon vid brand i byggnad vid tre
olika brander och 1 person har vid ett tillfalle blivit utrymd med hjalp av
raddningstjanstens utskjutsstege.

Skolbrander i byggnad Skolbrander i byggnad
60 (skola, forskola, fritidsgard)
50 48 60
40 50

30
30 23 23

20 17 30
10 20
0 10
0

T22014 T22015 T22016 T22017 T22018
T22014 T22015 T22016 T22017 T22018

Skolbrander i byggnad mSkola mFoérskola Fritidsgard | nérheten av )
—An|ag da skolbrander i bygg nad skola/forskola/fritidsgard

Antalet brander eller brandtillbud i skolor ar fortsatt pa en alltfor hog niva men inte
lika hog som ar 2016. Antalet brander pa forskolor ar lagre adn for bade 2015, 2016 och
2017. Det har inte heller intraffat ndgra brander pa fritidsgardar detta ar.

Den hogra bilden redovisar dven antalet brander som skett €j i byggnad men i narheten
av skolan/forskolan/fritidsgarden. Den vanligaste startplatsen ar i koket eller pa
toaletten. Samtliga brander som intraffat under januari till och med augusti har
begransats till antindningsobjektet eller startutrymmet.

27/47



Storstockholms 2018-09-29
brandférsvar 201-337/2018

SSBF planerar och genomfér sin raddningsinsats sa att
hjalpen till enskilda pdbdrjas s& snabbt som méjligt vid varje
enskild olycka

I verksamhetsplanen for 2018 finns tre uppdrag som syftar till att bidra till att
kvalitetsmélet uppnas. Nedan foljer en kort redogorelse for det pagdende arbetet kring
dessa. I vilken grad uppdragen i verksamhetsplanen forvantas genomforas under aret
anges med pilar och en bock i de fall uppdraget ar klart.

= Planera och genomfora insatser sa att responstiden blir sa kort som
mojlig med bibehallen kvalitet.

Inom SSBF pagar standigt ett aktivt arbete med larm- och ledningshanteringsprocessen
for att den totala responstiden ska bli s kort som mgjligt med bibehallen kvalitet. Vi
foljer upp larmhanteringstiderna totalt, for varje samverkanspart individuellt och dven
pé individniva. Vi har ett kontinuerligt samarbete med SOS Alarm gallande medlyss-
ningar, teknik- och larmhanteringsprocess. Pa vara brandstationer finns ett system
med en digital rost som talar om nar det har gatt 9o, 60 respektive 30 sekunder sedan
utlarmning. For att snabbt né fram till skadeplats 6var och orienterar vara utrycknings-
styrkor regelbundet i bl.a.bostadsomraden, skolor, kopcentrum och komplexa
byggnader. Utryckningsvagar viarderas kontinuerligt, vid exempelvis byggnationer och
evenemang dar framkomligheten begriansas.

SSRC har f6ljt upp larmhanteringstiden varje manad och for forsta tertialet Gverstiger
den det uppsatta malet pa 60 och for andra tertialet understiger den det uppsatta mélet
pé 60 sekunder. En analys kommer att genomforas for att komma fram till vad
anledningen r till varierande tider Gver aret.

=% Slutfora implementering av framtagen insatsplaneringsprocess

Under 2017 togs en insatsplaneringsprocess fram inom SSBF. Med hjilp av denna
fortydligas ansvar och uppfoljning av insatsplaneringen samt att insatsunderlag
utformas pa ett likartat satt och darfor enklare kan nyttjas av alla inom férbundet.
Syftet ar att forbattra SSBF:s insatsplanering och saledes kunna genomfora snabbare
och effektivare raddningsinsatser. Under forsta tertialet har fokus varit pa utveckling av
den tekniska plattformen och utbildning av den operativa personalen i det nya
insatsplaneringsverktyget. Tester av systemet och processen har paborjats under andra
tertialet och kommer darefter att utviarderas.

= Genomfora kvalitetsutveckling tillsammans med samverkanspartners
utifran samarbetsavtal som reglerar larm och ledning.

SSRC larmar och leder forutom SSBF ytterligare sex raiddningstjanster; Brandkaren
Attunda, Riddningstjansten Gotland, raddningstjansten Enkoping-Héabo, Norrtilje
raddningstjanst, Raiddningstjansten Sala-Heby och Uppsala brandforsvar.
Kvalitetsutveckling genomfors tillsammans med samverkanspartners utifran de
samarbetsavtal som reglerar larm och ledning. SSBF deltog pa ett moéte i forumet
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Verkstillande forum ledningscentraler. Motet holls hos Trafikverket och under métet
beslutades hur vi driver olika forum vidare under hosten nér projektet ar avslutat. Ett
kvalitetsmote med SOS har genomforts dir diskuterades gemensamma fragor samt

avvikelser.

Uppfoljningsmatti VP 2018

SSBF planerar och genomfér | Matt Indikator/ Resultat | Kommentar

sin raddningsinsats sa att Malvirde i VP T2

hjalpen till enskilda pabdrjas 2018

sa snabbt som majligt vid varje

enskild olycka.

Medianen av responstiden ska | Medianen av responstiden | ..ska minska jmf Redovisas i arsredovisningen

minska. ska minska. Kalla: Oppna | med féregdende 9

jamforelser ar.(0J)

Responstiden vid olyckor* ska | Andel olyckor dar 90 % 75% Responstiden bestar av

understiga 13 minuter i 90 % responstiden understiger larmbehandlingstid, anspanningstid och

av fallen. 13 minuter kortid. Den stora anledningen till att
malet inte uppfylls ar langa
larmbehandlingstider.
Genomesnittet fér larmbehandlingstid &r 4
min och 3 sek.
Genomsnittet for anspanningstid ar 101
sek.
Genomsnittet for kortid &r 6 min och 6

-Responstiden vid olyckor ska | Andel olyckor dér 100 % 92 % sek.

dock inte 6verstiga- 20 minuter | responstiden understiger Vid en analys om vilka handelser som

pa platser med fast 20 vid fast vagforbindelse har en responstid om 13 minuter eller

vagforbindelse mer s& star hjartstoppslarm for 20 %,
Brand i skog och mark for 27 % och
trafikolyckor for 9 %.

-Responstiden vid olyckor ska | Andel olyckor dar 100 % 89 % 28 handelser har intraffat pa oar i

dock inte dverstiga- 60 minuter
pa Gar utan fast
vagforbindelse.

responstiden understiger
60 minuter pa dar utan
fast vagforbindelse

skargarden utan fast vagforbindelse. Tre
av dessa hade en responstid éver 60
min.

* De uppdrag som inkluderas vid uppf6ljningen av responstiden &r brander, naturolyckor, trafikolyckor,

nodstélld person, vattenskada, utslapp farligt amne/begransat lackage av drivmedel/olja,

drunkning/tillbud, fastklamd person, hiss — risk for personskada, hjartstoppslarm, lackage fran

vattenledning, nodstélld djur, sjadlvmord/forsok, stormskada, trafikolycka, annan olycka/tillbud.

SSBF:s hjalp till de enskilda vid raddningsinsatser har god
kapacitet, noggrannhet och robusthet

I verksamhetsplanen for 2018 finns fem uppdrag som syftar till att bidra till att

kvalitetsmélet uppnas. Nedan foljer en kort redogorelse for det pdgidende arbete kring
dessa. I vilken grad uppdragen i verksamhetsplanen forvintas genomforas under aret
anges med pilar och en bock i de fall uppdraget ar klart.

= Vidareutveckla vara beredskapsresurser
Under andra tertialet har utvecklingsuppdraget med formering av vara

beredskapsresurser resulterat i att vi nu har en inriktning for upphandling av nytt
hojdfordon och nya sliackbilar.
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Foljande projekt har vi slutfort under andra tertialet:
- beslutsunderlag for forandring av bemanning pa Ljustero
- beslutsunderlag for upphandling av Rakelterminaler

Foljande projekt har vi paborjat under andra tertialet:

- ett Vinova projekt for rorliga 3D bilder frdn dronare

- ett Beviis projekt for utveckling av datautbyte med t.ex. dronare eller
ledningsfordon.

- kategorisering av undermarksanlaggningar i syfte att kunna skapa
metodkort.

Arbetet med att implementera en ny operativ stabsfunktion pagar, men sommarens
hoga operativa belastning har paverkat tidsplaneringen. Dock har sommarens héga
belastning och stora insatser bidragit till erfarenheter och mojlighet att testa metoder
och system.

= Fortsitta utveckla den regionala samverkan

SSBF deltar i ett flertal arbets- och samarbetsforum, bland annat Samverkan
Stockholmsregionens olika forum, linsgemensamma utbildningsgrupper och BUS-
gruppen, Beredningsgrupp Utryckande Samverkan. I BUS-gruppen ingar Brandkaren
Attunda, Sodertorns Brandforsvars-forbund, Norrtélje raddningstjanst, Uppsala
Brandforsvar och Storstockholms brandférsvar. Raddningstjansterna Sala/Heby och
Enkoping/Habo deltar inte men foljer arbetet som gors i gruppen. Den gemensamma
befélsutbildningen tillsammans med Sodertorns brandférsvarsforbund, for
ledningsniva 2-5, dvs. yttre befil, vakthavande brandingenjor, operativ chef och
raddningschef i beredskap i SSRC-regionen, ar permanentad och periodiserad. Vidare
har forméagan att kunna stodja varandra pa ledningsniva 5 stirkts, detta fraimst
tillsammans med Sodertérn men ocksa genom ett nordiskt natverk.

= Utveckla och intensifiera utbildning och 6vning

Ett samarbete mellan avdelningarna analys och inriktning, raddningsavdelningen,
ledning och samverkan samt stod styrning och administration for att etablera en ny
mera effektiv webbaserad plattform for 6vning, utbildning séval som
utbildningsadministration och uppfoljning pagar och ar i slutfasen av analysskedet.

Uppdraget med att starta ett projekt avseende formagedokument for brandmastare i
ledningsniva 1 har nedprioriterats till f{érman for andra uppdrag.

Planering pagar for en stor samverkansovning pa Bromma flygplats i november. Ett
nytt 6vnings-, métes- och utbildningskoncept har startats for att effektivisera behovet
av enhetsinformation och arbetsplatstraffar.

= Sikerstilla personell kapacitet och robusthet vid sirskilda tillfillen
och hindelser samt for att kunna bemanna samverkansforum vid behov.
Vid sarskilda tillfallen och handelser finns ett behov att forstarka den personella
kapaciteten. Genom ett aktivt arbete med omvirldsbevakning, beredskapsplanering
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och samverkan kan vi tidigt identifiera ett antal sidana situationer och planera for
detta. Dock intraffar ibland akuta handelser som inte gar att forutse och vi har anda
samma krav pa kapacitet och robusthet som organisation. Detta ar nagot vi maste
forhalla oss till genom att fortsitta att utveckla inkallningssystem, ndbarhet av
nyckelfunktioner och formagan att mycket snabbt kunna resurssatta funktioner vid
akuta handelser.

Belastningen pa rdddningscentralen, RC har varit hog under maj-augusti p4 grund av
det varma och torra vadret. Aven extremvader som blixtar och stora mangder regn pa
vissa platser har skapat extremt hog belastning vid vissa tillfallen. Under slutet av maj
och borjan av juni var trycket extremt hart pA RC med minga mark och skogsbrander.
En storre brand i Vastmanland kravde stora personella resurser frin SSRC under cirka
en vecka. Under flera dagar hade vi ledningsoperatorer som var pa plats i staben i Sala
samt extra personal i RC for att klara den hoga belastningen.

Det nya ledningsfordonet dagtid "dagbilen” har varit i drift frdn och med den 9:e april.
Enheten har visat sig fylla de forvantningar som stilldes i frdga om extra ledningsresurs
i regionen men framforallt som stabsresurs i SSRC i samband med de omfattande
skogsbranderna i Jamtland och Dalarna. Dagbilen har varit pa 21 st. larm under
perioden 2018-04-09 — 2018-08-20. Enheten var inte i drift under veckorna 28-31. En
preliminr forsta utvardering pekar pa att enheten med sina drygt 40 st. uppdrag val
har motte de forvantningar som stilldes innan inférandet.

Under forsommaren genomfordes en enkidtundersokning bland de yttre befilen och
ledningsoperatorerna for att undersoka hur vil de nya ledningsfordonen och hur det
yttre ledningsarbetet fungerar. Generellt var synpunkterna positiva till
ledningsfordonen dven om synpunkter kring deras storlek fanns i vissa svar. En
majoritet av de yttre befdlen var mycket n6jda med att ha ledningsoperatérer som
chaufforer och de allra flesta var mycket nojda med deras prestationer.
Undersokningen och analysen kommer att ligga till grund for upphandling av nya
ledningsfordon under 2018/19.

= Aktivt kommunicera kring virdena trygghet, professionalism och
troviardighet i syfte att varda och stirka SSBF:s varumairke i arbetet med
riaddningsinsats.

SSBF:s arbete i samband med raddningsinsatser genererar kontinuerligt medialt
intresse, dven vid mindre insatser. SSBF har beredskap for och hanterar mediafragor
dygnet runt, saval kopplat till pAgdende raddningsinsatser som fragor relaterat till
SSBF som organisation.

Lokalt arbetar styrkorna pa stationerna med att kommunicera SSBFs viardegrund i
kontakt med medborgare eller externa aktorer. Som ett led i detta har flera grupper
under borjan av aret gatt igenom “vanligaste fragorna” som stélls till SSBF, for att pa
ett professionellt sett kunna bemota dessa.
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Uppfoljningsmatti VP 2018

Kvalitetsmal:_SSBF:s hjalp till de enskilda Matt Malvarde i | Resultat och
vid raddningsinsatser har god kapacitet, VP 2018 prognos for
noggrannhet och robusthet maluppfyllelse for

helaret i farg

Kapacitet: SSBF ska kunna genomféra fler | Antal insatser som inte kunnat
samtidiga insatser mot frekvent forekom- genomfoéras pga fler samtidiga 0
mande olyckor insatser

SSBF ska kunna genomféra en mycket
omfattande raddningsinsats mot stora

olyckor

Noggrannhet: SSBF ska inte, efter avslutad | Antal fall SSBF behovt atervanda till Vara enheter har

raddningsinsats, behova atervanda till samma plats och olycka for ny 0 atervant 15 ganger

samma plats och olycka for ny raddningsinsats ska minska till samma insats. 12

raddningsinsats ggr galler det brand i
skog och terrang, 3
ggr till brand i
byggnad.*

Robusthet: SSBF ska ha god férmaga att Antal fall SSBF inte kunnat

motsta storningar och uppratthalla sin upprétthalla sin raddningstjanst- 0

raddningsverksamhet. verksambhet till f6ljd av stérningar

*En anledning vi ser till den kraftiga 6kningen i antalet fall dar SSBF behovt atervianda
till samma plats och olycka for riddningsinsats kan vara den extrema torka som varit
under perioden. Antalet larm till brander i skog eller mark har 6kat med 21% jamfort
med samma period foregaende ar. Den extrema torkan gor att branden kryper lingre
ner i marken och gor branden vildigt svar att sldcka. Uppfoljning och analys pa de
berorda branderna i skog och mark samt brand i byggnad pagar vilket ska ge en
tydligare bild om orsaken.

Utvecklingsmal

Utvecklingsmalen innebir en forstarkning av vart organisatoriska larande och vér roll i
samhallets larande fran olyckor som skett. Under 2018 fokuserar vi pa tva
utvecklingsmal fran handlingsprogrammet med koppling till raiddningsinsatsarbetet.
Nedan foljer en kort redogorelse for det pagaende arbete kring dessa. I vilken grad
uppdragen i verksamhetsplanen forvantas genomforas under aret anges med pilar.

SSBF ska utveckla planeringen for raddningstjanst vid héjd
beredskap

Genomfor oversyn av planerna for Riddningstjianst under hojd
beredskap, RUHB.
Ett forandrat politiskt klimat i Sveriges néarhet ger behov av att planera for SSBF:s
verksamhet vid h6jd beredskap. En sadan planering ska ocksa finnas enligt lag
(2003:778) om skydd mot olyckor. Under forsta tertialet har SSBF identifierat ett antal
omraden som kraver planldggning, men det ar endast en del av dessa vi har ensam
radighet 6ver, mycket av planldggningen ska samordnas pa regional niva och
formodligen ocksa pa en kommande hogre regional nivd. Under andra tertialet har
nagra av de tidigare planerna fran mitten av 9o-talet aterfunnits, men de ar dessvirre
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inte direkt 6verforbara till dagens situation. De kan dock tjana som vigledning i det
fortsatta planeringsarbetet.

Paborja forberedelserna infor ateruppbyggnad av civilt forsvar i
samverkan med medlemskommunerna
I dialog med vara medlemskommuner har forberedelser paborjas infor en
ateruppbyggnad av det civila forsvaret. Vad som ska vara SSBF: s ansvar, utover RUHB,
nar det galler det civila forsvaret maste 6verenskommas med respektive
medlemskommun, direfter kan en mer detaljerad planeringsverksamhet genomforas.
Under tertial 2 har SSBF genomfort informationsmote med medlemskommunerna dar
vi klargjorde vilka omraden som planeringen ska avse och vilket stod vi kan ge.

Vi maste ocksa beakta det arbetet som sker i lansstyrelsernas och Militarregion Mitt:s

regi diar det kommer att initieras ett antal arbetsgrupper, men hur SSBF skall inga i
dessa ar i dagslaget oklart.

SSBF ska utveckla sin férmaga att verka vid terrorhdndelser

I verksamhetsplanen for 2017 finns fem uppdrag som syftar till att bidra till att
utvecklingsmalet uppnas och var forebyggandeforméaga stiarks. Nedan foljer en kort
redogorelse for pagidende arbete kring dessa. I vilken grad uppdragen i
verksamhetsplanen forviantas genomforas under dret anges med pilar och en bock i de
fall uppdraget ar klart.

= Implementera det taktiska konceptet for operativ samverkan vid
terror, OPSAM T, i verksamheten

Aktiviteter som utvecklar och stiarker var formaga att hantera pagdende dodligt vald
och terrorhandelser har tagits fram inom det taktiska konceptet for operativ samverkan
vid terror, OPSAM T, dessa kommer att implementeras under 2018 och bli en naturlig
del av var utbildnings- och 6vningsverksamhet. Arbete med att linjeldgga och
periodisera fortsatta 6vningar och utbildningar har paborjats och en ldngsiktig plan har
tagits fram.

For hosten planeras ett antal extra 6vningsdagar i syfte att sdkerstilla att all operativ
personal genomfort en praktisk insatsévning med temat PDV, pagaende dodligt vald.
Regionens brandforsvar kommer ocksa att med temat PDV genomfora en 6vning med
Polisen och sjukvarden.

~ 4. SSBF ar en attraktiv arbetsgivare med ratt kompetens
' och god arbetsmiljo som har engagerade medarbetare

I verksamhetsplan och budget 2018 finns sex uppdrag som syftar till att det centrala
malet, att SSBF &r en attraktiv arbetsgivare med riatt kompetens och god arbetsmiljo
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som har engagerade medarbetare, uppnas. Nedan foljer en kort redogorelse for det
péagdende arbete kring dessa. I vilken grad uppdragen i verksamhetsplanen forvantas
genomforas under aret anges med pilar och en bock i de fall uppdraget ar klart.

= Attrahera och rekrytera medarbetare med ritt kompetens och
utveckla befintliga medarbetare i linje med forbundets mél och uppdrag.

Kompetensforsorjning dr en strategiskt viktig fraga
En Oversyn av rekryteringsprocesser har paborjats avseende brandman och
arbetsledare. Oversynen pagar under 2018.

Under andra tertialet har ett flertal rekryteringar genomforts eller paborjats. SSBF:s
rekryteringsgrupp har pa uppdrag av Ledning och Samverkan genomfort rekryteringar
till ledningsoperatorer. Ovriga rekryteringar som genomforts ir enhetschefer till tre av
vara brandstationer, enhetschef till SSRC, analytiker och utvecklingsledare till
avdelningen Analys och Inriktning samt systemforvaltare IT. Rekryteringsarbete har
ocksé paborjats till tjanster som vakthavande brandingenjor och operativ chef. I syfte
att ytterligare starka kompetensen i SSBF:s rekryteringsgrupp har utbildning inom
omradet arbetats fram och planerats in under hosten.

Lokalt kollektivavtal har tecknats i syfte att ge medarbetarna en mojlighet att vaxla
semesterdagstillagget till extra lediga dagar.

Ett arbete med att sdkerstilla statistikunderlag frn loneleverantoren pagar. Det
kvarstar dock vissa systembegriansningar. Ett sakrare och mer lattillgdngligt
statistikunderlag kommer att stodja chefers arbete med uppfoljning av t.ex. semester
och overtid.

For att pa ett 6vergripande plan kunna f6lja upp SSBF:s attraktivitet och utveckling
tillampas Attraktiv arbetsgivarindex, AVI. AVI beskriver de faktiska arbetsvillkoren
utifran ett medarbetarperspektiv. Arets index for savil operativ (skiftgiende) som icke-
operativ personal (dagtid) har 6kat sedan foregiende &r. Okningen beror framfor allt pa
att langtidssjukfranvaron har minskat och att mén och kvinnor har lika
karriarmdojligheter. Uppgifterna i AVI 2018 baseras pa uppgifter fran 2017.

Avseende brandinspektorer sa har vi i tidigare sokningarna haft fa sokande saval
externt som internt. Ett arbete startades upp pa riskavdelningen for att identifiera
mojliga dtgarder for att oka attraktiviteten for potentiella medarbetare. Det har fortgatt
parallellt med det kompetensforsorjningsprojekt pa overgripande niva som genomfors
av HR och kommunikation.

Vi har noterat att vara brandinspektorer i likhet med vara brand- och civilingenjorer ar
attraktiva pa den privata arbetsmarknaden. Tva brandinspektorer och en
brandingenjor har lamnat SSBF for tjanster inom privat sektor. Ett arbete tillsammans
med raddningsavdelningen har startats for att mojliggora for deras medarbetare att
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prova pa tjanst som brandinspektorer under en viss tid. Kompetensforsorjning ar en
fortsatt utmaning for riskavdelningen.

= Fortlopande stirka chefer och medarbetares engagemang och
forutsittningar for att gora det bista for att uppna forbundets mal och
uppdrag.

Uppfoljning av de handlingsplaner som utformats vid den arliga uppfoljningen av
systematiskt arbetsmiljoarbete, SAM har paborjats. Verksamheternas arbete med
resultatet av 2017 ars medarbetarenkit f6ljs upp under hosten.

> Fokusera pa hiillsoférebyggande insatser samt en god och siiker
arbetsmiljo for samtliga medarbetare.

Hdlsoforebyggande insatser
Det hilsoforebyggande arbetet dr en viktig fraga. Under andra tertialet har vi bland
annat:
e Genomfort och utvirderat upphandling av tranings- och rehabiliterings
utrustning.
e Arbetsmiljoverket utreder en revidering av foreskriften Halsokontroller i
arbetslivet. SSBF har bidragit till arbetet genom en faktabeskrivning kring hur
vi arbetar enligt standardrutiner. Underlag med aktuella belastningsvikter vid
standardrutin/brand i byggnad for rokdykare och rokdykarledare har framtagits
tillsammans med Farsta brandstation.
e Haft formanen att med 39 brandmin delta i Karolinska institutets
forskningsprojekt gillande artros i knéled. Traningsprogram i syfte att forbattra
knésstatus har ingatt och uppfoljning kommer att ske efter ett ar.

Sjukfranvaro januari-augusti
Sjukfranvaron fortsitter att sjunka.
Hittills i &r har antalet
langtidssjukskrivna varit farre dn
tidigare. Den storsta positiva
utvecklingen har skett i den yngsta
aldersgruppen, de under 30 ar.

Sjukfranvaro jan-aug, procent
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Arbetsskador anmdlda januari — augusti 2018

Fallolycka | Belastningsskada | Slag av | Fardolycka | Bullerskada | Sjukdom
foremal
2 1(1) 6 (4) 1 1 3

Siffrorna inom parentes anger antal med sjukskrivning

Under perioden januari-augusti har fjorton arbetsskador rapporterats, vilket ar tre
farre an motsvarande period foregidende ar. Fem av skadorna ledde till kortare
sjukfranvaro.

= Se over var foljsamhet mot avtals- och villkorsfragor i savil
anstillningsforhallandet som i 6vriga typer av avtal

Det arbete som paborjats med att partsgemensamt utveckla 16neprocessen har fortsatt
och kommer aven fortsitta under hosten. En del i detta arbete ar att de
kollektivavtalsbarande parterna ska fa ytterligare inblick i arbetsgivarens
varderingsverktyg BAS. Under hosten erbjuds parterna en halvdags utbildning i
varderingsverktygen.

I syfte att underlitta tidsplaneringen for verksamhetens basta och den enskilde
medarbetaren har ett tillfalligt lokalt kollektivavtal for sommaren 2018 géllande avsteg
fran arbetstidslagen, ATL och allmidnna bestimmelser, AB forhandlats med de
kollektivavtalsbarande parterna. Lokala kollektivavtal for utbyte av rast mot
maltidsuppehall for timanstéillda brandman har ocksa forhandlats under perioden.

Loneoversynen for 2018 ar genomford och de nya lonerna har betalats ut under andra
tertialet. Utfallet blev 2,0% vilket ar i niva med market.

En lonekartlaggning och analys samt handlingsplan for jamstillda loner 2017 har
genomforts. Ur jamstalldhetsperspektiv har utvecklingen av lonestrukturen forandrats
till det battre. Nagra osakliga loneskillnader utifrdn jamstalldhetsperspektiv, kvinnor
jamfort med mén, kan i dagsliget inte hittas. Arbetet med lonekartldggning for 2018
har paborjats.

Aven en 6versyn med att se 6ver riktlinjerna for uttag av forildraledigheten har
paborjats.

= Utveckla SSBF:s arbetsgivarvarumiirke

Arbetet med att utveckla SSBF:s varumirke som arbetsgivare som paborjades under
2017, har fortsatt under 2018. Ett forslag till arbetsgivarlofte har tagits fram, och en
plan for att utveckla savil relaterade processer i organisationen som kommunikationen
som stodjer detta har utarbetats.

= Initiera dialog och samverkan med MSB i syfte att siikra
kompetensforsorjningen

SSBF arbetar aktivt for att attrahera medarbetare med riatt kompetens for savil dagens
som morgondagens utmaningar. Planering pagar for att under hosten se over lampliga

36/47



Storstockholms
brandférsvar

2018-09-29
201-337/2018

atgiarder som aktivt bidrar till att 6ka rekryteringsunderlaget och dirmed ocksa 6ka

andelen kvinnor i SSBF.

Uppfoljningsmaitt i VP 2018

4. SSBF ar en attraktiv arbetsgivare Matt Indikator/Mal Kommer Vid rott eller gult i
med ratt kompetens och god arbetsmiljo varde i VP Resultat maélet i VP prognos rutan:
som har engagerade medarbetare 2017 att uppnas kommentera
under aret? orsaken/avvikelsen
Operativ/ Rott -Nej
icke operativ Gult-Delvis
Gront-Ja
SSBF ska vara en attraktiv arbetsgivare | Arbetsgivarindex 120 resp Arsredovis
som attraherar nya medarbetare och (AVI) 130 ning
utvecklar redan anstéllda medarbetare.
Hallbart medar- Néasta enkat | Arsredovis
betarindex/ 2019 ning
Medarbetarenkét
Sammansattningen av SSBF:s Jamstalldhetsinde | 115 resp Arsredovis
medarbetare ska spegla samhéllets x (JAMIX) hos icke | 130 ning
sammansattning utifran operativ personal
kompetensbehovet.
Den fysiska och psykiska halsan hos Sjukfranvaro- och Lagre eller T2 och Se diagram ovan.
SSBF:s medarbetare ska tka. Riskerna | arbetsskade- lika med Arsredovis
for arbetsskador ska beaktas och statistik. 2017 ning
forebyggas.
Halsoindex 105 resp Arsredovis
120 ning

5. SSBF minskar negativ miljopaverkan och bidrar till en
mer hallbar utveckling

I verksamhetsplanen for 2018 finns tre uppdrag som syftar till att bidra till att det
centrala malet att SSBF minskar negativ miljopaverkan och bidrar till en mer hallbar

utveckling. Nedan f6ljer en kort redogorelse for pagaende arbeten kring dessa. I vilken
grad uppdragen i verksamhetsplanen férviantas genomforas under aret anges med pilar
och en bock i det fall uppdraget ar klart.

= Stiirka formagan att ta miljohinsyn i verksamheten

P4 den gamla brandstationen i Akersberga har det forekommit 6vning med brandskum
av den aldre typens skumsort och vi vet med sidkerhet att marken ar fororenad. PFAS
befaras ha spritt sig utanfor Akersberga gamla brandstations tomt sedan tiden d&
brandskum med PFAS-dmnen inte anvindes med forsiktighet. SSBF har darfor
upphandlat en entreprendr for att undersoka spridning av PFAS runt Akersberga gamla
brandstations tomt och arbetet paborjas under hosten. Akersberga kommun har
uttryckt en 6nskan om att vi ska undersoka spridningslaget utanfor tomtgransen da vi
inte langre ar dgare till fastigheten men ansvariga for om det aterfinns fororening
utanfor i enlighet med miljobalken.

Ett utbildningsprojekt gillande effektivare sldckinsatser pagar och kommer att fortsatta
under hosten, dir en del av utbildningen syftar till att minimera miljopaverkan.
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== Definiera héillbar utveckling for SSBF:s del

Arbetet med att definiera hallbar utveckling pagar. Under 2018 ska SSBF utarbeta
fokusomraden inom hallbarhet. Arbetet startade med en vésentlighetsanalys dar
intressentgrupper delades in i tre grupper, ledningsgrupp, interna och externa. Med
ledningsgruppen och den interna gruppen holls workshops dar grupperna skulle
prioritera olika hallbarhetsomraden. Den externa gruppen utgjordes av intressenter
fran 17 olika verksamheter inom kommuner, myndigheter och organisationer, som
paverkas av eller har paverkan pa SSBF. Med dessa holls intervjuer och diskussioner
om SSBF:s hallbarhetsfokus utover vart lagstadgade karnuppdrag. Darefter
analyserades dialoger, intervjuer och prioriteringsévning. Arbetet fortsitter och
ledningsgruppen kommer sétta ramverket for hallbarhetsdefinitionen baserad pa de
fokusomraden for héllbarhet inom SSBF som framkommit under projektet.

= Utveckla vart systematiska miljoarbete.
SSBF deltog i en av varldens
storsta miljoraddningsévningar
Balex Delta 2018 utanfor
Blekinge- och Skanekusten
under tiden 27-29 augusti. Syftet
med 6vningen som genomfors
en gang om aret och samlar
Ostersjolianderna, 4r att stirka
den gemensamma formagan att
hantera stora oljespill i den
maritima miljon. Ett av de
inledande momenten i 6vningen
var att hantera ett
kemikalieutslapp ombord pa ett fartyg lastat med containers.

Uppfoljning
Mal: SSBF minskar negativ Indikator/ Malvarde i VP | Resultat och Kommentar till avvikelse:
miljopaverkan och bidrar till en 2018 prognos for
mer hallbar utveckling maluppfyllelse for
heldret i farg
Extern revision av minskad Godkand enligt revision Godkénda enligt
miljdbelastning i enlighet med och erhaller miljodiplom miljérevision
kraven i Svensk Miljobas

A 6. SSBF ar tillgangligt for de enskilda och en efterfragad
' aktor i samhallet

Under 2016 paborjades ett omfattande arbete med maélet att vara en e-myndighet 2019.
SSBF planerar att utveckla organisationens drende-, dokument- och arkivhantering till
en effektivare elektronisk informationshantering. Internt i organisationen kommer
forandringsarbetet att innebéra bland annat en digitalisering av drendeprocesser och
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en digital arkivhantering. Vart mal ar att bli en e-myndighet som kénnetecknas av
oppenhet, effektivitet och rattssakerhet.

I verksamhetsplanen for 2018 finns tre uppdrag som syftar till att bidra till att det
centrala malet att SSBF ar tillgangligt for de enskilda och en efterfragad aktor i
samhallet. Nedan foljer en kort redogorelse for pdgdende arbete kring dessa. I vilken
grad uppdragen i verksamhetsplanen forviantas genomforas under aret anges med pilar.

= Sikerstilla den digitala verksamhetsutvecklingen

Utredning Daedalos

Ledningsgruppen har beslutat att en utredning av Daedalos under ledning av IT ska ske
i syfte att ta fram ett alternativ ur ett kostnads-/nyttoperspektiv som ledningsgruppen
kan fatta beslut om. Utredningen om Daedalos framtid pagar och beslut vintas inom
kort.

De nya dataskyddsreglerna

Arbetet med GDPR General Data Protection Regulation, de nya dataskyddsreglerna
inom EU, fortsatter. Vi sakerstéller bl.a. &tkomst till vira system och verksamhetsdata
med personuppgiftbitridesavtal gillande samtliga leverantorer.

Den digitala agendan

Den digitala agendan ar i stort sett klar for presentation och forankring i
organisationen. Den forvantas bli den digitala inriktning framat som SSBF kan kidnna
sig bekvam med i syfte att vara en serios myndighet och aktor i samhallet.

Processkartldggning

Processkartlaggningen ar en av grunderna for den digitala utvecklingen av férbundets
verksamhet. Kartldggning av SSBF:s processer ar inne i ett slutskede. Darefter kommer
analysarbetet att paborjas. Vilka processer har behov av IT-stod, vilka processer ar
prioriterade.

Insatsplaneringsprojektet

Arbete pagér med att utveckla beslut- och ledningsstodet i form av vidareutveckling av
kartstodet Helios insats. Detta inbegriper dven mojlighet att visualisera kartlager med
brandposter, gasnit, fastigheter och byggnader med kulturhistoriskt vérde,
vattenskyddsomréaden, grundvattnets sarbarhet, jordarter mm. Detta kan vara viktig
information for val av ratt metod vid t.ex. sldckinsats. Arbetet har dven omfattat
digitalisering av alla framkorningskort samt vidareutveckling av applikationens
anvandargranssnitt och 6vrig informationsforsorjning. Testperioden av
insatsplaneringsprojektet pagar och ar inne i en slutfas. Praktiska tester av hardvara
och Helios insats likasa. Nu inleds parallellt kravspecifikationsarbetet och upphandling
av hardvara under hosten.
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= Utveckla systemet av kanaler, aktorer och budskap i syfte att
sikerstilla effektiv kommunikation

Arbete med att utveckla relationerna mellan aktorer, kanaler och budskap sa att de
samverkar effektivt sker kontinuerligt. SSBF:s webbplats vidareutvecklas l6pande med
stod av SSBF:s upphandlade webbpartner.

Ett stort projekt pagar i syfte att utveckla ett nytt intranét, ett verksamhetsutvecklings-
projekt som i forlangningen kommer att paverka hur vi arbetar inom SSBF och dar
intrandtet kommer vara ett nav for i stort sett alla processer inom organisationen. Hela
SSBF ir representerade och delaktiga i utvecklingen av det kommande intranitet.
= Stirka chefer och medarbetares kommunikativa forméaga sa att
dialogen vid savil interna som externa relationer bygger pa respekt, fakta
och professionalitet.

Att utveckla en organisations kommunikativa formaga ar en kontinuerlig
utvecklingsprocess dar man stravar efter stindiga forbattringar. Kontinuerligt under
aret genomfors det ocksd mediautbildningar och intervjutraning med olika
talespersoner som efterfragas i media.

Uppfoljningsmitt i VP 2018

Indikatorer i VP 2018 redovisas i arsredovisning.

~ 7. SSBF nyttjar sina resurser effektivt och har en god
' ekonomisk hushallning

I verksamhetsplanen for 2018 finns sju uppdrag som syftar till att bidra till att det
centrala malet att SSBF nyttjar sina resurser effektivt och har en god ekonomisk
hushallning. Nedan foljer en kort redogorelse for pagaende arbete kring dessa. I vilken
grad uppdragen i verksamhetsplanen forvantas genomforas under aret anges med pilar
och den prognostiserade maluppfyllelsen dterges i en trafikljussymbol.

Samlokalisera inre och yttre ledning pa Johannes samt forbereda en
anpassning av huvudkontorets lokaler utifran ett organisatoriskt
helhetsperspektiv.

En programhandling som beskriver SSBF:s behov av lokaler och funktioner kopplat till
flytten av SSRC fran Téby till Johannes har tagits fram. Under slutberedningen av
arendet uppkom det oklarheter kring hur samordningen ska ske mellan SSBF och
Stockholms stad som &ger fastigheten Johannes. Detta ar nu utrett och processen
fortsdtter. Ambitionen ar att flytten kommer att ske ar 2020.

= Sikerstiilla att SSBF har ett indamalsenligt siikerhetsskydd avseende
informationssikerhet, tilltradesbegrinsning och sikerhetsprovning.

Det pégar ett intensivt arbete bade kopplat till de nya dataskyddsreglerna inom EU
GDPR och IT-siakerhet. En intern GDPR-grupp arbetar med hjilp av en inhyrd jurist.
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Arbete med att ta fram en informationshanteringsplan pagar och sakerhetsklassning av
information sker tidigast i slutet av 2018.

Arbetet pagar och ett forsta utkast avseende vad som ar skyddsvirt inom Ledning och
Samverkans verksamhet presenteras i slutet av september. En inventering av nulaget
pagar med hjilp av extern konsult.

= Skapa forutsittningar for samt stodja arbetet med ett systematiskt
sikerhetsarbete pa lokal niva.
Arbetet att genomfora risk och sarbarhetsanalyser pagar enligt plan

Paborja arbetet med handlingsprogram 2020-2023
Forbundsdirektoren har beslutat att arbetet med handlingsprogram 2020-2023 ska
invanta utredningen "En effektivare kommunal raddningstjanst”, for att darefter gora
en bedomning om hur utredningen kan komma att paverka vart handlingsprogram.

Under den tid som utredningen analyseras kommer ett forberedande arbete att utforas
med en uppdatering av riskbilden och en intern dialog om vilka krav som framtiden
kan komma att stilla pa raiddningstjansten.

= Ta fram en langsiktig fastighetsforsorjningsplan

Arbetet med att ta fram en fastighetsforsorjningsplan pagar. Det innebar ett
strukturerat arbete med att identifiera kortsiktiga och ldngsiktiga kostnader avseende
drift, forebyggande underhéll/renovering, verksamhetsanpassningar och
helrenoveringar. Planen kopplas till budget och utgor underlag for framtida
investeringar.

= Utveckla SSBF:s langsiktiga ekonomi- och verksamhetsplanering
Forbundet har paborjat arbetet med att utveckla den interna styrningen genom att gora
en genomlysning av olika kostnadsbérares paverkan pa den langsiktiga ekonomiska
planen och verksamhetsmalen. Arbetet kommer att pdgd under hela verksamhetsaret
och ligga till grund for hur vi kan utveckla var verksamhet ocksa pa langre sikt. Ett
arbete med att se 6ver behovet av investeringar i fordon och material pagar.

7.1 Ekonomi

7.1.1 Det ekonomiska utfallet ska vara i balans med budget.

Storstockholms brandférsvar har som mal att redovisa en budget i balans med
sjalvfinansiering av investeringar vilket forviantas uppnas under aret.

I verksamhetsplan och budget 2018 framgar att “en god ekonomisk hushéllning &ar en
forutsattning for en langsiktig hallbar ekonomi”. SSBF prognostiserar i ar ett overskott
mot budget vilket starker det egna kapitalet och gor SSBF battre rustad for framtida
oforutsedda handelser/kostnader.
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Budget for 2018 utgar fran beslutade medlemsavgifter om 414 kr per invanare och 17
000 kr per kvadratkilometer fast mark, totalt 580,3 mnkr. Ovriga intikter som
automatlarm, tillsynsbesok och tillstdind m.m. budgeterades till 82,1 mnkr. Totala
medel till forfogande budgeterades till 662,4 mnkr.

7.1.2 Analys av lagd prognos

Driftredovisning

Utfallet for tertial 2 2018 uppgar till ett nettoéverskott mot budget med 19,3 mnkr
vilket kan jaimforas med 10,6 mnkr foregaende ar.

For helaret prognostiseras ett 6verskott om 10,5 mnkr vilket ar drygt 2,3 mnkr hogre an
vad som budgeterats (8,2 mnkr). Vi har haft 6kande intékter till foljd av den varma och
fuktiga sommaren som genererat en markant 6kning av antalet utlosta automatlarm
(5,4 mnkr), ocksa den berdknade statligt finansierade ersattningen till f6ljd av
sommarens brander paverkar resultatet i positiv riktning (6,2 mnkr).

Resultatrikning tertial 2 samt prognos for helar 2018

Resultatrakning Utfall 2018 Utfall 2017 Prognos Avvikelse
(mnkr) jan-aug jan-aug 2018 Budget2018 budget-
prognos
Medlemsavgifter 386,8 381,2 580,3 580,3 0,0
:g;?}?:ﬂg% Inkl. 36,7 29,4 49,5 44,0 55
Ovriga intakter 24,0 27,4 37,7 38,1 -0,4
Finansiella intakter 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0
Summa intakter 4475 438,2 667,4 662,4 5,0
Lonekostnader inkl Pf 308,8 311,8 468,1 465,5 -2,6
Hyreskostnader 26,1 24,7 37,4 36,4 -1,0
Ovriga kostnader 71,1 71,9 119,3 119,5 0,2
Avskrivningar 11,4 10,7 17,1 17,6 0,5
Finansiella kostnader 10,8 8,5 15,0 15,2 0,2
Summa kostnader 428,2 427,6 656,9 654,2 -2,7
19,3 10,6 10,5 8,2 2,3

Medlemsavgifter

Budget for 2018 utgar fran beslutade medlemsavgifter om totalt 580,3 mnkr, vilket ar

8,4 mnkr mer an foregdende ar. De hogre invanarantalen i medlemskommunerna ger

SSBF hogre intékt trots att medlemsavgiften om 414 kr per invanare och 17 000 kr per
kvadratkilometer fast mark ar oforandrad fran foregdende ar.

Intikter for automatlarm

Intdkter for automatlarm inkluderar aven abonnemangsavgift prognosticeras till 5,5
mnkr mer dn vad som budgeterats. Viss osidkerhet finns dock i prognosen beroende pa
att vi inte kan styra larmfrekvensen men vi har under sommaren markt av en markant
okning av antalet felutlosta larm till f6ljd av virmen och den hoga luftfuktigheten.
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Ovriga intiikter
Ovriga intakter prognosticeras i nivd med budgeterat.

Finansiella intéikter

Radande rantelage far som effekt att vara finansiella intakter ar obefintliga. For att
undvika minusridnta pa vart stora kapital har vi storsta delarna av vara tillgdngar pa
skattekontot.

Lonekostnader (inkl. sociala avgifter och pensioner)

Lonekostnader prognostiserades i T1 till 470,4 mnkr vilket var 4,9 mnkr hogre an
budgeterat och har sin grund i att vid arsskiftet 2007-2008 gick brandménnen i
Stockholms stad in i Storstockholms brandférsvar. Stockholms stad hade da sin
pensionsadministration hos SPP. Under hosten 2013 6vergick SPPs offentliga affar till
KPA Pension via en bestdndsoverlatelse, vilket fick till f6ljd att anstallningstiden for
dessa brandmaén sattes fran ar 2009. Under senhésten 2017 uppméarksammades detta
och de forsta indikationerna tydde pa en markant premiehdjning av den
forménsbestimda alderspensionen (FAP). Efter genomférd utredning och aktualisering
har laget forbattrats avsevart och premiehojningen for aret blev endast av marginell
karaktar och inte som befarat.

Under sommarens skogsbrander bistod forbundet de ansvariga raddningstjansterna pa
plats med séval stabs- och ledningsresurser som med personal och utrustning for att
bisté slackningsarbetet, vi lamnade ocksa stod till den nationella stab som MSB
upprittade vilket gor att vi nu har rétt till statlig ersiattning. Ersiattningen berdknas
uppga till drygt 5,2 mnkr och ar medtagen i prognosen.

Hyreskostnader

Hyreskostnader budgeterades till 36,4 mnkr, och prognosticeras 37,3 mnkr. De 6kade
kostnaderna forklaras med omforhandlat hyresavtal for Vallentuna brandstation samt
ytterligare forhyrning av kontorsplatser pa Johannesanldaggningen. Uppskattningen
bygger ocksa pa att vi far tillbaka en del av inbetald sjalvkostandshyra da
underhéllsdtgarder inte blivit utforda.

Ovriga kostnader

Ovriga kostnader forvintas falla ut i nivd med budget (119,5 mnkr), uppkomna behov i
form av inkop av slang ar inplanerat vilket motsvarar ca 2 mnkr. Eventuella behov som
uppkommer kan medfora av vi 6kar vara kostnader innevarande ar, detta tack vara det
overskott som genererats till foljd av intdktsokningen frdn automatlarmen.

Finansiella kostnader

Finansiella kostnader prognostiseras till 15,0 mnkr vilket ar 0,2 mnkr lagre 4n budget
och ett resultat av rddande ranteldge. SSBF betalar inlaningsranta pa det kapital som
finns pa bankkontot varfor merparten av kapital aterfinns pa skattekontot dar ingen
ranta betalas.
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7.1.3 Balansrakning med kommentarer

2018-09-29

201-337/2018

Nedan redovisas balansrakningen per den 31 augusti 2018 och per den 31 december

2017.

Balansrakning 2018-08-31 2017-12-31

(mnkr)

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Byggnader och mark 39,3 40,2
Maskiner och inventarier 145,8 148,6
Summa anlaggningstillgangar 185,1 188,8
Omsattningstillgangar
Kundfordringar 103,9 13,6
Forrad m.m 2,1 2,1
Ovriga kortfristiga fordringar 18,2 15,5
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 17,6 20,6
Kortfristiga placeringar 465,1 342,0
Likvida medel 84,5 306,1
Summa omsattningstillgangar 691,4 699,9
SUMMA TILLGANGAR 876,5 888,7
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
Arets resultat 19,3 10,5
Ovrigt eget kapital 149,7 139,2
Summa eget kapital 169,0 149,7
Avsattningar
Pensionsskuld 491,0 487,4
Summa avsattningar 491,0 487,4
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 8.8 33,9
Semesterléne- och dvertidsskuld 48,0 51,1
Ovriga kortfristiga skulder 8,2 11,2
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 151,5 155,4
Summa kortfristiga skulder 216,5 251,6
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER 876,5 888,7
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Anléaggningstillgangar
Anskaffning av traningsutrustning, datorer. Upphandlingar for anskaffningarna ar
genomforda och leverans beraknas i sista kvartalet.

Kundfordringar
Kundfordringarna ar visentligt hogre an foregaende ar beroende pa att
medlemsavgifterna fakturerades sent.

Ovriga kortfristiga fordringar
Skillnaden mot foregaende ars utgang ar marginell.

Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Minskningen av forutbetalda kostnader bestar till stor det av att vid arsskiftet finns
hyresfakturor periodiserade i sin helhet samt fakturor avseende forsakring for helaret.
Upplupna ranteintdkter finns inte i 4r pa grund av det 1aga ranteléget.

Likvida medel
Likvida medel har minskat sedan foregdende ars rakenskaps utgang beroende pa
medelsplacering pa skattekonto.

Pensionsskuld

Pensionsskulden har 6kat med ca 3,6 mnkr sedan arsskiftet och uppgéar nu till

491,0 mnkr. Ansvarsférbindelse avseende pensionsskuld uppgar till 52,6 mnkr vilket ar
0,4 mnkr lagre an arsskiftet.

Leverantorsskulder
Leverantorsskulderna har minskat sedan arsskiftet da fakturor inkom i december for
arsabonnemang samt forsta kvartalets hyror.

Semester- och overtidsskuld
Semesterskulden ar lagre mot arsskiftet da det efter semesterperioden ar flera som har
tagit ut forskottssemester. Overtidsskulden ar 2,7 mnkr hogre jamfort med arsskiftet.

Ovriga kortfristiga skulder

Per augusti ar momsskulden endast for en méanad till skillnad mot tvd manader vid
arsskiftet.
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Upplupna kostnader och forutbetalda intikter
Nedan redovisas férbundets panter och ansvarsforbindelser per den 31 augusti 2018
och per den 31 december 2017.

Panter och ansvarsforbindelser 2018-08-31 2017-12-31
Panter Inga Inga
Ansvarsforbindelser:

Pensionsskuld intjanad fére 1998
(avser IPR och PA-KL inkl I6neskatt 52,6 53,0
upparbetat i SRB)

Ovriga forpliktelser:

Leasingatagande 0 0
Avtal lokalhyror 199,4 225,6
Kapitalkostnader

Under budgetposten kapitalkostnader redovisas avskrivningskostnader for
investeringar samt eventuell realisationsvinst/-forlust vid férsiljning av
anldggningstillgangar.

For perioden redovisas ett utfall om 11,4 mnkr. Utfallet utgors av avskrivningar. For
heléret prognostiseras ett utfall f6r kapitalkostnader om 17,1 mnkr utifran
avskrivningar och forsaljning av fordon.

I tabellen nedan presenteras utfall per den 31 augusti och prognos per den 31 december
2018 samt avvikelse mot budget 2018.

Utfall Prognos Avvikelse
B 201
(mnkr) udget 2018 31/8 2018 31/122018  budget-prognos
Kapitalkostnader 17,6 11,4 17,1 0,5
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Investeringar
Investeringsramen for 2018 uppgar till 29,9 mnkr.

Utfallet for arets planerade investeringar har under perioden uppgatt till 7,6 mnkr. For
helaret beraknas utfallet bli i linje med budget.

Arets planerade investeringar avseende fordon utgérs i huvudsak av fem
slack/raddningsfordon, en hjullastare och ett lastvaxlarfordon for sammantaget 24 200
tkr. Inom materiel har traningsutrustning inforskaffats for 955 tkr. Planerade IT-
investeringar utgors av ny generation av Rakelutrustning samt datorer. Vidare
forstarker vi ocksa alla vara anlaggningar avseende installation av larm och
kameraovervakning.

I tabellen nedan presenteras utfall per den 31augusti och prognos per den 31 december
2018 samt avvikelse mot budget 2018.

Budget Utrall Prognos Avvikelse
(mnkr) 2018 ' 2018 2018 budget-
Jan-aug prognos
Fordon och materiel 24,2 7,4 22,1 2
Byggnader och anlaggningar 3,3 0,0 4,0 -1
IT 2,4 0,2 3.8 -1
Summa investeringar 29,9 7,6 29,9 0
Uppfoljningsmatt i VP 2018
Mal: SSBF nyttjar sina Matt Indikator/ Resultat Kommer malet i VP
resurser effektivt och Malvérde i att uppnas under
har en god ekonomisk VP 2017 aret?
hushallning
Prognossikerhet +/-2% Arsredovis- JA
ning
Sjalvfinansieringsgrad om 100 % A.rsredovis— JA
minst 100 % i
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