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Forbundsdirektoren har ordet

Storstockholms brandforsvar lagger aret 2018 bakom oss, dnnu ett ar da vart férbund har levererat det vi lovat att
gora, och med glddje och stolthet forvaltat samhillets fértroende for oss. Vi har foljt det av var politiska ledning fast-
stillda handlingsprogrammet och var ekonomi dr i balans.

Aret 2018 blev for Storstockholms brandférsvar till stor del ett traditionellt riddningtjinstér. Detta sagt med ett stort
undantag: insatserna mot de omfattande skogsbranderna som drabbade Sverige i somras. Nar det var som varst slackte
vi20-30 skogs- och markbrinder per dag inom vart eget geografiska ansvarsomrade, samtidigt som vi gav omfattande
stod till andra raddningstjanster och myndigheter.

Omaretdndaskages eninramningiformaven rubrik, passar samarbetsar eller ett ar f6r samverkan vil. Vilyckades med
de stora utmaningarna i somras, beroende pa var tro pa kraften i gransoverskridande samarbete. Med gemensamma
krafter lyckades vi fa tillrackligt med personal, teknik och ledning pa samma plats sa att branderna kunde sldckas.
Under aret har vi dven i gott samarbete med andra aktorer gett stod vid ett antal speciella uppdrag, allt fran hogrisk-
matcher till flera komplexa internationella fredskonferenser. Samarbetet inom Samverkan Stockholmsregionen har
fortsatt att utvecklas och vi deltar nu i den linjeldggning som skett av projektet med ett gemensamt operatorskluster.

Vi dr sarskilt glada och stolta 6ver de tva fornimliga utmirkelser som férbundet fatt under aret, dels Arets riddnings-
tjidnst med den glansande férgyllda brandposten, dels Bédsta hédlsoindex.

I april mottog Storstockholms brandforsvar Nyckeltalsinstitutets pris for Sveriges basta hédlsoindex 2017. Av 102 orga-
nisationer i Sverige dr det var dagtidspersonal som mar bast och har det hgsta hilsoindexet. Aven skifttjinstgorande
personal lag mycket bra till i madtningarna. Det kinns roligt att vi fatt denna utmadrkelse, och det visar att vart systema-
tiska hdlsoarbete ger effekt.

I oktober fick Storstockholms brandférsvar motta priset for arets raddningstjanst 2018. Priset, som dverlamnades av
kronprinsessan Victoria, delades ut av massan SKYDD och tidningen Swedish Fire Fighter. Motiveringen till priset var
bred, ddr arbetet med att forbereda och utbilda organisationen i handelser med pagaende dédligt vald var en viktig
del som belystes. I motiveringen lyftes man ocksa fram vart arbete med jamstdlldhet och likabehandling samt vart
forebyggande brandskyddsarbete med utbildningar riktade till barn och den egenproducerade blaljusserien ”Inte ett
vanligt blaljusprogram” riktade till breda malgrupper.

Under 2018 har Storstockholms brandf6rsvar larmats vid 11547 tillfillen. Andelen automatiska brandlarm star fér
35procent och brander star for 25 procent av alla raddningsinsatser eller andra uppdrag.

For 2018 redovisar férbundet ett positivt resultat pa 14,7 miljoner kronor.

Svante Borg
Forbundsdirektor



Direktionens arbete under aret

Direktionen har under 2018 bestatt av foljande personer:

Presidium
Ordférande Karin Gustafsson

1:e vice ordférande Leif Gripestam

wn

2:e vice ordférande Anna Rheyneuclaudes Kihlman

Ledaméter
Anders Paulsen
Pehr Granfalk
Ole-Joérgen Persson
Siyamak Sajadian Sasanpour
Parisa Liljestrand

Lars Lindgren

Deshira Flankor
Michaela Fletcher

Ersattare
Camilla Ferenius
Hans Grundell
Johan Wahlstedt
Mats Berglund
Rasmus Jonlund
Alexandra Volker
Lars Lindberg
Anette Karlsson
Lars Sjoblom
Mikael Lindstrom

Ann-Christine Furustrand
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Viktiga drenden
*  Arsredovisning fér 2017.
= Tillsynsplan 2018.
= Tillstand brandfarlig vara Gulf Kronudden — avslag.
=  Gallringsbeslut - digitalt bildmaterial.
=  Beslut om neddragning av personalstyrkan pa Ljustero.
= Tertialrapport 1 per den 30 april och deldrsbokslut per den 31 augusti med helarsprognos for 2018.
= Medlemsavgifter 2019.
= Instruktion for forbundsdirekt6r (med anledning av ny kommunallag).
= Verksamhetsplan och budget for 2019 med ekonomisk plan fér 2020-2021.
= Prolongering av handlingsprogram 2016-2019.
= Forbundets delegationsordning har reviderats vid tva tillfdllen under aret.
=  Forbundsordningen och reglemente har reviderats under aret med anledning av ny kommunallag. Dessutom
har ett tillagg gjorts till forbundsordningen.

Direktionen har under aret haft fem sammantriden.

Revisorer

Leo Smidhammar M Danderyd
Per Stockhaus M  Solna

Hans Erik Salomonsson S Sundbyberg
Peter Frej M Varmdo



Storstockholms brandforsvar

Vi skapar trygghet

Storstockholms brandférsvar, SSBF, dr ett kommunalférbund for medlemskommunerna: Danderyd, Lidingd, Solna,
Stockholm, Sundbyberg, T4by, Vallentuna, Vaxholm, Virmdd och Osterdker. Férbundets politiska ledning utgérs av en
direktion med representanter fran samtliga medlemskommuner.

Forbundets verksamhet utgar ar 2018 fran ett huvudkontor med en ledningsstation pa Johannes brandstation,
15 brandstationer varav tva deltidsbrandstationer, tio raddningsvirn, tva utbildnings- och 6vningsanldggningar samt
Storstockholms raddningscentral, SSRC.

SSBF verkar kontinuerligt fér en 6kad samordning av raddningstjdnstverksamheten i regionen och f6r en samhallsser-
vice ddr administrativa granser inte tillats forsamra kvaliteten pa servicen till de som bor, verkar och vistas i regionen.

Handlingsprogram 2016-2019/20

Enligt lagen om skydd mot olyckor (LSO) ska ett handlingsprogram faststillas vart fjirde ar. Programmets syfte ar, for-
utom att utgora ett politiskt styrdokument for SSBF:s verksambhet, att ge information till enskilda och samhallsaktorer
om férbundets arbete. Ut6ver detta ska det kunna utgora ett av flera underlag for statens tillsyn av SSBF:s medlemskom-
muner enligt lagen om skydd mot olyckor.

Strukturen i verksamhetsplanen f6r 2018 har sin utgangspunkt i handlingsprogram 2016-2019 som faststilldes av
direktionen 2015-11-24 och giller fran och med den 1 januari 2016. Under aret har dven beslut fattats att prolongera
handlingsprogrammet ett ar. Skilet dr att fa en 6kad korrelation med kommande lagstiftning och tillsyn.

Centrala mal och kvalitetsmal

De sex centrala malformuleringarna i handlingsprogrammet utgor
rubriker i verksamhetsplanen. For de tva centrala malen ”SSBF ver- Malen &r att Storstockholms brandfér-
kar forebyggande mot olyckor och starker de enskildas formaga att svars forebyggandearbete:

sjdlva forebygga och agera” och ”SSBF dr forberett for att snabbt och « | 4r kant, efterfragat och uppskattat av
effektivt ingripa nér de enskilda inte sjilv kan hantera en olycka” enskilda och andra myndigheter.
finns kvalitetsmal som har ett invdnarperspektiv. Exempelvis finns « | har en positiv effekt pa de enskildas
mal kring var snabbhet, kapacitet, noggrannhet och robusthet. och myndigheters upplevda och

bedémda férmaga att férebygga och

Utvecklingsmal 2016-2019

Utvecklingsmal finns som anger inriktningen for det utvecklings-
arbete som ska ske for att bidra till att centrala- och kvalitetsmal
uppnas. Dessa grundar sig i de genomforda risk- och férmagestu-
dierna. Utvecklingsmalen beskriver en férindring som ska ske i
SSBF:s formagor och har i vissa fall ett mer internt fokus. I hand-
lingsprogrammet f6r 2016-2019 anges totalt sju utvecklingsmal for
det forebyggande arbetet och raddningstjanstverksamheten under
perioden. De sju utvecklingsmalen kommer att aterkomma i de
kommande fyra verksamhetsplanerna och ges olika tyngd olika ar.

hantera olyckor.

Storstockholms brandférsvar ska

utveckla:

= | férmagan att analysera och lara av
intraffade handelser.

= | sattet pa vilket det egna arbetet med
att forebygga olyckor styrs, inriktas
och utvarderas.







-10-



Forvaltningsberattelse

I verksamhetsplanen redovisas de uppdrag som syftar till att bidra till att SSBF:s utvecklings- och kvalitetsmal samt
andra uppdrag. I férvaltningsberittelsen foljer en kort redogorelse for det pagaende arbete kring dessa. I vilken grad
uppdragen i verksamhetsplanen har genomforts i enlighet med plan under aret anges med pilar.

Storstockholms brandférsvar verkar férebyggande mot olyckor
och starker de enskildas och andra myndigheters férmaga att
sjalv férebygga och agera

Var huvudsakliga uppgift inom det férebyggande arbetet dr att paverka och stédja enskilda och andra samhallsak-
torer sa att de sjdlva kan forebygga brander och andra olyckor samt ha en beredskap for att agera nar olyckan sker.
Grundldggande forutsattningar for detta dr kunskap och kompetens som svarar upp mot de behov, situationer och mal-
grupper som vi méter.

SSBF har dven en myndighetsroll ddr syftet dr att forebygga olyckor, den innefattar:

= tillsyn av att dgare och nyttjanderattshavare till byggnader och anlaggningar bedriver det forebyggande arbete
som aligger dem enligt lag.

= tillstandsprovning for hantering och innehav av brandfarlig och explosiv vara.

= atttillse att sotning och brandskyddskontroll sker.

= attisamverkan med SMHI och ovriga raddningstjanster i linet bedéma brandrisken som underlag till beslut
om eventuella restriktioner. Lansstyrelsen meddelar eldningsférbud i samverkan med raddningscentralerna i
Stockholms ldn.

= attsvara paremisser frain kommunala och statliga myndigheter utifran perspektivet skydd mot olyckor.

SSBF:s forebyggandearbete ar kant, efterfragat och uppskattat av enskilda

och andra myndigheter

Iverksamhetsplanen f6r 2018 finns tre uppdrag som syftar till att bidra till att malet SSBF:s férebyggandearbete dr ként,
efterfragat och uppskattat av enskilda och andra myndigheter uppnas.

Starka vara medlemskommuners samt enskildas formaga och kunskap att férebygga bran-
der och allvarliga konsekvenser till f6ljd av brander.

Forbundet arbetar systematiskt med forebyggande atgirder pa olika nivaer. Vara olika kdrnverksamheter dr organise-
rade i en riskavdelning, en raddningsavdelning samt avdelningen ledning och samverkan.

Riskavdelningen

Avdelningen f6r riskhantering tillhandahaller kontinuerligt stdd i form av rad och information till savél den enskilde
inom det olycksforebyggande omradet inom brand, som till myndigheter och organisationer. Detta sker normalt via
telefon, e-post, platsbes6k och genom vara remissvar. Uppdraget fullgors ocksa genom att aktivt medverka i olika typer
av samverkan med, i férsta hand andra myndigheter. Avdelningen bistar dessutom forbundets utbildningsverksamhet
med foreldsare och instruktorer vid externa brandskyddsutbildningar.

Stod till den enskilde

Riskavdelningen har under 2018 medverkat i att ta fram korta filmer anpassade for spridning via sociala medier.
Filmerna har tydliga férebyggandebudskap och tva av avdelningens medarbetare har jobbat med savil programidéer,
manus som rollbesdttning.

-11 -



Remisshantering

SSBF samverkar inom ramen for forvaltningslagens krav i flera olika former. Remisser kommer fran bade medlems-
kommuner och statliga myndigheter som efterfragar var syn pa drenden utifran perspektivet skydd mot olyckor. Pa
lopande basis dr remisser fran kommunerna (stadsbyggnadskontor, socialférvaltningar, utbildningsférvaltningar)
samt Polismyndigheten (tillstindsremisser samt férfrigan om sakkunnigutlitanden) de mest frekventa. Remisserna
fran stadsbyggnadskontoren har minskat under de senaste aren, detta beror troligen pa att kommunernas exploatering
av nya markomraden har minskat. Aven planering av storre planomraden, exempelvis nya stadsdelar, har minskat.

Stod till medlemskommunerna i samhallsbyggnadsprocessen
Vi stoder vara medlemskommuner med sakkunskap om brandskydd och insatsméjligheter i samhallsbyggnadsproces-
sen pa olika satt framst genom samverkan, radgivning och remissvar. Nedan ges nagra exempel fran aret som gatt.

Traffar med ldnets alkoholhandliggare om brandskydd i krogmiljéer och processen vid remissforfarande.
Syftet var bland annat att férenkla remissférfarandet samt att 6ka graden av samsyn mellan lanets riddnings-
tjanster kring denna process. Syftet var ocksa att 6ka alkoholhandldggarnas kunskap och insikt om brandfor-
svarets respektive byggnadsndmndens olika roller i byggprocessen.

Mote pa exploateringskontoret med olika aktorer sasom polisen och Stockholms hamnar om olovlig f6rt6jning
av fartyg i Arstaviken. Syftet var att utreda de olika myndigheternas mandat och méjlighet att fa bort fartygen.
Riskavdelningen har under aret, i dialog med utrikesdepartementet, tagit fram ett kommunikationsmaterial
som beskriver hur utlindska ambassader och beskickningar kan och bor arbeta for att fortlopande uppritt-
halla ett tillfredsstillande brandskydd.

Isamband med att generellt eldningsférbud bérjade gélla i somras tog medarbetare pa riskavdelningen kontakt
med ett stort antal aterférsiljare av engangsgrillar. De kontaktade butikskedjorna ombads att sjdlva sitta upp
varningsanslag i sina butiker samt dven i 6vrigt géra vad de kunde for en aterhallsam forsiljning av engangs-
grillar. Samtliga féretag responderade omedelbart och positivt pa nskemalet. Man kunde nagon vecka senare,
ndr brandrisken forvirrats ytterligare, lisa om att vissa foretag helt slutade att erbjuda engangsgrillar. I det
laget hade dven andra aktorer som t.ex. Brandskyddsféreningen bérjat propagera for aterhdllsam forsdljning.
Utbildning har riktats mot stationerna Ostermalm och Kungsholmen gillande utrymningsproblematiken vid
hoga girdshus i innerstaden. Det har dven genomftrts studiebesok och provkorning av Alley-cat (som dr en
specialresurs for utrymning och livraddning) som dr nédvandig for att operera i exempelvis Gamla Stan dir det
dr trangt om utrymme.

Medarbetare fran savidl SSBF som samverkansregionen har bemannat staber och andra hjilpfunktioner bade
pé hemmaplan och i Sveg och Ostersund. I staberna har vi forstirkt ledningsarbetet med bland annat ledning
av stabsarbetet, analyser av skogsbrandsriskerna, omfallsplanering, resursfragor och samverkan med andra
aktorer.

Analysstaben i Sveg. Flygbild 6ver brandens omfattning vid Storbrattans

brandomrade
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Projektet lirande fran bostadsbrinder

Ingen ska omkomma eller skadas allvarligt till f6ljd av brand. Sa lyder den nollvision for brandskyddsomradet som
antogs ar 2010, “Nationell strategi for starkt brandskydd”. Ett av delmalen &r att minska antalet svart skadade och
omkomna med en tredjedel fram till ar 2020. I arbetet mot detta mal har analysen visat att vi behéver mer kunskap
avseende data och analyser till stod for ett mer riktat och effektivt forebyggandearbete. Exempelvis saknas svar pa ett
antal fragor sasom:

= Hos vem brinner det (kon, dlder, hushallstyp).

= Vilka bostadsmiljoer ar utsatta for brander och vad kidnnetecknar dessa brander (boendeformer, detaljer om
startf6rmal, antdndningsmekanism m.m.).

®  Hur drabbade individer eller andra har agerat fore, under och efter branden.

Mot bakgrund av ovanstdende har initiativ tagits till en férdjupad insamling av data i samband med raddningsinsatser
mot bostadsbrédnder. Ett antal raddningstjanster och Myndigheten f6r Samhallsskydd och beredskap, MSB, har tillsam-
mans med Brandskyddsforeningen startat projektet larande fran bostadsbréander.

SSBF deltar i projektet och fran var region deltar dven Brandkaren Attunda, S6dertérns brandforsvarsférbund och
Uppsala Brandforsvar. Totalt medverkar cirka 20 raddningstjdnster. Insamling av data kommer ske i form av formuldr
kopplat till hindelserapporten och genomfors primirt av respektive raiddningsledare.

Under forsta tertialet har samtliga superanvindare pa brandstationerna fatt utbildning av MSB i systemet f6r datain-
samling och under hésten fick de i sin tur utbilda rapportansvariga pa sina respektive arbetsplatser. Prelimindrt ska
insamlingen av data ske under 2019-2020. Forhoppningen dr att de insamlade uppgifterna sedan kan ligga till grund
for lampliga brandforebyggande aktiviteter pa lokal och nationell niva.

Rdddningsavdelningen

Medarbetarnavidvarabrandstationer harunder2018 genomfort planerade och riktade informations-och utbildningsin-
satser i sitt ndromrade. De genomfor dven aterbesok efter brand vilket hojer den enskildes formaga. Brandstationerna
utvecklar ocksa samverkan med sin/sina kommuner och stadsdelsforvaltningar i syfte att stirka kunskapen om brand
och brandskydd. Nagra konkreta exempel under aret som gatt:

= Tiby brandstation har under aret fordjupat samarbetet med Taby och Danderyds kommuner och pa detta vis
kunnat komma tillrdtta med de anlagda branderna som drabbat kommunerna.

= Samarbete mellan Lidingo stad och Liding6 brandstation fortsitter som tidigare. Ett exempel for aret dr sam-
arbetet med en forlaggning for nyanlinda dér vi har identifierat att de flesta automatiska brandlarmen féror-
sakas av matlagning. Liding6 stad bidrog direfter med tekniska lsningar samt att de utbildat berord personal.

*  Under 2018 har samtlig personal frén Akersberga introducerats i och startat den si kallade Virmdémodellen
(en samverkansmodell mellan olika kommunala aktorer och SSBF). Vi har skapat en kommunmodell som pas-
sar Akersberga. Samarbetet mellan kommun och SSBF kommer att fortga under 2019.

»  (stermalms brandstation larmades till ett drunkningstillbud av en invanare vars barn hade trillat i vattnet.
Allt slutade lyckligt och samtliga drabbade bjods in till stationen f6r att komma och tréffa gruppen som hjélpte
till vid olyckstillfallet. De inbjudna var mycket tacksamma och uppskattade inbjudan och beséket. Vi har dven
utrett olyckan samt limnat in forslag pa atgéard for att minimera risken for liknade olyckor.

= Katarina brandstation har dven i ar deltagit i ”Bli vin med vatten” som initierats av Stockholms stad, samt haft
fyra informationstillfallen vid Eriksdalsbadets utomhusdel. Stationen har ocksa genomfort en MIRG-6vning,
(Maritime Incident Response Group-6vning) och utbildning av personalen pa firjor som trafikerar Ostersjén,
for att de i hdndelse av larm ska vara férberedda for det komplicerade arbetet som en fartygsbrand innebir.

= Kungsholmens station har representerat SSBF vid Kustbevakningens Dyksmart (nationell och internationell
resurs for raddningsdykning) ddr vi med var specialistkompetens har en viktig roll. Man har ocksa deltagit
i foreldsningar i samverkan med Sj6- och flygraddningscentralen, JRCC (Joint Rescue Coordination Centre).
Kungsholmen har dven deltagit vid dykkonferenser och bistitt med 6vningsledning samt 6vande vid den stora
internationella 6vningen Dyk Smart Baltic i Kotka Finland.

= Nir sommaren dr i antagande brukar normalt verksamheten (utéver normal operativ drift) minska i intensi-
tet, da semestrar och liknande begransar mojligheterna. Pa Kista brandstation har det varit tviartom, da flera
evenemang och hindelser dger rum under sommaren, framforallt riktade mot ungdomar och unga vuxna pa
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distriktet. Bland dessa event kan ndimnas ”Bonnier Hoops” och ”Sommar pa torget”. Dessutom har brandin-
struktorerna tillsammans med polisen genomfort tre ”trygghetsdagar” vardera i Tensta och i Rinkeby.

= Under aret har alla grupper pa Solna brandstation genomfort studiebesok pa NKS, nya Karolinska sjukhuset.
Det f6ljdes upp med 6vning f6r befdlen och sedan insats6vningar med vara 6vriga enheter under hosten. Vi har
paborjat 6vningsplanering for insats vid Bromma flyg. Enheterna har under sommaren dgnat tid at objekto-
rientering och -kdnnedom.

= Alla grupper pa Villingby brandstation har under sommaren orienterat i Férbifart Stockholm samt deltagit
pa en av Trafikverkets interna dvningar. Vi har startat en utbildning om effektivare raiddningsinsatser for all
personal och som slutférdes innan arsskiftet.

Storstockholms raddningscentral, SSRC, ger stod och vigledning vid larmsamtal

SSRC stottar och vagleder, vid behov, enskilda till att vidta atgarder for att begransa skadorna vid intriffade olyckor i
samband med larm. Enheten ledning har genom dagliga rapporter och vid akuta underrittelser gett stod och vigledning
till kommunerna hur de férebygger och hanterar olyckor.

Mot bakgrund av en tragisk hdndelse i Bromma 2017 da tvd barn omkom, har avdelningen f6r ledning och samverkan
fastslagit ett forhallningssitt och en organisation for att aktivt méta och stodja drabbade och oroliga medborgare vid
liknande tillfdllen. Den operativa ledningen vid omfattande/komplexa och allvarliga hindelser ska aktivt efterfraga om
det finns behov av aterbesok och aterkoppling. Syftet ar att informera om vidtagna atgarder, forklara handlande och att
sprida kunskap for att forebygga olyckor/briander och lindra konsekvensen av dem. En person inom enheten &r speciellt
utsedd att samordna dessa sammankomster ndr det finns behov.

Medverka till att stérka vara medlemskommuners samt enskildas férmaga att forebygga
dven andra olyckor an brénder som kan leda till rdddningsinsats.
SSBF dr involverade i de flesta stora byggprojekt som pagar i regionen och bevakar framkomligheten i stadsmiljon.

Vid behov genomf6r vi olycksutredningar efter trafikolyckor.

1000 -
Erfarenheterna av dessa aterfors till berérda aktrer som kan
800 I 877 vidta forebyggande atgdrder.
600 -
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0 Antal trafikolyckor 2015-2018.
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Olycksutredningar efter insats

Totalt har avdelningen under aret utfort eller deltagit i 18 olycksutredningar. Resultatet av utredningarna har kommu-
nicerats med berdrda sasom fastighetskontoret Stockholm, fastighetsbolag, enskilda fastighetsagare, verksamhetsan-
svariga, Trafikverket, Sjofartsverket, Haverikommissionen, Utrikesdepartementet, Amfibieregementets sikerhetsen-
het och olika chefer och ansvariga inom Storstockholms brandforsvar.

Under andra tertialet har brandingenjorsstudenter genomfort ett sommarprojekt med fokus att utveckla och for-
battra arbetet med olycksutredningar. For att kunna gora detta har det funnits ett behov av en sammanstillning och
genomlysning av de utredningar som SSBF genomf6rt under dren 2016 till 2018. Sammastdllningen dr tankt att utgora
underlag for att identifiera fokusomraden for utveckling samt kunna anvandas for uppf6ljning av givna atgardsforslag.
Underlaget kan dven anvdndas till stod for att uppdatera strukturen kring arbetsprocessen for utredning samt tillho-
rande mallar, riktlinjer och stoddokument som anvinds idag.

Det grundldggande syftet med riskavdelningens utredningar efter brander och olyckor som lett till insats &r att fa ett
faktabaserat underlag for kunskapsaterforing sdvil internt som externt, framfor allt inom det férebyggande omradet.
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Intern faktabaserad kunskapsaterforing forvantas dels utgora bra
underlag for framtida forebyggande vigval och satsningar. Den ger ocksa
en bra grund for argumentation och ”kravstdllande” i arbetet med till-
syn och i dialog med andra myndighetsaktorer inom omradet sasom
Boverket, MSB och lokala byggnadsnamnder for att ndmna nagra.

Extern kunskapsaterforing forvantas ge den eller de aktdrer som drab-
bats eller pa annat sdtt paverkats av en brand eller olycka, ett stod for
beslut om framtida sdkerhetshéjande atgarder.

Olycksutredningarna utgors i vissa fall av studier av uppréttade handel-
serapporter. Vid dessa studier kan ut6ver statistikuppgifter, aven vissa
nya trender och avvikelser fran det normala upptickas. Ofta komplette-
ras utredningen med platsbesok och intervjuer av ett urval av inblandade
personer. Dessa olycksutredningar dokumenteras i en diarieford rapport
och anvénds i arbetet med aterkoppling.

Olycksutredning niva 3, brand Jakobsbergsgatan 6,
7 november 2017.

Fokus 2018 - vardanldggningar och forskolor

Under aret har vardanldggningar respektive forskolor utgjort ett sdrskilt fokusomrade for vara olycksundersokningar.
Verksamhetsvalet beror pa att dessa verksamhetstyper utgjorde tillsynstema 2018 och fokusomradets syfte var att fa en
faktabaserad bild 6ver ndr, var, varfor och hur ofta det brinner i dessa verksamheter samt hur det tekniska och organi-
satoriska brandskyddet har fungerat vid branden. Sedan arsskiftet har alla insatser som klassats som brand i byggnad
inom kategorierna for vard- och dldreomsorg samt forskolor hanterats i speciell ordning och analyserats.

Nar det galler forskolor har tolv larm lett till insats for SSBF. Endast en brand var allvarlig med utrymning av samtliga
elever pa skolan och forskolan. Efterféljande utredning visade att saval det byggnadstekniska (brandcellsgranser, larm
och ventilation) som det organisatoriska brandskyddet fungerat som det var tankt.

41 utryckningar har klassats som brand i byggnad i objekt som bedomts vara ndagon form av dldreboende eller vard och
omsorg. Vid fem tillfillen har SSBF gjort begransade insatser for slackning eller kontroll. Vid tio av dessa tillfdllen har
personal i de drabbade verksamheterna gjort en tidig och framgangsrik slickinsats. Ovriga tillfdllen har hanterats av
den boende eller sjdlvslocknat. 68 procent av handelserna har intrdffat i samband med aktiviteter i kok. Avdelningens
inspektorer har gjort tva olycksundersékningar i samband med brander i dessa miljer.

Utover ovanstaende fokusomraden sa har dven brander i andra verksamhetstyper foljts upp och i vissa fall undersokts
under 2018.

Riskavdelningen har till exempel f6ljt hindelser och brander som intréffat i skolor sedan januari 2017 och darefter
l6pande genom 2018. Vi har dven kartlagt handelser i skolor under exempelvis jul och péasklov for att skapa en bild av
ndr, var och hur det brinner i skolor. Kartlaggningen ger dven en uppfattning om bade skadebild och frekvens i samband
med brédnder i skolor. Syftet har varit att utifran kartliggningen klargora riskbilden for att mer effektivt kunna foresla
olika former av férebyggande verksambhet.

Riskavdelningen har ocksd genomfort undersokningar av de tva radhusbrander som intraffat pd SSBF:s omrade under
aret. Bakgrunden till dessa undersdkningar dr den bild som pa olika sitt férmedlas i samhdllet och som gor géllande
att brander i radhus ofta leder till totalskador d.v.s. att hela lingan brinner ner. SSBF kdnner inte igen sig i den bilden
i SSBF:s omrade. Som orsak till totalskadorna anges ofta otillfredsstillande byggnadstekniskt brandskydd i dldre rad-
husbebyggelse. Efter att ha kontrollerat de senaste tio arens insatsrapporter avseende radhusbrander har intrycket av
att bilden inte staimmer forstarkts. De tva undersokningarna forstarker intrycket ytterligare. I bada fallen gillde det
kraftiga och fullt utvecklade brander dar vi genom vart slackningsarbete lyckades forhindra brandspridning till intillig-
gande bostdder trots att radhusen var uppforda enligt dldre bygglagstiftning med “samre” byggnadstekniskt brand-
skydd dn vad dagens regler anger. Mot bakgrund av att den formedlade bilden givit upphov till olika aktorers forvant-
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ningar pa myndighetsingripande fran SSBF:s sida avser vi att fortsdtta bevaka och utreda briander i radhusldngor i syfte
att reda ut behovet av brandsdkerhetshdjande atgarder samt vilka som skulle kunna forvintas ha bést effekt.

Det dr annu for tidigt att dra nagra slutsatser av resultaten och uttala sig om varfor radhusbrander i SSBF:s omrade mer
sdllan slutar med en sadan totalskada som ofta utmarker andra raddningstjansters omraden. Mycket pekar dock redan
pa att det mer handlar om SSBF:s hoga skadeavhjdlpande formaga dan om ”badttre” byggda radhus. Vi avser fortsdtta med
dessa undersékningar dven under kommande ar.

Riskavdelningen tillhandahaller sedan flera ar tillbaka, tva foreldsare till kursen ”Kvalificerad olycksunderséknings-
metodik” som genomfors vid Karlstads Universitet vilket ar mycket uppskattat.

Sammantaget kan vi konstatera att vart satt att utreda och inhdmta lardom fran intrédffade olyckor som lett till insats
ligger i framkant. Det finns dock skl att fortsatta utveckla férmdagan att delge ratt aktorer vunna lardomar och erfaren-
heter. Det dr forst ddrefter dessa lardomar kan gora verklig skillnad i samhallets brand- och olycksférebyggande arbete.

Riskavdelningen har ocksd stottat Brandkaren Attunda att introducera en av sina utredare. Personen har f6ljt med vara
utredare i deras arbete for att dra lirdomar om vara arbetssitt.

Under 2018 har vi arbetat med foljande infrastrukturprojekt

=  ForbifartStockholm: Underperiodenhardetanordnatsarbetsméte med Trafikverkets och Brandkdren Attundas
representanter om insatsplanering under byggtiden. Olika olycksscenarier diskuterades. Insatsplanen under
byggtiden har remitterats internt i organisationen samt till S6dert6rns brandférsvarsforbund. Insatsplanen
kommer anviandas som hjdlpmedel for framtagande av exempelvis enklare scenariokort.

=  OmbyggnationavSlussen, NyaSlussen-projektet: Underaretharviarbetatmeddokumentet”Raddningstjanstens
insatsmadjligheter” i bussterminalen. Detta har sedan lett till ett "scenariospel “med efterféljande diskussions-
mote angaende SSBF insatsformaga i bussterminalen. Vi kommer dven kontinuerligt revidera framkornings-
kortet samt insatsinformationen under byggnationens framskridande.

=  Getingmidjan: Upprustning av jarnvagen pa strackan Stockholms central till Stockholms sddra pagick under
sommarperioden. Arbetsméten gillande insatsplan under byggtiden anordnades och ett scenariospel utarbe-
tades. Insatsinformation till ndrliggande stationer Kungsholmen, Ostermalm och Katarina har uppdaterats.

=  Malarbanan: Under dret har omfattande drendehantering skett i jarnvagsprojektet. Bland annat sd har ana-
lysunderlaget for flodesberdkning vid utrymning av station Sundbyberg granskats.

=  Forvaltning utbyggnad tunnelbana, FUT-Projektet: Projektering av de nya tunnelbanelinjerna gar in i
byggskede. Bla linje till Barkarby har fatt beslut om att faststdlla jarnvagsplanen och mot Nacka har man lam-
nat in faststdllelsehandlingar for jarnvagsplanen. Vid projektering av Gula linjen till Arenastaden har det gjorts
andringar efter granskningsskedet.

Sjalvmordsprevention

SSBF dr en aktiv samverkanspart inom sjdlvmordsprevention mellan blaljusorganisationerna och Nationellt cen-
trum for suicidforskning och prevention, NASP. Vi har deltagit vid flera méten och delgett statistik och uppgifter till
samverksaktdrerna.

250 Vi fortsitter att informera och utbilda instruktdrer pa samt-
liga enheter i sjdlvmordsprevention.
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Diagram: Antal sjadlvmord och forsék till sjalvmord
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En del av stadsdelarnas trygghetsarbete

Kista brandstation har ett ndra samarbete med lokal polis i syfte att stirka férmagan avseende hot och vald pa skade-
plats. Bade den utryckande personalen och brandinstruktorerna deltar aktivt i polisens och stadsdelarnas trygghets-
arbete, bland annat genom utsdttningsmaten infor helger och lov. Pa dessa moten kan goda krafter, nattvandrare, vak-
tare, polis samt raddningstjdnst byta information om laget i stadsdelarna.

Genomfora kontinuerlig omvarldsbevakning och rapportering inom SSBF, till samverkans-
partners och till kommunerna

Vi arbetar dagligen med omvirldsbevakning for att kunna se trender eller tendenser till hindelser som kan komma att
paverka raddningsregionen och samhillet i stort. Bedoms hidndelserna kunna ge en stérande paverkan eller finns det
akut pagaende hindelser rapporteras detta omgaende till vaira kommuner och samverkansparter.

Den operativa chefsfunktionen har under aret kontaktat kommunernas tjansteman i beredskap alternativt sdkerhets-
chefvid mer dn 350 tillféllen.

SSBF:s arbete att verka férebyggande mot olyckor har en positiv effekt pa de enskildas och
myndigheters upplevda och bedémda férmaga att férebygga och hantera olyckor

I verksamhetsplanen f6r 2018 finns tre uppdrag som syftar till att bidra till att malet SSBF:s arbete, att verka forebyg-
gande mot olyckor har en positiv effekt pa de enskildas och myndigheters upplevda och bedomda formaga att forebygga
och hantera olyckor, uppnas.

Utféra myndighetsutdvning inom lagen om skydd mot olyckor (LSO) och lagen om brand-
farlig och explosiv vara (LBE)

Tillsyn enligt lagen om skydd mot olyckor och lagen om brandfarlig och explosiv vara l6per pa enligt plan. Farre tillsyns-
besok har genomforts under 2018 jamfort med tidigare dr, vilket dr enligt plan. Fokus i ar dr att stilla om tillsynsorga-
nisationen for att arbeta enligt ny urvalsmodell. Nedan foljer en redogorelse av forandringen.

Myndighetsutdvning i form av tillsyn

2018 ars tillsynsarbete har praglats av att implementera ett antal férandringar. Férandringar som avser urvalsmetod
for planerade tillsynsbesok samt 6kad konsekvens i beslut. Ytterst syftar forandringen till 6kad effektivitet, kompetens
och réttssdkerhet.

En av fordndringarna innebar att ga ifran den dldre principen att boka in tillsynsbesok efter en gammal systematik med
av SSBF satta frister. Systemet ersattes med att utse teman for den planerade tillsynen. Fér 2018 utsags restauranger
och hotell. Under aret har alla kidnda restauranger och hotell i vira kommuner inventerats och vart interna register
kompletterats. Avstimning har skett bl.a. gentemot Socialforvaltningens register 6ver utskankningsstillen och poli-
sens enhet for hotelltillstand.

Information om &rets tillsynsfokus har férmedlats till branscherna via olika kanaler (krogarna.se, tillstindsmyndig-
heterna och foretradare for hotellbranschen) med tips och information om hur brandskyddet forvintas vara ordnat.

En stor del av alla restauranger och hotell har sedan undergatt en riskvirdering, i huvudsak grundad pa uppgifter i vart
digitala verksamhetsst6d. I vissa fall, da uppgifter saknats eller bedomts dga alltfor 1ag tillf6rlitlighet, har riskvarde-
ringen skett pd plats.

Efter utford riskvirdering har de verksamheter med hogst riskpodng valts ut for tillsyn pa plats. Totalt har cirka
500 verksamheter besokts for tillsyn.

Den férdndrade tillsynsprocessen har ocksa medfort att fem sirskilt komplexa och/eller skyddsvirda verksamhetstyper
har faststallts. For dessa har sdrskilt utsedda kompetensgrupper bestaende av bade brandinspektorer, brandingenjorer
och i vissa fall utryckande befdl, skapats. Varje kompetensgrupp har fatt specifika uppdrag att inventera forekomsten
av sina respektive verksamhetstyper, uppdatera det digitala verksamhetsstédet inklusive att gora verksamheterna ldtt
sokbara. Grupperna har dessutom fatt i uppdrag att ”ldsa in sig” inom respektive omrade och pabérja tillsynsarbetet.
Uppdraget innebar ocksa att ett handledarstdd eller liknande for hur tillsynen ska bedrivas ska skapas i de fall gruppen
beddmer att det finns behov av det.
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De verksamhetstyper som utvalts ir sjukhus (de stora), infrastrukturanldggningar under mark till exempel tunnel-
banan, héga byggnader, kdpcentrum/stora arenor samt byggnader med stort kulturhistoriskt virde. Alla grupper har
under aret startat upp sitt arbete med inventeringar och tillsynsbesok. Arbetet kommer att fortsatta dven under 2019
och planen dr att en utvirdering da kommer att utféras.

Ut6ver ovan angivna verksamhetstyper sa har tillsyn utforts pa olika typer av verksamheter dir tidigare tillsyn (som
ofta ligger nira tillbaka i tiden) visat bristande formaga att upprétthalla ett tillfredsstéllande brandskydd samt pa verk-
samhetstyper som hanterar tillstandspliktig mdngd brandfarlig vara. Tillsynsbes6k har ocksa skett oplanerat d.v.s. ndr
anmadlningar om missférhallanden kommit SSBF till del.

Totalt under 2018 har cirka 1600 riskvarderingar och cirka 730 tillsynsbesk utférts och dokumenterats. I samband
med detta har ocksa en omfattande uppdatering av verksamhetsregistret genomforts.

Arbetet har under dret lett till 33 foreldgganden om atgarder och fem férbud mot fortsatt verksamhet till dess nédvan-
diga dtgarder vidtagits. Detta kan jamforas med 2017 ars resultat pa 19 foreldgganden efter ndstan 1000 tillsynsédren-
den och inga férbud. Okningen kan tyckas 1ag i beaktande av SSBF:s ambition med triffsikrare urvalsmetod och 6kad
stringens i besluten. Vid en procentuell betraktelse kan man dnda konstatera att antalet foreldggande i férhallande till
antalet utforda tillsynsdrenden har mer dn fordubblats fran 2 till 5 procent. Endast ett av de utfardade foreldggandena
har 6verklagats.

Sammanfattningsvis har tillsynsaret 2018 l6pt pa enligt plan.

Bland de drenden som hanterats under 2018 har drendet om Kakndstornet uppmarksammats i media. Efter utredning
av det byggnadstekniska brandskyddets status sag sig SSBF nddgade att meddela férbud mot publik verksamhet i den
hoga delen som bland annat inrymmer restaurangen. Beslutet féregicks av en underrattelse till 4garen om kommande
beslut. Omedelbart efter delgivning men innan sjdlva beslutet skickats, meddelade representant for dgaren att de avser
att verkstdlla forbudet omedelbart (samma dag) det vill siga innan sjilva beslutet formellt delgivits. Inget av de forbud
som meddelats (oftast restauranger) har 6verklagats utan samtliga har efterlevts.

Vi ger tillstand enligt lagen om brandfarlig och explosiv vara
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Utfardade tillstand enligt LBE. Bla visar tillstand géllande ~ Diagram: Handlaggningstider for LBE-tillstand under 2018
brandfarlig vara och gra explosiv vara.

Tillstaindshantering enligt LBE

Iar har antalet utfardade tillstand minskat med totalt 22,5 procent jamfort med féregaende ar. Vi har i ar fatt en minsk-
ning med 23 procent gillande utfdrdade tillstand for brandfarlig vara och 19 procent géllande utfardade tillstand for
explosiva varor. Vad denna minskning beror pa dr for tidigt att sdga.

Knappt 70 procent av drendena har en handldggningstid understigande tre veckor. Handlaggningstiden dr beroende
pa hur komplext drendet ar men dven beroende pd huruvida underlaget till beslutet har varit komplett. Om sékanden
lamnar in fullstindiga beslutsunderlag i sin ansokan tar drenden normalt inte sd lang tid att handldgga. Under aret har
en hel del dldre drenden sokt och fatt sina tillstand férnyade.
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P> Implementera reviderad tillsynsprocess utifran genomférd 6versyn

Myndighetsutévning genom tillsyn ska riktas dit dir behovet dr som storst

Utifran en 6versyn genomford under 2017 som bland annat resulterade i ett behov av att férdndra vart urvalssystem for
tillsyn, det vill sdga var SSBF ska gora tillsyn, har en ny tillsynsprocess implementerats under 2018. Det nya sittet att
arbeta innebdr att vi arsvis satsar pa att gora tillsyn pa nagra utvalda verksamhetstyper och for 2018 var det hotell och
restauranger. Vi kommer drligen dven bedéma behovet av sdrskilda temasatsningar for tillsynsverksamheten. For att
likrikta vart tillsynsarbete och for att 6ka kvaliteten i tillsynsarbetet har ett tillsynsstod for hotell utvecklats.

Informationsmaterial om att SSBF gor sdrskild satsning pa tillsyn av hotell och restauranger i ar togs fram och kommu-
nicerades via branschféreningarna.

For att 6ka var kvalitet av saval tillsyn som 6vrig dialog med ansvariga for sarskilt skyddsvirda och komplicerade objekt
som sjukhus, infrastrukturanldggningar, kulturbyggnader, arenor, kdpcentrum och héga byggnader har kompetens-
grupper bildats med representanter fran olika avdelningar inom férbundet. Infrastrukturgruppen har forberett tillsyn
av tunnelbanan med férberedande méten savil internt som externt samt inldsning av underlag.

For att fa till en effektiv start pd kommande tillsynsar har forberedelser for tillsynsarbetet redan paborjats. Utveckling
av riskvdrderingar for vardverksamheter och forskolor har, efter uppf6ljning av tidigare utférda riskvarderingar, far-
digstdllts och planer fér implementering av dessa i vart drendehanteringssystem under kommande ar ar fastlagda. En
metod for att mata effekten av genomforda tillsynsbesok samt for att se om rétt objekt har valts ut for tillsyn har prévats
for genomforda hotelltillsyner. Utvardering kommer att ske under tredje tertialet 2019.

P Aktivt kommunicera kring vardena trygghet, professionalism och trovardighet i syfte att
varda och stérka SSBF:s varumarke i arbetet med att stédja de enskilda att férebygga och
hantera olyckor.

Fortlopande under insatser, moten och evenemang jobbar vi med att méta medborgarna, sprida information och kun-
skap kring brandskydd, vattensdkerhet eller inom andra omraden som vi arbetar med. Det blir manga och korta méten,
men vi far ofta god feedback pa var verksamhet utat.

Alla medarbetare jobbar aktivt med att kommunicera SSBF:s vardegrund i kontakt med medborgare eller externa akts-
rer. Som ett led i detta har alla grupper pa stationerna gatt igenom de mest frekventa fragorna som stélls till SSBF for att
pa ett professionellt sdtt kunna beméta dessa. Vardegrunden har behandlats sarskilt under aret och samtliga stationer
har genomfort satsningen. Aterbesok efter insats genomfors 16pande och erbjuds vid varje insats av hogre dignitet.

SSBF har under aret arbetat med kommunikation med och till externa malgrupper. Detta har genomforts med savil
planerade kommunikationsinsatser som nir behov uppstatt. Var webbplats www.storstockholm.brand.se som nylanse-
rades i oktober 2017 utgor navet i den externa kommunikationen. Andra kommunikationsvéagar dr savil digitala/sociala
kanaler och media som fysiska moten. Vi publicerar regelbundet under dret arstidsrelaterad olycksférebyggande infor-
mation, uppfoljning av insatser som genererar stort publikt intresse, systematiskt brandskyddsarbete och tar aktiv del
i debatt och diskussion i de aktuella fragor diar SSBF kan bidra. Vi ser i webbstatistiken att innehallet pa den nya webb-
platsen dr uppskattat av anvindarna.

SSBF har deltagit i en mangd aktiviteter och evenemang under aret. Vi deltog i Almedalsveckan 2018 tillsammans med
SOS Alarm, Riddningstjinsten Gotland och Riksféreningen for ambulanssjukskoterskor (RAS). Vi hade en monterplats
i hamnen under namnet Blaljustdltet och genomférde en gemensam seminarieserie. SSBF deltog ocksa i Jarvaveckan
med brandstyrka och brandinstruktorer pa plats. Vi har dven deltagit i Euro Pride-festivalen samt i ett flertal andra
festivaler och kommunlokala evenemang.

SSBF har under 2018 tagit fram en egen filmserie i syfte att beskriva var verksamhet, starka varumarket och bidra till
0kad kunskap om forebyggande av brand. Filmserien publiceras i SSBF:s egna digitala kanaler under titeln “Inte ett van-
ligt blaljusprogram”. Fyra avsnitt, av planerade dtta, har publicerats under aret. Serien dr ett led i den strategiska sats-
ning ddr vi sedan 2016 har hojt nivan pa Storstockholms brandforsvars kommunikation. Vi ser att det hir nar fram till
vara malgrupper och skapar en dialog med allmadnheten som dr oerhort vardefull f6r oss. Med webbserien har vi skapat
en egen berittarrdst for Storstockholms brandférsvar, dir vi producerar relevant material som vara malgrupper tillta-
las av. Nir Storstockholms brandférsvar i oktober under hedrande former blev utsedda till Arets riddningstjinst 2018
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och fick motta pris av kronprinsessan Victoria, sa fanns utvecklingen av serien med i motiveringen till juryns beslut.
Serien har ocksd 6kat den interna stoltheten bland medarbetarna och man anvinder innehallet i forebyggandearbetet.

Aret avslutades med en digital kommunikationskampanj med budskapet ”Hur kontrollerar DU din brandvarnare?”.
Detta i syfte att bidra till att forebygga den stora 6kning av ljusrelaterade brander som vi erfarenhetsmassigt vet sker
varje december. Kampanjen utgick fran tre egenproducerade kortfilmer som visade olika kreativa och humoristiska satt
att testa sin brandvarnare. Kampanjen publicerades i egna digitala kanaler och anvandarna uppmanades att filma/fota
och skicka in sina egna exempel pa sitt att testa brandvarnare. Kampanjen har fatt god spridning i sociala medier och
budskapen har fatt uppmarksamhet dven i traditionell massmedia.

Utvecklingsmal

Utvecklingsmalen innebdr en férstarkning av vart organisatoriska lirande och var roll i samhillets ldrande av intrédffade
olyckor. Under 2018 fokuserar vi pa tva av utvecklingsmalen fran handlingsprogrammet med koppling till det forebyg-
gande arbetet. Nedan foljer en kort redogorelse for det pagaende arbete kring dessa.

SSBF ska utveckla férmagan att analysera och lara av intraffade handelser

Iverksamhetsplanen fér 2018 finns ett uppdrag som syftar till att bidra till att utvecklingsmalet uppnds. Nedan f6ljer en
kort redogorelse for pagdende arbete kring detta. I vilken grad uppdraget i verksamhetsplanen forvintas genomforas
under dret anges med pilar och en bock i de fall uppdraget ar klart.

Implementera och etablera system for rapportering och larande

Utifran den verksamhetsmodell for erfarenhetsaterforing som togs fram under 2017 har vi under 2018 gjort en uppfolj-
ning av inrapporterade forbattringsforslag och avvikelser i verksamhetsmodellen. Fortsatt kontroller kommer att géras
for att se att modellen fungerar som planerat, eller om det finns behov att genomfora justeringar.

Under bérjan av aret infordes en ny utvirderingsdel i hindelserapporten i verksamhetens drendehanteringssystem.
Utvarderingar som skrivs in 6verfors automatiskt till Riddningstjanstens Informationssystem om Arbetsmilj6, RIA,
dér information om avvikelser ska hanteras vidare av enhetscheferna. Under andra tertialet genomférdes en utvarde-
ring av arbetssitt, hantering och funktionalitet som resulterade i vissa justeringar som kommunicerades i organisatio-
nen i samband med de s.k. L1-dagarna (befilsutbildningsdagar) under november och december.

P4 respektive station finns utsedda superanvindare tillika rapportgranskare som har till uppdrag att regelbundet
granska stationens hdndelserapporter och arbeta med erfarenhetsutbytet mellan grupperna for att kunna utveckla
verksamheten.

Arbetet med att sdkerstdlla att handelserapporterna skrivs med kvalitet och i enlighet med instruktion har pagatt under
aret. Uppf6ljning och feedback pa hindelserapporter genomfors lokalt av sirskilt utsedd medarbetare tillsammans
med respektive enhetschef. Kontinuerligt genomf6rs erfarenhetsaterforing efter insatser och kring intriffade handel-
ser. Erfarenheter av vikt aterfors till de 6vriga grupperna pa stationerna. Vissa hdndelser kan komma att bli foremal for
AAR, (After Action Review) for att kvalitetssdkra erfarenhetsaterforingen ut i hela organisationen.

SSBF ska utveckla sattet pa vilket det egna arbetet med att férebygga olyckor styrs, inrik-
tas och utvarderas

Iverksamhetsplanen f6r 2018 finns tre uppdrag som syftar till att bidra till att utvecklingsmaélet uppnas. Nedan f6ljer en
kort redogorelse av det pdgdaende arbetet kring dessa.

Genomfdra 6versyn av processen for sotning och brandskyddskontroll

SSBF tar ansvar for sotning och brandskyddskontroll genom avtal med upphandlade foretag. I uppdragen for brand-
skyddskontroll ingar det att kontrollera att sotning utfors. I borjan av aret, i samband med en rekrytering av sotnings-
handlaggare, formulerades ett uppdrag med syfte att redovisa en nuldgesbeskrivning, forslag till forindring samt en
plan fér genomférande avseende processen for sotning och brandskyddskontroll. Oversynen har genomforts under
2018 och resulterat i tva rapporter. En nuldgesrapport beskriver hur sotningsverksamheten ser ut i dag och en rapport
beskriver SSBF:s nya modell for en hallbar sotningsverksamhet. Genomlysningen har bland annat visat att atgdrder
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behover vidtas for att 6ka insynen i vara entreprendrers sdtt att fullgora sina uppdrag samt att saval taxor som frister
behover revideras. Atgirderna kommer inféras stegvis med bérjan under varen 2019.

Myndighetsutévning i form av sotning och brandskyddskontroll

Det I6pande arbetet inom sotningsomradet har under 2018 i 6vrigt préglats av ett kraftigt 6kat antal ansokningar om
byte av sotare (egensotning). Bakgrunden till detta dr att en entreprendr, vars avtal med SSBF upphorde i borjan av aret,
har lyckats fa en stor del av sina ”gamla” kunder att anséka om att fa behdlla den gamla (och i omradet vilkdnda) entre-
prendren. Anstormningen av ansokningar har inte bara medfort en hog administrativ belastning f6r SSBF utan dven for
den nye entreprendren som enligt avtal tilldelats omradet. Det har ocksa medfort negativa ekonomiska konsekvenser
for savél SSBF som den nye entreprendren.

SSBF har ett ansvar att se till att alla sotningspliktiga objekt far sotning. Uppf6ljning av detta sker drligen gentemot avta-
lade entreprendrer som limnar in statistik pa fristuppfyllnad. Nar en fastighetsdgare far medgivande om att byta sotare
forlorar SSBF, i dagens modell fér egensotning, méjligheten att kontrollera att sotningen utférs. Det har framkommit i
SSBF:s Gversyn av sotningsverksamheten 2018 att flera sotningsobjekt som ska sotas med en annan behdrig sotare inte
har fatt sotning. Med anledning av detta planerar SSBF att ta fram en ny modell f6r egensotning. Modellen innebdr att
en fastighetsdgare, for att fa ett medgivande om byte av sotare, skriver pa ett avtal dir denne forpliktar sig att lopande
redovisa utférd sotning till SSBF. For att finansiera kommer SSBF f6resla att vi tar ut en administrativ avgift.

Under andra tertialet har en dialogdag genomforts pa Farsta brandstation med de entreprendrer for utférandet av sot-
ning och brandskyddskontroll som SSBF har avtal med.

Riskavdelningen har ocksa triffat sikerhetssamordnare och upphandlare pa Skolfastigheter i Stockholm AB, SISAB, for
att utbyta information om sotning.

Utveckla dialogen med medlemskommuner inom omradet krishantering

Samverkan avseende krishantering mellan SSBF och medlemskommunerna som ror lag om atgdrder vid extraordindra
héandelser ska utvecklas. Under 2018 pabdrjades dialogen med medlemskommunerna kring samverkan inom omradet
krishantering. Arbetet initierades efter sommaren och da specifikt kring fragorna hojd beredskap och civilt forsvar.

Det finns ett stort fokus inom krishanteringsomradet i vara medlemskommuner pa h6jd beredskap och civilt forsvar. I
augusti deltog SSBF pa mote tillsammans med viara medlemskommuners sikerhetschefer och fick ta del av den férsta
inventering kommunerna genomf6rt inom omraden som berérs av planering for h6jd beredskap.

SSBF har genomf6rt en inventering av vart uppdrag inom omradet raddningstjanst vid h6jd beredskap. Resultatet pre-
senterades under hosten da vi tillsammans med sdkerhetscheferna i medlemskommunerna hade en partsgemensam
dag for erfarenhetsutbyte.

Inom flera omraden som berdr civil beredskap, sdsom drivmedelsforsorjning, livsmedelsférsorjning och lakemedels-
forsorjning ar kommunerna beroende av beslut pa framforallt regional niva men dven pa nationell niva. Detta far till
foljd att det kommunala omradet behover invinta och avvakta direktiv for att kunna ga vidare inom dessa omraden.

SSBF har under hosten, tillsammans med medlemskommunernas sikerhetschefer, deltagit i deras arbete med fram-
tagandet av risk- och sarbarhetsanalyser (RSA). Inriktningen dr inledningsvis att finnas med i det 6vergripande RSA-
arbetet i medlemskommunerna. Syftet &dr att 6verbrygga eventuella glapp i forvintningar avseende SSBF:s formaga och
tillsammans med viara medlemskommuner skapa foérutsittningar for robusta planer vid eventuella krissituationer.

Lokal samverkan

Modellen f6r lokal samverkan har implementerats under dret. Arbetet har dock varit nedprioriterat delar av aret pa
grund av hog belastning pa riskavdelningen men dven pa grund av att ett flertal enhetschefer har saknats pa stationerna.
P4 atta av fjorton stationer har ndgon typ av lokal samverkan utforts. Pa de flesta distrikten har fokus legat pa intern
lokal samverkan och det utatriktade arbetet mot kommunerna har bedrivits utifran lokala forutsattningar. Utvdrdering
inom organisationen visar dock att lokal samverkan upplevs som mycket positivt.
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P Kontinuerligt utreda och analysera samhéllets riskbild som ett av underlagen for var fore-
byggande och skadeavhjédlpande verksamhet
Riskbilden i vart samhille beskriver den risk for olyckor som finns. I begreppet riskbild finns férutsittningar sa som
geografi, demografi, riskkallor, framtida utveckling inom regionen, olycksstatistik etc. Under 2018 har SSBF vidareut-
vecklat arbetet med att ta fram drliga analyserna f6r samhillets riskbild. Ett omrade som ska fordjupas dr anvandandet
av geografiska informationssystem, GIS, for intriffade hdandelser och analys av statistik.

Under aret har vi tagit fram statistik av riskbilden inom forbundet. Statistiken kommer att analyseras vidare och dar-
efter ska den anvidndas som underlag vid framtagande av kommande handlingsprogram. Vid arbetet har olika GIS-
analyser skapats som kan anvdndas for att rikta férebyggandearbetet mot ratt omraden. Arbetet med riskanalysen fort-
sdtter under 2019.

For att ytterligare bygga var kunskap har ett samarbete om GIS-analyser med raddningstjansten i Helsingfors initierats.

Storstockholms brandf6rsvar har under de senaste aren deltagit i ett forskningsprojekt om bostadsbrander i storstads-
omraden - “rumsliga skillnader och brandsikerhetsarbete i den socialt fragmenterade staden”. Under hosten presen-
terades resultatet tillsammans med annan forskning om brand i bostad. Resultatet av den senaste forskningen visar att
det finns ett samband mellan socioekonomi och brander i bostdder.
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@ Storstockholms brandférsvar ar forberett att snabbt och effek-
tivt ingripa nar den enskilde inte sjalv kan hantera en olycka

SSBF:s raddningsinsatser genomfors av de operativa resurserna
och av ledningsresurser som ir fordelade inom SSBF:s geografiska | Malen f&r Storstockholms brandférsvars
omrade. Raddningsinsatserna ska vara snabba, effektiva och sidkra radddningstjénstverksamhet &r att:

for att begransa skador pa minniskor, egendom och miljo. * | higlpen till de ?h?k”d_a pébérjas sa
snabbt som mgjligt vid varje enskild

Genom utbildning, 6vning, fordons- och materielunderhall och olycka.
kompetensutveckling férbereder vi vara raddningsinsatser. | * | hjélpen till de enskilda vid radd-
Orienteringar, dvs. platsbesék dir brandstyrkorna bekantar sig ningsinsats har god kapacitet, nog-

med den nirmaste omgivningen fér att underlitta riddningsinsats, grannhet och robusthet.

och metodutveckling dr andra viktiga delar infér en kommande | Storstockholms brandfdrsvars raddnings-
rdddningsinsats. tjanstverksamhet ska utveckla:
= | férmagan att leda och genomfora

For att mota de drabbades och sambhdllets totala behov vid en olycka stora och komplexa insatser och att

finns det i de allra flesta fall behov av samverkan. Forutom samver- samverka med andra organisationer.
kan med andra rdddningstjdnster i regionen sker ett ndra samarbete = | samverkan med andra sam-

med polis och ambulanssjukvarden vid manga olyckor. Samverkan hallsaktorer, saval nationella som
sker i flera fall utifran upprittade avtal dir SSBF bitrader med kun- internationella.

skap, utrustning och personella resurser. Vissa avtal innebdr regel- | * planeringen fér raddningstjanst vid

hojd beredskap.
= | férmagan att verka vid
terrorhéndelser.

bundna och frekventa insatser sdsom avtalet med Stockholms ldns
landsting kring hjartstopplarm. Andra avtal innebir fa operativa
insatser men kraver ddaremot utbildning, 6vning, teknisk utrust-
ning m.m. for att vi ska ha beredskap inf6r en eventuell insats.

Rdddningstjanstverksamhet ska planeras och organiseras sd att det gar att paborja raddningsinsatserna inom godtag-
bar tid och genomf6ra dem pa ett effektivt sitt. For den som ringer ett 112-samtal dr tiden till att hjilp anldnder av stor
betydelse. Tiden fran att ett n6dsamtal tas emot till att raddningstjanstresurser dr pa plats kallas for responstid. For
att bedoma hur snabba vi dr f6ljer vi upp responstiden, eftersom den dr uppféljningsbar och relevant for de enskilda.

Det dr av stor vikt fér invanarna att raddningsinsatser ar effektiva, i synnerhet fér dem som drabbas av olyckor. Lagen
anger effektiva raddningsinsatser som ett nationellt mal. Vad som &r att betrakta som en effektiv raddningsinsats anges
dock inte. Vi ser att effektivitet i detta sammanhang dr ett mangfacetterat begrepp och har valt att definiera den i tre
delar: var kapacitet, var noggrannhet och var robusthet.

Kapacitet innebdr att vi, med egna resurser och formagor samt i samverkan med andra, ska kunna genomfora:

=  Flera samtidiga raddningsinsatser mot vanliga olyckor.
=  En mycket omfattande raddningsinsats mot stora olyckor.
Genom att analysera riskerna for olyckor ska SSBF anpassa kapacitetsbehovet pa bade kort och lang sikt.

Noggrannhet innebdr att vi efter en avslutad rdddningsinsats inte ska behéva atervinda till samma plats och
olycka for ny raddningsinsats. Robusthet innebdr att vi ska ha god formdga att motsta stérningar och uppratthalla
raddningstjdnstverksamheten.

I verksamhetsplanen for 2018 finns ett uppdrag direkt under det centrala malet: SSBF ar férberett att snabbt och effek-
tivt ingripa ndr de enskilda inte sjdlva kan hantera en olycka.

Arets sommarperiod innebar mycket arbete fér Storstockholms brandforsvar. Sverige hade som bekant den varmaste
och torraste sommaren pa 250 ar och landet drabbades av en stor mangd bréander till f6ljd av detta. Redan i maj fick
SSBF hantera ett antal skogs- och markbrander, vilket dr ovanligt for sdsongen. I virmanaden maj brukar grasbrander
intrdffa da det torra fjolarsgraset brinner, men i och med att maj i ar vidermadssigt blev en sommarmanad sa uteblev
grasbranderna i princip helt.

”Vdstmanland II-branden”
Skogs- och markbranderna nadde en forsta topp i borjan pa juni, da vi inom raddningsregionen hanterade ett antal
stora skogsbrander bland annat i Sala i Vdstmanland. Storstockholms rdddningscentral SSRC ledde insatsen vid
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Véastmanlandsbranden med hjélp av en stor stab bestaende av cirka 30 personer. Storstockholms brandforsvar ansva-
rade dven for yttre ledning pa plats i Vistmanland, samt dven med ett antal operativa slick- och raddningsenheter.

Den forsta storabranden i Sala, Vastmanland, hade en naturlig orsak, de 6vriga mindre och medelstora branderna orsa-
kades av mdnsklig medveten handling.

Ledningskapaciteten hos Storstockholms riaddningscentral, SSRC, sattes verkligen pa prov och resultatet pavisade ater-
igen att vi har en bra och stabil systemledning, vilket dr en framgangsfaktor for hela regionens trygghet.

Jamforelser med de stora skogsbranderna i Vastmanland ar 2014 visar att det dr just kapaciteten och formagan att leda
langvariga och kravande insatser pa systemniva som ar den avgorande skillnaden mellan utgangen av insatsen 2014
respektive 2018.

Den nationella myndigheten, MSB rekvirerade EU-st6d i form av brandbekampningsplan fran Italien. Storstockholms
brandforsvar bistod MSB i analysarbetet kring bedémningen av resursbehovet. Resursen som tillférdes behévdes
slutligen inte nyttjas for Vistmanlandsbranden, utan kunde istéllet anvandas pa andra platser i Sverige, som exem-
pelvis i Umea och Nacka. Vi uppfattar det som ett fértroende fran MSB att de efterfragar denna typ av analysstod fran
Storstockholms brandforsvar, och att det pavisar en hog tilltro till var analysférmaga.

Ijuni bidrog Storstockholms brandforsvar dven med personal vid en storre skogsbrand i Varmland.

Skogsbrinderna blev en nationell angeldgenhet
Ijuliintrdffade de stora skogsbrandernaiDalarna, Gavleborgoch
Jamtland. Flera av brinderna kriavde mycket stora resurser for
att sldckas och laget var en nationell angeldgenhet. Sommarens
vader med extrem torka i markerna forsvarade situationen och
behovet av personal var omfattande. Bara i Karbdle arbetade
som mest 1 400 personer samtidigt.

De forsta brinderna i Dalarna, Gavleborg och Jimtland brét ut
den 13-14 juli till f6ljd av ett dskovider. Riddningsinsatsen vid
den sista av brdanderna i Gavleborg avslutades den 9 augusti.
Storstockholms brandforsvar bistod ansvariga raddningstjins-
ter pa plats med savil stabs- och ledningsresurser som med ope-
rativ personal och utrustning for att bista i slickningsarbetet.
Totalt har ett 40-tal medarbetare fran raddningsregionen varit
insatta, taktiskt och operativt, pa plats i Ljusdal och Ostersund.

MNorge

Estlz

Lattl

Banmark ,& Litauen

Storstockholms brandférsvar har ocksa ldmnat stod till den
80 nationella stab som upprittades av MSB for att koordinera
20 2018 nationella och internationella forstarkningsresurser till radd-
ningsinsatserna vid skogsbranderna. SSBF fick uppdraget att
88 personalforsérja den nationella stabens lagesbilds- och sam-
ordningsfunktion med fyra personer under perioden. Totalt
151 deltog atta medarbetare fran SSBF i arbetet med att ldmna stod
0 till MSB. Dessa kompletterades med tio personer fran andra
raddningstjanster i Sverige.

27

Statistiken jamfér brand i skog eller mark inom Storstockholms
april mai iuni iuli  auqusti brandférsvars medlemskommuner ar 2017 och 2018.

Hog belastning dven i egen region

Samtidigt med stodet till de stora skogsbranderna arbetade Storstockholms raddningscentral med att larma och leda
slackning av 20-30 markbrander per dygn inom raddningsregionen. Detta utéver den ordinarie larmbelastningen i
form av brander i byggnad, trafikolyckor, drunkningstillbud m.m.
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P Larma rétt resurs till ratt handelse och leda samt utféra raddningsinsatser enligt lagen om
skydd mot olyckor och andra operativa avtalsuppdrag (LSO)
SSRC arbetar dagligen med larm och ledning av riddningstjinstresurser som utgar fran: Uppsala Brandforsvar,
Raddningstjansten Sala-Heby, Riddningstjansten Norrtilje, Riddningstjinsten Enkdping-Habo, Brandkaren Attunda,
Storstockholms brandforsvar och Riaddningstjansten Gotland. Sammantaget disponeras ett 90-tal stationer av olika
storlek. All redovisning (statistik m.m.) i arsredovisningen dr dock endast kopplad till Storstockholms brandférsvar.

Utgangspunkten dr att hela tiden striva efter att larma ratt resurser med ratt formagor pa sa kort tid som majligt.
Tidsaspekten dr en del av larmhanteringen. Den andra delen kopplas till kvalitet dar ledningsoperatéren har utrymme
att gora korrekta bedomningar utifran LSO eller andra operativa avtalsomraden.

I hdndelse av felaktigheter i samband med utalarmering av enheter ska en direkt aterkoppling mot SSRC ske for att
sdkerstilla en effektiv larmkedja. Manatligen dokumenteras anspanningstider och framkérningstider i syfte att kunna
effektivisera verksamheten. Vid varje hindelse kontrolleras anspanningstid och responstid for att sdkerstilla ratt tider
i hdndelserapporteringen.

Utbildningsprojekt gillande effektivare slickinsatser

Ett projekt gillande effektivare slickinsatser inriktat pa insatser mot brand i byggnad pagar. Projektet gar ut pa att
bittre nyttja de verktyg och metoder vi har idag och stor vikt laggs vid att sa tidigt som majligt fa ritt slickmedel pa
branden for att minska de skadliga halterna och exponeringstiden av toxiska brandgaser som brandmén och eventuellt
nodstdllda utsitts for vid invandigt slacknings- och riddningsarbete.

For att ocksa fa in influenser och ldra oss hur andra jobbar har véara instruktdrer under varvintern deltagit i ett flertal
utbildningar, inte bara pa vara egna 6vningsanlaggningar utan dven pd MSB:s skola i Revinge, Lunds tekniska hogskola,
Linkopings tekniska Hogskola och vid raddningstjdansterna i Géteborg och Boras.

Under hosten genomf6rdes storre insatsévningar for de utryckande styrkorna pa raddningsskolan i Rosersberg.
Ovningarna genomfordes med tva stationer och ett yttre befl i ledningsnivd 2. Dirtill deltog ocksa fyra instruktorer
tillika utvarderare for att aterkoppla till yttre befdl i ledningsniva 2 och brandmadstare i ledningsniva 1. Vi hade ocksa
bjudit in yttre befil fran nirliggande organisationer som &dr anslutna till SSRC som ett led i att utoka ledningsformagan
paplats.

Uppldgget for 6vningarna var att formiddagen dgnades t att ta fram ett scenario, de 6vande l6ser sedan insatsen som
vid ett vanligt larm. Dérefter far deltagarna aterkoppling och chans att resonera kring hur insatsen genomforts. Efter
lunch genomférdes en liknande 6vning som syftade till att deltagarna ska dra nytta av de erfarenheter de fatt under for-
middagen. Ovningstillfillena har varit uppskattade och kommer att fortsitta i pa det nya aret som ett led i att utveckla
var formaga.

Ridddningsinsatser eller andra uppdrag
Antal raddningsinsatser och andra uppdrag fortsdtter att ka men bara med en procent jamfort med ar 2017. Andelen
automatiska brandlarm star for 35 procent och brander star for 25 procentav alla rdddningsinsatser eller andra uppdrag.

Nagra av de rdddningsinsatser och andra uppdrag som har 12000

okat respektive minskat ar: 11407 4
10000

= Drunkningsolyckor eller tillbud, 6kat med 30 pro-
cent, 31 stycken. 8000

=  Automatlarm, 6kat med 13 procent, 463 stycken.

=  Brand eller brandtillbud i fordon eller fartyg, mins- 6000
kat med 18 procent, 109 stycken.

= Trafikolyckor, minskat med 9 procent, 79 stycken.

4000

Brand eller brandtillbud i skog eller mark har trots den varma 2000
sommaren bara 6kat med 5 procent (31 stycken) for de larm
dit SSBF har blivit larmade. Storstockholms brandférsvar 0 2015 2016 2017 2018
samverkar granslost med andra raddningstjdnster och fem

procent, det vill siga 594 larm, var en riddningsinsats eller ~Antal réddningsinsatser eller andra uppdrag, jamférelse
annat uppdrag inom en annan kommun. mellan 2015-2018.
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Drunkningsolyckor eller drunkningstillbud

Antalet drunkningsolyckor eller drunkningstillbud okar.
Drunkningsolyckorna intriffar till stor del antingen pa vin-
tern, ndr personer gar genom isen, eller pa sommaren.

For ar 2018 omkom nio personer inom SSBF:s geografiska
omrade och totalt tio dir resurser fran SSBF var pa plats.
Majoriteten av dessa (atta personer) omkom under somma-
ren. Detta dr fler personer dn for 2017 men lika manga som
genomsnittet for perioden 2012-2017.

Drunkningsolyckor eller drunkningstilloud 2015-2018.

Trafikolyckor
Antalet trafikolyckor dr ldgre dn de senaste tre dren. Av de 787
trafikolyckorna intréffar 91 procent inom SSBF:s omrade.

Trafikolyckor var under 2018 vanligare pa eftermiddagen
mellan klockan 12-18 med den héosta toppen mellan klockan
16-17. Flest trafikolyckor har skett pa torsdagar under 2018,
vanligast dr annars pa fredagar.

Trafikolyckor 2015-2018..

Brinder och brandtillbud
Antalet brinder och brandtillbud har minskat jimf6rt med
2017 men dr totalt sett hogre dn fér bade 2015 och 2016.

I och med att en férindring av fragestdllningarna fér doku-
mentation av rdddningsinsatser genomfé6rdes i slutet av
december 2016 gar det inte att jamfora aren fore och efter
arsskiftet 2016/17 rakt av. T.ex. sd dokumenteras fler brand-
tillbud i de nya fragestdllningarna.

Brander och brandtillbud 2015-2018.

En annan skillnad ar att hdndelsetyperna for brand ej i bygg-
nad delades upp i flera underkategorier som du kan se i dia-
grammet till vdnster for fordelningen av handelsetyperna

En stor del av minskningen av brand ej i byggnad beror pd en
minskning av brander eller brandtillbud i fordon/fartyg.

Antalet brander i skog och mark inom SSBF:s geografiska
omrade ir nio hindelser fler 2018 dn 2017 (31 hindelser fler
for samtliga handelser dit SSBF blivit larmade). Det beror pa
den sena vintern 2018 och att det knappt var nigra brander i
mars-april.
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[[] Mansklig handling,
avsikt okand

[l Minsklig handling,
med avsikt

[ Okind
[l Utrustningsfel

[ Mansklig handling,
utan avsikt

[ Naturfsreteelse
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[ fritidsgard [ |forskola [l skola

Skolbrander 2015-2018.
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[ Brand i bostad, alla insatser

B Brand i bostad, SSBF

[ Brand i vanligt boende, alla insatser

[[J Brand i vanligt boende, SSBF

Il Utvecklad brand vid ankomst, vanligt boende, SSBF

Brand i bostad 2015-2018.

Andelen redovisade, avsiktliga brinder har minskat jamfort
med foregdende ar, fran 32 till 25 procent. Dock har andelen
brander ddr orsaken inte har gatt att bedoma okat. Sa det
gar inte att dra slutsatsen att antalet avsiktliga brander har
minskat.

Brandorsak fér samtliga brander eller tillbud
inom SSBF, 2018.

Brinder eller brandtillbud i skolor och forskolor redovisas
for samtliga hdandelsetyper for brand, i och med att brand ej
i byggnad kan intréffa i skolmiljo. Vanligast dr dock hindelse-
typen brand i byggnad som stod for 79 procent av alla brander
eller tillbud under 2018.

Antalet briander eller tillbud i skolor, forskolor eller fritids-
gardar dr oforandrat och haller sig till medelvardet de senaste
fem aren. Hogst antal skolbrander skedde 2017 med 61 brén-
der eller tillbud i skolor, forskolor eller fritidsgardar. F6r 2018
var det inga handelser pa fritidsgardar.

De flesta bréander eller tillbud pa forskolor startar antingen
frdn utsidan eller i koket. For skolor sa startar de vanligtvis
oftast pa en toalett men for 2018 var det lika vanligt i kdket
eller i ett klassrum.

Antalet brander i bostad dr pa samma niva som féregaende ar.

Forandring av fragestdllningarna fér dokumentation av radd-
ningsinsatser har dven inneburit att fler kategorier dr inklude-
rade i begreppet bostad.

Tidigare ar har enbart brand i vanligt boende visats i
arsredovisningen.

I nya fragestdllningarna inkluderas dven:

= elevhem/studenthem
= gemensamhetsboende
= seniorboende
= sarskilt behovspriovat boende
= trygghetsboende
i samlingsnamnet brand i bostad.

For att kunna jamfora mellan aren anvands begreppet utveck-
lad brand vid ankomst, det innebar att branden har spridit sig
utanfor startféremalet vid ankomst. Da sorteras de mindre
tillbuden bort. Statistiken visar att antalet utvecklade brander
dr pd samma niva de senaste aren.
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. SSBF planerar och genomfér sin raddningsinsats sa att hjalpen till enskilda pabérjas sa
snabbt som méjligt vid varje enskild olycka
I verksamhetsplanen for 2018 finns tre uppdrag som syftar till att bidra till att kvalitetsmélet uppnds. Nedan foljer en
kort redogorelse for det pagaende arbetet kring dessa.

P Planera och genomfora insatser séa att responstiden blir s& kort som mojlig med bibehallen

kvalitet.

Inom SSBF pagar standigt ett aktivt arbete med larm- och ledningshanteringsprocessen for att den totala responstiden
ska bli sa kort som mojligt med bibehallen kvalitet. Vi foljer upp larmhanteringstiderna totalt, f6r varje samverkanspart
individuellt och dven pd individniva. Vi har ett kontinuerligt samarbete med SOS Alarm gillande medlyssningar, teknik-
och larmhanteringsprocess. Pa vara brandstationer finns ett system med en digital rost som talar om nir det har gatt
90, 60 respektive 30 sekunder sedan utlarmning. For att snabbt na fram till skadeplats 6var och orienterar vara utryck-
ningsstyrkor regelbundet i bl.a.bostadsomraden, skolor, kdpcentrum och komplexa byggnader. Utryckningsvagar var-
deras kontinuerligt, vid exempelvis byggnationer och evenemang dar framkomligheten begrénsas.

SSRC har f6ljt upp larmhanteringstiden varje manad och for forsta tertialet 6versteg den det uppsatta malet pa 60 sek-
under och for andra tertialet understiger den det uppsatta malet pd 60 sekunder. En fortsatt analys kommer att genom-
foras under 2019 for att komma fram till varfor tiderna varierar 6ver aret.

I hiandelse av felaktigheter i samband med utalarmering av enheter ska raddningsavdelningen direkt terkoppla mot
SSRC for att sdkerstdlla en effektiv larmkedja. Manatligen dokumenteras vara anspanningstider och framkorningsti-
der i syfte att kunna effektivisera verksamheten. Vid varje handelse kontrolleras anspanningstid och responstid for att
sakerstdlla ritt tider i handelserapporteringen.

P> Slutféra implementering av framtagen insatsplaneringsprocess
Den nya insatsplaneringsprocessen, som SSBF tog fram 2017 och som innebdr ett fortydligat ansvar, uppf6ljning av
insatsplaneringen samt att insatsunderlagen utformas pa ett likartat sdtt slutfordes under 2018. Detta innebdr att
materialet enklare kan nyttjas av alla inom férbundet, oavsett platstillhorighet. Syftet dr att forbéttra var insatspla-
nering och sdledes snabbare kunna genomféra och effektivisera raddningsinsatser samt att optimera och forbereda
insatsen vid sarskilda objekt.

Vi har under aret digitaliserat alla analoga objektskort fér att kunna anvdanda informationen i det nya insatsledningssto-
det. Vi har genomfort skarpa tester med det nya systemet pa tva av vara stationer, Brannkyrka och Taby. Som ett resultat
av detta har ytterligare forbattringar genomforts betraffande IT-miljon som kommer att implementeras under 2019.

P> Genomféra kvalitetsutveckling tillsammans med samverkanspartners utifrén samarbetsavtal
som reglerar larm och ledning.
SSRC larmar och leder, férutom SSBF, ytterligare sex raddningstjinster Brandkaren Attunda, Riddningstjinsten
Gotland, Raddningstjansten Enkoping-Habo, Norrtdlje raddningstjanst, Riddningstjansten Sala-Heby och Uppsala
brandforsvar. Kvalitetsutveckling genomfors tillsammans med samverkanspartners utifran de samarbetsavtal som reg-
lerar larm och ledning.

SSRC arbetar kontinuerligt med kvalitetsutveckling. Det kan rora savdl intern utbildning av ledningsoperatorer och
ledningsbefidl som kvalitetsuppfoljningsméten och workshoppar tillsammans med vara samverkanspartners i radd-
ningsregionen. Ett exempel fran aret dr den workshop som genomfordes tillsammans med representanter fran samtliga
rdddningstjanster i regionen och ddr syftet var att hitta fler madtbara och gemensamma indikatorer pa bra larm och led-
ning. Workshopen kommer att f6ljas upp under 2019 genom en tillsatt projektgrupp som ska arbeta vidare med fragan.

‘ SSBF:s hjalp till de enskilda vid raddningsinsatser har god kapacitet, noggrannhet
och robusthet
Vi efterstravar alltid att vara snabba, effektiva och professionella vid de raddningsinsatser vi larmas till. Vi arbetar ocksa
medvetet for att ha en hog trovirdighet i framfor allt lokalsamhillet. Ovningar, utbildning och orienteringar genom-
fors kontinuerligt pa stationerna for att sikerstilla lokal kunskap och skapa forutsittningar for att kunna genomféra
snabba och effektiva raddningsinsatser.
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Under sommaren testades hela Sveriges beredskap hart med tanke pa de manga och langa insatser som skogsbranderna
foranlett. SSBF bistod med skiftledig personal vid ndgra av dessa raddningsinsatser. Beredskapen for SSBF paverkades
inte negativt av insatserna.

I verksamhetsplanen fo6r 2018 finns fem uppdrag som syftar till att bidra till att kvalitetsmalet uppnas. Nedan f6ljer en
kort redogorelse for det pagaende arbetet kring dessa. I vilken grad uppdragen i verksamhetsplanen férvintas genom-
foras under dret anges med pilar och en bock i de fall uppdraget ar klart.

Vidareutveckla vara beredskapsresurser
Under andra tertialet har utvecklingsuppdraget med formering av vara beredskapsresurser resulterat i att vi nu har en
inriktning for upphandling av nytt hojdfordon och nya sldckbilar. Fordonen berdknas vara pa plats under 2019.

Foljande delar har genomf6rts under aret:

= beslutsunderlag for férandring av bemanning pa Ljuster6

= beslutsunderlag fér upphandling av Rakelterminaler

= ett Vinnova-projekt for rorliga 3D bilder fran dronare

= ett Beviis-projekt for utveckling av datautbyte med t.ex. dronare eller ledningsfordon.
=  Kkategorisering av undermarksanldggningar i syfte att kunna skapa metodkort.

Arbetet med att implementera en ny operativ stabsfunktion har pdgatt under hela aret, men sommarens héga operativa
belastning har paverkat tidsplaneringen nagot. Dock har sommarens hoga belastning till trots och med de stora insat-
ser som genomfordes, bidragit till ovarderliga erfarenheter och méjlighet att testa metoder och system i verkligheten
avseende systemledning.

Det brittiska analysféretaget ORH har genomfort en uppdatering av tidigare gjord analys om raddningsinsatser och
andra uppdrag som utférdes under perioden 2016-2017. ORH har dven genomfort ett par mindre analyser De har till
exempel tagit fram forslag till nya stationsomraden innehéllande primér- och sekundirstationer. En vidareutveckling
av stationsomradena kommer att géras under 2019.

Fortsatta utveckla den regionala samverkan

SSBF deltar i ett flertal arbets- och samarbetsforum. Ett av de mest centrala dr SSR, Samverkan Stockholmsregionen,
det unika sedan flera ar linjelagda samverkansorgan for myndigheter i regionen. En mer utforlig beskrivning kan fas
pa SSR:s hemsida, samverkanstockholmsregionen.se. Andra forum &r lansgemensamma utbildningsgrupper och BUS-
gruppen (beredningsgrupp utryckande samverkan). I BUS-gruppen ingar Brandkaren Attunda, Sodertérns brandfor-
svarsforbund, Norrtilje raddningstjdanst, Uppsala Brandforsvar och Storstockholms brandforsvar. Rdddningstjdnsterna
Sala-Heby och Enkoping-Habo deltar inte men f6ljer arbetet som gors i gruppen. Den gemensamma befdlsutbildningen
tillsammans med S6dertérns brandférsvarsforbund for ledningsniva 2-5, dvs. yttre befdl, vakthavande brandingenjor,
operativ chef och raddningschef i beredskap i SSRC-regionen, dr permanentad och periodiserad. Vidare har formagan
att kunna stodja varandra pd ledningsniva 5 starkts, framst tillsammans med S6dertérns brandférsvarsforbund men
ocksa genom ett nordiskt ndtverk.

Programleverantoren for ett av SSBF:s verksamhetssystem har tagit fram ett koncept om “granslds riddningstjanst”.
Konceptet innebdr att de externa hiandelserapporterna, nir andra riddningstjanster har varit inom SSBF:s geografiska
omrade, kommer att verforas till SSBF:s verksamhetssystem. Konceptet har varit i drift sedan slutet av november 2018.

Vi medverkar kontinuerligt vid SSR-6vningar och bidrar ddrmed till 6kad samverkan av de aktiviteter som respektive
aktor genomfor.

Utveckla och intensifiera utbildning och évning

Ett forbunds6verskridande arbete mellan avdelningarna analys och inriktning, raiddningsavdelningen, ledning och
samverkan samt st6d styrning och administration i syfte att etablera en ny webbaserad plattform for 6vning, utbildning
och uppf6ljning har genomforts under aret. Under nasta ar kommer vi paborja kravstéllningen infér upphandlingen av
ett IT-stod.

En stor samverkansévning genomférdes pd Bromma flygplats i november. I 6vningen deltog raddningsregionen och
Swedavia.
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I december avslutades projektet “Effektiva raddningsinsatser” med en stor insatstrdaning pa Rosersbergs 6vningsfalt.
Projektet syftar till att h6ja medvetenheten vid metodval vid brand i byggnad.

En lokal for ledningstraning dr fardigstalld. Arbetet med att utveckla och systematisera traningen i anldggningen kom-
mer att fortga under 2019.

P4 Agesta 6vningsanlidggning har brandskyddsutbildningar fér externa aktorer genomforts. Vid métning av deltagar-
nas néjdhet har vi fatt betyget 3,7 av 4. Ett bra resultat som visar att vi genomfor utbildningarna med bra kvalitet.

Sakerstalla personell kapacitet och robusthet vid sarskilda tillfallen och handelser samt for
att kunna bemanna samverkansforum vid behov

Vid sdrskilda tillfillen och hindelser finns ett behov att férstiarka den personella kapaciteten. Genom ett aktivt arbete
med omvdrldsbevakning, beredskapsplanering och samverkan kan vi tidigt identifiera ett antal sidana situationer och
planera for detta.

Belastningen pa raddningscentralen, SSRC, var mycket hg under maj till augusti pa grund av det varma och torra vad-
ret. Aven extremvider som blixtar och stora mingder regn pd vissa platser har skapat extra hég belastning vid vissa
tillfallen under perioden. Under slutet av maj och bérjan av juni var trycket extremt hart pa SSRC till f6ljd av de manga
mark och skogsbranderna. Den storre branden i Vastmanland kravde stora personella resurser fran SSBF under cirka
en vecka. Under flera dagar hade vi ledningsoperatorer som var pa plats i staben i Sala samt extra personal i SSRC f6r att
klara den hoga belastningen.

Avdelningen larm och ledning har under 2018 haft en del personalomsattning och nyrekryteringar som medfort att
malen for 6vning och utbildning (fyra utbildningsveckor per ar vardera for ledningsoperatérer och ledningsbefil) inte
uppfyllts. Under 2019 avser SSBF sjosdtta ett nytt system for 6vning och utbildning av ledningsoperatérer och led-
ningsbefdl. Systemet tar avstamp i den under 2018 tillsatta 6vningsgruppen som bestar av representanter fran samtliga
skiftlag samt enhetschef SSRC. Vi kommer att utvardera systemet under slutet av 2019.

Under hosten 2018 har SSRC podngterat vikten av god kommunikation med inkommande media till SSRC. Vi har dven
fokuserat pa god kommunikation i vara kontakter med SOS Alarm da vi sitter i samma medlyssning och ddr gott samar-
bete dr avgorande for resultatet. Detta har gjorts 16pande under aret och dr nagot vi stindigt utvirderar.

Aktivt kommunicera kring vardena trygghet, professionalism och trovardighet i syfte att
varda och starka SSBF:s varumérke i arbetet med raddningsinsats.

SSBF och vart arbete i samband med riddningsinsatser genererar kontinuerligt medialt intresse, dven vid mindre insat-
ser. SSBF har beredskap for och hanterar mediefragor dygnet runt, savil kopplat till pagaende riddningsinsatser som
fragor relaterade till SSBF som organisation. SSBF omvarldsbevakar och f6ljer kontinuerligt upp bilden av brandférsva-
ret i omvarlden, samt kommunicerar aktivt med media, allmdnhet och andra intressenter kring vart arbete i samband
med rdaddningsinsatser. Under 2018 har vi ocksa byggt upp en formaga i organisationen att snabbt kunna komma ut
med egen fakta och kommentarer kring insatser som dr storre/mer uppmirksammade i form av rorligt bildmaterial i
brandforsvarets egna digitala och sociala medier.

Den externa bilden av SSBF domineras av vad vi gor under pagaende raddningsinsats; att radda médnniskor fran brand,
olyckor och annan fara mot liv och hilsa. SSBF:s riddningsinsatser nimns ofta i media, i princip samtliga omndmnan-
den dr neutrala eller positiva. SSBF som organisation framstills ofta i media som experter. Var myndighetsutévning blir
endast i liten utstrackning utsatt fér granskning. Médnniskor har ett hogt fértroende f6r oss och delar/sprider girna vara
budskap i sociala medier vidare.

Under perioden da skogsbrianderna hérjade lag fokus pa att kommunicera kring vart stod till bekdmpningen av skogs-
branderna i Sverige samt att sprida kunskap och forstaelse kring Lansstyrelsernas beslut om utdkat eldningsférbud.
Vara webbtexter och inldgg i sociala medier, framst Facebook och Twitter, fick mycket stor rackvidd. Under den mest
intensiva perioden stottade SSBF direktionen, medlemskommunerna och allmdnheten med dagliga uppdateringar av
informationsldget. SSBF:s kommunikatorer limnade ocksa st6d till, samt samverkade med andra ber6rda myndigheter.

SSBF arbetar kontinuerligt med flersprakig kommunikation for att nd och bygga relation med mangkulturella malgrup-
per inom forbundets medlemskommuner. En satsning under hdsten var att Gversitta webbserien ”Inte ett vanligt bla-
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ljusprogram” (arabiska undertexter) och att marknadsfora webbserien riktad mot arabisktalande personer inom vara
medlemskommuner. Vi kommer dven att fortsdtta med detta under 2019.

Lokalt arbetar styrkorna pa stationerna med att kommunicera SSBF:s virdegrund i kontakt med medborgare eller
externa aktorer. Som ett led i detta har flera grupper under borjan av aret gatt igenom de mest frekventa fragorna som
stdlls till SSBF, for att pa ett professionellt sitt kunna beméta dessa.

Utvecklingsmal

Utvecklingsmalen innebdr en forstdarkning av vart organisatoriska ldrande och vér roll i samhdllets lirande fran olyckor
som skett. Under 2018 har vi fokuserat pa tva utvecklingsmal fran handlingsprogrammet med koppling till riddningsin-
satsarbetet. Nedan foljer en kort redogorelse for det pagaende arbetet kring dessa. I vilken grad uppdragen i verksam-
hetsplanen férvantas genomf6ras under aret anges med pilar.

SSBF ska utveckla planeringen for raddningstjanst vid héjd beredskap

Genomfor dversyn av planerna for raddningstjanst under hojd beredskap, RUHB.

Ett forandrat politiskt klimat i Sveriges ndrhet ger behov av att planera for SSBF:s verksamhet vid hojd beredskap. En
sadan planering ska ocksa finnas enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor. Under forsta tertialet identifierades ett
antal omraden som kriver planlaggning, men det dr endast en del av dessa vi har ensam radighet 6ver vilket innebar att
planldggningen behover samordnas pa regional niva. Under tredje tertialet har arbetet fortsatt och en projektplan for
arbetet med civilt forsvar under perioden 2019-2020 har tagits fram. Innehallet beskriver bland annat vilka uppdrag
som SSBF kommer att fokusera pa och dr beskrivna i verksamhetsplanen for 2019.

Paborja forberedelserna infor ateruppbyggnad av civilt forsvar i samverkan med medlems-
kommunerna

I dialog med vara medlemskommuner har férberedelser pabérjats infor en ateruppbyggnad av det civila férsvaret. Vad
som ska vara SSBF:s ansvar, utéver RUHB, ndr det giller det civila forsvaret maste 6verenskommas med respektive med-
lemskommun. Dérefter kan en mer detaljerad planeringsverksamhet genomf6ras. En dialog kring arbetet med befolk-
ningsskydd har inletts under hosten. Dialogen syftar till att tydliggora granssnittet fér vad som dr SSBF:s respektive
kommunernas planeringsansvar gillande befolkningsskydd. Forum for dialog mellan SSBF och medlemskommunerna
finns etablerat i Risksam, dir arbetet med civilt forsvar kommer vara en dterkommande punkt pa agendan. Risksam dr
ett ndtverk bestdende av sdkerhetscheferna i vara medlemskommuner.

Arbetet med att utveckla de delar av befolkningsskyddet som SSBF ansvarar for kommer att fortsdtta under 2019.

SSBF ska utveckla sin férmaga att verka vid terrorhdndelser

Implementera det taktiska konceptet for operativ samverkan vid terror, OPSAM-T,

i verksamheten

Under hosten har ytterligare en kompletterande utbildningssatsning avseende sdrskild terrorhdndelse vid operativ
samverkan (OPSAM-T) genomforts. Syftet har varit att finga upp de medarbetare som under fjolaret inte haft mojlighet
att genomftra utbildningen med tillhrande 6vningar. Utbildningen med tillh6rande 6vningar har genomforts ocksa i
samverkan med Brandkaren Attunda och Rdddningstjdnsten Norrtilje.

Forbundet har tillsammans med Polisen och Totalforsvarets forskningsinstitut (FOI) gjort en uppfoljning pa alla genom-
forda aktiviteter och sammanstillt slutsatser for operativ samverkan vid terror.
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@ Storstockholms brandférsvar ar en attraktiv arbetsgivare med
ratt kompetens och god arbetsmiljé som har engagerade med-
arbetare

I verksamhetsplan och budget 2018 finns sex uppdrag som syftar till att det centrala malet, att SSBF &r en attraktiv
arbetsgivare med ratt kompetens och god arbetsmilj6 som har engagerade medarbetare, uppnas.

SSBF ska vara en attraktiv arbetsgivare dar allas kompetens tas till vara och utvecklas kontinuerligt. Vi ska starka arbets-
givarvarumarket genom ett aktivt stdd till chefer och medarbetare att utveckla attraktiva arbetsplatser. Vi ska dven
synas och verka i sammanhang, t.ex. vid massor och andra aktiviteter, som bidrar till att 6ka attraktiviteten och sdker-
stdlla personalf6rsorjningen. SSBF ska vara en organisation med en 6ppen och inkluderande arbetsmiljé som dr till-
gdnglig for alla och ddr diskriminering och trakasserier inte forekommer.

Under 2018 fick Storstockholms brandférsvar Nyckeltalsinstitutets pris: Sveriges basta Hilsoindex 2017

Vid I6ne6versynen 2018 bestamdes tillsammans med samtliga avtalsbarande parter att lonedversynsprocessen skulle
tydliggoras. Som ett resultat av detta har ett partsgemensamt arbete pagatt under aret. Riktlinjer och checklistor for
medarbetarsamtal och prestationssamtal har varit i fokus. Det partsgemensamma arbetet har medfé6rt att parterna
getts férutsittningar att fokusera pa det Huvudgverenskommelsen (HOK) avser ska ske vid 1onedversynen.

Arbetet med att forbdttra arbetsmiljon pa stationerna fortgar. Vallingby har frigjort ytor inne i vagnhallen och placerat
material i en container som en tempordr 16sning innan vi har kommit fram till en permanent 16sning for battre arbets-
miljé. Man har ocksad kopt in luftrenare for att snabbt rena luften i larmstédllsrummet och tvdttstuga vid de tillfdllen som
personalen kommer i kontakt med kontaminerad utrustning efter insats.

Villingby har under hosten drivit projektet insatskoncept for takbrinder. Projektet fortgar och berdknas vara avslutat
iborjan av 2019.

Rdddningsavdelningen har genom en effektivare personalplanering minskat 6vertiden.

I april uppmérksammades att arbetsgivaren inte f6ljt det lokala kollektivavtalet (AB) samt arbetstidslagen (ATL) avse-
ende arbetstid. Den omedelbara atgdrden blev att vi inférde ett bytesstopp for var operativa personal.

Under varen har ett arbete med fackliga parter avseende arbetstidsplanering pagitt. Syftet med det gemensamma arbe-
tet har varit att na fram till gemensam l6sning nar det géller arbetstidsplaneringen for operativ personal. Ett nytt lokalt
kollektivavtal (LOK) tecknades i november manad ddr alla parter gemensamt dr Gverens. Avtalet innebdr vissa avsteg i
syfte att underldtta verksamhetsplaneringen bade for den enskilde och for arbetsgivaren.

Under aret har riktlinjer upprattats samt ett lokalt kollektivavtal tecknats gillande semestervaxling, vilket innebdr att
SSBF:s medarbetare har majlighet att vaxla in semesterdagstilldgget mot extra lediga dagar.

P Attrahera och rekrytera medarbetare med ratt kompetens och utveckla befintliga medarbe-
tare i linje med férbundets mal och uppdrag
Kompetensforsorjning ar en strategiskt viktig fraga fér organisationen.

SSBF:s rekryteringsgrupp arbetar med rekrytering till en merpart av organisationens operativa befattningar. Gruppen
bestar idag av elva medarbetare.

Under hosten 2018 har utbildning inom omradet personligheter och personbedémningar genomforts for rekryterings-
gruppen av leg. psykolog i dmnet. Syftet med utbildningen har varit att ge rekryteringsgruppen en 6kad forstaelse for
savil andras som sin egen personlighet och dirmed 6ka medvetenheten om egna beslutsprocesser i méten med kandi-
dater. Ett 6vergripande syfte dr som alltid att ytterligare sikra den kompetensbaserade rekryteringen i organisationen.

Under aret har rekryteringsgruppen arbetat med rekrytering till brandf6rman, brandmadstare, yttre befdl, ledningso-
peratorer och sommarvikarierande brandman. Ett planeringsarbete har startats avseende nya rekryteringar till brand-
madstare och yttre befal.
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Ovriga rekryteringar som genomforts under dret dr riddningschef, enhetschefer till riddningsavdelningen, enhetschef
till SSRC, operativa chefer, vakthavande brandingenjorer, analytiker, utvecklingsledare, systemforvaltare IT, brandin-
genjorer samt rekrytering av deltidsbrandmadn till vara deltidsstationer. Rekrytering av enhetschef till avdelningen risk
ar paborjad och berdknas vara klar i borjan av 2019.

Under aret har ett flertal nya enhetschefer bérjat sin anstédllning hos SSBF, de har tidigare varit anstéllda hos bl.a.
Polismyndigheten, SOS Alarm och internt inom SSBF. Deras erfarenheter fran andra organisationer har bidragit till
att driva raddningsavdelningens utveckling framat. Flertalet av sommarvikarierna har erbjudits tillsvidareanstdllning
under hosten. Detta dr ett bra och energirikt tillskott till den operativa formdgan. Nya brandmadstare och brandférman
har utbildats och fatt anstdllning under aret, aven har tillfors organisationen nytt ledarskap och en vilja att driva utveck-
lingen framat.

For att pa ett 6vergripande plan kunna f6lja upp SSBEF:s attraktivitet och utveckling tillimpas Attraktiv arbetsgivarin-
dex, AVI. AVI beskriver de faktiska arbetsvillkoren utifran ett medarbetarperspektiv. Arets index for savil operativ
(skiftgdende) som icke operativ personal (dagtid) har 6kat sedan foregdende ar. Okningen beror framfor allt pd att sjuk-
franvaron har minskat och att min och kvinnor har lika karridarméjligheter och likvardiga l6ner for likvardigt arbete.
(Uppgifterna i AVI 2018 baseras pa uppgifter fran 2017.)

Tillsvidareanstallningar Tillsvidareanstéllningar
Q Q

Avgangar Medianlon Avgangar Medianlén

Langtids- Lika karriar- Langtids- ‘ Lika karriar-
sjukfranvaro méjligheter? sjukfranvaro méjligheter?
Personal- Tid fér kompetens- Personal- Tid fér kompetens-
ansvar utveckling’ ansvar utveckling’
Korttids- Overtid Korttids- Overtid
sjukfranvaro sjukfranvaro

AVI. Den hégra cirkeln visar resultat fé6r dagtidspersonal och den vénstra cirkeln f6r skiftgaende personal.

SSBF foljer upp likabehandlingsarbetet inom ramen for den drliga uppf6ljningen med bland annat ett jamstdlldhets-
index (JAMIX). JAMIX visar hur jimstilldheten ser ut i organisationen, inte bara antalet kvinnor och mén, utan dven
andra viktiga aspekter pa jamstdllhet. Det dr svart att se positiva férandringar i jaimstdlldhet i hela organisationen da
en sa stor majoritet av de anstillda dr man. Index for icke operativ personal (dagtid) har 6kat fran forra arets 134 poiang
till 153. De positiva forandringarna dr mer jamstallda yrkesgrupper, 16n samt ett mer jamlikt uttag av foraldradagar. For
den operativa personalen ses ingen skillnad mot féregdende mitning. (Uppgifterna i JAMIX 2018 baseras pa uppgifter
fran 2017.)
Yrkesgrupper Yrkesgrupper

Aktivt arbete Ledningsgrupp Aktivt arbete

Tillsvidare- Karriar- Tillsvidare- Karriar-
anstallda méjligheter anstéllda mojligheter
Heltidstjénster Lén Heltidstjanster Lén

Langtids- Féraldradagar angtids-
sjukfranvaro sjukfranvaro

JAMIX. Den hégra cirkeln visar resultat fér dagtidspersonal och den vénstra cirkeln for skiftgaende personal.
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Jamstilldhets- och likabehandlingsutbildning for chefer och arbetsledare

Efter noggrant forarbete med intervjuer och workshoppar har SSBF infor 2018 arbetat fram ett utbildningsmaterial i
form av en e-utbildning som genomforts i form av strukturerade samtal pa samtliga vara enheter. Malsdttningen har
varit att alla ska se, forsta, vardesdtta och ta tillvara manniskors olikheter. Syftet dr att SSBF ska vara en arbetsplats som
préglas av jamstélldhet och mangfald.

Fortldpande stéarka chefer och medarbetares engagemang och férutsattningar for att gora
det basta for att uppna forbundets mal och uppdrag

Arlig uppfljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet samt uppfdljning av férra arets medarbetarenkit kommer att
fortsdtta under 2019.

Genomforda internutbildningar under aret:

= Nya chefer och arbetsledare har fitt utbildning i arbetsmiljo och hilsoforbyggande dtgirder.

= Utbildning for nya chefer och arbetsledare i grundliggande forbundsovergripande fragor sasom HR, inkdp,
ekonomi och administration.

=  En halv dags utbildning f6r de fackliga parterna i SSBF:s arbetsvirderingssystem (BAS) har genomforts.

Chefsdagar for hela organisationen har genomforts vid tva tillfdllen under aret da vi diskuterat hur vi pa basta sitt fort-
sdtter att utveckla, stdarka och skapa struktur for verksamheten.

Fokusera pa halsoférebyggande insatser samt en god och saker arbetsmiljé for samtliga
medarbetare

Alla arbetsledare har genomfort en webbutbildning for att utveckla och repetera sina kunskaper inom arbetsmiljo.
Under dret har vi genomfort prestationssamtal for de med individuell 16nesdttning och medarbetarsamtal for alla
medarbetare.

For att pa ett 6vergripande plan kunna f6lja upp SSBF:s hilsoldge tillimpas Hilsoindex som utgar fran inrapporterad
sjukfranvaro. Arets index for icke operativ personal (dagtid) har 6kat fran 123 till 146 och f6r operativ personal (skift-
gaende) frdn 109 till 134. Hogsta index bland deltagande organisationer var 146 vilket gjorde att SSBF fick motta priset
for arets basta hilsoindex. (Uppgifterna i Hilsoindex 2018 baseras pa uppgifter fran 2017.)

Frisktal Frisktal
Q Q

Halsoarbete Sjuktillfallen Halsoarbete Sjuktillfallen

Rehabinfléde

Langtids- Rehabrisk Langtids- Rehabrisk

sjukfranvaro sjukfranvaro

Korttids- Rehabresultat Korttids- Rehabresultat
sjukfranvaro sjukfranvaro

Halsoindex. Den hégra cirkeln visar resultat for dagtidspersonal och den vénstra cirkeln fér skiftgaende personal.

Foretagshdlsovarden har genomfort hilsoundersékningar. Foretagshdlsovarden har ocksa bistatt SSBF i utredning av
mogelskador i en av vara fastigheter.

Skyddskommittén har hallit &tta moten under dret. Amnen som tagits upp dr bland annat hilsoldget hos personalen,
arbetsskador och tillbud, omorganisationer, nya riktlinjer och policyer och nya arbetsmetoder.

Forebyggande hilsoarbete
Utryckande personals styrkeinstruktorer (56 personer) har i skadepreventivt syfte fortbildats i funktionella test, ska-
deanalys samt erhallit férslag via instruktionsfilmer pa effektiva traningsprogram for axel, rygg och knd. Vi har dven
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genomfort en grundutbildning av testledare (sex personer) for det arliga fysiska testen (rullband, styrka) som utryck-

ande drligen ska genomfora.
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Anmilda arbetsskador under aret
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Fyrtio av vara medarbetare har deltagit i ett forskningsprojekt pa Karolinska Institutet gillande tidig kndar-
tros. Syftet med studien var att studera om specifika traningsprogram kan minska behovet av kndoperationer.
Tva medarbetare har blivit intervjuade i MSB:s projekt om ergonomi och teknik for att minska arbetsbelast-
ningen inom den operativa raddningstjdnsten.

SSBF har lamnat remissvar till Arbetsmiljoverkets forslag till foreskrifter om riktade hdlsoundersokningar. I
remissvaret ingick aktuell uppgift om utrustningsvikter for rékdykare och rokdykarledare vid standardrutinen
for brand i byggnad.
Friskvardsprogram, den s.k. friskvardstimmen samt individuella hélsotester och hdlsostdd har dven erbjudits
personal som inte arbetar operativt.

2015

2015

2016

2016

51

2017

4,8

2017

2018

2018

Medicinsk radgivning

I de medicinska drendena har radgivning limnats eller vidare-
kopplats till SSBF:s ndtverk av specialistlikare, fysioterapeuter,
naprapater eller kiropraktorer.

De mest frekventa skadedrendena har berort rygg och kndn.
Jamfort med 2017 har antalet drenden under 2018 totalt 6kat
med 25 procent. Av 6kningen star ryggakommor for 35 procent
och kndbesvir for 7 procent. Bakomliggande orsaker till skad-
orna kan hirledas till insats/6vning, bollspel, Gverbelastning/
langvariga besvdr samt fritidsaktiviteter.

Antal medicinska drenden 2015-2018

Sjukfranvaro under 2018
Sjukfranvaron fortsdtter att sjunka och sjuktalet dr nu nere pa 4,2
procent jamfort med 4,8 procent for 2017.

Antalet langtidssjukskrivna har varit ligre dn tidigare ar
och vi fortsdtter att aktivt folja upp langtidssjukskrivna med
rehabiliteringsatgarder.

Sjukfranvaro i procent, 2015-2018.

Under perioden har tjugotre (23) arbetsskador rapporterats vilket dr sex fler dn forra dret. Sex av skadorna ledde till
sjukfranvaro. Den vanligaste olycksformen under aret har varit slag av féremal eller person, framfor allt under insats.
Ett fall av virmekollaps och tre fall av luftstopp da individen slet av skyddsmasken och inandades brandrok har
forekommit.

Fallolycka | Belastningsskada | Slag av féremal | Exp. for rék/varme | Fardolycka | Sjukdom | Ovrig olycka

3(1)

1(0)

9(4)

4(0) 1(0) 3(1) 2(0) 23 (6)

Arbetsskador 2018. Siffrorna inom parantes anger antal med sjukskrivning
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P Se Over var foljsamhet mot avtals- och villkorsfragor i saval anstéliningsférhallandet som
dvriga typer av avtal
Det partsgemensamma arbetet som pabdrjades 2017 med syfte att tydliggéra och utveckla SSBF:s loneprocess har fort-
satt under 2018 med fyra gemensamma moten. Riktlinjer och checklistor for medarbetarsamtal och prestationssamtal
har varit i fokus. Arbetet kommer att fortsdtta under 2019.

En lonekartldggning med analys och handlingsplan har genomforts under aret. Analysen av lonekartlaggningen visar
inga osakliga skal till I6neskillnader ndr det giller likvardiga arbeten. Lonekartlaggningen kommer fortsdttningsvis
genomforas arligen.

Genomf6rda informationer och forhandlingar enligt lagen om medbestimmande i arbetslivet (MBL), samt
overldggningar

21 24 4 6 8 8

MBL 19 § Regelbunden information till arbetstagarorganisationerna

MBL 11 § Férhandling vid viktigare forandring av verksamhet eller viktigare forandring av arbetsférhallanden
MBL 38 § Forhandling av tilldelningsbeslut vid upphandling

MBL 10 §: Intresseférhandling, t.ex. om lokalt kollektivavtal, men kan ocksa vara tvisteférhandling, t.ex. for

brott mot kollektivavtal, eller MBL.
MBL 64 §: Skadestandskrav kopplat till tvisteférhandling enligt MBL 10 §.
Overliggning: Forum dér parterna noga diskuterar igenom lsningen av ett komplicerat problem.

Foljsamhet med lag och avtal

I syfte att underlitta tidsplaneringen for verksamhetens basta och den enskilde medarbetaren forhandlades ett till-
falligt lokalt kollektivavtal fram for sommaren 2018 gillande avsteg fran arbetstidslagen (ATL) och allmédnna bestim-
melser (AB) med de kollektivavtalsbirande parterna. Detta avtal I6pte ut i slutet av oktober. Under histen aterupp-
togs forhandlingar om ett lokalt kollektivavtal som ska galla tills vidare. De kollektivavtalsbdarande parterna enades
om att ett sadant ska gilla fran och med 1 november 2018. Avtalet kommer att underldtta foljsamhet med saval kollek-
tivavtalet som f6ljsamhet med Arbetstidslagen (ATL). Avtalet far ocksa positiva f6ljdverkningar pa foljsamheten mot
Arbetsmilj6lagen (AML).

Lokala kollektivavtal for utbyte av rast mot maltidsuppehall fér timanstédllda brandmén samt f6r kombinationstjdns-
terna for vara ledningsbefélnivaer L2,L3 och L4 har ocksa férhandlats under aret.

Ny rutin med syfte att tydliggora riktlinjerna fér medarbetare som anséker om och dr fordldralediga har upprittats.
Lone6versyn 2018 ar genomford och utfallet f6r SSBF blev 2,0 procent.

Antalet tillsvidareanstillda medarbetare anstdllda i forbundet per den 31 december 2018 var 751 varav anstdllda med
sa kallat RIB-avtal var 37.

P Utveckla SSBF:s arbetsgivarvarumérke
Arbetet med att utveckla SSBF:s varumdrke som arbetsgivare, som paborjades under 2017, har fortsatt under 2018 ars
forsta manader. Ett arbetsgivarlofte har tagits fram, och en plan for att utveckla savil relaterade processer i organisa-
tionen som kommunikationen som stédjer detta. Ett kreativt koncept for arbetsgivarvarumarkeskommunikationen har
initierats vilket kommer implementeras under néista ar.

P> Initiera dialog och samverkan med MSB i syfte att sékra kompetensférsdrjningen
SSBF arbetar aktivt for att attrahera medarbetare med ratt kompetens for savil dagens som morgondagens utmaningar.
SSBF tog under sommaren ett initiativ till 6kad mangfald i SMO-utbildningen. Inriktning dr att SSBF under 2019 i sam-
verkan med MSB ska finna former for en riktad rekrytering fran underrepresenterade malgrupper.
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@ Storstockholms brandférsvar minskar negativ miljépaverkan
och bidrar till en mer hallbar utveckling

SSBFs ambition dr att minska den negativa miljopaverkan som verksamheten har samt att bidra till och ta ansvar for
en mer hallbar virld. Att ridda liv, milj6 och egendom med minsta méjliga miljopaverkan dr nagot SSBF vill verka for.

Under 2018 har SSBF arbetat med att hitta vilket fokus inom hallbarhet som dr det viktigaste for oss. En viktig del i detta
har varit den mycket vardefulla vasentlighetsanalys som bade interna och externa intressenter deltog i.

2000 En ny miljépolicy antogs av ledningen under aret.

SSBF har ocksa fortsatt att minska sitt bidrag till klimatfor-
dndringarna och under 2018 har koldioxidneutral el kopts

1500 |- . . o " .
och det visar tydligt pd en sinkning av CO -talet. Resultatet
for 2018 redovisas i forsta tertialrapporten 2019.
1000 -
500 -

2015 2016 2017

B El och figrrvarme  [] Drivmedel, olja och gasol Storstockholms brandférsvars koldioxidutslapp, ton CO,

Fororenad mark

Fororenad mark &r fortsatt ett prioriterat omrade. Pa vissa platser i Storstockholm har SSBF ansvaret for att ha for-
orenat mark med PFOS- och PFAS-amnen. En miljoskuld frdn den tid da man inte hade kinnedom om dessa dmnens
farlighet. Fororeningen kommer frdn att man har 6vat brandsldckning med skum som slickmetod vid vissa platser.

Aktuella platser dar vi atgdardar PFOS eller PFAS:

*  Agesta 6vningsanliggning.
= Vallentuna (utanfér brandstationen).
= Akersberga gamla brandstation (utanfdr tomtgrans).

Milj6éutbildningsinsats for hela SSBF
Kunskap om hur jordens ekologiska system fungerar och hur méanniskan paverkar och utarmar naturens resurser ar
viktigt liksom att forsta vad vi kan géra for att jobba for en hallbarare varld.

Att alla medarbetare ska ha en grundlaggande miljéutbildning dr nagot som standarden Svensk miljobas kraver for att
SSBF ska vara miljodiplomerade. En webbaserad miljoutbildning handlades upp under 2018. Under 2019 kommer alla
anstdllda att fa gora utbildningen efter att en tilliggsmodul har lagts till om SSBF:s eget miljéarbete.

Vidareutbilda verksamhetens miljoombud.
Miljoombuden har till uppgift att hjilpa enhetscheferna som bér det yttersta ansvaret for miljdarbetet ute pa stationerna.

Omvirldsbevaka och prova innovationer som syftar till minskad negativ miljépaverkan

Ett nytt ndtverk har startats under 2018 for de som arbetar med milj6fragor inom raddningstjansten. I ndtverket finns
forutom SSBF, raddningstjdnsterna S6dertorn, Storgdteborg och Skane samt MSB representerade. Natverkets ambition
dr att genom erfarenhetsutbyte diskutera och fraimja nya och befintliga arbetsmetoder, kemikalieproblematik, 6verféra
kunskap och erfarenheter samt sprida miljorelaterad information. Tanken dr ocksa att hjdlpas at att omvarldsbevaka ny
teknik och lagstiftning. Under hdsten har ndtverket utdkats med ytterligare medlemmar.

Pa forsok har Téby brandstation provat s.k. ”Guppyfriend-tvattpdsar”. Pasarna samlar ihop mikroplaster som annars
slapps ut i miljon eftersom reningsverken inte kan omhanderta dessa. Microplaster har negativ paverkan pa miljon och
sdrskilt for fiskar och faglar som via sin foda far i sig detta. Mikroplaster finns i vara klider som innehaller syntetma-
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terial. Vi behover ga vidare och se hur mycket mikroplaster som finns i tvittvattnet men ocksa titta om det finns andra
16sningar.

SSBF deltogienav varldens storsta miljoraddningsévningar,
Balex Delta 2018, utanfor Blekinge- och Skanekusten i slutet
av augusti. Syftet med 6vningen, som genomfors en gang om
aret och samlar Ostersjolinderna, 4r att stirka den gemen-
samma formagan att hantera stort oljespill i den maritima
miljon. Ett av de inledande momenten i dvningen var att
hantera ett kemikalieutsldapp ombord pa ett fartyg lastat
med containrar.

Fartyget Norden deltar i den internationella
miljéraddningsévningen Balex Delta.

I verksamhetsplanen for 2018 finns tre uppdrag som syftar till att bidra till att det centrala malet att SSBF minskar
negativ miljopaverkan och bidrar till en mer héllbar utveckling. Nedan f6ljer en kort redogorelse fér pagaende arbeten
kring dessa

P Stirka formagan att ta miljohansyn i verksamheten
Vi har under aret arbetat med effektivare slickinsatser. Arbetet syftar till att minimera miljopaverkan och 6ka forstael-
sen for att kunna vilja nagot av de olika slackalternativen vi har tillgdngligt ur effektivitet och miljosynpunkt.

Vi har fatt vart miljédiplom och dr fortsatt miljécertifierade. Under den externa revisionen blev ocksa tre av vara brand-
stationer miljéreviderade (Brinnkyrka, Farsta och Katarina). Intern revision har genomforts pa samtliga brandstationer.

P Definiera hallbar utveckling fér SSBF:s del
SSBF vill driva sin verksamhet hallbart och vara med att bidra till en mer hallbar utveckling. Som ett forsta steg defi-
nierades vad hallbarhet dr for SSBF. Med hjdlp av att sétta fingret pa vilka omraden som for SSBF &r de viktigaste for en
hallbar vérld inom milj6, medarbetare, ekonomi och samhille, kan SSBF nu arbeta vidare med att styra inom dessa for
att vara med och bidra till en hallbar utveckling.

Med hjilp av en vasentlighetsanalys dir savdl interna som externa intressentgrupper varit delaktiga, har ledningsgrup-
penarbetat fram och beslutat om SSBF:s vasentliga omraden inom hallbarhet. Den externa intressentgruppen utgjordes
av intressenter frin 17 olika verksamheter inom kommuner, myndigheter och organisationer, som paverkas av eller
har paverkan pa SSBF. Med dessa holls intervjuer och diskussioner om SSBF:s hallbarhetsfokus ut6ver vart lagstadgade
kdrnuppdrag. Direfter involverades ledningen i analysarbetet och resultatet (se bild nedan) pavisar vilka omraden SSBF
bor fokusera pa for att bast bidra till ett hallbart samhdlle utéver sitt kirnuppdrag.

Radda manniskors liv och héalsa, egendom och miljé

Miljoé Medarbetare Ekonomi/samhalle
Sakerstélla naturvarden och férebygga Arbetsmiljo, hélsa och  sdkerhet/ Samhallsdialog, samverkan och
férorening trygghet utbildningsinsatser
Beredskap infor och formaga att agera Mangfald och likabehandling Inkép och leverantorskrav

vid kris och svara samhéllsstérningar till
féljd av klimatférandringar

Trygga medborgare/kommuner och néringsliv

SSBF arbetar redan med dessa omraden med ambitionen att fortsdtta arbeta mer fokuserat och tydligt mot det nya
héllbarhetsfokuset.
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P> Utveckla vart systematiska miljcarbete.
Framtagande av ny miljopolicy for beslut av ledningen
Som en f6ljd av den miljéutredning som utfordes under 2017 uppkom nya miljéaspekter vilket gjorde att en ny miljopo-
licy tagits fram. I den nya miljopolicyn lyfts den positiva paverkan pa miljon som det forebyggande arbetet inom SSBF
har pa brandskyddsomradet med utbildningsinsatser, tillsyner och radgivning. Den mest betydande negativa miljépa-
verkan finns inom koldioxidutsldpp fran transporter och kpt energi samt vid inkop av varor och tjanster. Miljopolicyn
antogs av ledningen i borjan av 2018.

Miljohandbok som verktyg for béttre systematisk styrning

For att miljéledningssystemet ska fungera behévs dokumentation som forklarar och beskriver vad som forvantas av
oss och hur vi gor vissa saker. Ett bra sdtt att samla ihop t.ex. styrdokument, verksamhetsbeskrivningar, kemikaliefor-
teckning och listan med lagar vi har att efterleva finns pa intrandtet och i en miljshandbok. I miljshandboken kan alla
anstdllda ga in och ldasa miljopolicyn, hur vi hanterar avfall och kemikalier men ocksa vem som star pa tur att fa besok
av miljorevisor under aret.

I miljohandboken finns en beskrivning av miljoledningssystemet, vad som omfattas och vilka vara betydande miljo-
aspekter ar.

Sdkerstilla bittre avfallsstatistik for att béttre kontrollera, minska méingden osorterat avfall och utveckla en
bra médtmetod

De entreprendrer som tagit hand om SSBF:s avfall i alla omraden har varit olika men har nu képts upp av tva storre
avfallsbolag. Detta medfor att det blir enklare att samla och analysera statistik av de avfall som SSBF genererar.

Fran borjan av 2019 finns méjligheten till arsstatistik och forst da kan vi se vilka atgarder som kan vara aktuella.

Sadkerstilla kraven i Svensk Miljobas

Att vara miljodiplomerade enligt Svensk Miljobas dr ett kvitto pa att organisationens miljoledningssystem dr verksamt
och gor miljoforbattringar. Det innebér ocksa att SSBF:s miljoarbete dr tredjepartskontrollerat, nagon utifran har stamt
av mot en miljostandard och sett att organisationen lever upp till kraven.

Sedan 2014 har SSBF varit innehavare av Miljobas miljodiplom och 2018 blev verksamheten godkiand igen. 2018 gjordes
miljorevisionen av en extern revisor da standarden Svensk Miljobas kraver ny diplomering var fjarde ar. I revisonen
fick SSBF avvikelse pa bland annat avsaknaden av sdkerhetsdatablad och att lagf6rteckningen saknade avfallsforord-
ningen. Alla avvikelser kommer att vara atgardade till 2019 ars milj6revision. SSBF fick fornyat diplom giltigt till och
med utgangen av mars 2019.

Resultat fran miljorevisioner utférda under 2018
Under 2018 genomfordes extern revison under varen dar SSBF erholl sitt Miljodiplom.

Intern miljorevision utférdes under november/december genom en enkit. Nagra fa enheter har en eller fler avvikelser
som handlade om hantering av kemikalier. Avvikelserna f6ljs efter inrapportering upp av atgarder. Stickprov pa atgar-
dade avvikelser genomfors vid ndsta revision eller vid annat lampligt tillfille.

Relevanta hindelser 2014-2018:
2014

Miljodiplom enligt Miljobas
Utbildningsinsats om policy, regler och rutiner f6r inkop
Fragan om omhdndertagande om utlagt absorptionsmedel kommer upp.

2015

Miljosamordnaren slutar sin anstéllning.

Mitning av medarbetare som gjort miljokorkortet borjar féljas upp.

Krav pd att leverantor pa bilvardskemikalier ska redovisa miljéanpassade produkter.
Energiuppf6ljning paborjas.

Energibesparingsatgdrder planeras.

Effektivisering av distributionsrundan, fran 2 bilar 5 dagar/vecka till 2-3 dagar/vecka.
Avtalad entreprenad atervinner och ateranvander IT-utrustning.
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Avtal med trafikverkets vigassistansbilar att de samlar in absorptionsmedel pa utvalda vigar.
Nya riktlinjer f6r anvandning av skum som metodval

2016

Rollen som miljosamordnare blir vakant men uppratthalls pa deltid.

Intern revision gors pd alla brandstationer.

Miljostegen utbildar miljoombud.

Omvirldsbevakning pa tunga fordon och kravstdllning pa Euro 6 som vid tillfillet dr bista eurostandard.

Stor utredning om PFOS i vatten vid 6vningsomradet i Vidja. Foreldggande fran atgarder och boende i omradet
informerades

2017

Tjansten som miljostrateg tillsdtts under april.
Miljéutredning utfordes

Nya miljoaspekter

Bastal for CO2 berdkning

Avtal pa el fran férnybar killa

Representanter pa olika konferenser och seminarier
Miljorevision och besdk pa alla brandstationer
Test av produkter som miljobattre alternativ
Miljomarkt avfettningsmedel

Miljomarkt lagstiftning

Absorbtionsmedel

2018

SSBF paborjar sanering av PFAS utanfor Akersberga gamla brandstation

Ny miljopolicy

Ny miljohandbok pa intranitet

Natverket for miljéfunktioner inom raddningstjdnst startas upp

Miljéinformation har genomforts pa avdelningsmoten

Overblivet material skinkt till Chile

Utbildningen effektivare insatser som bl.a. syftar till att minska spillvattnet vid insats.
Deltagande i internationell 6vning till sjoss, hantera kemikalieutslapp i maritim miljo
Test av produkt som miljobattre alternativ - Guppyfriend
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@ Storstockholms brandférsvar éar tillgangligt fér de enskilda
och en efterfragad aktér i samhallet

Under 2016 paboérjades ett omfattande arbete med malet att vara en e-myndighet 2019. SSBF planerar att utveckla
organisationens drende-, dokument- och arkivhantering till en effektivare elektronisk informationshantering. Internt i
organisationen kommer forandringsarbetet att innebéra bland annat en digitalisering av drendeprocesser och en digi-
tal arkivhantering. Vart mal dr att bli en e-myndighet som kidnnetecknas av 6ppenhet, effektivitet och réttssdkerhet.

I verksamhetsplanen for 2018 finns tre uppdrag som syftar till att bidra till att det centrala malet att SSBF ar tillgangligt
for de enskilda och en efterfragad aktor i samhillet. Nedan f6ljer en kort redogorelse for pagdende arbete kring dessa.

Det dr centralt for verksamheten att vi upplevs som enkelt kontaktbara och tillgangliga. Enskilda och andra myndighe-
ter behver veta vart de ska vinda sig samt ha fértroende for SSBF:s kompetens och de svar de far. Alla ska bemétas med
professionalitet och respekt pa ett jamlikt sitt.

Vi far manga spontana besok pa vara brandstationer, bade allmdnhet och médnniskor som har nagon koppling till radd-
ningstjdnst. Tidigare ar har vi anordnat 6ppet hus en gang om aret, da alla dr vidlkomna till vara brandstationer. Fran
och med september 2018 planerar vi i stdllet for att genomféra 6ppet hus vid tva tillfdllen per ar for att pa sa satt 6ka
tillgangligheten. Sju stationer har haft 6ppet hus pa h6sten och resterande stationer ska ha 6ppet hus under varen 2019.
Under Gvriga tider pa aret sker kontinuerliga besok fran forskolor och skolklasser efter att dessa hort av sig och bokat
tid.

Vi dr dven efterfragade av savdl kommuner som stadsdelar f6r att medverka vid samverkansméoten, boendedialoger och
i olika krisstodsgrupper saisom POSOM.

P> Sikerstilla den digitala verksamhetsutvecklingen
Den digitala agendan
SSBF ska 6ka digitaliseringen och IT-st6det till verksamheten utifran den nu faststéllda digitala agendan. SSBF har dar-
for tagit ett strategiskt beslut att ett forsta steg dr att 6ka IT-kompetensen och da framfor allt inom IT-sakerhetsomradet.
Cyberhotet 6kar och for att sakerstdlla atkomst till vara verksamhetssystem och verksamhetsdata i en hégre grad avse-
ende bade fasta arbetsplatser savil som vara rorliga arbetsplatser ute i samhallet, anstdllde enheten under tidig host en
person med erfarenhet av forsvarsmaktens IT-sdkerhet.

Den digitala verksamhetsutvecklingen har gatt in i en intensiv fas med 29 sma och stora projekt som kommer att dri-
vas och som kriver bra planering och ledning. En resursplan har tagits fram som beskriver samtliga aktiviteter och
de resurser som maste allokeras internt i verksamheten, resurser som IT maste tillhandahalla och eventuella externa
resurser i form av konsulter som maste engageras under de tva nirmaste aren.

De nya dataskyddsreglerna

Den nya dataskyddsforordningen borjade gilla i maj 2018. Internutbildning har genomférts for ledningsgrupp, enhets-
chefer, brandingenjorer och brandinspektérer samt for IT-enheten. Arbetet med att f6lja och implementera den nya
lagstiftningen pagar i de flesta delar av verksamheten. Férbundet har kontrakterat en extern jurist att fullgéra uppdra-
get som dataskyddsombud tills organisationen sjdlv kan ta 6ver detta ansvar.

Processkartliggning

Kartldggningen av SSBF:s huvudsakliga processer ar klar. Detta har gett oss som organisation bdttre majlighet att han-
tera dokument genom att koppla och strukturera varje dokument till respektive process. Kravet pa gallring f6r oss som
myndighet kommer ocksa att bli littare att uppfylla.

Insatsplaneringsprojektet

Insatsplaneringsprojektet dr nu stangt och IT-stodet Helios insats implementeras i hela organisationen. Varje brandsta-
tion kommer att forses med en skdrm i anslutning till larmhallen och sd smaningom kommer brandbilarna att utrustas
med “ruggade” datorer i syfte att stodja insatserna med insatsinformation som underlag till bra och genomtankta beslut
pa vara skadeplatser. En “ruggad” dator dr en dator med mycket tiliga komponenter vilket ger motstandskraft mot
exempelvis stotar, fall, vatten och vibrationer.
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Upphandling av IT-drift

Under aret genomfordes en sidkerhetsgenomlysning av SSBF:s IT-miljo dar det kunde konstateras att leveransen av
nodvandigt IT-sdkerhetsarbete i allra hogsta grad var undermaligt. SSBF vidtog genast atgarder och ett avtal med en
IT-sdkerhetsleverantor tecknades.

For att battre méta kraven pd IT-sdkerhet och drift av SSBF:s IT-miljo kommer vi att ha tva leverantorer som samverkar.
Arbetet med upphandling av nya IT-driftleverant6rer har paborjats och kommer att fortsdtta under 2019.

Utveckla systemet av kanaler, aktdrer och budskap i syfte att sdkerstélla

effektiv kommunikation

Arbete med att utveckla relationerna mellan akt6rer, kanaler och budskap sd att de samverkar effektivt sker kontinuer-
ligt. SSBF:s webbplats vidareutvecklas l6pande med stod av SSBF:s upphandlade webbpartner. Utvdrdering har gjorts av
digitalskyltarna f6r internkommunikation (intern-tv) och vidareutveckling av innehallet har genomférts. Arbete med
att GDPR-sdkra SSBF:s kommunikationsverksamhet har ocksa skett under varen.

Ett stort projekt har under 2018 pabarjats i syfte att utveckla ett nytt intranit. Att bygga ett nytt intranit dr varken ett
kommunikationsprojekt eller ett IT-projekt. Det dr snarare ett verksamhetsutvecklingsprojekt, som i forlingningen
kommer att paverka hur vi arbetar inom SSBF och dr intrandtet kommer vara ett nav for i stort sett alla processer inom
organisationen. Darfor dr hela SSBF dr representerade i arbetet och delaktiga i utvecklingen av det kommande intrand-
tet. Det nya intrandtet berdknas kunna tas i bruk under halvaret av 2019.

Starka chefer och medarbetares kommunikativa formaga sa att dialogen vid saval interna
som externa relationer bygger pa respekt, fakta och professionalitet

Att utveckla en organisations kommunikativa formaga ar en kontinuerlig utvecklingsprocess dar man stravar efter stin-
diga forbattringar — detta till skillnad fran ett projekt som kan och ska ha ett avslut. Verktyg for ledningskommunika-
tion anvdnds i viss utstrackning genom hela organisationen. Under aret har samtliga avdelningar och enheter inom
SSBF utsett personer som ska bli redaktorer pa det nya intrandtet. Dessa deltar nu i arbetet med att utveckla ett nytt
intranit for SSBF. Redaktorerna kommer pd det nya intranitet att fa sdrskilt ansvar som skribenter/publicister, vilket
kommer att stirka varje avdelning/enhets formaga att kommunicera sina egna fragor och ta ansvar for de delar av den
egna verksamheten som sker via intrantet.

Lopande under aret har det ocksa genomforts medieutbildningar och intervjutridning for vara talespersoner som efter-
fragas i media.
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@ Storstockholms brandférsvar nyttjar sina resurser effektivt
och har en god ekonomisk hushallning

I verksamhetsplanen for 2018 finns sju uppdrag som syftar till att bidra till att det centrala malet att SSBF nyttjar sina
resurser effektivt och har en god ekonomisk hushallning. Nedan f6ljer en kort redogorelse for pagaende arbete kring
dessa.

Samlokalisera inre och yttre ledning pa Johannes samt férbereda en anpassning av huvud-
kontorets lokaler utifran ett organisatoriskt helhetsperspektiv

Efter att ett principbeslut fattats att paborja planering och forarbete drabbades projektet av ett tillfdlligt stopp framst
beroende pa bristande koordinering med Stockholms fastighetsforsorjningsprocess. En omstart har gjorts och projek-
tet 1oper vdl. Ambitionen dr att flytten ska genomforas 2021.

P> Sikerstalla att SSBF har ett &andamalsenligt sakerhetsskydd avseende informationssékerhet,

tilltradesbegransning och sakerhetsprévning

Arbetet med att sdkerstdlla att SSBF har ett dndamalsenligt sdkerhetsskydd har fortskridit under aret.
Sakerhetsskyddsavtal har tecknats med konsulter och samarbetsparter som i sitt arbete far ta del av hemliga uppgif-
ter och delta i sdkerhetskinslig verksamhet. Sikerhetsskyddsanalyser har genomforts for att identifiera vad som ar
skyddsvart och atgarder har vidtagits for att sdkerstdlla att hemliga uppgifter inte rojs. Befattningar har placerats i
sdkerhetsklass och personalen har genomgatt sakerhetsprévning innan de far ta del av hemliga uppgifter eller delta
i sdkerhetskanslig verksamhet. Det har pagatt ett kontinuerligt arbete med att forstarka den fysiska sdkerheten och
informationssdkerheten. Samarbete med externa aktorer har fortsatt for att utbyta erfarenheter och dra nytta av var-
andras arbete kopplat till sdkerhetsskydd.

P> Skapa forutsattningar for samt stodja arbetet med ett systematiskt sikerhetsarbete

pa lokal niva

Under éret har det genomforts risk- och sdarbarhetsanalys pa dtta brandstationer. Dessa har genererat forslag pa
atgdrder for att forbattra brand- och inbrottsskydd, personalens sdkerhet vid yrkesutévning, en grundldggande IT-
sdkerhet samt att forbattra SSBF:s formaga att som samhallsviktig verksamhet utfora sitt uppdrag i vardag och kris.
Brandstationernas inbrottsskydd har forstdrkts genom installation av inbrottslarm och kameradvervakning anslutet
till larmcentral. Johannes brandstation har under aret fatt ett forstarkt omradesskydd och skydd i omslutningssytan
samt forstarkning av tilltradesskyddet genom slussfunktion i huvudentrén.

Paborja arbetet med handlingsprogram 2020-2023

Som ett resultat av den statliga utredningen "En effektivare kommunal raddningstjdnst" har arbetet med handlingspro-
grammet 2020-2023 tillfalligt pausats. Befintligt handlingsprogram har prolongerats ett ar av direktionen. Bakgrunden
till detta dr att utredningen foreslar langtgaende forandringar i handlingsprogrammen. Arbetet med handlingspro-
grammet aterupptas 2019 utifran att regering och riksdag da bedoms ha fattat beslut avseende utredningen.

P> Ta fram en l&ngsiktig fastighetsférsériningsplan
Arbetet med att ta fram formen for en fastighetsférsorjningsplan dr slutfort och det dr numera ett levande dokument
som uppdateras vartefter. Det innebdr ett strukturerat arbete med att identifiera kortsiktiga och langsiktiga kostnader
avseende saval drift, forebyggande underhall, ytskiktsrenovering, verksamhetsanpassningar som helrenoveringar ur
ett fastighetsvirdebevarande perspektiv. Planen kopplas till budget och utgér underlag for framtida prioriteringar.

P Utveckla SSBF:s langsiktiga ekonomi- och verksamhetsplanering
Forbundet har paborjat arbetet med att utveckla den interna styrningen genom att géra en genomlysning av olika kost-
nadsbdrares paverkan pa den langsiktiga ekonomiska planen och verksamhetsmalen. Arbetet har pagatt under hela
verksamhetsaret och kommer att fortsitta under 2019. Underlaget kommer ligga till grund f6r hur vi kan utveckla var
verksamhet ocksa pa langre sikt samt kopplas samman med kommande arbete kring ett handlingsprogram 2020-2023.
Ett arbete med att se Gver behovet av investeringar i fordon och material pagar.

46 -






Ekonomisk redovisning 2018

Agarforhallande och verksamhet

Storstockholms brandforsvar dr ett kommunalforbund vars medlemskommuner finansierar huvuduppdraget genom
medlemsavgifter. Forbundet ska enligt férbundsordningen, for medlemskommunernas rikning, fullgéra de uppgifter
som dr obligatoriska fér en kommun att utfora enligt foljande lagar:

= lag om skydd mot olyckor.
= lag om brandfarliga och explosiva varor.
= lagom atgdrder for att forebygga och begrinsa foljderna av allvarliga kemikalieolyckor.

Forbundet kan dessutom bitrdda medlemskommunerna i den omfattning som respektive kommun och férbundet slutit
avtal om och forbundet erhaller full kostnadstiackning.

Budget for 2018 utgar fran beslutade medlemsavgifter om 414 kr per invanare och 17 000 kr per kvadratkilometer fast
mark, totalt 580,3 mnkr.

Fordelningen mellan medlemskommunerna redovisas i tabellen intill. Invanarantalet har 6kat med 20 304 invanare
jamfort med 2017.

Danderyd 13 968 13872
Lidingd 19913 19 685
Solna 32676 31860
Stockholm 390 530 385520
Sundbyberg 19919 19 240
Taby 29753 29 295
Vallentuna 19 687 19520
Vaxholm 5783 5683
Varmdo 24 843 24 473
Osteréker 23193 22711
Summa medlemsavgifter 580 265 571 859

Maluppfyllelse

Forbundet har i likhet med tidigare ar arbetat fullt ut i enlighet med framtaget handlingsprogram for aren 2016 till
2019. Handlingsprogrammet dr i grunden styrande for hur verksamheten planeras och bedrivs och i alla védsentliga
delar har vi mé6tt uppsatta malnivaer i verksamhetsplanen f6r 2018.

Utredningen ”En effektivare kommunal raddningstjdnst” foreslar langtgaende férandringar i handlingsprogrammen
for raddningstjansterna och darfor har arbetet med handlingsprogrammet 2020-2023 pausats. Befintligt handlings-
program har istdllet prolongerats ett ar av direktionen. Saledes kommer arbetet med handlingsprogrammet 2021-2023
aterupptas under 2019 utifran att regering och riksdag da bedoms ha fattat beslut avseende utredningen.

1 SSBF tolkas god ekonomisk hushéllning som att ekonomin ska vara langsiktigt hallbar. Det innebdr att ekonomin ska
vara ibalans, resurser anvandas pa ett effektivt sitt for att na basta samhallsnytta och att samtliga medarbetare har hog
ekonomisk medvetenhet. Alla vara verksamheter ska vara av god kvalitet och kostnadseffektiva.

Forbundets finansiella mal och riktlinjer for god ekonomisk hushallning 6verensstimmer med kommunallagens regler
om en ekonomi i balans. Forbundsdirektionen har 2014-12-16 beslutat anta riktlinjer for en god ekonomisk hushallning.
Vidare skapar god ekonomisk hushallning utrymme f6r verksamhetsutveckling och nodvandiga investeringar.
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Avsikten med férbundets ekonomistyrning ar att uppna balans mellan en acceptabel ekonomisk situation och ett bra
verksamhetsresultat, det vill sdga vad som faktiskt astadkommits fér pengarna. God ekonomisk hushallning har upp-
natts for ar 2018 da vi uppfyllt det lagstadgade balanskravet och aktivt arbetat utifran de faststéllda inriktningsmalen
i handlingsplanen och fran de arliga verksamhetsmalen i verksamhetsplanen. Vidare bedéms forbundets ekonomiska
stillning vara stabil ur likviditets- och soliditetssynpunkt, det vill sdga betalningsberedskap pa kort sikt och storleken
pa eget kapital.

Arets resultat innebir att intidkterna 6verstiger kostnaderna med 14,7 mnkr vilket r en positiv avvikelse mot lagd prog-
nos efter andra tertialen da 6verskottet berdaknades till 10,6 mnkr.

Efter balanskravsjustering for poster av engangskaraktir inklusive realisationsposter om 1,5 mnkr blir det balanserade
resultatet 13,2 mnkr f6r 2018. Soliditeten i forbundet dr fortsatt tillfredsstillande (17,7 procent) och férbéttrades nagot
jamfort med foregaende ar (16,8 procent).

Mal och maluppfyllelse

Mal: SSBF verkar forebyggande mot olyckor och starker de enskildas formaga att sjélva
forebygga och agera

SSBF verkar férebyggande mot olyckor och 3 Malvarde/indikator | Resultat
starker de enskildas férmaga att sjélva fére-

bygga och agera

Utvardering efter genomford Deltagarnas nojdhet med 3,7 (av 4,0) 3,8
brandskyddsutbildning. brandskyddsutbildningen.

Antal genomférda brandskyddsutbildningar.  Antal bland medlemskommu- Enligt efterfragan 152
ner och dvriga kunder.

Foretagarnas nojdhet med myndighetsutév-  NKI (Oppna jamférelser) 82 Uppfylls’

ningen (Insikt).

Tillsyn utifran utifran upprattad tillsynsplan. Antal och andel inventerings- Volym Arsredovisningen
besdk som féranlett atgard.

Bitrada Polisen och andra myndigheter vid Antal och andel utfardade sak-  Enligt efterfragan 100

utredning av olyckor. kunnigutlatanden, vittnesmal.

Antal genomférda olycksundersékningar Antal Behovsstyrt 18

Svarstid pa inkomna remisser fran andra myn-  Andel som besvarats inomtre 90 % 93 %2

digheter inom SSBF:s uppdragsomrade. veckor.

Samtliga sotningsobjekt brandskyddskontroll- Antal genomférda 100 % 75 %3

eras enligt tidsfrist. brandskyddskontroller.

Samtliga sotningsobjekt sotas/rengéras enligt  Antal genomférda sotningar. 100 % 85 %*

tidsfrist.

Beslut om tillstand av brandfarlig och explosiv.  Andel som besvarats inomtre 100 % 69 %3

vara ska fattas i normala/okomplicerade &ren-  veckor.
den inom tre veckor efter inkommen ansdkan
med komplett underlag.

Vid komplexa drenden ska beslut meddelas Andel drenden som Sverskridit (9 10 %4
inom féreskrivna tre manader. tre manader.

12017: Solna 84, Stockholm 85, Taby 83, Osteraker 75. Snitt i Sverige 79.

2 Avser remisser enligt plan- och bygglagen, alkoholserveringstillstand och sakkunnigutlatanden.

3Entreprendrer rapporterar underlag pa fristuppfyllnad utifran sina respektive register. Viss osakerhet i underlaget da SSBF
inte dger uppgifterna. Atgardsplan for att ta fram en digital plattformsom ska sikerstilla registerinnehall och tillférlitlig
uppféljning finns och genomférs 2019.

4 Ansdkan om ofullstandiga beslutsunderlag innebar kompletteringar vilsket medfér att hanteringstiden okar.
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Kvalitetsmal: SSBF ar forberett att snabbt och effektivt ingripa néar den enskilda inte sjalv kan

hantera en olycka

SSBF planerar och
genomfor sin radd-
ningsinsats sa att hjalpen

till enskilda pabérjas sa
snabbt som mgjligt vid

Indikator/
Malvarde i
VP 2018

Resultat

Kommentar

varje enskild olycka.

Medianen av responsti-
den ska minska'.

Responstiden vid olyckor
ska understiga 13 minu-
teri 90 % av fallen.

Responstiden vid olyckor
ska dock inte 6verstiga
20 minuter pa platser
med fast vagforbindelse

Responstiden vid olyckor
ska dock inte 6verstiga
60 minuter pa dar utan
fast vagforbindelse.

Minskning (hh:mm:ss) jamfort
med foregaende ar.

Andel olyckor dér responstiden
understiger 13 minuter

Andel olyckor dar responstiden
understiger 20 minuter vid fast
vagforbindelse.

Andel olyckor dar responstiden
understiger 60 minuter pa dar
utan fast vagférbindelse

00:07:58

90 %

100 %

100 %

00:08:00

84 %2

95 %

91 %

Medianen av responstid har
minskat jamfort med tidigare ar.

Av de handelser som intraf-
fade inom SSBF:s geografiska
omrade var 9 905 stycken
bedémda som olyckattillbud
vid utlarmningen. For 8 349 st
av dessa var vi framme inom 13
minuter.

4 larm av 43 har dverstigit en
responstid pa 60 minuter. Det
ar 2 brander i skog och mark, 1
drunkningsolycka dar Polisen
ber om hjélp av dykare och dar
larmet inkom i senare skede.

'De uppdrag som inkluderas vid uppféljningen av responstiden &r brand, naturolycka, trafikolycka, nédstalld person, vat-
tenskada, utslapp av farligt mne/begrénsat lackage av drivmedel/olja, drunkning/ tillbud, fastklamd person, hiss - risk fér
personskada, hjartstoppslarm, lackage fran vattenledning, nédstallt djur, sjdlvmord/férsok, stormskada, annan olycka/tillbud.

2For att uppna en responstid om 13 minuter vid olyckor krévs schablonméssigt att larmhanteringstiden understiger 2 minu-
ter, anspanningstiden understiger 1,5 miuter och kértiden understiger 9,5 minuter.

Fakta responstider

I arbetet med kommande handlingsprogram kommer resultatmalet att ses Gver.

Vid redovisning av responstid varierar med sjdlvklarhet framkorningstiden med aktuell stricka. Vid berdkning av
maluppfyllnad dr dock larmhanteringstiden en mycket stark parameter.

= Igrundvdrdet antas larmhanteringstiden vara max 120 sekunder for prioriterade larm.
Larmhanteringstiden understiger 2 min i 36 procent av larmen.
*  Anspanningstiden understiger 1,5 min i 50 procent av larmen.
=  Kortiden understiger 9,5 min i 89 procent av larmen.
* Larmhanteringstiden varierar mycket:
- 64 procent av hdandelserna har en larmhanteringstid 6ver 2 minuter
- 39 procent har en larmhanteringstid 6ver 3 min.

Idag finns ingen mojlighet att filtrera bort hindelser som inte &r prioriterade. Detta dr en utvecklad hanterings-
metod som avsevirt paverkar medianen av larmhanteringstider och som inforts efter resultatmalet antogs i nuva-
rande handlingsprogram.

Vid hindelser med en maximal larmhanteringstid upp till 3 minuter sa uppnar vi diremot 88 procent av alla
olyckor inom 13 minuter. Vid en larmhanteringstid med en maximal larmhanteringstid upp till 2 minuter sa upp-
ndr vi vart mal 90 procent av alla olyckor inom 13 minuter.
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Kvalitetsmal: SSBF:s hjalp till de enskilda vid raddningsinsatser har god kapacitet, nog-

grannhet och robusthet

SSBF:s hjalp till de enskilda vid raddningsin-
satser har god kapacitet, noggrannhet och

robusthet

Kapacitet: SSBF ska kunna genomféra fler
samtidiga insatser mot frekvent férekommande
olyckor.

Kapacitet: SSBF ska kunna genomféra en mycket
omfattande réddningsinsats mot stora olyckor.

Noggrannhet: SSBF ska inte, efter avslutad radd-
ningsinsats, behdva atervanda till samma plats
och olycka fér ny raddningsinsats.

Robusthet: SSBF ska ha god férmaga att
motsta storningar och uppréatthalla sin
raddningsverksamhet.

Indikator/ Resultat
Malvérde i VP
2018
Antal insatser som inte 0
kunnat genomféras pga
fler samtidiga insatser
100 % 100 %
Antal fall SSBF behovt 0 Vara enheter har
atervanda till samma plats atervant 15 ganger’
och olycka fér ny rédd- till samma insats av
ningsinsats ska minska. totalt 11 547 larm.
12 ggr géller detta
brand i skog och ter-
rang och 3 ggr brand
i byggnad.
Antal fall SSBF inte kunnat 0 0

upprétthalla sin raddnings-
tjanstverksamhet till f6ljd
av stérningar.

"En anledning till den kraftiga 6kningen i antalet fall dar vi behovt atervénda, ar de svara férhallanden som ratt under som-
marperioden. Den extrema torkan gjorde att branden krép langre ner i marken och gjorde branden mycket svar att slacka.
Antalet larm till brénder i skog eller mark 6kade &ven med 21 procent jamfért med samma period féregaende ar. En sarskild
uppféljning och analys av brénderna i byggnader pagar vilket ska ge en tydligare bild om orsaken.

Mal: SSBF ar en attraktiv arbetsgivare med ratt kompetens och god arbetsmiljo som har

engagerade medarbetare

SSBF &r en attraktiv arbets-
givare med ratt kompetens
och god arbetsmiljé som har

engagerade medarbetare

Indikator/ Resultat
Malvérde i VP

2018

Kommentarer

Operativ/icke

SSBF ska vara en attraktiv
arbetsgivare som attrahe-
rar nya medarbetare och

utvecklar redan anstallda

medarbetare.

Sammansattningen av
SSBF:s medarbetare
ska spegla samhallets
sammanséttning utifran
kompetensbehovet.

Den fysiska och psykiska
hélsan hos SSBF:s medar-
betare ska 6ka. Riskerna for
arbetsskador ska beaktas
och férebyggas.

Arbetsgivarindex (AVI)

Hallbart medarbetarindex/
Medarbetarenkat

Jémstalldhetsindex
(JAMIX) hos icke operativ
personal.

Sjukfranvaro- och
arbetsskadestatistik

Halsoindex

operativ
120/130
82

115/130

Lagre eller lika
med 2017

109/123
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Operativ/icke

operativ

124/134

- Enkat ej utford 2018,
nasta enkat 2019.

118/156
Merparten av aren-
dena inom medicinsk
radgivning. harleds till
fritidsrelaterade skador/
férslitningsskador.

134/146



Mal: SSBF minskar negativ miljopaverkan och bidrar till en mer hallbar utveckling

Matt Indikator/Malvarde i Resultat Kommentar till avvikelse
VP 2018

Extern revision av minskad miljé- ~ Godkand enligt Godkénd Avvikelser ska vara atgérdade per den
belastning i enlighet med kraveni  revision och erhaller 2019-03-31
Svensk Miljébas miljédiplom

Mal: SSBF ar tillgangligt for de enskilda och en efterfragad aktor i samhallet

Matt Indikator/ Resultat Kommentar till avvikelse
Malvérde i VP
2018

Antal besdkare pa webb och soci-  Antal SSBF:s webbplats hade 6ver
ala medier. 1 miljon sidvisningar och
418 450 unika besok.

10 200 Facebookféljare.

1450 féljare pa nystartat
Instagram-konto.

Nojd kundindex, NKI, medborgare  Bibehalla eller 7 av SSBF:s medlemskom- Endast 3 av SSBF:s 10 kommuner

(SCB). dka jamfort med  muner har deltagit i SCB:s (Sundbyberg, Taby, Vaxholm) har
féregaende undersdkning 2017. 6 ligger valt att delta i SCB:s undersdkning
matning pa samma niva eller battre 2018, Resultat av dessa tre &r dock

jamfért med foregaende positivt. Vaxholm har 6kat NKI fran
matning. En kommun, fran 61 till 71.

Vaxholm, redovisar ett lagre

resultat.

Mal: SSBF nyttjar sina resurser effektivt och har en god ekonomisk hushallning

Matt Indikator/ Resultat Kommentar till avvikelse

Malvérde i VP

2018
Prognosséakerhet +/-2 % +1% | férhallande till budget och prognos.
Sjélvfinasieringsgrad om minst 100 % 100 % 107 %
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Balanskravsavstamning

ook | __2018] __2017] __2016] 2015 __2014]

Arets resultat enligt resultatrdkningen 14,7 10,5 37,6 13,7 36,8
avgar samtliga realisationsvinster -1,5 -1,3 -1,0 -1,4 0
Synnerliga skal:
tilldgg féréandring diskonteringsrénta pensioner ¢ . v 2 .
Arets resultat efter balanskravsjustering 13,2 9,2 36,6 12,3 36,8

Arets investeringar uppgar till 29,9 mnkr vilket medfér en sjilvfinansieringsgrad pa 107 procent vilket uppfyller det
finansiella malet om sjédlvfinansiering (baserat pa budgetéret och tva tidigare ar).

Ekonomiskt resultat
Forbundet visar ett positivt resultat for 2018 pa 14,7 mnkr. Resultatet avviker fran lagd prognos efter andra tertialen da
overskottet berdknades till 10,6 mnkr. Prognossdkerheten i forbundet dr god dven om resultatet avviker nagot.

Intakter

Forbundet har 6kade intdkter till f6ljd av statlig ersdttning for raddningstjanstverksamhet i samband med den gangna
sommarens omfattande skogsbrander. Under hosten sammanstélldes ett slutligt underlag som beviljades i sin helhet.
Ersittningsnivan uppgick till drygt 6,5 mnkr (5,5 mnkr avser ersittning for personal och 1,0 mnkr avser kostnadstéck-
ning for materiel och fordon).

Intdkterna fran automatlarm har under aret overtriffat alla berdkningar och efter delarsredovisningen justerades
intdkterna upp med 5,5 mnkr mot lagd budget. Detta da vi efter sommaren mérkte en markant 6kning av antalet fel-
utlosta larm till f6ljd av temperaturvariationer samt virmen och den hoga luftfuktigheten. Viss osdkerhet fanns dock i
prognosen beroende pd att vi inte kan styra larmfrekvensen som uppvisar stor variation Gver aret. Totalt 6kade intdkter
for automatlarm med 8,6 mnkr.

Kostnader

Kostnader for personal inklusive pensionsavsattningar dr forbundets storsta kostnadspost och uppgar till drygt 70 pro-
cent. Arets personalkostnader inklusive pensionskostnader 4r 471,0 mnkr vilket dr en 6kning med 4,5 mnkr jamfort
med foregaende ar. Det beror pa att kostnaderna for den formansbestimda alderspensionen (FAP) blev visentligt hogre
dn den prognos som KPA limnade i augusti. Vi har, under arets forsta halft, 1atit KPA genomf6ra en férnyad genomgang
av aktuell aktualiseringsgrad samt en kompletterande berikning av FAP. Férbundet kommer under 2019, via en extern
och oberoende aktor, lata genomfora en total pensionsgenomlysning for att komma till ratta med variationerna i fram-
tida pensionsprognoser.

Hyreskostnader budgeterades till 36,4 mnkr, och justerades upp i T2 till 37,4 mnkr. De 6kade kostnaderna kan forklaras
med omf6rhandlat hyresavtal for Vallentuna brandstation samt ytterligare forhyrning av kontorsplatser pa Johannes
brandstation. Uppskattningen byggde ocksa pa att vi de senaste aren fatt tillbaka en del av den inbetalda sjdlvkostnads-
hyran da underhéllstgirder inte blivit utforda. Arets netto blev knappt 0,7 mnkr ligre dn forutvarande &r.

Tack vare okade intdkter har forbundet sett 6ver behovet av kompletterande brandmaterial och skyddsutrustning. Vi
har bland annat f6rsett vara 6vningsanlaggningar med fler larmstall, till dykverksamheten har vi satsat pa dykdrakter
och vi har monterat en vairmekamera pa Tyska kyrkan i Gamla stan for att detektera brander i ett tidigt skede. En kon-
sekvens av investeringen av ny Rakelutrustning (radiokommunikationssystem) har varit att vissa av vara fordon behgvt
anpassas avseende de fast monterade installationerna.

Kostnaden for fordonsunderhall har 6kat och da framfor allt underhallet av pabyggnaden av hojdfordonen (1,2 mnkr)
men dven underhall av batar blev mera kostsamt dn forvantat.

Vidare har var digitaliseringsambition medfort 6kade kostnader under aret i form av 6kade konsultkostnader och licen-
ser (1,0 mnkr). Inom kostnadsposten finns ocksa befarade kundforluster upptaget till ett belopp om 0,5 mnkr.
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Avskrivningarna uppgar till 17,0 mnkr och dr i linje med budget. Rdntan pa pensionsskulden blev nagot hogre an bud-
geterat (0,7 mnkr) till f6ljd av radande ranteldge. SSBF betalar inlaningsrinta pa det kapital som finns pa bankkontot
varfor merparten av forbundets kapital dterfinns pa skattekontot.

Resultatoversikt

Utfall Budget

(mnkr) 2018 2018 2017

Verksamhetens intékter 98,2 82,1 84,4 85,7 85,5 86,9
Jamforelsestérande intakt 0 0 0 0 0 0
Summa 98,2 82,1 84,4 85,7 85,5 86,9
Verksamhetens kostnader -647,9 -639,0 -632,4 -607,4 -588,9 -592,9
Jamférelsestorande kostnad 0 0 0 0 0 0
Summa -647,9 -639,0 -632,4 -607,4 -588,9 -592,9
Verksamhetens nettokostnad -549,7 -556,9 -548,0 -521,7 -503,4 -506,0
Medlemsavgifter 580,3 580,3 571,9 563,8 525,3 545,9
Finansiella intakter/kostnader -15,9 -15,2 -13,4 -4,5 -8,2 -3,1
Jamférelsestorande finansiell kostnad 0 0 0 0 0 0
Arets resultat 14,7 82 105 376 137 368
Investeringar

Fordon och materiel 22,3 25,5 26,4 23,2 18,5
Byggnader och anlaggningar 1,0 0 0,1 0,6 0,9
IT 6,3 1,1 0,7 0 2,8
Summa investeringar 29,6 26,6 27,2 23,8 22,2

Forbundets investeringar uppgick 2018 till 29,6 mnkr vilket dr 0,3 mnkr under vad som budgeterats for aret.

Arets investeringar avseende fordon utgors i huvudsak av tre kompletta slick- och riddningsfordon samt tva chassin,
en hjullastare och ett lastvaxlarfordon for ssmmantaget 19,8 mnkr. Inom materiel har traningsutrustning inférskaffats
for 0,9 mnkr. IT-investeringar utgors av en ny generation av Rakelutrustning for 6,0 mnkr samt datorer om 0,2 mnkr.
Vidare forstarker vi ocksa vara anldggningar avseende installation av larm och kameraévervakning. Hittills har dessa
investeringar uppgatt till 1,5 mnkr. Arbetet kommer slutforas under forsta kvartalet 2019. Taby brandstation har fatt
nya portar vilket uppgick till 1,0 mnkr.

Vasentliga personalférhallanden

Antalet anstillda i férbundet per den 31 december 2018 var 751 stycken varav 37 deltidsanstillda brandmén (RiB).
Dessutom har vi 155 frivilliga brandman i raddningsvérn ute pa 6arna. Infér sommaren 2018 rekryterades 33 brandméan
som sommarvikarier och av dessa fick ndstan alla méjlighet till tillsvidareanstillning under 2018.

Sjukfranvaron fortsitter att sjunka och sjuktalet ir nu nere pa 4,2 procent (4,8 procent). Antalet langtidssjukskrivna
har varit ldgre dn tidigare ar och vi fortsitter att aktivt f6lja upp langtidssjukrivna med rehabiliteringsatgarder genom
ett ndra samarbete med foretagshilsovarden och ett organiserat nitverk av rehabiliteringsinsatser som hjalper till med
adekvat kvalitetstraning i syfte att aterfa de sjukskrivna i tjanst sa fort som mojligt. Flertalet sjukskrivna har aterkom-
mit i tjidnst eller bedoms gora detta i ndrtid.
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Personal | _2018] 2017 __2016] 2015 __2014]

Antal anstallda’ 751 737 732 729 732
man 704 694 692 692 700
kvinnor 47 43 40 37 32

Sjukfranvaro (%) 4.1 4,8 5,5 6,8 5,6
man 3,4 - 6,7 - -
kvinnor? 11,6 - 3,9 - -
29 ar eller yngre 3,52 6,7 4,6 1,6 4,8
30-49 ar 3,78 3,3 49 3,8 3,7
50 ar eller aldre 5,21 7,0 8,1 13,9 9,3

"Varav 37 stycken tillhér deltidsstyrkan. Darutdver har férbundet dven 155 frivilliga brandman kontrakterade och som tillhér
raddningsvérnen.

2Det héga sjuktalet fér kvinnor ska inte tolkas som att kvinnor &r mer sjuka &n man. Da vi har fa kvinnor i férbundet sa ger
ett par enstaka langtidssjukskrivningar hos kvinnor hégre sjuktal dn det skulle ge fér mannen. Férbundet jobbar aktivt med
rehabilitering for att fa tillbaka langtidssjukskrivna i tjanst.

[Resultatrakning (mnkn) ] __2018] __2017] __2016| __2015] 2014

Nettokostnad 549,7 548,0 521,7 503,4 506,0
Medlemsavgifter 580,3 571,9 563,8 525,33 545,9
Arets resultat 14,7 10,5 37,6 13,7 36,8
Balansrékning (mnkr) | 2018]  2017| 2016]  2015]  2014]
Likvida medel 661,9 648,1 663,5 653,8 578,8
Investeringsvolym 29,6 26,6 27,1 23,8 22,2
Balansomslutning 929,2 888,7 890,4 871 812,9
Pensionsforpliktelse inkl. [6neskatt 486,5 487.,4 487,1 4942 480

[Ekonomiskanalys (%) | 2018] 2017 __2016] 2015 __2014]

Soliditet 17,7 16,8 15,6 11,7 10,8
Kassalikviditet 2 261 278 269 255 256
Sjalvfinansieringsgrad 3 107 102 197 138 281

1Eget kapital i férhallande till totalt kapital
2Kortfristiga fordringar + kortfristiga placeringar + kassa och bank/kortfristiga skulder
3 Justerat resultat (minus avskrivningar och jamférelsestérande poster) i férhallande till investeringsvolym
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Resultatrakning
) Net| 20181231] 20171231

Verksamhetens intdkter

automatlarm inklusive abonnemang 52,6 45,5
ovrigt 1 45,6 38,9
Summa verksamhetens intikter 98,2 84,4

Verksamhetens kostnader

personal -412,5 -411,7
pension -58,5 -55,0
lokalhyra -38,0 -35,9
dvrigt 2 -121,9 113,2
avskrivningar 6 -17,0 -16,6
Summa verksamhetens kostnader -647,9 -632,4
Verksamhetens nettokostnader -549,7 -548,0
Medlemsavgifter 3 580,3 571,9
Finansiella intakter 4 0 0,2
Finansiella kostnader 4 -15,9 -13,6
Resultat fore extraordinéra poster 14,7 10,5
Periodens resultat 14,7 10,5
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Balansrakning

Tillgangar
Anlaggningstillgangar 6
byggnader och mark 39,8 40,2
maskiner och inventarier 161,5 148,6
Summa anlaggningstillgangar 201,3 188,8
Omséttningstillgangar
kundfordringar 17,9 13,6
forrad 2,9 2,1
dvriga kortfristiga fordringar 7 24,2 15,5
férutbetalda kostnader och upplupna intakter 8 21,0 20,6
kortfristiga placeringar 9 503,1 342,0
likvida medel 158,8 306,1
Summa omsattningstillgangar 727,9 699,9
Summa tillgangar 929,2 888,7
Eget kapital, avsattningar och skulder
Eget kapital 5
arets resultat 14,7 10,5
ovrigt eget kapital 149,7 139,2
Summa eget kapital 164,4 149,7
Avséttningar 10-12
avsattningar for pensioner 486,5 487,4
Summa avsattningar 486,5 487.,4
Kortfristiga skulder
leverantorsskulder 56,2 33,9
semesterlone- och overtidsskuld 48,3 51,1
ovriga kortfristiga skulder 13 12,3 11,2
upplupna kostnader och férutbetalda intakter 14 161,5 155,4
Summa kortfristiga skulder 278,3 251,6
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 929,2 888,7

Panter och ansvarsforbindelser

Panter inga inga
Ansvarsforbindelser
Pensionsforpliktelser som inte har upptagits bland skulderna eller 10-12 52,0 53,0
avsattningarna
Ovriga forpliktelser

leasingatagande 15 0 0
avtal lokalhyror 16 191,5 225,6
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Kassaflodesanalys

L N ToIT 2017

Lépande verksamhet

Arets resultat 14,7 10,5
Justering for 6vriga ej likviditetspaverkande poster* 16,1 16,9
Medel fran verksamheten fére forandring av rérelsekapital 30,8 27,4
Okning (-) minskning (+) kortfristiga fordringar -13,4 -4.1
Okning (-) minskning (+) forrad, varulager -0,8 0,3
Okning (+) minskning (-) kortfristiga skulder 26,7 -12,5
Kassafléde fran den I6pande verksamheten 43,3 111

Investeringsverksamhet

Investeringar i materiella anlaggningstillgangar -29,6 -26,6
Forséljning av materiella anlaggningstillgangar 0,1 0
Kassafléden fran investeringsverksamheten -29,5 -26,6
Periodens kassafléde 13,8 -15,5
Likvida medel vid arets borjan 648,1 663,6
Likvida medel vid periodens slut 661,9 648,1
F6randring likvida medel 13,8 -15,5
*Specifikation av ej likviditetspaverkande poster 16,1 16,9
Justering for avskrivningar 17,0 16,6
Justering for utrangeringar 0 0
Justering for gjorda pensionsavsattningar -0,9 0,3

Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med lagen om kommunal redovisning (1997:614). Storstockholms brandfor-
svar foljer i allt visentligt reckommendationerna fran Radet fér kommunal redovisning. I de fall undantag férekommer
redovisas de under respektive punkt.

Intakter och kostnader
Periodisering av intdkter och kostnader har gjorts enligt god redovisningssed. Intdkter har upptagits till verkligt virde
av vad som erhallits eller kommer att erhdllas.

Jamférelsestérande poster
For att en post ska betraktas som jamforelsestorande ska posten uppga till ett vasentligt belopp samt vara av ett sidant
slag att den inte forvdntas intréffa ofta eller regelbundet.

Resultat
Forbundet gor inte avsdttningar till resultatutjdmningsreserv enligt den av direktionen beslutade riktlinje for god eko-
nomisk hushallning och hantering av resultatutjgmningsreserv, daterad 2014-12-16.

Materiella anlaggningstillgangar

For att en investering ska betraktas som anldggningstillgang kravs ett varde pd minst 100 tkr och en varaktighet pa
minst tre ar. Anldggningstillgdngar har i balansrakningen upptagits till anskaffningsvardet med tillagg for vardeho-
jande investeringar och med avdrag for planenliga avskrivningar samt eventuella nedskrivningar.
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Avsk-riv.ningar ) . o Auvskrivningstider Ar
Avskrivningar bestims med ledning av tillgdngarnas anskaff- e — 25.30

ningsvarde och berdknad nyttjandeperiod, vilket i allt vdsentligt

overensstimmer med de i tabellen angivna avskrivningsreg- Fordon 3-20
lerna. Avskrivningar gors fran den tidpunkt investeringen tasi  Batar 10-15

bruk. Férbundet tillimpar komponentavskrivning pa maskiner |nventarier, maskiner, utrustning ~ 3-18

och inventarier. [T-inventarier 3-10
Fordringar

Fordringar har upptagits till det belopp varmed de véntas inflyta. Osdkra fordringar som &r forfallna mer dn 90 dagar
har skrivits ned

Pensioner
Enligt gillande regler ska pensionsforpliktelser intjanade fore 1998 redovisas som ansvarsférbindelse utanfor balans-
rakningen. Férbundet redovisar all pension for utryckande personal, s.k. SAP-R, i balansrdkningen, som en avsittning.

Bakgrunden till tillimpad redovisningsprincip ar att vid 6verlitelsen av personal fran Stockholms stad * erhéll férbun-
det ersittning for hela det pensionsatagande som overtogs. Stockholms stad betalade vid Gverlatelsen till férbundet det
belopp som enligt regelverket (den lagstadgade blandmodellen) redovisades som ansvarsforbindelse hos Stockholms
stad. Da forbundet erhallit ersittning for det pensionsatagande som dr hinforligt till den personal som Gvertagits fran
Stockholms stad redovisar forbundet detta som en avsittning.

Ansvarsforbindelse utéver SAP-R som upparbetats i fore detta S6dra Roslagens brandférsvarsforbund (SRB) for medlem-
skommunerna Danderyd, Tiby, Vallentuna, Vaxholm och Osterdker, administreras av férbundet. Pensionsutbetalningar
frdn ansvarsforbindelsen faktureras dessa kommuner. Upplysningar om pensionsforpliktelse limnas i not i balansrak-
ningen. Inga medel finns formellt avsatta till pensioner, utan dessa aterlanas i verksamheten (del av likviditeten).

Poster inom linjen
Poster inom linjen &r ett redovisningsbegrepp som innebdr att stillda sikerheter och ansvarsforbindelser inte ska inga
som skuld eller avsittning i balansriakningen utan ska anges direkt i anslutning dartill.

Mojliga dtaganden dir osdkerhet rader om beloppets storlek och/eller infriandedagen, redovisas som ansvarsforbindel-
ser. Under ansvarsforbindelser dterfinns pensionsataganden som ar dldre dn 1998.

' Personal stationerad i Stockholms stad, Solna, Sundbyberg och Lidingé.
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Noter

o) || 208 2017

Not 1 Verksamhetens intakter
Lokalhyror och arrenden 4,5 4,8
Konsulttjanster 18,3 17,5
Extern utbildning 4,0 4,7
Ovriga intakter 18,8 11,9
Summa 45,6 38,9
Not 2 Verksamhetens kostnader
Reparationer och underhall’ 15,5 12,4
Entreprenad, kép av verksamhet 9,2 5,9
Brénsle, el, vatten 7,3 6,9
Konsulttjanster 7,8 11,4
Ovriga kostnader 82,1 76,6
Summa 121,9 113,2
Not 3 Medlemsavgifter
Danderyd 14,0 13,9
Lidingd 19,9 19,7
Solna 32,7 31,9
Stockholm 390,5 385,5
Sundbyberg 19,9 19,2
Taby 29,8 29,3
Vallentuna 19,7 19,5
Vaxholm 5,8 5,7
Varmdo 24,8 24,5
Osteraker 23,2 22,7
Summa medlemsavgifter 580,3 571,9
Not 4 Finansiella intakter och kostnader
Finansiella intdkter
Ranteintékter Nordea 0 0,2
Summa 0 0,2
Finansiella kostnader
Ranta, KPA 15,0 12,7
Ovriga kostnader 0,9 0,9
Summa 15,9 13,6
Not 5 Eget kapital
Eget kapital? 164,4 149,7
Arets resultat 14,7 10,5
Ovrigt eget kapital 149,7 139,2

" Avser fordon, maskiner, utrustning och inventarier, fastigheter m.m.
2|ngen avsattning till resultatutjamningsreserv har gjorts enligt direktionens beslut.
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Not 6 Anlaggningstillgangar
Byggnader/anlaggningar
IB anskaffningsvarde 59,0 59,0
Arets investeringar 1,0 0
Utrangering och avyttring 0 0
UB anskaffningsvarde 60,0 59,0
IB ackumulerade avskrivningar -18,8 -17,4
Utrangering och avyttring 0 0
Arets avskrivning -1.4 -1,4
UB ackumulerade avskrivningar -20,2 -18,8
Summa byggnader/anléaggningar 39,8 40,2
Fordon/material
IB anskaffningsvarde 340,2 331,39
Arets investeringar 22,3 25,5
Korrigering anskaffningsvarde, enligt anldaggningsregistret 0 0
Utrangering och avyttring -18,0 -16,6
UB anskaffningsvarde 344,5 340,2
IB ackumulerade avskrivningar -193,7 -196,3
Korrigerad ackumulerad véardeminskning, enligt anldggningsregistret 0 0
Utrangering och avyttring 17,9 16,6
Arets avskrivning -14,9 -14,0
UB ackumulerade avskrivningar -190,7 -193,7
Summa fordon/material 153,8 146,5
IT
IB anskaffningsvarde 54,9 53,8
Arets investeringar 6,3 1.1
UB anskaffningsvarde 61,2 54,9
IB ackumulerade avskrivningar -52,8 51,6
Arets avskrivning -0,7 -1,2
UB ackumulerade avskrivningar -53,5 -52,8
Summa IT 7.7 2,1
Summa anlaggningstillgangar 201,3 188,8

Not 7 Ovriga kortfristiga fordringar
Andra kortfristiga fordringar 11,1 10,9
Ingdende mervardesskatt 13,0 4,6
Summa 24,2 15,5

Not 8 Férutbetalda kostnader och upplupna intakter
Forutbetalda kostnader 19,5 20,2
Upplupna intakter 1,4 0,3
Ovriga férutbetalda kostnader/upplupna intakter 0,1 0,1
Summa 21,0 20,6
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Not 9

Not 10

Not 11

Not 12

Kortfristiga placeringar

Skattekontot
Summa

Pensionsskuld och avséttning
Avsattning

Avsatt pensioner

Avsatt f.d. ansvarsforbindelse

Avsatt |6neskatt

Summa avsattning
Ansvarsférbindelser
Ansvarsforbindelse (f.d. SRB")
Ansvarsforbindelse [6neskatt
Summa ansvarsférbindelser
Summa avsatt och ansvarsférbindelser
'Ansvarsforbindelse, f.d. SRB. Belopp inkl. [6neskatt
Danderyd

Taby

Vallentuna

Vaxholm

Osteraker

Summa

Arets férandring, inklusive I6neskatt
Summa avsattningar

Summa ansvarsforbindelser

Férandring avséattningar och ansvarsférbindelser

Pensionsforpliktelser
Analys pensionsskuldens férandring jan-dec 2018

Avsattning pensioner, IB

Ranteupprékning

Basbeloppsupprakning

Utbetalning fran avséattning

Intjanad SAP-R

Ovrig férandring (berakning f.d. ansvarsférbindelse)
Avsattning pensioner UB

Summa férandring under aret

Ansvarsférbindelse f6r pensioner, IB

Utbetalning fran ansvarsférbindelse

Ovrig férandring (berékning f.d. ansvarsférbindelse)
Ansvarsférbindelse, UB

Summa férandring under aret

Summa

Arets premie ar 10,3 mnkr.

Auktualiseringsgrad 100 %, Overskottsfond 0 mnkr.
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Belopp

392,3
5,8
6,2

=331
26,9
-6,6
391,5
-0,8
42,7
-2,2
1,4
41,9
-0,8
433,4

503,1
503,1

357,7
33,8
95,0

486,5

41,9
10,1
52,0
538,5

9.5
19,0
8,6
3,2
11,7
52,0

-0,9
-1,0
-1.9

Léneskatt

95,1
1,4
1,5

-8,0
6,6
-1,6
95,0
-0,1
10,3
-0,5
0,3
10,1
-0,2
1051

342,0
342,0

350,8
41,5
95,1

487,4

42,7
10,3
53,0
5404

9.7
19.3
8,7
3,3
12,0
53,0

03
0,4
-0,1

Belopp inkl.
I6neskatt

487,4
7,2
7.7
41,1
33,5
-8,2

486,5

-0,9
53,0
2,7
1,7
52,0
1,0
538,5
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Not 13 Ovriga kortfristiga skulder
Skatteskuld 2,3 0,8
Falsklarm (medlemskommuner) 0,1 0,1
Utgdende mervardesskatt 3,2 3,8
Avdragen skatt personal 6,6 6,4
Fackféreningsavg och idrottsklubb 0,1 0,1
Summa 6vriga kortfristiga skulder 12,3 11,2

Not 14 Upplupna kostnader och férutbetalda intakter
Upplupen |6neskatt pensioner 18,9 17,3
Forutbetalda intakter 13,8 13,3
Forutbetalda intakter medlemskommuner 98,2 96,7
Avgiftsbestdamd alderspension 17,1 15,9
Ovriga upplupna kostnader/férutbetalda intékter 13,5 12,2
Summa upplupna kostnader och férutbetalda intékter 161,5 155,4

Not 15 Leasingsataganden’

Ej uppségningsbara operationella leasingavtal dverstigande 3 ar

Minimileasingavgifter

med forfall inom 1 ar 0 0
med forfall senare &r 1 ar men inom 5 ar 0 0
med forfall senare an 5 ar 0 0
Summa leasingataganden 0 0
Not 16 Fastigheter
(avser lokaler, indexuppraknade)
Med forfall inom 1 ar 39,9 39,3
Med forfall senare an 1 ar men inom 5 ar 110,4 141,3
Med férfall senare an 5 ar 41,2 45,0
Summa fastigheter 191,5 225,6

'Avtal med ett virde understigande 100 tkr klassificeras som operationella &ven om de i évrigt uppfyller kriterierna for ett
finansiellt avtal.
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Statistik raddningsinsatser och
andra uppdrag

Nedan redovisas totala antalet larm Storstockholms brandforsvar larmats till de senaste tre aren samt nigra av de van-
ligaste insatstyperna. Dérefter redovisas motsvarande statistik per medlemskommun.

Insatsstatistik 2018 2017 2016
Omkomna vid brand 5 9 10
Antal larm (réddningsinsatser och andra uppdrag) 11 547 11407 11178
Brand eller brandtillbud i vanligt boende 701 675 595
Automatiska brandlarm utan brandtillbud 4045 3580 3632
Trafikolyckor 787 866 877
Hjartstoppslarm 919 937 1021
Sjalvmord/forsok ! 151 215 142

varav trafikolycka med avsikt 37 50 -
Anlagda brander 669 893 937

varav brand i byggnad 114 154 156

varav brand ej i byggnad 555 739 781
Skolbrénder (skola, férskola, fritidsgard) 52 61 65

varav anlagda

__
| varavanagda | sl s 34

| varavanlagda 1 3 12l 4
Fritidsgard n__

varav anlagda

"Enligt MSB:s definition i nya handelserapporten ingar dven statistik vid trafikolycka med sjalvmordsavsikt.
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Insatsstatistik Danderyd 2018 2017 2016

Omkomna vid brand 0 0 0
Antal larm (réddningsinsatser och andra uppdrag) 276 273 290
Brand eller brandtillbud i vanligt boende 12 6 7
Automatiska brandlarm utan brandtillbud 140 114 131
Trafikolyckor 20 17 15
Hjartstoppslarm 15 20 22
Sjalvmord/forsék 5 2 4
varav trafikolycka med avsikt 3 0 -
Anlagda brander 17 3l 3
varav brand i byggnad 1 1 0
varav brand ej i byggnad 17 30 3
Skolbrander (skola, férskola, fritidsgard) 3 1 0
varav anlagda 1 0

__n
| varavanlagda 00000000000 il 1] 0
Forskola 00000000 i o @ o
| varavanlagda 00000000 i o @ 0
Fritdsgad | o o 0
____

varav anlagda

Insatsstatistik Lidingd 2017
Omkomna vid brand 0 1 0
Antal larm (réddningsinsatser och andra uppdrag) 292 270 272
Brand eller brandtillbud i vanligt boende 17 20 10
Automatiska brandlarm utan brandtillbud 96 84 79
Trafikolyckor 18 13 12
Hjartstoppslarm 31 27 33
Sjalvmord/forsék 4
varav trafikolycka med avsikt -
Anlagda brander 13

varav brand i byggnad
varav brand ej i byggnad
Skolbrander (skola, férskola, fritidsgard)

varav anlagda

IO—\O~O~\I—*N
—_—

| w B~ © O b O b

!l\)l\)\()-l>

| varavanlagda 000000000 o 3 @ o
Forskola 000000000 o o @ 2
| varavanlagda 00000000 o o @ 2
Fritdsgad o o 0
____

varav anlagda
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Insatsstatistik Solna 2018 2017 2016

Omkomna vid brand 0 2 1
Antal larm (réddningsinsatser och andra uppdrag) 744 730 747
Brand eller brandtillbud i vanligt boende 31 28 24
Automatiska brandlarm utan brandtillbud 331 339 323
Trafikolyckor 50 47 57
Hjartstoppslarm 52 48 59
Sjalvmord/forsok 3 10 3
varav trafikolycka med avsikt 2 2 -
Anlagda brander 23 28 31
varav brand i byggnad 7 7 8
varav brand ej i byggnad 19 21 23
Skolbrander (skola, forskola, fritidsgard) 2 2 7
varav anlagda 0 1

6
son e
T R (R R
Foooa | o o[ o
Newvarigaa [ o o[ o

Fritidsgard nn

varav anlagda 0

Insatsstatistik Stockholm 2017
Omkomna vid brand 2 5 7
Antal larm (réddningsinsatser och andra uppdrag) 7683 7559 7585
Brand eller brandtillbud i vanligt boende 433 447 413
Automatiska brandlarm utan brandtillbud 2850 2465 2579
Trafikolyckor 440 509 491
Hjartstoppslarm 649 678 729
Sjalvmord/forsék 108 158 119
varav trafikolycka med avsikt 21 37 -
Anlagda brander 473 614 712
varav brand i byggnad 127 124 114
varav brand ej i byggnad 390 490 598
Skolbrénder (skola, férskola, fritidsgard) 30 41 40
varav anlagda 10 32 25

Skola

varav anlagda
Forskola

varav anlagda
Fritidsgard

varav anlagda
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Insatsstatistik Sundbyberg 2018 2017 2016

Omkomna vid brand 2 1 1
Antal larm (réddningsinsatser och andra uppdrag) 330 313 283
Brand eller brandtillbud i vanligt boende 26 26 22
Automatiska brandlarm utan brandtillbud 123 83 73
Trafikolyckor 17 11 14
Hjartstoppslarm 29 35 34
Sjalvmord/forsék 8 1 4

varav trafikolycka med avsikt 1 1 -
Anlagda brander 27 22 36

varav brand i byggnad 1 1 8

varav brand ej i byggnad 17 21 28
Skolbrander (skola, férskola, fritidsgard) 3 1 1

varav anlagda

___
| varavanlagda 00000000000 i o] 001
Forskola 000 o o @ o
| varavanlagda 00000 o o @ 0
Fritdsgad o o 0
____

varav anlagda

Insatsstatistik Taby 2017
Omkomna vid brand 1 0 0
Antal larm (réddningsinsatser och andra uppdrag) 493 573 455
Brand eller brandtillbud i vanligt boende 30 24 11
Automatiska brandlarm utan brandtillbud 191 208 190
Trafikolyckor 46 62 45
Hjartstoppslarm 43 42 43
Sjalvmord/forsok 9 10 1
varav trafikolycka med avsikt 4 3 -
Anlagda brander 27 57 21
varav brand i byggnad 5 5 3
varav brand ej i byggnad 22 52 18
Skolbrénder (skola, férskola, fritidsgard) 3 6 4
varav anlagda 2

Skola ___
| varavanlegda 0000000000 02l 2 0 02
Forskola | i 3 o

I R IR B
Fiidsgérd I ) S

varav anlagda
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Insatsstatistik Vallentuna 2018 2017 2016

Omkomna vid brand 0 0 1
Antal larm (réddningsinsatser och andra uppdrag) 283 267 277
Brand eller brandtillbud i vanligt boende 7 17 14
Automatiska brandlarm utan brandtillbud 88 62 53
Trafikolyckor 38 40 53
Hjartstoppslarm 19 27 24
Sjalvmord/forsék 3 5 1
varav trafikolycka med avsikt 1 1 -
Anlagda brander 20 34 37
varav brand i byggnad 2 2 5
varav brand ej i byggnad 18 32 32
Skolbrander (skola, forskola, fritidsgard) 1 0 2
varav anlagda 1 1

e
bR g
Foooa | o o[ o
Newvarigaa [ o o[ o
Findsgpg [ o[
[ araaisgds o[

varav anlagda

Insatsstatistik Vaxholm 2017 2016
0 0
84

o

Omkomna vid brand

O
(G}
~
N

Antal larm (réddningsinsatser och andra uppdrag)

w

Brand eller brandtillbud i vanligt boende
Automatiska brandlarm utan brandtillbud

N
N
—

Trafikolyckor
Hjartstoppslarm

O N O N B

Sjalvmord/férsok

varav trafikolycka med avsikt
Anlagda brander

varav brand i byggnad

varav brand ej i byggnad
Skolbrénder (skola, férskola, fritidsgard)
varav anlagda

O = = 2 N O =~ &~ ® O —
o o o o o

!OON—‘I\)OOO\U‘I
I

T S I
R ) ) B
[omwmbge | 5[ G
e R I ) B
[ oiogds o[

varav anlagda

- 68 -



Insatsstatistik Varmdo 2018 2017 2016

Omkomna vid brand 0 0 0
Antal larm (réddningsinsatser och andra uppdrag) 405 445 381
Brand eller brandtillbud i vanligt boende 25 18 17
Automatiska brandlarm utan brandtillbud 92 95 79
Trafikolyckor 44 46 57
Hjartstoppslarm 32 20 27
Sjalvmord/forsék 0 5 0

varav trafikolycka med avsikt 0 3 -
Anlagda brander 30 37 24

varav brand i byggnad 2 2 3

varav brand ej i byggnad 28 35 21
Skolbrander (skola, férskola, fritidsgard) 3 2 0

varav anlagda

__n
| varavanlagda 0000000000 02l 4] 0
Forskola 000000000 i 4] o
| varavanlagda 000000000 i 1] 0
Fritdsgad o o 0
____

varav anlagda

Insatsstatistik Osteraker 2017
Omkomna vid brand 0 0 0
Antal larm (réddningsinsatser och andra uppdrag) 352 363 348
Brand eller brandtillbud i vanligt boende 17 17 18
Automatiska brandlarm utan brandtillbud 68 65 66
Trafikolyckor 38 47 56
Hjartstoppslarm 25 22 27
Sjalvmord/forsok 6 3 1
varav trafikolycka med avsikt 2 1 -
Anlagda brander 34 53 35
varav brand i byggnad 4 4 6
varav brand ej i byggnad 30 49 29
Skolbrénder (skola, férskola, fritidsgard) 2 3 1
varav anlagda 1

Skola ___
| varavanlegda 0000000000 0ol o} 001
Forskola | o o 0o

I I IR R
Fiidsgérd I ) S

varav anlagda
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Anskaffningar inom investerings-

budget

Enligt delegationsordning for SSBF ska inom omradet ”Inkdp och upphandling” bestéllningar/avrop overstigande
300 000 kronor anmalas till férbundsdirektionen.

Under perioden 1januari till 31 december 2018 har nedanstdende anskaffning inom investeringsbudget gjorts.

Typ av anskaffning Leverantor Leveranstid Bestallnings-
belopp (tkr)

Traningsutrustning

= Lopband

= Crosstrainer

= Styrketraning, benmaskiner

Tre kompletta slack/raddningsfordon
Tva chassin till slack/raddningsfordon
Ett lastvaxlarfordon

Hjullastare
Bil till Rindé raddningsvarn
Portar till Taby brandstation

Rakelutrustning

Larm och kamerautrustning till samtliga

stationer

Fitness Brands Sweden AB

Autokaross Rescue Systems i
Floby AB

Autokaross Rescue Systems i
Floby AB

Autokaross Rescue Systems i
Floby AB

Traktor Nord i Uppsala AB
Atteviks Personvagnar AB

Taby kommun
Swedish Radio Supply AB
Telehantering i Stockholm AB
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december

december

juni

november
oktober

oktober
december

oktober 2018 -
mars 2019

13613

2 680

2255

845
300
984

6017
1539
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