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Forbundsdirektoren har ordet

Efter en annorlunda var foljde en annorlunda sommar och hést. Var gemensamma
forhoppning om att kunna &dterga till det normala infriades inte. Men trots att mycket
har varit annorlunda under pandemin, s har vi genom malmedvetenhet och flexibilitet
uppritthallit full beredskap och formaga.

Parallellt med samhaéllets omstillning till ”det nya normala” har 4ven SSBF anpassat
verksamheten till nya forutsattningar och risker. Nyuppkomna behov har lett till nya
utmaningar och uppgifter — men aven till nya lardomar och arbetsformer, som vi tar
med oss in i framtiden. Sjukfranvaron under perioden har varit nagot hogre an
normalt, men dnd& hanterbar — mycket tack vare de proaktiva och smittférebyggande
atgiarder som vidtogs i varas. Men dven tack vare ett stort ansvarstagande av
medarbetarna, samt genom en aktiv verksamhetsplanering.

Under varen och sommaren har riskbilden skiljt sig nagot fran tidigare ar.
Distansarbete, hemestrar och en i stora delar utebliven turism har lett till att riskerna i
samhallet forskjutits en aning. Till exempel har trafikolyckorna minskat samtidigt som
incidenter nira hemmet har 6kat. Kraven pa social distansering har dven inneburit att
vi forandrat vara rutiner och erbjudit digital tillsyn och rddgivning da vi inte kunnat
mota medborgarna fysiskt i den utstrackning vi ar vana vid. Vi har hanterat den nya
riskbilden och de nya arbetssétten med god framgang, bade enskilt och i god
samverkan med andra brandforsvar och andra samverkande aktorer. Vi har arbetat
proaktivt och informerat om nya risker som uppstétt till exempel inom vardverksamhet
till f6ljd av den snabba omstallningen i samhallet

Till detta har SSBF fatt toppresultat i den arliga NKI-undersokningen (n6jd
kundindex), som ar ett matt pa foretagarnas néjdhet med myndighetsutévningen i
kommunerna. Vi har under aret dven blivit utndmnda till Excellent arbetsgivare 2020
efter att ha uppnatt mycket goda resultat i Nyckeltalsinstitutets matning av Attraktiv
Arbetsgivarindex. I juni diplomerades vi av Svensk Miljobas efter att ha godkants vid
arets miljorevision. Som exempel pa framsteg inom miljo kan ndmnas 6vergéangen till
gron sotning och att SSBF under de senaste fem &ren har halverat utslappen av
koldioxid.

Vi har pa det hela taget 16st vara uppdrag och levererat raiddningsinsatser pa ett
framgangsrikt siatt under 2020, trots coronapandemin. I vissa avseenden har vi fatt
justera var planering och anpassa var verksamhet och vira metoder utifran radande
situation - men likval med hog effekt gentemot samhallet. Vi har stallt om, inte stallt in.
Samtidigt har vi genom vélavvagda prioriteringar, aterhéallsamhet, aktiv
personalplanering och proaktiva atgirder kunnat parera 6kade utgifter och minskade
inkomster. Att den ekonomiska prognosen nu gar mot ett positivt resultat beror till stor
del pa grund av sviangningar i KPA, och utan den hade vi gatt mot ett nollresultat. De
prioriteringar som gjorts under aret medfor dock att vi har ett visst uppdamt behov att
ta igen. Delvis till foljd av egna medvetna val, som exempelvis framskjutna
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utvecklingsprojekt, men dven pa grund av att andra myndigheter och aktorer har stallt
in utbildningar. Detta paverkar dock inte var beredskap eller vara majligheter till
myndighetsutovning. Daremot paverkar det var utvecklingstakt.

Infor hosten och nastkommande ar star vi infor ett antal utmaningar. Framforallt ska vi
fortsatta att stilla om och anpassa var verksamhet till det nya normala. Men vi ska dven
fortsatta var digitala transformation, utveckla vart sikerhetsskydd samt fortsitta
utveckla vara metoder och taktiker vid raddningsinsatser. Dartill ska vi sdkerstilla att
vi fortsatter bidra till ateruppbyggnaden av det civila forsvaret samt ta fram ett nytt
handlingsprogram. Och givetvis fortsitta dterta den verksamhet som fatt sta tillbaka
under pandemin.

Véarens mélsittning att st stadigt med fotterna pé jorden och hélla oss tillrackligt friska
for att uppratthalla beredskapen har infriats, trots pdgédende pandemi. Nu fortsatter
arbetet samtidigt som vi fortsatter att hélla ut och skapa basta mojliga forutsattningar
for kommande ar. SSBF har visat, och fortsatter visa, att vi trots stora pafrestningar i
samhallet 16ser vara karnuppdrag och lever upp till allménhetens forvantningar pa oss
som myndighet, nagot jag ar mycket stolt over.

Peter Arnevall
Tf. Forbundsdirektor
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Forvaltningsberattelse

Oversikt éver verksamhetens utveckling

Handlingsprogram 2016—2019 (2020—2021)

Enligt lagen om skydd mot olyckor (LSO) ska ett handlingsprogram faststillas vart
fjarde ar. Programmets syfte ar, forutom att utgora ett politiskt styrdokument for
SSBF:s verksamhet, att ge information till enskilda och samhallsaktérer om forbundets
arbete. Utover detta ska det kunna utgora ett av flera underlag for statens tillsyn av
SSBF:s medlemskommuner enligt lagen om skydd mot olyckor.

Strukturen i verksamhetsplanen for 2020 har sin utgdngspunkt i handlingsprogram
2016—2019 som faststilldes av direktionen 2015-11-24 och géller fran och med 1 januari
2016. Handlingsprogrammet har darefter prolongerats i tva steg och géller nu fram till
och med 2021.

Centrala mal och kvalitetsmal

Maélformuleringarna i programmet har till stora delar invanarfokus och ar darfor inte
knutna till SSBF:s organisatoriska indelning eller specifika aktiviteter. Dessa aterfinns i
forbundets verksamhetsplan de f6ljande aren. De sex centrala mélformuleringarna i
handlingsprogrammet utgor rubriker i verksamhetsplanen. For de tva centrala mélen
”SSBF verkar forebyggande mot olyckor och stirker de enskildas forméaga att sjalva
forebygga och agera” och "SSBF ar forberett for att snabbt och effektivt ingripa nir de
enskilda inte sjilva kan hantera en olycka” finns kvalitetsmal som har ett
invanarperspektiv. Exempelvis finns mal kring var snabbhet, kapacitet, noggrannhet
och robusthet.

Utvecklingsmal 2016—2019 (2021)

Utvecklingsmalen ar mal som anger inriktningen for den utveckling som ska ske for att
bidra till att de centrala malen uppnaés och att férbundets forméga utvecklas. Dessa
grundar sig i de genomforda risk- och forméagestudierna. Utvecklingsmalen beskriver
en forandring som ska ske i SSBF:s formagor och har i vissa fall ett mer internt fokus.

I handlingsprogrammet for 2016—2019 (2020—2021) anges totalt sju utvecklingsmal
for det forebyggande arbetet och riddningstjanstverksamheten. Dessa grundar sig i den
formégebedomning och riskstudie som gjordes inf6ér arbetet med
handlingsprogrammet. De sju utvecklingsmalen aterkommer i verksamhetsplanerna
och ges olika tyngd under olika ar.

I verksamhetsplanen redovisas de uppdrag som syftar till att bidra till forbundets
utveckling under aret. Nedan foljer en redogorelse for det pagaende arbetet kring dessa.
I vilken grad uppdragen i verksamhetsplanen har genomf6rts i enlighet med plan under
aret anges med pilar.
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Den kommunala koncernen

Storstockholms brandforsvar — Vi skapar trygghet

Storstockholms brandforsvar ar ett kommunalférbund dar tio kommuner samarbetar:
Danderyd, Liding06, Solna, Stockholm, Sundbyberg, Taby, Vallentuna, Vaxholm,
Virmdo och Osteraker. Férbundets ledning och stédfunktioner finns pa Johannes
brandstation i centrala Stockholm. Den politiska ledningen utgors av en direktion med
representanter fran samtliga medlemskommuner

Storstockholms brandférsvar svarar for omkring 1,4 miljoner manniskors trygghet.
Genom samarbetsavtal svarar vi ocksa for larm och ledning av raddningsinsatser i
totalt 25 kommuner i Uppland, Vastmanland, delar av S6dermanland och pa Gotland.

Med unik expertis, lang erfarenhet och omtanke genomfor vi savil forebyggande arbete
inom potentiella riskkategorier som skarpa insatser i akuta situationer — for att skapa
ett tryggare samhille.

Forbundets verksamhet utgar ar 2020 fran ett huvudkontor med en ledningsstation pa
Johannes brandstation, femton brandstationer varav tva deltidsbrandstationer, tio
raddningsvarn, tva utbildnings- och évningsanliaggningar samt Raddningscentral Mitt.

Brandstationerna i
regionen ar lokaliserade
for att snabbt kunna na
fram vid en olycka med
kapacitet att kunna gora
en effektiv insats. En
viktig parameter ir dven
lagkravet pa livraddning
med hjalp av hojdfordon
inom angiven tid. Vid
behov ges forstarkningar
fran andra stationer.
Var vision utgar ifran att
”Vi skapar trygghet”.

Genom att verksamheten bedrivs i form av ett kommunalférbund ges kommuninvanarna
en kommunoverskridande service dar kompetens och resurser kan nyttjas pa ett effektivt
satt. SSBF verkar kontinuerligt for en 6kad samordning av raddningstjanstverksamheten
iregionen och for en samhallsservice dar administrativa granser inte tilldts forsamra
kvaliteten pa servicen till de som bor, verkar och vistas i regionen.

SSBF har flera viktiga roller i medlemskommunerna, savil att stotta invanare, foretag
och andra myndigheter att sjidlva forebygga och kunna agera vid olyckor som att genom
sin myndighetsroll verka forebyggande mot olyckor och att genomfora kommunala
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raddningsinsatser. En stor del av det olycksforebyggande arbetet bedrivs aven i
respektive medlemskommuns egen regi.

2. SSBF verkar forebyggande mot olyckor och stirker
] de enskildas och andra myndigheters formaga att sjalv
forebygga och agera

SSBF:s huvudsakliga uppgift inom det forebyggande arbetet ar att paverka och stodja
enskilda och andra samhaillsaktorer sa att de sjdlva kan forebygga brander och andra
olyckor samt ha en egen beredskap for att agera nar olyckan sker. Grundliaggande
forutsattningar for detta ar kunskap och kompetens som svarar upp mot de behov,
situationer och malgrupper som vi moéter. Vi inriktar atgarder utifran kunskap om
problembilden. P4 sa sitt uppnér vi ett likvardigt och jamstallt skydd for invanarna. Vi
frimjar ocksa anvindning och utveckling av brandforebyggande teknik, till exempel
spisvakter.

Det forebyggande arbetet bestar av en stor miangd bade riktade och allmdnna
informationsinsatser, radgivning samt brandskyddsutbildningar som genomfors for
bland andra kommunernas anstillda. SSBF ger ocksa stod gillande brandskydd och
riskhantering bade i samhillsbyggnadsprocessen och i pagaende verksamhet till
kommunerna.

Forbundet har en myndighetsroll dar syftet ar att forebygga olyckor som innefattar

- tillsyn av att 4gare och nyttjanderattshavare till byggnader och anlaggningar
bedriver det forebyggande arbete som aligger dem enligt lag

- tillstdndsprévning for hantering och innehav av brandfarlig och explosiv vara

- att tillse att sotning och brandskyddskontroll sker

- attisamverkan med SMHI och 6vriga raddningstjanster i lanet bedéma brandrisken
som underlag till beslut om eventuella restriktioner. Lansstyrelsen meddelar
eldningsforbud i samverkan med raddningscentralerna i Stockholms lan.

- att svara pa remisser frain kommunala och statliga myndigheter utifran perspektivet
skydd mot olyckor.

Det centrala mélet ar nedbrutet i tva kvalitetsmal:

SSBF:s forebyggande verksamhet

> ar kind, efterfragad och uppskattad av enskilda och andra myndigheter

> har en positiv effekt pa de enskildas och myndigheters upplevda och bedomda
formaga att forebygga och hantera olyckor.
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2.1 SSBF:s forebyggandearbete &r kant, efterfragat och
uppskattat av enskilda och andra myndigheter

I verksamhetsplanen for 2020 finns fem uppdrag som syftar till att bidra till att
kvalitetsmaélet "SSBF:s forebyggandearbete ar kint, efterfragat och uppskattat av
enskilda och andra myndigheter” uppnas. Nedan foljer en redogorelse for det pagaende
arbetet kring dessa. I vilken grad uppdragen i verksamhetsplanen forvantas
genomforas under aret anges med pilar och den prognostiserade maluppfyllelsen
aterges i en trafikljussymbol.

Stiarka vara medlemskommuners samt enskildas formaga och kunskap att
forebygga brinder och allvarliga konsekvenser till foljd av brander

Riskhdinsyn i samhdllsbyggnad

SSBF samverkar inom ramen for forvaltningslagen. Remisser kommer fran bade
kommunala och statliga myndigheter som efterfragar SSBF syn pé drenden utifran
perspektivet skydd mot olyckor. Hittills i ar har cirka 250 remisser fran Polis och
kommunernas socialtjanster besvarats. Av dessa var huvuddelen kopplade till
alkoholservering, och en mindre delberort tillfalliga evenemang utomhus. Inom
samhillsbyggnadsomradet (plan- och byggarenden samt infrastruktur) har totalt ca
160 drenden besvarats.

Samverkan med medlemskommunerna

Samverkan sker genom moéten, radgivning, kompetensutbyten och liknande.
Gemensamt for denna typ av samverkan &r att den ar bade regelbunden 6ver aret samt
styrs av behoven hos vara samverkande parter. Arbetet utformas efter lokala
forutsattningar i respektive kommun/stadsdel, och ar i dynamisk utveckling.

En stor del av den planerade verksamheten som stationerna genomfor har dock blivit
instilld pa grund av det rddande ldget i samhallet. Stationerna forsoker om majligt att
istéllet genomfora radgivning pa alternativa sitt, exempelvis via telefon eller Skype. For
att kunna tillgodose skolornas behov och forfragningar avseende 6-arsverksamhet har
Raddningsavdelningen stillt om och fortydligat logistik och genomférande av dessa.
Fortydligande har skickats ut till berorda och innebér kort att verksamheten stiller om
for att vid forfragan kunna genomfora 6-arsverksamheten med héansyn till
Folkhilsomyndighetens direktiv. Till exempel sker alla aktiviteter utomhus, inga barn
vistas i Brandforsvarets fordon och samtliga aktiviteter planeras sa att ratt avstand hela
tiden kan hallas. Allt i samrad med skola och pedagoger

Brandskyddsutbildningar

Vi erbjuder olika utbildningar sdsom grundldggande brandskyddsutbildning,
systematiskt brandskyddsarbete och utrymningsévning med flera till vira medlems-
kommuner och externa kunder. I huvudsak sker detta pa Agesta utbildningsanliggning.
Under éret har den externa verksamheten minskat patagligt till foljd av
Coronapandemin.
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Stod och vdgledning vid larmsamtal

RC Mitt stottar och vigleder enskilda vid larmsamtal att, utifrdn deras formaga, kunna
vidta atgarder for att hantera olyckan och begrinsa skadorna. Detta ar i forsta hand ett
stod for den enskilde till dess forsta raddningsstyrka &ar pa plats, men kan ocksa
resultera i att en riddningsinsats inte ar nodvandig.

Ldrande och dterkoppling efter insats

Att lara av intraffade handelser ar en viktig del i det dagliga arbetet. Att ha ett system
for informationsspridning inom organisationen efter intraffade handelser ar ett
effektivt sitt att ta tillvara pa erfarenheter och oka larandet.

Efter varje raddningsinsats dar vi ser att det kan finns ett informationsbehov fortsatter
vi med att erbjuda ett dterbesok for personer som varit inblandade i hiandelsen eller pa
nagot satt kommit i kontakt med hindelsen. Dessa ”aterbesok” har under perioden
genomforts via telefon med god respons sa det varit uppskattat fran drabbade personer
att kunna ringa och fa svar pé sina fragor.

SSBF genomfor olycksundersokningar efter raddningsinsatser, for att i skilig
omfattning klarlagga orsakerna till olyckan, forloppet och hur insatsen har genomforts.
Detta gors genom lopande dagligt arbete som fangar upp intraffade handelser och
darefter genomfors utredningar vid behov. Under perioden har sex forstudier
genomforts med besok vid olycksplatser, som lett till bedomningen att fordjupad
olycksutredning ej behover goras.

SSBF ger ocksa stod till polis och riattsvardande myndigheter genom att vid efterfragan
lamna sakkunnigutlatanden och rad vid brandorsaksutredningar. Under perioden maj
till augusti har 28 begiaran om sakkunnigutlatande fran polisen inkommit. Alla &renden
hanterades inom tre veckor dar annat inte 6verenskommits. SSBF:s medarbetare har
vittnat vid tre rattegangar.

= Aktivt kommunicera i syfte att verka forebyggande mot olyckor och stirka de
enskildas formaga i att sjalva forebygga och hantera olyckor

Under andra tertialen har SSBF anpassat delar av det utatriktade
kommunikationsarbetet utifrin myndigheternas rekommendationer och den
forandrade risk- och hotbilden i samhillet. Viss verksamhet, till exempel varens Oppet
hus och deltagande i Jarvaveckan, har fatt stéllas in samtidigt som nya behov av
olycksforebyggande kommunikation har uppstétt. Infér och under sommaren har vi
arbetat med att hoja medvetenheten om risker i samband med “hemester”, till exempel
avseende eldningsforbud, brandrisk vid torrt vider, drunkningsrisk och den risk som
felparkerade bilar utgor i samband med raddningsinsatser. Vi har dven varit del i
regionens arbete med att 6ka allmanhetens kunskap om smittspridning samtidigt som
vi uppmanat till att se 6ver brandskyddet i hemmet d& manga har tillbringat mycket tid
hemma. Under pandemin har vi kunnat identifiera och forebygga nya risker som
uppstéatt i samhillet, t.ex. den 6kade brandrisk som uppstétt i samband med
personalomsittningar, tillfallig ombyggnation av lokaler och tillfillig férvaring av stora
mangder handsprit och ytdesinfektion. Vi har arbetat med radgivning till kommuner
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och enskilda via telefon och genomfort stodjande platsbesok dér vi anpassat vara
rutiner for att minimera risken for smitta. SSBF:s brandinstruktorer, som arbetar
olycksforebyggande pa flera olika sprak, har anpassat verksamheten s3 att vissa
utbildningar mot viktiga malgrupper har kunnat genomforas trots pandemin - utomhus
och i digital form. Kommunikationen via véara digitala kanaler och intervjuer med
media har kunnat genomforas i stort sett som planerat eller da behov uppstatt.
Sammanfattningsvis bedomer vi att vi uppfyller vira mal i att verka
olycksforebyggande och stirka den enskildes forméga, om &dn med andra
forutsattningar och metoder 4n vad vi planerat. Under hosten fortsatter SSBF att
anpassa kommunikationen utifran radande ldge samt aktuell risk- och hotbild.

== Medverka till att stirka vira medlemskommuners samt enskildas forméga att
forebygga dven andra olyckor dn briander som kan leda till raddningsinsats

SSBF ar involverade i ett flertal av de stora infrastrukturprojekt som pagar i
medlemskommunerna, och dar vi aktivt bevakar mgjligheten att genomfora insatser
under byggtid savil som framkomligheten i stadsmiljon. Vid behov genomfor vi ocksa
olycksutredningar efter trafikolyckor, och aterfor erfarenheterna till berérda aktorer.

En utredargrupp har under coronakrisen genomfort ménadsvisa analyser for olika
larmtyper:
Brand i byggnad
Annan brand
Brand i fordon/fartyg
Annan olycka/uppdrag

e Sjalvmord
Utredningarna syftar till att f6lja hur insatser och handelser ser ut under coronas
framfart, och underséka huruvida pandemin paverkar vilken typ av handelser som
intraffar. Studien kommer fortga aret ut.

Genomfora kontinuerlig omvarldsbevakning och rapportering inom SSBF, till

samverkanspartners och till kommunerna

Daglig omvirldsbevakning géllande savil intraffade hindelser som kommande
handelser, trender och tendenser gors och kommuniceras till saval vara
samverkanspartners som oss sjilva i en daglig rapport. Vi medverkar ocksa vid
samverkansméten infor planerade hiandelser och vid vissa tillfillen har hdndelsen kravt
att vi avsitter en speciell samverkansperson och/eller gor beredskapsforandringar.

Utifran intraffade handelser och nér situationen kraver tar vi kontakt med vara
kommuners tjansteman i beredskap (TiB) eller liknande funktion. Det kan gélla
samhallsstorningar eller nagot som av andra orsaker kan vara en kommunal
angeldgenhet.

En dialog mellan regionens beredskapsfunktioner (TiB, Tjansteman i Beredskap) och
RC Mitts operativa chefsfunktion (OC) har initierats for att finga upp och samordna
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kommunernas 6nskemal om information och dialog vid olika hindelser. Arbetet
fortloper planenligt.

Kontinuerligt utreda och analysera samhillets riskbild som ett av underlagen
for var forebyggande och skadeavhjilpande verksamhet
Riskbilden i vart samhaille beskriver den risk for olyckor som finns. I begreppet riskbild
finns forutsattningar sa som geografi, demografi, riskkéllor, framtida utveckling inom
regionen, olycksstatistik etcetera. En modell for att analysera samhaéllets riskbild har
utvecklats. SSBF arbetar kontinuerligt med att utreda och analysera samhallets riskbild
som ett av underlagen for var forebyggande och skadeavhjalpande verksamhet.
Arets analys av samhillets riskbild startades upp under viren med en tidsplan och
fordelning av arbetsuppgifter. Utbildning och inhdmtning av underlag har aven
genomforts s att flera kan gora samma arbetsuppgifter. Denna berdknas att
fardigstallas under hosten.

Framtagande av flera GIS- och statistikanalyser har genomforts, bland annat som
underlag till kommunikation och till registratur.

Dirutover har sedan ett flertal ar tillbaka har ett nordiskt analysarbete etablerats. Arets
analys projektleds fran Helsingfors och inriktas pa resursanvindning och olika former
av jaimforelser. Underlag har tagits fram och limnats in och analysen p&gar. Aven
underlag for att kunna gora en jamforelse mellan de nordiska huvudstaderna avseende
hur pandemin har paverkat antalet handelser har lamnats in f6r en analys.

2.2 SSBF:s arbete att verka férebyggande mot olyckor har
en positiv effekt pa de enskildas och myndigheters upplevda
och bedémda férmaga att férebygga och hantera olyckor

I verksamhetsplanen for 2020 finns tvd uppdrag som syftar till att bidra till att
kvalitetsmélet "SSBF:s arbete att verka forebyggande mot olyckor har en positiv effekt
pa de enskildas och myndigheters upplevda och bedomda forméga att férebygga och
hantera olyckor” uppnés. Nedan foljer en redogorelse for det pagéende arbetet kring
dessa. I vilken grad uppdragen i verksamhetsplanen forvintas genomforas under aret
anges med pilar och den prognostiserade méaluppfyllelsen aterges i en trafikljussymbol.

— Utfora myndighetsutévning inom lagen om skydd mot olyckor (LSO) och lagen
om brandfarlig och explosiv vara (LBE)

SSBF genomfor tillsyn och kontroll av att den enskilde efterlever krav som denne
omfattas av enligt LSO respektive LBE, detta arbete sker enligt beslutad tillsynsplan for
2020. SSBF fortsatter arbetet med forebyggande myndighetsutovning under corona
men med anpassade rutiner i syfte att begransa smittspridning.
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Tillsyn av efterlevnad av enskildes skyldigheter enligt LSO och LBE

Vart tillsynsarbete bedrivs bade proaktivt och reaktivt. Totalt under aret har ca 316
tillsyner (LSO och LBE) hittills genomforts. Detta kan jamforas med 530 tillsyner
under motsvarande period foregaende ar. Corona har haft en stor inverkan pa
tillsynsvolymen, dels pa grund av var egen efterlevnad av de nationella riktlinjerna fran
Folkhilsomyndigheten, och dels pa grund av att Corona tvingat manga verksamheter
att hélla stangt varvid tillsynen fatt stillas in. I slutet av tertialen blev det ater mojligt
att i storre utstrackning boka tillsyn med verksamheter som tidigare varit restriktiva
med besok, vilket gor att majligheten att genomfora tillsyner under hosten ser battre ut
an varen. Vi har dven anpassat tillsynsverksamheten efter rddande forutsattningar
under pandemin, bland annat har vi kunnat genomfora vissa delar av tillsynsarbetet,
som normalt sker med fysiska méten, med digitala hjalpmedel som Skype och face-
time.

Axplock fran tillsyningsverksamheten under perioden maj till augusti:
e Vitesforelaggande har utfardats mot Kastellet for att uppratta en ny

utrymningsvag.

e Tillsyn har genomforts tillsammans med Polismyndigheten (operation
rimfrost).

o Tillsyner av restauranger/hotell/bensinstationer placerade i skargarden har
genomforts

Tillstandsprovning i enlighet med LBE

SSBF ar tillstindsgivande myndighet enligt lagen om brandfarlig och explosiv vara
(LBE). Corona-pandemin till trots &r inflodet av antalet 4renden hogre én foregdende
ar och cirka 82 drenden har avslutats dar huvuddelen har beviljats tillstand.
Tillstdndsansokningar for explosiv vara har 6kat mest, vilket sannolikt ar ett resultat av
att flera storre byggprojekt i Stockholm pagar dar sprangningar sker under jord.
Antalet tillstdnd om brandfarlig vara som utfardats ar 53 st (57 st 2019). Antalet
tillstind om explosiv vara som utfardats ar 22 st (14 st 2019). Intidkterna for LBE-
tillstand ser inte ut att paverkas av Covid-19 i ndgon storre utstrackning, utfallet hittills
foljer 2019 relativt vil. Antalet tillstand for explosiv vara ser ut att 6ka dven i ar; da det
ar fler bergsprangare som soker tillstand. Prognosen for kommande period ar dock
behaftad med osakerheter, givet Corona-pandemin.

Tillse att sotning och brandskyddskontroll genomfors i enlighet med LSO

SSBF ansvarar for den skyldighet som aligger medlemskommunerna i enlighet med
LSO och som avser att eldstader med tillhorande rok- och imkanaler rengors (sotas)
och kontrolleras ur brandsidkerhetssynpunkt. SSBF sikerstiller att sotning och
brandskyddskontroll utfors genom avtal med upphandlade foretag. I vart omréde finns
det cirka 165 000 objekt som ska sotas med intervall fran 6 génger per ar till vart fjairde
ar. Brandskyddskontroll ska utforas med frister 3 eller 6 ar. Enligt nu gillande frister
ska ungefar 31 000 objekt brandskyddskontrolleras och 58 000 objekt sotas arligen.
Arbetet med avtalsuppfoljning har genomforts under perioden.
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= Inféra ny modell for hallbar sotningsverksamhet

Under 2018-19 har férbundet genomfort en 6versyn av sattet att fullgora
medlemskommunernas skyldigheter inom sotningsomradet, samt tagit fram en ny
modell for en héllbar sotningsverksamhet. Den nya modellen innebér ocksa en
overgang till moderna metoder for genomforande av rengoring (sotning) som minskar
negativ miljopaverkan samt bidrar till battre och tryggare arbetsmiljo for sotarna.

Med borjan i ar implementeras den nya modellen succesivt inom
medlemskommunerna allteftersom nuvarande avtal 16per ut. Innevarande ar har den
nya modellen for hallbar sotning inforts i Stockholms stad. Arbete med att anpassa
underlaget till forutsattningarna i 6vriga medlemskommuner péagar i form av
forberedelser infor kommande upphandlingar som ar planerade 2021 och 2023. SSBF
skapar ocksa systematisk kontroll 6ver vad entreprenorerna utfor genom att ta fram ett
utvecklat IT-stodsystem for uppfoljning av sotning och brandskyddskontrollen, en sa
kallad digital kontrollbok. Den digitala kontrollboken planeras tas i drift under hosten.

Fran och med 2020 implementeras den nya modellen succesivt i medlemskommunerna
allteftersom avtalen fornyas. Arbetet fortloper enligt plan.

2.3 Utvecklingsmal

Utvecklingsmalen innebir en forstarkning av vart organisatoriska larande och var roll i
samhaillets larande fran olyckor som skett. I handlingsprogrammet for 2016—2019
(2020—2021) anges tre utvecklingsmal for det forebyggande arbetet for perioden. Dessa
grundar sig huvudsakligen i den formagebedomning och riskstudie som gjordes infor
arbetet med handlingsprogrammet. De tre utvecklingsmalen ges olika tyngd olika &r.

Under 2020 fokuserar vi pa utvecklingsmal 1 och 2 fran handlingsprogrammet med
koppling till det forebyggande arbetet.

SSBF:s forebyggandeverksamhet ska utveckla

1. formagan att analysera och Lira av intraffade hindelser

2. formagan att formedla ratt kunskap kring olyckor till riitt aktorer

3. sittet pa vilket det egna arbetet med att forebygga olyckor styrs, inriktas och
utvirderas.

SSBF ska utveckla formagan att analysera och lara av
intraffade handelser

Erfarenheten och kunskapen SSBF far fran riddningsinsatser behover i hogre grad
systematiseras och anvandas for att utveckla den egna verksamheten och i arbetet med
skydd mot olyckor i regionen i stort. Forbundet behdver systematiskt samla in,
analysera och lara av information vid och efter olyckor.
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I verksamhetsplanen for 2020 finns tre uppdrag som syftar till att bidra till att
utvecklingsmaélet uppnas. Nedan foljer en redogorelse for det pagéende arbetet kring
dessa. I vilken grad uppdragen i verksamhetsplanen forviantas genomforas under aret
anges med pilar och den prognostiserade maluppfyllelsen aterges i en trafikljussymbol.

Delta i MSB:s och Brandskyddsforeningens projekt "Lirande fran

bostadsbrander”

Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB) leder ett projekt med
malsittningen att "ingen ska omkomma eller skadas allvarligt till f61jd av brand”.
Projektet syftar till att antalet omkomna och skadade i brander ska minska, samtidigt
som brandskyddet i bostader ska 6ka i kombination med att 6ka kunskapen om hur den
enskilde ska agera vid en brand. SSBF bidrar med statistikuppgifter avseende brander i
bostider till MSB. Rapporterna foljs upp centralt och lokalt ute pa enheterna och SSBF
ligger valdigt bra till nar det galler antal skrivna rapporter. Denna statistik som
inhamtas av MSB kommer SSBF att ha nytta av i sitt forebyggande arbete tack vare att
vi kommer kunna identifiera utsatta omraden och grupper. Projektet pagar fram till
arsskiftet.

= Utveckla var formaga att aterkoppla fran intriaffade handelser och
olycksutredningar inom organisationen
Vi fortsatter att utveckla vart arbetssiatt med att ge alla medarbetare battre mojlighet att
fa adekvat information samt pa ett strukturerat satt ta del av relevant information
avseende intraffade handelser och genomforda olycksutredningar. Detta for att sprida
kunskaper och erfarenheter inom organisationen i syfte att 6ka bade larandet och
formégan att agera vid liknande scenarion i framtiden. Med hjilp av programmet
Crystal Reports har ett flertal statistikrapporter arbetats fram och som l6pande
presenteras pa intranatet. Uppdraget kommer genomforas enligt plan.
— Utveckla var formaga att skriva och folja upp hindelserapporter
Varje enhet inom riaddningsavdelningen har en superanvandare som tillser att
héandelserapporterna efter insats skrivs i enlighet med instruktioner och med god
kvalitet. Uppfoljningen gors tillsammans med respektive enhetschef for att
dokumentation och erfarenheter ska tillvaratas pa basta sitt och foras vidare i
organisationen. Vi kan se att kvaliteten pa vara handelserapporter utvecklats till det
béttre och detta ar nagot som raddningsavdelningen kontinuerligt foljer upp pa saval
central som lokal niva. En del i arbetet har varit att sarskilt f6lja upp de rapporter som
leder till en sa kallad restvirdesrapport eftersom samtliga arbetsledare under 2019
genomgick i en repetitionsutbildning i restvardesrapportering. Utbildningsinsatsen har
gett gott resultat och visar pa en markant 6kning av antalet debiterade uppdrag till
brandskyddsforeningen jamfort med tidigare ar. Uppdraget kommer genomforas enligt
plan och ar ett led i arbetet med stiandig forbattring.
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SSBF ska utveckla férm&gan att férmedla ratt kunskap kring
olyckor till ratt aktérer

Kunskap om olyckor ar en forutsattning for samhallets gemensamma
stravan mot ett minskat antal olyckor. SSBF har hir en unik erfarenhet och ar den
aktor som medverkar vid de flesta olyckorna och har méjlighet att ssmmanstélla och
analysera erfarenheter och lirdomar fran dem. Flera aktorer i samhéllet har ansvar och
radighet (samt mojlighet och vilja) att arbeta forebyggande mot olyckor. Vi som
raddningstjanst har ett ansvar for att ge information och radgivning till samhallets
aktorer — en hjalp till sjalvhjalp. Vi har ocksa en roll i att sprida kunskap och
erfarenheter till andra myndigheter i var samverkan.

I verksamhetsplanen for 2020 finns fyra uppdrag som syftar till att bidra till att
utvecklingsmalet uppnas. Nedan foljer en redogorelse for det pagdende arbetet kring
dessa. I vilken grad uppdragen i verksamhetsplanen férviantas genomforas under aret
anges med pilar och den prognostiserade maluppfyllelsen aterges i en trafikljussymbol.

Effektivisera SSBF:s roll i att stédja medlemskommunerna att ta riskhdnsyn i
samhallsplanering
SSBF arbetar under aret med att utviardera hur stodet till medlemskommunerna i
samhaillsbyggnadsfragor (framst avseende Plan och bygglagen, PBL) fungerar idag. En
forstudie har genomforts for att identifiera vilka behov och 6nskemal om stod i
samhillsbyggnadsfragor som finns i medlemskommunerna. Forstudien kommer att
ligga till grund for framtida utformning av véart arbete inom
samhillsbyggnadsprocessen. Forbundet utreder dven behovet av stod i bygg- och
planprocesserna i dialog med medlemskommunerna. Inriktningen for tertialens
planerade arbete har uppnétts. Under hosten fortsitter arbetet for att ytterligare
utveckla samarbetet med vara medlemskommuner. Ambitionen ar att hinna traffa
samtliga kommuner. Arbetet syftar 6vergripande till att effektivisera arbetet med
olycksforebyggande inom samhéllsbyggnadsomradet.

Utveckla formagan att analysera data, dra slutsatser och tillvarata kunskap I
syfte att effektivisera forbyggandearbetet

SSBF har under de senaste dren utvecklat processerna for att lara av intréffade
héndelser, ta tillvara kunskap efter genomforda olycksutredningar samt formedla
denna kunskap pa ett sétt sd att den paverkar relevanta mottagare internt och externt.

SSBF ska under 2020 paborja arbetet med att effektivisera och systematisera formagan
att analysera data, erfarenheter och lardomar, dra slutsatser och tillvarata dessa pa ett
sddant sitt att vi kontinuerligt under aret kan f6lja trender och tendenser, paverka det
operativa forebyggandearbetet samt aterkoppla till berérda aktorer pa ett sitt som
upplevs som relevant och till nytta for dem. Med hansyn till Corona har detta uppdrag
senarelagts, for att paborjas under hosten istillet for varen.
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Héja den enskilde medarbetarens kunskaper inom byggnadstekniskt

brandskydd sa att medarbetarna har erforderlig kunskap att genomféra insatser
mot riktade malgrupper

All utryckande personal pa vara brandstationer kommer under aret genomga en
fortbildning i byggnadstekniskt brandskydd. Utbildningen kommer att genomf6ras
med stdd av riskavdelningen och vara brandinspektorer. Utbildningsinsatsen syftar till
att 6ka den enskilda medarbetarens forméga att i skarpt ldge gora bedomningar av
olika byggnader (konstruktion, barighet och inviandigt brandskydd) for att snabbare
kunna fatta bra beslut kopplat till insatsens komplexitet. Bedomning ar att detta
uppdrag kommer genomforas som planerat.

Verka aktivt for att skapa forum och kontaktytor mot samhillsaktorer i syfte
att forbygga olyckor

Alla stationsenheter forsoker trots radande pandemi, att aktivt arbeta tillsammans med
stadsdelar, kommuner, polis, sjukvard, fastighetsdgare och verksamhetsutovare for att
skapa en tryggare tillvaro for de som bor, verkar och vistas inom vara kommungrénser.
Arbetet med att skapa relevanta forum och kontaktytor med nya aktorer ar ett standigt
pagaende inslag i den dagliga verksamheten pa alla stationsenheter. Var utgangspunkt
ar att varje ny kontakt som skapas ar ett tillfille att formedla information som kan leda
till minskat antal olyckor. Exempelvis har Kista brandstation utbildat medarbetare hos
de kommunala bostadsbolagen i brandskydd. Radande ldage har foljaktligen medfort att
kontakter med andra samhaillsaktorer minskat.

Indikatorer

Indikatorer avseende VP 2020 redovisas i arsredovisning.

3. SSBF ar forberett att snabbt och effektivt ingripa nar
de enskilda inte sjdlva kan hantera en olycka

SSBF:s raddningsinsatser genomfors av utryckningsorganisationen i samverkan med
manga aktorer inom ramen for Radddningsregion Mitt (RRM). Raddningsinsatserna ska
vara snabba, effektiva och sdkra for att begransa skador pd méanniskor, egendom och
miljo.

Forberedelse av raddningsinsats sker genom utbildning, 6vning, fordons- och
materielunderhéll samt kompetensutveckling. Orienteringar, det vill sdga platsbesok
dar brandstyrkorna bekantar sig med den narmaste omgivningen for att underlatta
raddningsinsats, och metodutveckling ar andra viktiga delar infor en kommande
raddningsinsats.

For att mota de drabbades och samhallets totala behov vid en olycka finns det i de allra
flesta fall behov av samverkan. Forutom samverkan med andra raddningstjanster i
regionen sker ett ndra samarbete med polis och ambulanssjukvarden vid manga
olyckor. Samverkan sker i flera fall utifran uppréattade avtal dar SSBF bitrdder med
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kunskap, utrustning och personella resurser. Vissa avtal innebar regelbundna och
frekventa insatser sdsom avtalet med Stockholms lans landsting kring hjartstoppslarm.
Avtal kopplade till specialkompetens innebar fa operativa insatser, men kriaver daremot
utbildning, 6vningar och teknisk utrustning for att ha beredskap infor en eventuell
insats.

Larmfrekvens

o Under perioden januari till och med
Antal raddningsinsatser och andra augusti s& har SSBF varit p& 6 694
uppdrag .. ..
nir SSBE hat blivit larmade raddningsinsatser och andra uppdrag
9000 vilket ar farre an tidigare ar (5,2 % av
gooo 7666 7812 #5353 dessa har varit till en kommun utanfor

7453
7000 So SSBF:s geografiska omrade, dessa ar
6000 inte inkluderade i diagrammen for
5000 specifika handelsetyper). Detta kan
2888 vara relaterat till den pandemi, Covid-
2000 19, som under aret gjort att

1000 verksamheter och manniskor skaffat
sig andra vanemonster dn normalt. Till
T2 2016 T2 2017 T2 2018 T2 2019 T2 2020 exempe] si sker mer arbete pﬁ distans i
hemmamiljo vilket kan fa effekter pa
antal manniskor som vistas i kollektivtrafiken och pa viagarna i olika trafikslag.
Samtidigt som andra resmonster fordndras for att undvika smitta, till exempel 6kande
av cykling, promenad och till viss del resande med personbil. Det dr svart i ett s har
tidigt skede att dra nagra slutsatser om antalet riddningsinsatser har en direkt
paverkan pa covid-19 pandemin, men det ar troligt att den enskildes formaga i hemmet
har 6kat pa grund av allt hemarbete samtidigt som antalet handelser pa arbetsplatser
har minskat d4 manga verksamheter har varit stingda eller haft en begransad
verksamhet. Vid 7,4 % av handelserna sa har vi blivit aterkallade innan ankomst.
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Brander

Under januari till och med augusti har SSBF blivit utalarmerade till 1 5677 brander.

Av dessa utgor 38 % i brand i byggnad och 62 % brand ej i byggnad. Antalet anlagda
brander har minskat med samma andel som den totala andelen riddningsinsatser. Den
storsta andelen som minskat mot tidigare ar ar anlagda briander i skog och mark, som
har minskat med 6ver 50 %.

Antal brander Anlagda brénder
inom SSBF:s geografiska omrade inom SSBF:s geografiska omrade
2500 700 660
581
2000 600 510
500 469
1500 1460 423
1000 j211 e 1212 955 oo
300
500
mEaEm -
0 100
T22016 T22017 T22018 T22019 T22020 5
mBrand i byggnad Brand, ej i byggnad T22016 T22017 T22018 T22019 T2 2020

e Antalet brand eller brandtillbud i byggnad har minskat, 7 % lagre dn
medelvardet for perioden 2016—2017.

e Antalet brand eller brandtillbud ej i byggnad fortsitter att minska, 27 % lagre an
medelvardet for perioden 2016—2017,

e Avsamtliga intraffade brander har 27 % varit anlagda. For brand eller
brandtillbud i byggnad sa var 13 % anlagda och for brand eller brandtillbud ej i
byggnad, 36 %.

e Avde 591 brinderna i byggnad sé har 199 slackforsok fore raiddningstjanstens
ankomst genomforts och vid 151 av dessa tillfallen lyckades dessa slackforsok.
Den vanligaste slaickmetoden ar med handbrandslickare eller med vatten fran
hink eller motsvarande.

e Nio personer har omkommit vid brand i byggnad och alla har intraffat i
bostader.

Antalet brander i skog och mark ar mycket

lagre jamfort med tidigare ar vilket ocksa bidrar Skog eller mark
till det lagre utfallet av antalet brander. ‘3‘22
300
Briander i skog och mark ar i hogsta grad 250
vaderberoende, varen och sommaren har inte pe
genererat storre avvikelser, utan har till 100
skillnad frén de tva foregdende aren haft en - | . n J
larmfrekvens som forvantat. jan feb mars april maj juni juli aug
— 2017 2018
m 2019 2020

e \ledel 2017-2019
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Bostadsbrander star for 63 % av alla Antal brander i vanliga bostader

brinder i byggnad och 24 % av samtliga inom SSBF:s geografiska omrade
brander. Hittills i &r har antalet 450 #9408 401
bostadsbrander varit farre trots att fler 400 359 372
personer vistats i hemmet. 350
300
Enbart vid 34 % av brianderna i bostad 250
fanns det en fungerande brandvarnare. 200
Tre personer har blivit utrymda vid 128
brand i byggnad med hjalp av 50
héjdfordon vid tva olika brander och en 0
person har blivit utrymd med hjilp av T22016 T22017 T22018 T22019 T2 2020

raddningstjanstens utskjutsstege.

Antalet brander eller brandtillbud i skolor, forskolor och fritidsgardar ar hogre i r 4n
2018 och 2019 men lagre an 2016 och 2017. Antalet brander och brandtillbud enbart i
skolor &r i princip pd samma niva som tidigare ar. Daremot si har antalet handelser pa
forskolor okat. For fritidsgardar som ar inkluderade i samtliga skolbrander har antalet
heller inte 6kat. Den hogra bilden redovisar aven antalet brander som skett ej i byggnad
men i anslutning till skolan. Vart att notera ar att samtliga brander som intraffat
utanfor skolan var avsiktliga. Den vanligaste startplatsen ar fortsatt utanfér byggnaden
eller inne pa en toalett. En forskola har blivit totalforstord vid en brand inom
Stockholms kommun

Skolbrander i byggnad Skolbrander i byggnad
(skola, forskola, fritidsgard) inom SSBF:s geografiska omrade
inom SSBF:s geografiska omrade 50 5
50 40
30 29

30 24 25

20 10
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0 T2 2016 T22017 T22018 T22019 T2 2020

T22016 T22017 T22018 T22019 T22020 mmm Skolbrander i byggnad »
mSkola mForskola Fritidsgard | nérheten av inom SSBF:s geografiska omrade

skola/forskola/fritidsgard —Anlagda skolbrander i byggnad

Den vénstra bilden redovisar dven antalet brander som skett ej i byggnad men i nara
anslutning till skolan/forskolan/fritidsgarden.
Vanligaste platsen dar branden startar ar kok, badrum/toalett och fristaende forrad.

En skola och en forskola har fatt omfattande egendomsskador, bada handelserna
startade fran utsidan och formodas vara avsiktliga.
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Ovriga larm

Antal trafkolvok Antalet trafikolyckor har minskat mot
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3000 2662 antalet automatlarm utan brandtillbud jamfort
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utvecklingen (antal larm utan brandtillbud
minskar) men aven att vissa verksamheter sé
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3.1. SSBF planerar och genomfér sin réaddningsinsats sa att
hjalpen till enskilda pdbdrjas sa snabbt som méjligt vid varje
enskild olycka

I verksamhetsplanen for 2020 finns fem uppdrag som syftar till att bidra till att
kvalitetsmélet uppnas. Nedan foljer en redogorelse for det pagdende arbetet kring
dessa. I vilken grad uppdragen i verksamhetsplanen férviantas genomforas under aret
anges med pilar och den prognostiserade maluppfyllelsen aterges i en trafikljussymbol.
~ Larma ritt resurs till ritt hindelse och leda samt utféra raddningsinsatser
enligt lagen om skydd mot olyckor och andra operativa avtalsuppdrag

Att larma ratt resurs till riatt olycka 6ver tid kraver standig uppdatering av beslutsstod,
uppfoljning och utbildning. Raddningscentral Mitt (RCM) sakerstaller och kontrollerar
kvaliteten i larmplanerna kontinuerligt. Nar nagot uppstar som kan uppfattas som en
avvikelse i utalarmeringen av resurser aterkopplar respektive enhet pa
raddningsavdelningen direkt till RCM for att sakerstilla en effektiv larmkedja.
Stationerna dokumenterar dessutom lopande anspanningstider och kortider, vilket
utgor ytterligare ett beslutsstod vid revidering av larmplaner och stationsomraden.
Samverkansmoten sker kontinuerligt med andra organisationer i syfte att skapa
effektivitet och forstdelse kring vara gemensamma uppdrag och uppgifter. Uppdraget
genomfors planenligt.

SSBF planerar och genomfor sina raddningsinsatser sa att hjilpen till de

enskilda paboérjas sa snabbt som maojligt vid varje enskild olycka

Raddningscentral Mitt (RCM) foljer manadsvis upp larmhanteringstiderna for dels hela
raddningsregionen, dels varje enskild samverkanspartner. Tertialvis uppf6ljning av
hanteringstiderna for enskild medarbetare gors darutover. Detta som ett led i att
sdkerstalla kvaliteten i arbetet och for att vid behov kunna satta in individuellt
anpassad utbildning eller stod. RCM foljer ocksa upp andelen forlarm pa samma sitt
som ovan beskrivet.

Ett projekt avseende "Formageutveckling” har slutforts och renderat i en analys av hur
olika faktorer paverkar SSBF:s formaga att utfora svil inre som yttre ledning av
insatser. En handlingsplan med prioriteringar av de atgarder som ger mest effekt har
tagits fram. Arbetet med att implementera de nya arbetssétten pagér. Ett projektarbete
for att kvalitetssidkra ensat arbetssitt vid hog belastning i ledningscentralen och som
syftar till att stodja medarbetarna i det dagliga arbetet pagér under hela éret.

All operativ personal genomgér kontinuerligt 6vningar och orienteringar for att
bibehélla kompetens och formégan att paborja och genomfora en snabb, effektiv och
sdker insats. Genom att hela tiden 6va all operativ personal och vara uppdaterad pa
metoder och arbetssitt kan vi sdkerstilla att riddningsinsatserna utfors med ratt
kvalitet.
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Planera och genomfora insatser sa att responstiden blir sa kort som méjligt

med bibehallen kvalitet

Responstiden dr den sammanlagda tiden fran den hjalpsokandes 112-samtal till dess
insatsen att bryta forloppet paborjas. Det kvalitetsarbete som ar beskrivet i foregaende
uppdrag ar tillsammans med utbildning, fortbildning, lairande av intraffade handelser
och omvirldsbevakning hornstenar i att ha en sé kort responstid som mojligt. Tiden ar
naturligtvis avgorande, men att det ar ratt resurser som kan bryta den oonskade
héndelsen dr minst lika viktigt. Vi maste darfor kontinuerligt arbeta med bada for att
uppna malet. Vi har kontinuerlig uppfoljning av samarbetet med SOS Alarm. Detta
samarbete dr av yttersta vikt, da vi arbetar tillsammans i larmkedjan fran 112-samtal
tills vi ar pa plats och kan hjilpa nédstéllda och bryta forloppet. Vidare exempel pa
arbete ar en analys av vilka faktorer som paverkar larmhanteringstiderna och l6pande
kontakter med Stockholms stad avseende farmkomlighetsfragorna.

Alla anspanningstider och kortider dokumenteras, analyseras och f6ljs upp i larande

syfte.

Effektivisera riddningsinsatserna med processen "Planering infor insats”
Innan etablering och utbildning av den fastslagna processen och forvaltningsmodellen
kan effektueras fullt ut behover tillhorande IT-stod handlas upp och dérefter installeras
i alla fordon. Uppdraget kommer inte att kunna slutforas i ar eftersom installationerna
ifordon ar berdknade till att genomf6ras nista ar.

Arbetet med insatsplanering innebar ocksa att vi lokalt pa varje brandstation
sammanstiller och ldgger in uppgifter i vart kartstod som vi anviander vid insatser. De
objekt som i forsta hand ar prioriterade ar objekt med forhojd risk eller komplicerade
objekt. Informationen anvands bland annat under framkorning for att den larmade
enheten ska kunna forbereda sig om objektet och vilka specifika forutsiattningar som
galler. Allt for att tjdna tid och né en sa bra effekt som mojligt med insatsen.
Stationsenheterna genomfor kontinuerligt bade 6vningar och orienteringar for att
bibehélla kompetens och formagan att paborja och genomfora en snabb, effektiv och
saker insats. Detta genom att kontinuerligt 6va all utryckande personal samt vara
uppdaterade pa metoder och arbetssitt.

~ Genomféra kvalitetsutveckling tillsammans med samverkanspartners utifran
samarbetsavtal som reglerar larm och ledning

Raddningscentral Mitt (RCM) har regelbundna kvalitetsuppfoljningsmoten med
medverkande parter i var rdddningsregion. Forutom den fasta planen for
kvalitetsuppfoljningsmoten med respektive samverkanspartner pagar standigt arbeten
for att ytterligare utveckla kvaliteten. Under den radande pandemiska situationen har
digitala losningar fatt ersétta det personliga motet vilket fungerat val 4ven om det
personliga métet inte fullt ut gar att ersitta. Vi har dven funnit nya former for att
genomfora kvalitetsutveckling tillsammans med vara samverkanspartners.
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3.2 SSBF:s hjalp till de enskilda vid raddningsinsatser har god
kapacitet, noggrannhet och robusthet

| ]
I verksamhetsplanen for 2020 finns fyra uppdrag som syftar till att bidra till att
kvalitetsmaélet uppnas. Nedan foljer en redogorelse for det pagaende arbetet kring
dessa. I vilken grad uppdragen i verksamhetsplanen férviantas genomforas under aret
anges med pilar och den prognostiserade maluppfyllelsen aterges i en trafikljussymbol.

= Vidareutveckla vira beredskapsresurser

Analyser av vara specialresurser och grundlaggande formagor genomfors for att kunna
inrikta verksamheten for framtiden. For att bli snabbare och effektivare i ett
helhetsperspektiv vidareutvecklar vi formeringen av vara beredskapsresurser i enlighet
med utvecklingspaketet “formering av beredskapsresurserna” utifran
raddningstjanstkonceptet. Arbetet fortloper i stort sétt planenligt och bestar av ett
flertal olika inriktningar:

e Ett projekt med mekaniska stegar som ersattning for nuvarande resurs
fortsatter och under aret har projektgruppen genomfort en
marknadsundersokning samt testat tva alternativ. Utviardering och forslag pa
hur man kan gé vidare kommer att bearbetas och justeras under hosten.

e Vi har inte genomfort ndgra mer kortidsanalyser for att fortsitta utreda hur vi
lever upp till kravet pa att vara behjilplig med utrymning med hjalp av
raddningstjansten utifran stegbilar och barbara stegars placering. Detta arbete
kommer ej att genomféras pa grund av Corona-pandemin.

e Den maritima organisationen har setts 6ver och ett beslutsunderlag om
formaga, krav och resurser ar framarbetat. Processen kommer att ske stegvis
och péga under en lingre period.

e En utviardering har skett av dronarverksamheten som driftsattes under 2019
och som SSBF under 2020 fortsatt att utveckla Vi har starkt formagan genom
att utbilda fler piloter och en instruktorsgrupp har skapats vilket gor att vi nu
aven erbjuder utbildning till andra raddningstjanster. Dronare finns nu bade pa
véra ledningsfordon och pa Kungsholmens brandstation.

e En MRE-enhet (Material och resursenhet) for langvariga insatser har utvecklats
under aret. En container ar anskaffad och kommer att utrustas/fardigstillas
under aret.

e Under 2020 sa ska forbundet utveckla sin forméga till miljohansyn i samband
med raddningsinsatser. Aktiviteter och handelser redovisas under uppdrag
5.1.1: Stiarka formagan att ta miljohdnsyn i verksamheten.

e SSBF deltar i ett projekt "BEViS” som handlar om att samverka med regionens
aktorer inom sensordatautbyte. Projektet har blivit forskjutet pa grund av
Corona-pandemin men SSBF ar delaktiga och kommer delta pa inplanerade
workshops under hosten.

e Under aret sa vidareutvecklar vi dven vart insatskoncept for Gamla Stan. En
utredning pagar kring att skapa mindre branddepéaer i Gamla Stan och starta ett
samarbete med Hogvakten for en tidig alarmering och atgérd. Vi ser ocksa dver
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mojligheten att foreldgga dgare/nyttjanderattshavare for att brandskyddet i
Gamla Stan ska oka.

e Ett arbete med att via en mobilapplikation alertera ordningsvakter,
raddningsviarn, kommunala TIB med flera startade i borjan av aret. Detta arbete
har ej kunnat genomforas fullt ut pa grund av Corona-pandemin, likasa har
arbetet med lokalisering och anviandning av pulverkarror delvis avstannat
forvantas fortga ocksa under 2021.

Utveckla och intensifiera utbildning och évning
Utvecklingen av 6vnings och utbildningsverksamheten kommer att paga under hela
aret och en utvecklad modell for utbildningsverksamheten ska tas fram. Formagan att
genomfora utbildning och 6vning for ledningsoperatorer och befal ar till viss del
avhangigt av radande omvarldslage varfor det rader osidkerhet kring méluppfyllelsen
for helaret. Med anledning av varens sprangningar har ett nytt utbildningskoncept
avseende sprangningar tagits fram och under hosten ska alla operativa befal utbildas i
amnet. Arbete med utbildningar gillande hoga byggnader samt
undermarksanlaggningar har dock inte avstannat och ar planerade att genomf6ras
under hosten och vintern.
Samordningen och effektiveringen av 6vning och utbildning har fortgatt under aret. Pa
grund av Corona-pandemin sa har vissa begransningar skett och ménga av de
planerade motena och utbildningarna har genomforts med begransningar eller via
digitala kanaler. Andra aktiviteter som genomforts ar att se 6ver och lanka samman den
utryckande styrkornas 6vningsteman med befialsovningar (ledningsnivaer 2 till 4).
Under hosten s kommer forsok att goras for att genomfora gruppvisa befalsdagar,
dessa kommer att genomforas om man hittar 16sningar s att man f6ljer géallande
restriktioner.

Under 2020 skulle ett formagedokument arbetas som beskriver 6vergripande forméaga
for brandmaén, brandférméan och brandmaéstare. Arbetet har pausats och kommer att
fortsatta under 2021.

Fortsatta utveckla den regionala samverkan

Vi deltar i framétriktade aktiviteter inom savil Raddningsregionen Mitt (RRM) som
Samverkan Stockholmsregionen (SSR). Under rddande omstandigheter mérks i vissa
delar ett utokat samverkansbehov med téatare avstimningar for en gemensam lagesbild.
Planerade utbildningar och 6vningar tillsammans med vara samverkanspartners har
inte kunnat genomf6ras utan skjutits pa framtiden med anledning av pandemin.
Samverkan med narliggande raddningstjanster kring erfarenhetsutbyten efter insatser
genomfors vid behov och da utan att traffas fysiskt. Infor arets RSK (Regional
samverkanskurs) deltog SSBF vid planeringsmoétena under tidig var. RSK som arligen
gar av stapeln under vecka 40 stills dock in pa grund av Corona-pandemin. SSBF har
dven bidragit med en resurs till SSR:s samordningskansli (50 % av en arsarbetskraft)
for att arbeta i kansliet som en led i 6verenskommelsen med SSR om att dela med sig av
resurserna. Arbetet dar bestod bland annat i att facillitera den verkstéllande nivans
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olika aktiviteter. Arbetet pausades under mars till f6]jd av Corona-pandemin vilket gav
en mojlighet att omfordela denna resurs till att under varen agera stabschef i den
sarskilda sjukvardsledning inom Region Stockholm som upprittades under krisen.

Sdkerstailla personell kapacitet och robusthet vid sérskilda tillfillen och
handelser samt fér att kunna bemanna samverkansstab vid behov

Planerade 6vningar har kunnat genomforas under aret. Satsningen for att 6ka
robustheten genom redundanta ledningscentraler tillsammans med ledningscentralen
hos Riddningstjansten Storgoteborg (RSG) fortloper som planerat. Arbetet inleddes
med en gemensam verksamhetsanalys for att darefter 6verga till regelratta 6vningar i
att “ta 6ver” varandras raddningscentraler. Resultatet ar positivt och en slutrapport
kommer att presenteras under hosten.

3.3 Utvecklingsmal

Utvecklingsmalen innebir en forstarkning av vart organisatoriska larande och var roll i
samhaillets larande fran olyckor som skett. I handlingsprogrammet for 2016—2019
(2020—2021) anges fyra utvecklingsmal for riddningstjanstverksamheten for perioden.
Dessa grundar sig huvudsakligen i den formégebedomning och riskstudie som gjordes
infor arbetet med handlingsprogrammet. De fyra utvecklingsmalen ges olika tyngd
olika &r.

Under 2020 kommer vi att arbeta med tva av utvecklingsmalen, 1 och 3. SSBF:s
raddningstjanstverksamhet ska utveckla
1. formagan att leda och genomfora stora och komplexa insatser och
att samverka med andra organisationer
2. samverkan med andra samhallsaktorer, saval nationella som internationella
planeringen for raddningstjanst vid hojd beredskap
formégan att verka vid terrorhiandelser.

el o

SSBF:s raddningstjanstverksamhet ska utveckla formagan att
leda och genomféra stora och komplexa insatser och att
samverka med andra organisationer
I verksamhetsplanen for 2020 finns tva uppdrag som syftar till att bidra till att
utvecklingsmalet uppnas och var forebyggandeforméga stiarks. Nedan foljer en
redogorelse for det pdgdende arbetet kring dessa. I vilken grad uppdragen i
verksamhetsplanen forviantas genomforas under dret anges med pilar och den
prognostiserade maluppfyllelsen dterges i en trafikljussymbol.

Befdsta och utveckla formagan att genomfora stora och resurskriavande
insatser med bibehallen kvalitet 6ver tid samt utveckla strukturen for att
genomfora effektivare insatser
Ovningar for att utveckla vir formAaga att genomfora stora och resurskrivande insatser
har genomforts pa vara ovningsanlidggningar, dock med nagot minskad frekvens pa
grund av radande lige. Exempelvis har négra storre inplanerade samverkansévningar i
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tunnelbanan och i Taby centrum stillts in och blivit framflyttade pa obestdmd tid och
ovningarna skulle varit ett led i arbetet med att tillse att vi bade befister och starker var
forméga att bemaéstra stora, tidskravande insatser med bibehallen hog kvalitet.
Verksamhetsvolymen har blivit pdverkad men kvaliteten och resultaten for 6vningarna
som genomforts har inte paverkats.

Fortsitta utveckla samverkan med andra aktorer pa skadeplats
Efter storre insatser genomfors en sa kallad AAR (After Action Review) tillsammans
med alla befal medverkande befil. Denna metod syftar till att skapa gemensam
forstaelse och lagesbild av hur insatsen genomforts. En viktig bestandsdel ar dven att
aterfora alla medverkande aktorer erfarenheter och majliga forbattringsatgarder. Alla
aktorer som medverkat vid insatsen bjuds in for att delta. Mélet med detta ar att skapa
forstaelse for alla aktorers arbetssitt och bakgrunden till de beslut som fattats.
Sammantaget ser vi att detta leder till att effektivare insatser genomfors.
Under hosten ser vi 0ver mdjligheterna att genomfora 6vningar och utbildningar
tillsammans med de andra raddningstjansterna i regionen for att fortsiatta den positiva
samverkan som dr paborjad sedan tidigare. I samverkan med Polisen, bland annat
genom gemensamma utsattningsmoten infor helger, skapar vi bra forutsattningar infor
kommande hindelser.
Arbetet fortloper i nagot begransad omfattning pa grund av radande lage dar nagra
etablerade samverkansforum pausats helt medan andra fortloper genom digitala
l6sningar.

A SSBF ska utveckla planeringen for raddningstjanst vid héjd
beredskap

I verksamhetsplanen for 2020 finns tre uppdrag som syftar till att bidra till att
utvecklingsmalet uppnas och var forebyggandeforméga stiarks. Nedan foljer en
redogorelse for det pdgdende arbetet kring dessa. I vilken grad uppdragen i
verksamhetsplanen forviantas genomforas under dret anges med pilar och den
prognostiserade maluppfyllelsen aterges i en trafikljussymbol.

Analys och framtagande av SSBF:s Krigsorganisation
I krigsorganisationen ska den verksamhet som ska bedrivas och vilken som inte ska
bedrivas i sin nuvarande form beskrivas. Arbete ar i huvudsak pausat under 2020 med
undantag av en uppdatering och aktualisering av alla anstalldas krigsplaceringar som
gjordes under sommarménaderna. Denna uppdatering sker tva ganger per ar.

Utveckling av SSBF:s del av befolkningsskyddet
Under hojd beredskap kommer raddningstjansten att fa en betydande roll i
befolkningsskyddet. Det dr hogst sannolikt att vi i det 14get kommer behova hantera
flera samtida skadeplatser. For att mota detta ska en plan for hur vi ska dimensionera
véra operativa styrkor tas fram. Férbundet har en pagaende samverkan kring
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ansvarsforhéllanden och beskrivning av forméga tillsammans med
medlemskommunerna avseende utvecklingen av befolkningsskyddet. Uppdraget
kommer att fortsatta ocksa under nista ar.

= Fortsatt utbildning och 6vning inom totalférsvaret

Under 2019 aterupptogs totalforsvarsplaneringen pa bred front i det svenska samhallet.
Under hosten 2019 genomfordes darfor en utbildning om totalforsvaret och SSBF:s del
i detta for samtliga brandgrupper.

I borjan av aret genomfordes Totalférsvarsovningen (TFO 2020). Under bérjan av ret
medverkade SSBF vid flertalet tillfdllen for att representera
raddningstjanstperspektivet i de distribuerade seminariedvningarna som
medlemskommunerna genomforde. Under en heldag i februari 6vades SSBF:s
ledningsgrupp i samma seminarieévning. Ovningen for ledningsgruppen ir utvirderad.

Inom forbundet pagar ett utvecklingsarbete med att ta fram en for oss anpassad och
webbaserad utbildning i totalforsvar for alla medarbetare. Utbildningen ar en
vidareutveckling av MSB:s grundlaggande webbutbildning och ambitionen ar att alla
medarbetare ska ges mdjlighet att genomga bada utbildningarna. Utbildningsinsatsen
syftar till att ge alla medarbetare en inblick i SSBF:s del av det civila férsvaret och vad
som forvantas av oss som organisation i handelse av krig/hojd beredskap. Den interna
webbutbildningen och lankningen till MSB:s webbutbildning kommer att publiceras pa
intranatet under hosten.

Indikatorer
Indikatorer avseende VP 2020 redovisas i arsredovisning.

A 4. SSBF ar en attraktiv arbetsgivare med ratt kompetens
och god arbetsmiljo som har engagerade medarbetare

I verksamhetsplan och budget 2020 finns fyra uppdrag som syftar till att det centrala
forutsattningsskapande malet, att "SSBF ar en attraktiv arbetsgivare med ratt
kompetens och god arbetsmiljo som har engagerade medarbetare”, uppnas. Nedan
foljer en redogorelse for det pagdende arbetet kring dessa. I vilken grad uppdragen i
verksamhetsplanen forviantas genomforas under dret anges med pilar och den
prognostiserade maluppfyllelsen dterges i en trafikljussymbol.

= Attrahera och rekrytera medarbetare med riitt kompetens och
utveckla befintliga medarbetare i linje med forbundets mal och uppdrag
For andra aret i rad tilldelades SSBF i utmérkelsen "Excellent arbetsgivare” av
Nyckeltalsinstitutet. Forra aret var det den administrativa delen av personalen som
hade sa goda resultat. I ar ar det darfor gladjande att aven den skiftgdende
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personalstyrkan uppmarksammas. Utmarkelsen innebar att SSBF tillhor den grupp av
arbetsgivare om 10 % som visar basta resultat i kategorin Attraktiv arbetsgivare (AVI).

Den &rliga mitningen av JAMIX visar att 6 % kvinnor ir tillsvidareanstillda. SSBF har
en jamstalld ledningsgrupp.

Kompetensforsorjning ar en strategiskt viktig fraga och syftar till att attrahera,
rekrytera, behélla och utveckla medarbetare med den kompetens som behdvs for att
klara verksamhetsutveckling och maluppfyllelse.

For att pa basta sitt hantera stora delar av rekryteringarna till den operativa styrkan sa
har SSBF sedan ett flertal ar en rekryteringsgrupp bestidende av representanter fran
olika avdelningar i organisationen. Rekryteringsgruppens uppdrag ar att tillsammans
med HR genomfora urvalsprocesser, intervjuer och referenstagningar for operativ
personal. Gruppen kompetensutvecklas fortlopande och har darfor god kunskap om
metoden kompetensbaserad rekrytering. D4 SSBF standigt har ett flertal
rekryteringsprocesser aktuella s& har ytterligare sju medarbetare under andra tertialet
rekryterats till rekryteringsgruppen. En utbildning i modellen kompetensbaserad
rekrytering ar inbokad under hosten och ytterligare en kombinerad utbildnings- och
planeringsdag ar inplanerad for hela rekryteringsgruppen.

Under andra tertialet har ett flertal rekryteringar genomforts eller pdborjats. SSBF:s
rekryteringsgrupp har pa uppdrag av avdelning Ledning och Samverkan rekryterat
ledningsoperatorer till raiddningscentralen. Andra rekryteringar som genomforts ar till
vakthavande brandingenjorer och HR-administrator. Rekryteringsarbete har ocksa
paborjats till tjdnster som verksamhetsstrateg, enhetschef till avdelningen Risk samt
medarbetare till IT.

Identifiera mojligheter till samarbete kring SMO-utbildning
Ett inledande arbete genomfordes forra aret tillsammans med MSB for att identifiera
hur ett framtida samarbete kring en vidareutveckling av nuvarande SMO-utbildning
skulle kunna utformas. SSBF fortsatter arbetet tillsammans med MSB i syfte att
identifiera mgjligheter till samarbete kring SMO-utbildningen. Parterna har i forsta
skedet fokus pa kvalitativ utveckling och att dessutom kunna attrahera att fler
malgrupper soker sig till utbildningen. Darutover har Rdddningsavdelningen en
kontinuerlig dialog med MSB angdende SMO-utbildningen och genomforande av LIA-
perioden hos SSBF. Dialog fors ocksa for att se 6ver mojligheterna till att bidra med
instruktorer.

= Fortsatt utveckling av hiilsoférebyggande insatser samt en god och
siker arbetsmiljo for samtliga medarbetare

Arbete med arets medarbetarenkat har paborjats och den digitala medarbetarenkaten
kommer genomféras under tredje tertialet
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Under borjan av aret har en likabehandlingsplanen reviderats och uppdaterats genom
ett partsgemensamt samarbete mellan arbetsgivare och fackliga representanter.
Uppdateringen renderade i att ett antal aktiva dtgarder formulerades varav en av
atgiarderna innebar om att ta fram tva nya diskussionsdmnen/kort till det
kommunikationsverktyg som cheferna har till stod i arbetet for likabehandling. Arbetet
har paborjats och slas fast under hosten. Diskussioner kring de nya &mnena/korten
kommer utgora underlag till arbetsplatstraffar (APT) under borjan av 2021.

En sirskild Coronagrupp tillsattes i borjan av aret med syfte att langsiktigt sikerstilla
att forbundet har de resurser som krévs for att 10sa sina uppgifter aven under
pafrestande forhéllanden. Arbetet i gruppen har fortgatt &ven under andra tertialet. En
plan for hur arbetet under Covid-19 har tagits fram och som redovisar de atgarder som
Storstockholms brandforsvar har vidtagit och kommer vidta under pagédende
smittspridning av Covid-19 virus. Coronagruppen har bestatt av savil chefer som
handlidggare/specialister inom organisationen.

Sjukfranvaro jan-aug 2020, procent.
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Forbundet har inte, med ett undantag, haft nagon allvarlig intern smittspridning av
Covid-19. Pa enheten dar smittspridning uppstod vidtogs omedelbara atgiarder och
smittspridningen i forbundet kunde begriansas varvid det inte paverkade var totala
beredskap. Dock ser vi en viss 6kad sjukfranvaro pa en 6vergripande niva. En
forklaring till detta kan vara att medarbetare som ej kunnat arbeta pa distans har tagit
ansvar och stannat hemma dven med littare forkylningssymtom. Inom vissa enheter
kan vi ocksa se en 6kad frisknérvaro vilket kan ha sin orsak i fysisk distansering och
battre handhygien. Sjukfranvarons utveckling och antal anmélda arbetsskador foljs
fortlopande och forbundet kommer att d&terkomma med en fordjupad analys i samband
med arsredovisningen.

= Fortsatt arbete med f6ljsamhet mot avtals- och villkorsfragor i saviil
anstillningsforhallandet som i 6vriga typer av avtal

SSBF fortsitter arbetet med att alltid efterstrava foljsamhet gentemot gillande
regelverk i syfte att sdval oka sikerhet som effektivitet i den lopande verksamheten
samt att motverka eventuella konflikter. Huvudéverenskommelsen (HOK) med
AkademikerAlliansen, har sedan tidigare 16pande loneavtal som omhéndertar
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lonedversynen 2020. Det innebar att arets 16nedversyn ska genomforas vilket gjordes
med SACO-foreningen under maj manad. Med anledning av att forhandlingarna inom
industrin om 2020 ars avtal har skjutits upp till hosten, sa har
Huvudéverenskommelserna (HOK) med Kommunal och Offentliganstilldas
Forhandlingsrad (OFR) forbundsomréaden avseende allmdn kommunal verksamhet
prolongerats till sista oktober. Det innebar att det for dessa avtal dnnu inte finns négot
centralt Ioneavtal som anger forutsiattningarna for I16nedversynen i ar. Nagon lokal
lonedversyn for yrkesgrupper som tillhor nagot av ovan namnda avtal kan inte
genomforas forran det centrala avtalet ar pa plats. Var arbetsgivarorganisation Sobona
har meddelat att detta forvantas kunna ske under slutet av aret.

En lonekartlaggning och analys samt handlingsplan for jamstéllda loner 2019 har
genomforts och osakliga 16neskillnader utifrén jamstalldhetsperspektiv, kvinnor
jamfort med man, kan i dagslaget inte hittas.

Indikatorer
Indikatorer avseende VP 2020 redovisas i arsredovisning.

A 5. SSBF minskar negativ miljopaverkan och bidrar till en

mer hadllbar utveckling

SSBF:s ambition ar att minska den negativa miljobelastning som verksamheten ger
upphov till samt att bidra till och ta ansvar for en mer hallbar utveckling. Att radda liv,
miljo och egendom med minsta mojliga miljopaverkan ar nagot vi strivar efter.

I verksamhetsplanen for 2020 finns fyra uppdrag som syftar till att bidra till det
centrala forutsiattningsskapande malet att "SSBF minskar negativ miljopaverkan och
bidrar till en mer hallbar utveckling”. Nedan foljer en redogorelse for det pagaende
arbetet kring dessa. I vilken grad uppdragen i verksamhetsplanen férviantas
genomforas under aret anges med pilar och den prognostiserade maluppfyllelsen
aterges i en trafikljussymbol.

Stiarka formagan att ta miljohidnsyn i verksamheten
Miljoprojekt som syftar till 6kad miljohdnsyn vid insatser
Under senvaren startades projektet miljochansyn under insats vid brand som syftar till
att SSBF lyfter sin kunskap och medvetenhet om miljopaverkan under en insats vid
brand. Projektet startade upp med en analys av berérda fokusomraden for att avgora
vad som konkret behdvs for att h6ja SSBF:s kompetens inom atgérder och metodbeslut
vid brander kopplat till miljopaverkan. Inom ramen for projektet kommer dven
metoder for att samla ihop kontaminerat slackvatten utviarderas.

Parallellt pagar ocksa ett av MSB finansierat projekt som syftar till att ge kunskaper om
hur metodval av sliackning av brander pa verkar miljon och vilka parametrar som



&

Storstockholms 2020-09-25
brandférsvar Dnr: 201-482/2020

paverkar detta. Rise, Lunds Universitet, Riddningstjansten syd och Ridddningstjénsten
Storgoteborg och Brandskyddslaget ar samarbetspartners i detta projekt.

Samverkan & sommarjobbare

SSBF har varit drivande i kontakten med MSB angaende att belysa hur brandférsvaren
ska forhalla sig till lagstiftning angdende miljoansvar vid insatser. Detta har resulterat i
att MSB har tagit fram ett rattsligt PM som i sin tur efterfoljs av ett vidare arbete om
hur lagstiftningen ska tillampas. SSBF fortsatter att samverka med

Under sommaren har tvd sommarjobbare arbetat med en férstudie om brand- och
fororenat slackvatten dar lagstiftningen analyseras. Vi hoppas att en fortsattning pa
detta foljer.

Miljoutbildning

SSBF initierade en grundldggande miljoutbildning i slutet pa 2019 med malet att 100 %
skulle ha utfort utbildningen med godkint resultat innan. Det mélet ndddes inte.
Hittills har 85% av de anstillda gjort utbildningen. Méltalet ar inte langre relevant
eftersom avslut, nyanstallningar, pensioner och sjukskrivningar fluktuerar hela tiden.
SSBF efterstravar att alla fast anstéllda ska genomfora utbildningen.

Uppfolining av riktlinje for skumanvdndning
Stickprovskontroller av handelserapporterna visar att beslut tas i linje med riktlinjen
for skumanvandning i storre utstrackning an forr.

Miljéledningssystemet har dn en gang blivit godkdnt enligt Svensk Miljobas.

Pa grund av restriktioner med anledning av Corona kunde inte den externa revisionen
pa brandstationerna genomforas utan endast en administrativ miljorevision
genomfordes. Miljostrateg samt stabschef representerade ledningen. Miljorevisionen
fick ett godkant resultat, dock med krav pa att tre brandstationer ska revideras okulart
under hosten.

~ Minska utslippen fran vara transporter

Utslappen av klimatgaser fran egna transporter dr minskande. Minskningen kan
harledas till bade yttre och inre faktorer. Battre och mer miljovéanliga drivmedel med
storre bioinblandning men ocksa att fordon ersitts med fordon med battre och renare
forbranning. Vi har under aret bland annat fokuserat pa att utveckla rutinerna ocksa ur
ett hallbarhetsperspektiv for hur personalfordelningen under arbetspassen ska ske.
Ambitionen ar att ytterligare minska antalet personal- och fordonsforflyttningar genom
god planering och tidig dialog.
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Sdkerstilla relevanta miljokrav i upphandlingar
Arbetet fortloper planenligt och utgor en betydande del i det analysarbete som gors
infor varje upphandling. Tidigare gjord miljoutredning visar att en av vara mest
betydande miljéaspekter dr miljopaverkan fran det vi koper. For att minska
miljopaverkan stiller SSBF, dar sa ar majligt, krav pa leverantorernas fordon, nyttjande
av kemikalier och utbud av miljovanligt sortiment.

Utveckla var formaga att agera vid kris och svara samhillsstérningar till foljd
av klimatféridndringar
Arbetet med krisberedskap syftar till att skapa en robusthet och kontinuitet i alla delar
av organisationen och vi har paborjat arbetet genom risk- och sarbarhetsanalys for att
identifiera vart vi star och vilka atgiarder som eventuellt behover vidtas. Under varen
togs en kontinuitetsplan for forbrukningsmateriel fram och arbetet med
kontinuitetsplanering kommer fortsatta under hosten. Arbetet fortloper planenligt.

Indikatorer
Indikatorer avseende VP 2020 redovisas i arsredovisning.

A 6. SSBF ar tillgangligt for de enskilda och en efterfragad
aktor i samhallet

SSBF har flera uppdrag som ar beroende av ett starkt fortroende hos enskilda och
andra myndigheter. Det dr ocksa centralt for verksamheten att vi upplevs som enkelt
kontaktbara och tillgangliga. Som ett exempel kan vi namna SSBF:s uppdrag att lamna
upplysningar, vigledning, rad och annan hjalp till enskilda i fragor som ror det egna
verksamhetsomradet. Enskilda och andra myndigheter behover veta vart de ska vinda
sig samt ha fortroende for SSBF:s kompetens och de svar de far.
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Vi arbetar kontinuerligt med att forbattra var tillganglighet, bland annat genom en
informativ webbplats, ett proaktivt mediearbete och aktiviteter som visar hur var
verksamhet bedrivs och fungerar. Genom att vara en efterfrigad aktor i egna och
upparbetade kanaler och forum kan vi mota allmanheten och andra myndigheter dar
efterfragan finns.

I verksamhetsplanen for 2020 finns tre uppdrag som syftar till att bidra till det centrala
forutsattningsskapande malet att "SSBF ér tillgangligt for de enskilda och en
efterfragad aktor i samhaéllet”. Nedan foljer en redogorelse for det pagaende arbetet
kring dessa. I vilken grad uppdragen i verksamhetsplanen forvantas genomforas under
aret anges med pilar och den prognostiserade maluppfyllelsen aterges i en
trafikljussymbol.

— Sikerstilla effektiv kommunikation genom systemet av kanaler, aktorer och
budskap

Arbetet med att utveckla relationerna mellan aktorer, kanaler och budskap sa att de
samverkar effektivt sker kontinuerligt. Under pandemin har behovet av
internkommunikation 6kat. Vi har darfor arbetat aktivt med att skapa tydlighet och
bygga forstaelse for nya rutiner och beslut i syfte att undvika intern smittspridning och
negativ paverkan pa beredskapen. Samtidigt har vi fortsatt utvecklingsarbetet med
externwebben och intranitet. Under september lanserade vi nya funktioner pa
externwebben som bidrar till att arbetsgivarvarumarket stiarks genom battre
mojligheter att profilera yrken pa ett tydligt satt och genom att ansokningsforfarandet
for lediga jobb underléttas. Den pagaende utvecklingen av intranitet kommer att
mojliggora effektivare verksamhetsledning och kunskapsutbyte, bade inom och mellan
stationer, samt forbattrad intern dialog. En stor del av flodet pa intranitet skapas idag
pa eget initiativ av medarbetare och lokala redaktorer frén olika avdelningar och
enheter, vilket bidrar till en bred och mangfacetterad bild av verksamheten. Under
pandemin har samordningen av arbetet med intranitet kunnat fortga tack vare
regelbundna redaktormoten pa videolank. Moten med media har ocksd kunnat
genomforas som planerat eller da behov uppstatt. Sammanfattningsvis har den
pagaende pandemin inneburit att vi fatt anpassa delar av verksamheten till nya
forutsattningar och behov, dock med bibehallna krav pa effektiv kommunikation.
Under hosten paborjar SSBF upphandling av ny webbpartner i syfte att sikerstilla
ldngsiktighet i kommunikationen via vara digitala kanaler. Vi ser dven 6ver hur vi pa ett
annu battre satt kan ge stod och rad till kommuner och enskilda och darigenom
underlitta mojligheterna att fullgora sina skyldigheter enligt LSO.

Stiarka organisationens kommunikativa formaga

Att utveckla en organisations kommunikativa forméaga ar en kontinuerlig process dar
man stravar efter stindiga forbattringar. Under andra tertialen har vi borjat anvanda
det nya verktyg for pressmeddelanden som vi utbildade operativa chefer i under varen
och som nu mojliggor snabb och geografiskt styrd information till media. Stod till
chefers kommunikation har planerats och genomforts lopande, vilket skapat
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forutsattningar infor méten med media och i arbetet under den pagaende pandemin.
Coronapandemin har inneburit nya kommunikativa utmaningar bade for chefer och
medarbetare, vilket lett till en 6kad anvdndning av digitala kommunikations- och
motesverktyg. En effekt av detta ar en starkt formaga att kunna leda och genomfora
verksamhet pé distans. Under hosten fortsatter SSBF att vidareutveckla den
kommunikativa férmagan genom att identifiera, testa och forbattra nya metoder for
effektiv kommunikation under pagédende pandemi.

= Delta i externa utredningar och utvecklingsuppdrag

Utredningar, utvecklingsarbeten och remisser pa nationell och regional niva som beror
SSBF:s sakomrade och som kan paverka var huvudsakliga verksamhet kraver
delaktighet och engagemang vilket forbundet bevakar noga med ambition att vara aktiv
part. SSBF har under perioden deltagit i MSB projektet "ERIA — Hantering av brand i
elfordon” infor ett test som genomfors i under hosten, med deltagande ifréan
utbildningsenheten. Ett annat projekt vi deltagit i 4r "E-tox” diar det under maj manad
gjordes tester med att méta toxiska gaser fran brand i elfordon. Pa grund av Corona-
pandemin deltog SSBF virtuellt i dessa. Projektet avslutas oktober 2020. Under hosten
kommer tvd EU-projekt inom Horizon 2020 startas "EU Radion” samt "Interpid”,
SSBF deltar tillsammans med FOI och FOA. Projekten ar i uppstartsfas, de startar 1
september respektive 1 oktober 2020 och bada varar i 36 méanader.

Indikatorer
Indikatorer avseende VP 2020 redovisas i arsredovisning.

A 7. SSBF nyttjar sina resurser effektivt och har en god
ekonomisk hushallning
I verksamhetsplanen for 2020 finns sex uppdrag som syftar till att bidra till det
centrala forutsiattningsskapande malet att "SSBF nyttjar sina resurser effektivt och har
en god ekonomisk hushéllning”. Nedan foljer en kort redogorelse for pagadende arbete
kring dessa. I vilken grad uppdragen i verksamhetsplanen forvintas genomforas under
aret anges med pilar och den prognostiserade maluppfyllelsen aterges i en
trafikljussymbol.

=" Samlokalisera inre och yttre ledning pa Johannes samt forbereda en
anpassning av huvudkontorets lokaler utifran ett organisatoriskt helhetsperspektiv
Inriktning om flytt av RC Mitt fran Taby brandstation till Johannes brandstation
kvarstar. Arbetet genomfors i ndra samarbete med Fastighetskontoret i Stockholms
stad och inbegriper bland annat sakerhetsskyddsanalyser och fortloper enligt plan.

Sikerstilla att SSBF har ett indamalsenligt sikerhetsskydd avseende
informationssakerhet, tilltradesbegrinsning och sakerhetsprovning
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Arbetet med att sdkerstélla att SSBF har ett andamaélsenligt sdkerhetsskydd har fortsatt
under forsta tertialen. Utifran revisorernas granskning av forbundets rutiner rérande
IT- och informationssidkerhet har flera atgiarder vidtagits for att ytterligare hoja IT- och
informationssiakerheten med inriktning mot roller, ansvar, policyer, riktlinje samt
hantering av sdkerhetsfragor.

Uppdrag och roller nar det giller informationssakerhet har tydliggjorts. En
informationssakerhetsstrateg har tillsatts och som ansvarar for samordning av det
systematiska informationssidkerhetsuppdraget tillsammans med ansvariga chefer.

Forbundet har identifierat ett behov av att tydliggora rutinerna mellan HR-enheten och
IT-funktionen vid avslut av anstillning for att sdkerstélla hanteringen av information,
konton och behorigheter. Arbetet med att ta fram ovriga policyer, riktlinjer och
checklistor har i viss méan blivit fordréjt pa grund av den rddande situationen med
Covid-19.

Forbundet kommer under hosten ocksé arbeta fram rutiner for uppfoljning och
aterrapportering till direktionen rérande IT- och informationssikerhet.

Sakerhetsskyddsanalyser genomfors i samarbete med de olika verksamhetsdelarna och
atgarder vidtas lopande avseende informationssékerhet, fysisk siakerhet och
personalsidkerhet. Det handlar i huvudsak om étgarder sé att sikerhetsskyddsklassade
uppgifter inte rojs, forstors eller andras och att de anlaggningar dar sakerhetskanslig
verksamhet bedrivs ska skyddas sa att obehoriga ej far tilltrade. De av vara befattningar
som tjanstgor i sikerhetskinslig verksamhet och dar man med sin befattning far ta del
av sakerhetsskyddsklassade uppgifter ar placerade i sikerhetsklass och personen har
genomgatt sikerhetsprovning. Under tertialen har det pagaende samarbetet med lanets
raddningstjanster, riddningstjansten Storgoteborg samt raiddningstjansten Syd
avseende sdkerhetsskydd fortsatt &ven om det har begransats da méten skett digitalt
vilket inneburit begrasningar av vad som kan diskuteras. Under tertialen har dven
expertstod hyrts in for att genomfora sakerhetsskyddssamtal med de medarbetare som
ska tjanstgora i befattningar som ar placerade i sikerhetsklass. Darutover har en
utbildning for de chefer som ska genomféra uppfoljningssamtalen med personal
tjanstgorande i befattningar som ar placerade i sakerhetsklass genomforts.

Skapa forutsittningar for samt stédja arbetet med ett systematiskt

sdkerhetsarbete pa lokal niva

Andra tertialens systematiska sdkerhetsarbete pa lokal niva har begransats av att
brandstationerna har belagts med besoksforbud under stora delar av tertialen. Arbetet
med att forbattra brand- och inbrottsskyddet, personalens sikerhet vid yrkesutévning,
en grundlaggande IT sdkerhet samt att forbattra SSBF:s forméaga att som samhallsviktig
verksamhet utfora sitt uppdrag i vardag och kris har fortsatt under andra tertialen
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~— Tafram handlingsprogram for 2022-2023

Handlingsprogrammet ar ett lagstadgat (lagen om skydd mot olyckor, LSO)
styrdokument som beslutas av SSBF:s direktion. Arbetet med att ta fram ett
handlingsprogram inbegriper flera delmoment, analys av riskbild, analys av omvarld
och framtid, formégebeskrivning och val av ambitionsnivaer. I slutet av 2019 togs ett
beslut av direktionen om att prolongera handlingsprogrammet ytterligare ett ar, varfor
nuvarande HP 2016—2019 (2020-2021) kommer att gilla ocksa under 2021. Syftet var
att pa ett battre satt kunna analysera ekonomin pa langre sikt samt att invénta den
kommande forandringen i Lag om skydd mot olyckor.

Regeringen har under varen tagit fram en lagradsremiss som foreslar férandringar
avseende handlingsprogrammet i Lag om skydd mot olyckor. Dessa forandringar
forvantas tas av riksdagen under oktober och kommer arbetas in i det nya
handlingsprogrammet da lagradsremissen foreslar ikrafttradande 1 januari 2022.

Som en del av handlingsprogrammet ingar att beskriva de risker for olyckor som finns
inom SSBF:s geografiska ansvarsomrade som kan leda till raddningsinsatser. Detta
arbete ingar i uppdrag 2.1.5 Kontinuerligt utreda och analysera samhallets riskbild som
ett av underlagen for var forebyggande och skadeavhjilpande verksamhet och det
arbetet kommer att slutforas under 2020 for att agera som underlag till kommande
handlingsprogram.

Utveckla SSBF:s langsiktiga ekonomi- och verksamhetsplanering

Sedan ett flertal ar ar savil ekonomi som verksamhet i balans, men forbundet behéver
langsiktigt sdkerstilla en ekonomisk héllbarhet kopplat till givna uppdrag. Forbundet
gjorde under fjolaret en genomlysning av olika kostnadsbarares paverkan pa den
langsiktiga ekonomiska planen. I genomlysningen gjordes dven jaimforelser med andra
svenska raddningstjanster (Sodertorns brandforsvarsforbund och Raddningstjansten
Syd) samt de nordiska huvudstiderna Oslo och Kopenhamn. Analysen gav en
genomarbetad bild 6ver forbundets kostnader och intdkter och vad som astadkoms
med insatta medel samt idéer och tankar for det fortsatta arbetet med att 1angsiktigt
sdkerstilla en ekonomi i balans. Arbetet med den ldngsiktiga ekonomiska héllbarheten
och det kontinuerliga planerings- och effektiviseringsarbetet kommer fortsatta
parallellt med framtagandet av ett nytt handlingsprogram.

Fortsatt utveckling av digitala stodsystem och processer
Arbetet med den digitala verksamhetsutvecklingen ar av hogsta prioritet och den hoga
utvecklingstakten kraver mycket interna resurser vilket i sig ar en utmaning. Den
beslutade digitala agendan kommer ge paverkan pa alla forbundets nuvarande
processer vilka i takt med beslutad inriktning berdknas bli savil mer vardeskapande
som mer resurseffektiva. Under forsta tertialen sakerstilldes att tekniska plattformar
och grundforutsattningar infor framtiden uppdaterades, bland annat genom byte av
servar och brandviaggar, anpassningar gjorda kopplat till sakerstédllande av IT-
sidkerheten samt uppgradering av windowsmiljon. Under andra tertialen har arbetet
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fokuserats pé att ta fram och sikerstilla krav infér upphandling av ett nytt
framkornings- och ledningsstod till vara utryckningsfordon, utredning och
forberedelser infor upphandling av ett nytt IT-stod for bemanning och
personalplanering samt att utreda den tekniska majligheten med att ersatta nuvarande
héndelserapport med en "ny “hiandelserapport som ocksa kan integreras det befintliga
IT-stodet "Helios”, en plattform som idag bestar av delarna analys och insats och ar
under uppbyggnad/utveckling.

Indikatorer
Indikatorer avseende VP 2020 redovisas i arsredovisning.

7.1 Ekonomisk redovisning 2020

7.1.1 Styrning och uppféljning av den kommunala verksamheten

Storstockholms brandf6rsvar ar ett kommunalférbund vars medlemskommuner

finansierar huvuduppdraget genom medlemsavgifter. Forbundet ska enligt

forbundsordningen, for medlemskommunernas rakning, fullgora de uppgifter som ar

obligatoriska for en kommun att utfora enligt f6ljande lagar:

e lagen om skydd mot olyckor

e lagen om brandfarliga och explosiva varor

e lagen om atgarder for att forebygga och begrinsa foljderna av allvarliga
kemikalieolyckor

Forbundet kan dessutom bitrida medlemskommunerna i den omfattning som
respektive kommun och férbundet slutit avtal om, och férbundet erhéller full
kostnadstiackning for uppdraget samt att samtliga uppdrag enligt denna paragraf
sarredovisas i forbundets budget och redovisning. Storstockholms brandforsvar har
som mal att redovisa ett icke negativt resultat och dir investeringar finansierats genom
det egna kapitalet.

I verksamhetsplan och budget (tkr) 2020 2019
2020 framgdr att "en god Danderyd 14189 14 065
ekonomisk hushallning ar en Lidingd 20313 20 051
foorutsattnlng fo%‘”en langsﬂ(flg Solna 33 844 33 330
hall]aar Skonoml . Budget for 2020 Stockholm 401516 396 385
utgar fran beslutade

medlemsavgifter om 414 kr per Sundbyberg 21083 20611
inv&nare och 17 000 kr per Taby 30585 30175
kvadratkilometer fast mark, totalt ~ Vallentuna 19955 19849
597,1 mnkr. Fordelningen mellan Vaxholm 5950 5870
medlemskommunerna redovisasi ~ Varmdd 25 835 25 441
tabellen intill. InvAnarantalet Osteraker 23 829 23 539
¢kade med drygt 18 800 invinare  ~symma medlemsavgifter 597 100”589 315

jamfort med 2019. Ovriga
budgeterade intikter uppgar till 98,1 mnkr.
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7.1.2 M3luppfyllelse

Forbundet arbetar i likhet med tidigare ar i enlighet med att uppfylla malsiattningarna i
framtaget handlingsprogram for dren 2016—2019 (2020—2021). Handlingsprogrammet
ar i grunden styrande for hur verksamheten ska planeras och bedrivas och i alla
vasentliga delar kommer vi mota uppsatta malnivaer i verksamhetsplanen ocksa for
2020. Medlemsavgifterna bidrar till att fullfélja ett tydligt grunduppdrag enligt
gillande lagstiftning. Var verksamhet ar i grunden forberedd och uppbyggd for
krissituationer varfor vi ocksa vilar pa en stabil grund ocksa under rddande
omstindigheter. Hittills har det inneburit marginella forandringar och avvikelser tack
vare att forbundet fortlopande gjort prioriteringar av verksamheten for att kunna
uppfylla savil vart samhallsuppdrag som verksamhetsplan och budget sé langt det ar
majligt. Arets verksamhetsplan innefattar totalt 45 uppdrag och bedomningen ir att vi
kommer kunna genomféra huvuddelen i enlighet med plan men da omvarldslaget har
inneburit dndrade forutsattningar ocksa for var verksamhet vilket till viss del fatt
foljdverkningar och paverkan pa den planerade verksamheten bedéms nio av
uppdragen att endast delvis kommer kunna genomféras fullt ut innevarande ar och
kommer dirav behova fardigstéllas under ndstkommande ar. Avvikelser redovisas
under respektive uppdrag. Maluppfyllelsen ar i huvudsak tillfredsstillande.

7.1.3 Ekonomiskt resultat

Storstockholms brandférsvar har som 6vergripande ekonomiskt mal att redovisa en
budget i balans med sjilvfinansiering av investeringar vilket, omstandigheterna till
trots, forvantas uppnas under aret genom aterhallsamhet, vil valda prioriteringar och
god personalplanering. I innevarande verksamhetsplan och budget for 2020 framgar
att “en god ekonomisk hushéllning ar en forutsittning for en langsiktig héllbar
ekonomi”. Analysforutsattningarna i den ekonomiska prognosen skiljer sig gentemot
tidigare ar och prognosunderlaget ar framtaget med en hogre grad av osdkerhet.
Forbundet har noga analyserat det ekonomiska utfallet och gjord bedéomning bygger pa
antagandet att hostens planerade verksamhet kommer kunna genomforas. SSBF
prognostiserar for innevarande ar ett positivt rorelseresultat om 8,3 mnkr (9,6 mnkr da
héansyn tas ocksa till viardeforandringen pa placerat kapital) vilket avviker mot budget
om 7 mnkr och tidigare lamnad prognos i T1 dér ett nollresultat forespaddes.
Sviangningen i prognosen beror huvudsakligen pa forandrarad pensionsskuld (+13
mnkr) i kombination med minskade intidkter for obefogade automatlarm (- 5,1 mnkr).
Radande pandemi och utmaningarna som f6ljt av denna har gett ocksa ekonomiska
foljdverkningar och forbundet marker av detta framst till foljd av att intdkterna
minskar. Minskade intdkter kompenseras i viss mén genom statliga bidrag for
arbetsgivaravgifter, sjuklonekostnader samt ersattning for anskaffningar till f6ljd av
Corona. Fornyade analyser kommer fortlopande goras vid varje manadsskifte for att
sikerstilla att eventuella uppkommande avvikelser hanteras inom befintlig ram.

Indikatorer
Indikatorer avseende VP 2020 redovisas i arsredovisning.



Storstockholms 2020-09-25
brandférsvar Dnr: 201-482/2020

Driftredovisning

For helaret prognostiseras ett overskott om 8,3 mnkr vilket ar drygt 1,3 mnkr hogre &n
vad som budgeterats (7,0 mnkr). Vi har haft delvis 6kade intdkter om 4,5 mnkr till foljd
av Corona pandemin i form av statliga bidrag bade for sjuklonekostnader och
arbetsgivaravgifter och dven intakter for material men dven minskade intakter i form
till f6ljd av att antalet onddiga automatlarm minskat markant samt att viss debiterbar
verksambhet stillts in. Utfallet for tertial 2 2020 uppgér till ett netto6verskott mot
budget med 11,3 mnkr vilket i huvudsak beror pa att pensionsskulden forandrats i en
for forbundet positiv riktning.

Resultatrikning innan finansiella poster tertial 2 samt prognos for helar

2020
Resultatrikning Utfall 2020  Utfall 2019  Prognos  Budget Ag’l“’;';e;f_e
(mnkr) jan-aug jan-aug 2020 2020 prognos
Medlemsavgifter 398,1 392,9 597 .1 597 .1 0,0
Automatlarm inkl. abonnemang 23,3 36,2 45,0 50,1 -5,1
Ovriga intakter 27,8 21,4 42,1 39,0 3,1
Finansiella intakter 1,3 0,0 0,0 9,0 -9,0
Summa intdkter 450,4 450,5 684,2 695,2
Lénekostnader inkl Pf 299,4 315,8 483,1 495,1 12,0
Hyreskostnader 27,0 27,7 39,2 39,2 0,0
Ovriga kostnader 85,6 81,9 119,3 118,8 -0,5
Avskrivningar 14,2 12,6 21,2 20,5 -0,7
Finansiella kostnader 11,3 13,6 13,0 14,6 1,6
Summa kostnader 437,6 451,6 675,8 688,2
12,8 -1,1 8,3 7,0

*) Vardeférandring pa aktiekapital uppgar till 1,3 mnkr.

Medlemsavgifter

Budget for 2020 utgar fran beslutade medlemsavgifter om totalt 597,1 mnkr, vilket ar
an 6kning om 7,8 mnkr mer dn foregiende ar. De hogre invanarantalen i
medlemskommunerna ger SSBF hogre intakt trots att medlemsavgiften om 414 kr per
invénare och 17 000 kr per kvadratkilometer fast mark &ar oférandrad sedan 2014.
Invanarantalet i medlemskommunerna fortsitter att 6ka om dn med viss avmattning
jamfort med tidigare ar.

Intiikter for automatlarm

Intakter for automatlarm inkluderar aven abonnemangsavgift och prognosticeras for
helaret till 45,0 mnkr vilket 4r en minskning om 5,1 mnkr jamfort med prognosen i
forsta tertialen. Nedgangen i antalet obefogade larm bedoms ha stark koppling till
Corona pandemin vilket méarktes frimst under manaderna maj till och med juni da
nedgangen per manad uppgick till knappt 24 %. Viss osidkerhet finns dock i prognosen
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beroende pa att vi inte kan styra larmfrekvensen men vi bevakar noga utvecklingen och
lagd prognos baseras pa den genomsnittliga nedgéngen for aret. Automatlarm ar en
post som i sig 4r svar att prognosticera da yttre faktorer ar styrande och darutover finns
i SSBF:s ambition och atagande att ocksa hjilpa till att forebygga och forhindra
aterkommande onodiga larm fran exempelvis vardboenden.

Ovriga intiikter

Ovriga intiikter prognosticeras nigot ligre in vad som budgeterats vilket till storsta del
beror pa minskad forsiljning av utbildningar pa vara 6vningsanldggningar, farre
genomforda tillsyner samt minskad uthyrning av gymnastikhallar. Statliga bidrag i
form av ersittning for sjuklonekostnader och arbetsgivaravgifter uppgar till 3,4 mnkr
och ersittning for materialinkop ar berdknat till 1,1 mnkr vilket kompenserar
intaktsbortfallet.

Finansiella intakter

Radande rantelage far som effekt att vara finansiella intdkter ar obefintliga. For att
undvika minusrinta pa vart stora kapital har vi storsta delarna av vara tillgangar pa
skattekontot. Under aret har paborjat att placera i enlighet Finanspolicyn och en forsta
placering om 25 mnkr har genomforts. Under hosten kommer ytterligare placeringar
ske. Arbete har skett i samarbete med ndgra av medlemskommunerna. Intikterna for
perioden uppgar till 1,3 mnkr men prognosen for helaret ar fortsatt 0 mnkr med héansyn
till svingningar pa marknaden. I arsredovisningen ldimnas upplysning om varje
kategori av finansiella instrument nar det galler bland annat redovisat varde och
huruvida viardeforandringar har redovisats i resultatriakningen eller i fonden for
verkligt varde.

Lonekostnader (inkl. sociala avgifter och pensioner)

Lonekostnader inklusive pensionsomkostnader ar forbundets storsta utgiftspost varfor
denna foljs noga, och det ar speciellt svingningarna i berdkningarna fran KPA kopplat
till framtida pensionsataganden som gor denna post ryckig nar det kommer till att
prognostisera. I T1 gjordes bedomningen att kostnader for personal inklusive
pensionsforpliktelser uppgick till 496,5 mnkr vilket var 1,4 mnkr hogre dn budgeterat.
Svangningar i prognosen kopplat till pensionsskulden har inverkat till att férbundet i
T2 istéllet minskar prognosen till 483,1 mnkr for helaret. Forandringen beror frimst pa
att skuldférandringen for riddningstjanstpensionen (SAP-R) fordndrats fran tidigare
av KPA lamnad prognos i T1. Skuldférandringen for SAP-R dr nigot som forbundet
foljer 16pande och fluktuerar 6ver aren vilket ger stor paverkan pa resultatet varje ar
och bidrar till svingningarna i kostnaderna for personal. Under aret har forbundet
fortsatt arbetet med att optimera personalplanering for att i storsta mojliga man
undvika kostnader for overtid vilket inneburit att de direkta personalkostnaderna trots
rddande omstidndigheter ar i jamforbar niva med fjolaret.
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Hyreskostnader

Hyreskostnader forvantas falla ut i linje vad som budgeterats for aret 39,2 mnkr och
denna uppskattning bygger ocksa pa att vi far tillbaka del av inbetald sjalvkostnadshyra
da planerade underhallsatgarder inte blivit utforda.

Ovriga kostnader

Ovriga kostnader forvintas falla ut i nivd med budget (119,3 mnkr) och fljer den
overgripande planering som ar lagd for aret. Materialinkop till f61jd av rddande
omvarldslage uppgar till drygt 1,1 mnkr och erséttning bokfors som en reducerad
kostnad.

Finansiella kostnader

Finansiella kostnader prognostiseras till 13,1 mnkr vilket ar 1,5 mnkr lagre dan
budgeterat och som ett resultat av radande ranteldge i kombination med att arets
initiala bedomning baserats pa prognoser fran KPA avseende riantan pa
pensionsskulden.
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7.1.4 Balansrakning med kommentarer

2020-09-25
Dnr: 201-482/2020

Nedan redovisas balansrakningen per den 31 augusti 2020 och per den 31 december

2019.

(mnkr) 2020-08-31 2019-12-31
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Byggnader och mark 38,6 39,6
Maskiner och inventarier 161,6 170,7
Finansiella anlaggningstillgangar 0,0 0,0
Summa anlaggningstillgangar 226,5 210,3
Omsittningstillgangar

Kundfordringar 6,3 12,2
Forrad mm 2,8 3,2
Ovriga kortfristiga fordringar 29,6 23,3
Foérutbetalda kostnader och upplupna intakter 12,8 16,3
Kortfristiga placeringar 252,6 339,2
Likvida medel 391,5 319,9
Summa omsattningstillgangar 695,6 7141
SUMMA TILLGANGAR 895,8 924.4
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital

Arets resultat 12,8 0,1
Ovrigt eget kapital 164,6 164,4
Summa eget kapital 177,4 164,5
Avsittningar

Avsattningar for pensioner 498,8 501,0
Summa avsittningar 498,8 501,0
Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 17,2 40,8
Semesterléne- och dvertidsskuld 45,0 50,2
Ovriga kortfristiga skulder 7,2 13,6
Upplupna kostnader och forutbet. intakter 150,2 154,0
Summa kortfristiga skulder 219,6 258,6
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATT. OCH 895.8 924.1

SKULDER
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Anléiggningstillgangar
Hittills i &r har foljande anskaffningar genomforts:
e gym- och traningsutrustning
e utryckningsregistrerade stationsbilar
¢ installation av larm och passagesystem pa alla heltidsstationer
e chassi och utrustning till ett slack-/radddningsfordon.

Kundfordringar

Per sista augusti har kundfordringarna minskat och uppgar totalt till 6,3 mnkr en
halvering i jimforelse med AR 2019.

Andelen osikra fordringar (> 90 dagar) ir i nivd med AR men har minskat sedan T1.

Ovriga kortfristiga fordringar
Ovriga kortfristiga fordringar uppgar till 29,6mnkr och har 6kat med 6,3 mnkr.

Forutbetalda kostnader och upplupna intikter
Minskningen av forutbetalda kostnader bestar till stor det av att vid arsskiftet finns
hyresfakturor periodiserade i sin helhet samt fakturor avseende forsikring for helaret.

Likvida medel
Likviditeten i férbundet ar fortsatt god, och for att undvika negativ rinta finns det kvar
pa skattekontot. Kapitalplacering har paborjats vilket paverkar likvida medel.

Pensionsskuld

Pensionsskulden har minskat med ca 2,2 mnkr sedan arsskiftet och uppgéar nu till
498,8 mnkr inklusive loneskatt. Ansvarsforbindelse avseende pensionsskuld uppgar till
41,7 mnkr vilket ar 0,1 mnkr ldgre &n arsskiftet.

Leverantorsskulder
Leverantorsskulderna ar i normalbalans for tidpunkten pa aret och avsevart lagre an
vid arsskiftet.

Semester- och overtidsskuld

Semesterskulden ar lagre jamfort med T1 da det efter semesterperioden, ar det stora
flertalet som har tagit ut tagit ut semester under sommaren. Overtidsskulden 4r ocksa
nagot lagre an jamfort med arsskiftet.

Ovriga kortfristiga skulder
Per augusti 4r momsskulden endast for en manad till skillnad mot tvd manader vid
arsskiftet.
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Upplupna kostnader och forutbetalda intikter
Nedan redovisas forbundets panter och ansvarsforbindelser per den 31 augusti 2020
och per den 31 december 2020.

Panter och ansvarsforbindelser 2020-08-31 2019-12-31
Panter Inga Inga

Ansvarsforbindelser:

Pensionsskuld intjanad fére 1998
(avser IPR och PA-KL inkl I6neskatt 41,7 41,8
upparbetat i SRB)

Ovriga forpliktelser:

Leasingatagande 0,0 0,0
Avtal lokalhyror 140,6 127,0
Kapitalkostnader

Under budgetposten kapitalkostnader redovisas avskrivningskostnader for
investeringar samt eventuell realisationsvinst/-forlust vid forsiljning av
anlaggningstillgangar.

For perioden redovisas ett utfall om 14,5 mnkr. Utfallet utgors av avskrivningar. For
helédret prognostiseras ett utfall for kapitalkostnader om 21,2 mnkr utifran
avskrivningar och forsiljning av fordon.

I tabellen nedan presenteras utfall per den 31 augusti och prognos per den 31 december
2020 samt avvikelse mot budget 2020.

Budget Utfall Prognos Avvikelse

(mnkr) 2020 31/8 2020 31/122020  budget-prognos

Kapitalkostnader 20,5 14,5 21,2 -0,7




