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Forbundsdirektoren har ordet

Tva ar praglat av pandemi har passerat. Jag vill bade inleda och avsluta det forsta
tertialet 2022 med att jag ar glad och stolt 6ver den envishet, viljestyrka och flexibilitet
vara medarbetare har visat under dessa ar. Under forsta tertialet har Storstockholms
brandforsvar trots stora omstallningar visat att vi under aret kan genomfora
huvuddelen av vara uppdrag och i alla vasentliga delar mota uppsatta malnivaer i arets
verksamhetsplan, trots efterdyningarna av en pandemi och ett krig i Europa.

Tertial 1 2022 kommer for alltid att vara ihdgkommit for Rysslands invasion av
Ukraina. En invasion som chockat viarlden och som resulterat i ett oerhort lidande for
civilbefolkningen i Ukraina. Kriget visar ocksa att det paborjade arbetet med
ateruppbyggnaden av totalforsvaret tyvarr varit nodvandigt samtidigt som det tydliggor
raddningstjanstens roll i att virna civilbefolkningen mot krigets verkningar. En
raddningstjanst som behover vara rustad for att radda manniskor ur bombade
byggnader och brinnande hus samt kunna transportera skadade fran farliga miljoer till
sjukvardsinrittningar. Kriget i Ukraina visar tyvarr pa att alla delar i riddningstjanst
under hgjd beredskap enligt kap. 8 i LSO behovs. Har har SSBF, likt andra aktorer i
samhallet, intensifierat arbetet med civilt forsvar under borjan av 2022.

Under forsta tertialet fick vi uppleva avvecklingen av samhallets coronarestriktioner
som paborjades den 9 februari. BAde 2020 och 2021 praglades i stor utstrackning av
omstéllningar till nya smittsikra arbetssitt och rutiner, en omstillning som vi dragit
lardom av och som vi tar med oss in i framtiden. Som samhallsviktig verksamhet har
det varit viktigt att inte riskera en hastig smittspridning innanfor vara vaggar, och
avvecklingen av vara lokala restriktioner har genomforts med eftertinksamhet. En
erfarenhet och lardom vi tar med oss ar att vi alla har ett ansvar — bade for var egen och
for varandras halsa.

Under forsta tertialet har vi genomfort 330 tillsyner, ett arbete som fortgar enligt
faststalld tillsynsplan och som underlattats i samband med lattade restriktioner. Vi har
dven varit pa 3 143 raddningsinsatser och andra uppdrag. Vi har blivit larmade till 677
brander varav 355 har utgjorts av brand eller brandtillbud i byggnad. Antalet insatser i
samband med trafikolyckor har uppgétt till 220, en 6kning med 18 jamfort med forsta
tertialet 2021 och en 6kning med 24 jamfort med samma period 2020. Troligtvis beror
okningen pa att fler pendlar till jobbet efter de lattade restriktionerna.

Att samhillet dterigen 6ppnat upp har dven inneburit att vi hallit ett extra 6ga pa
riskbilden. Under forsta tertialet 2022, och sedan regeringens beslut att ateruppta
planeringen for totalforsvaret, har SSBF arbetat med att utveckla férmégan att bedriva
raddningstjanst under hojd beredskap. Med anledning av Rysslands invasion av
Ukraina i februari har vi sett 6ver vilka atgarder som kan vidtas pa kort sikt och med
enkla medel i syfte att 6ka forbundets forméaga och robusthet. Kontinuitetsplanering for
skadeplatsnira och 6vergripande ledning i handelse av h6jd beredskap paborjades
under perioden.
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Storstockholms brandforsvar har som mal att redovisa en budget i balans med sjalv-
finansiering av investeringar. Under forsta tertialet kan vi se att 1anga leveranstider pa
fordon med stor sannolikhet kommer att paverka forbundet. Coronapandemin och
Rysslands invasion av Ukraina har inverkat pa bade intakter och kostnader, men
genom val valda prioriteringar och god planering kan vi i stort hantera dess paverkan.

Pa temat sakerhet har vi under forsta tertialet bade paborjat och fullfoljt 6vertagandet
av var IT-drift frAn extern leverantor till intern drift. Forbundets servicedesk och IT-
drift 4r nu framgéngsrikt forflyttade till var egen regi. Det innebar kortare ledtider,
snabbare utveckling av drift och support och 6kad kontroll 6ver vara IT-system, vilket i
sin tur innebar 6kad sakerhet i var IT-miljo. Ett arbete som jag ar mycket stolt 6ver, och
i samband med det hilsar vi dven flera nya IT-medarbetare vilkomna till oss pa SSBF.

Under 2022 fortsitter vi att folja utvecklingen av pandemin for att kunna hantera
eventuell paverkan pa var verksamhet. Vi fortsitter att aktivt omviarldsbevaka med
anledning av Rysslands invasion av Ukraina och fortsatter samtidigt det egna arbetet
med raddningstjanst under hojd beredskap. Vi ser fram emot att under 2022 fortsitta
arbetet med att skapa trygghet for vara invanare.

Med hopp om ett Oppet samhalle fritt fran pandemier och krig onskar jag er en glad
sommar.

Peter Arnevall

Forbundsdirektor
Storstockholms brandforsvar
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1 Forvaltningsberattelse

1.1 SSBF:s overgripande styrdokument inklusive
handlingsprogram enligt LSO 3 kap. 3 och 8 §§ for ar
2022-2023

Enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) ska kommunen ha ett handlingspro-

gram for bade det forebyggande arbetet samt for raddningstjanst. Handlingspro-

grammet ar dels ett politiskt styrdokument, dels ett sitt att informera allménhet och
samhallsaktorer om forbundets verksamhet. Handlingsprogrammet syftar aven att
utgora ett av flera underlag for statens tillsyn av Storstockholms brandforsvars

(SSBF/forbundet) medlemskommuner enligt LSO.

SSBF har valt att ha ett 6vergripande styrdokument som omfattar hela organisationen.
Detta dokument innehéller bade handlingsprogrammet i enlighet med 3 kap. 3 och 8 §§
LSO, styrning av forbundet som regleras av annan lagstiftning samt SSBF:s egna
ambitioner. Handlingsprogrammet utgar fran den uppdatering av LSO som tradde i
kraft 1 januari 2021. Strukturen for verksamhetsplanen 2022 utgar fran SSBF:s
overgripande styrdokument for aren 2022—2023 och giller fran och med 1 januari
2022.

1.2 Forbundets uppgifter

SSBF ska enligt forbundsordningen fullgora de uppgifter for medlemskommunerna som
ar obligatoriskt for en kommun att utfora enligt LSO, men dven enligt lag (2010:1011)
om brandfarliga och explosiva varor (LBE) samt lag (1999:381) om atgarder for att
forebygga och begransa foljderna av allvarliga kemikalieolyckor. Ansvaret att samordna
kommunens totala arbete for skydd mot olyckor éligger dock den enskilda kommunen.

1.3 Mal

LSO inleds med ett 6vergripande och nationellt mél om att det i hela landet ska
uppréatthallas ett, med héansyn till de lokala forhallandena, tillfredsstillande och
likvardigt skydd mot olyckor for manniskors liv och hilsa samt for egendom och miljo.
Det finns sedan tidigare ett nationellt mél for raddningstjanstverksamheten. Sedan 1
januari 2021 finns det dven ett nationellt mal for den férebyggande verksamheten.
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Nationella mal (LSO)
Overgripande mal (anges i detta dokument)

Effektmal (anges i detta dokument)
Verksamhetsuppdrag (anges i verksamhetsplan)
Aktiviteter (anges i aktivitesplaner)

Figur 1. Mdal for SSBF:s verksamhet enligt LSO, handlingsprogram och verksamhetsplan.

SSBF har tagit fram 6vergripande mal, ett for den forebyggande verksamheten och ett
for raddningstjanstverksamheten, som syftar till att uppfylla de nationella malen. Dessa
har i sin tur brutits ner i effektmal som beskriver vilka effekter som SSBF dmnar att
uppna for att uppfylla de 6vergripande och nationella malen. SSBF har dven tagit fram
overgripande mal for den forutsiattningsskapande verksamheten, dessa utgar inte fran
LSO och bryts inte ner i effektmal.

I verksamhetsplanen anges de verksamhetsuppdrag som SSBF ska arbeta med under
aret for att uppfylla malen. Verksamhetsuppdragen konkretiseras ytterligare i SSBF:s
aktivitetsplaner. Samtliga nivaer visualiseras i figur 1.

1.3.1 Foérbundsévergripande malsattningar

SSBF:s mal ar forbundsovergripande, oavsett om de riktar sig mot den forebyggande-,
skadeavhjilpande-, eller den forutsattningsskapande verksamheten. Ofta arbetar fler-
talet avdelningar tillsammans i verksamhetsuppdragen.

Verksamhetsuppdragen i verksamhetsplanen &tf6ljs av forkortningar som anger det
interna avdelningsansvaret for uppdraget.

Avdelning Forkortning
Réddning Ra
Riskhantering Ri
Ledning och samverkan LoS
Styrning och analys SA
Verksamhetsstod VS
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1.4 Vi skapar trygghet

Storstockholms brandforsvar ar ett kommunalférbund dar tio kommuner samarbetar:
Danderyd, Lidingo, Solna, Stockholm, Sundbyberg, Tdby, Vallentuna, Vaxholm,
Viarmdo och Osteraker. Férbundets ledning och stodfunktioner finns p& Johannes
brandstation i centrala Stockholm. Den politiska ledningen utgors av en direktion med
representanter fran samtliga medlemskommuner.

Storstockholms brandforsvar svarar for omkring 1,4 miljoner manniskors trygghet.
Genom samarbetsavtal med omkringliggande raddningstjanster svarar vi ocksa for
larm och ledning av raddningsinsatser i totalt 25 kommuner i Uppland, Vastmanland,
delar av Sodermanland och pa Gotland.

Med unik expertis, lang erfarenhet och omtanke genomfor vi savil forebyggande arbete
inom potentiella riskkategorier som skarpa insatser i akuta situationer — for att skapa
ett tryggare sambhille.

Forbundets verksamhet utgar ar 2022 fran ett huvudkontor med en ledningsstation pa
Johannes brandstation, 16 brandstationer varav tva deltidsbrandstationer, tio

rdddningsvarn, tva utbildnings- och 6vningsanliggningar samt Ridddningscentral Mitt
(RC Mitt).
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Brandstationerna i vart omrade ar lokaliserade for att snabbt kunna né fram vid en
olycka med kapacitet att kunna gora en effektiv insats. En viktig parameter ar aven lag-
kravet pa livriddning med hjilp av h6jdfordon inom angiven tid. Vid behov ges
forstarkningar fran andra stationer. Var vision utgar fran att Vi skapar trygghet”.

Genom att verksamheten bedrivs i form av ett kommunalférbund ger vi kommun-
invanarna en kommunoverskridande service dar kompetens och resurser kan nyttjas pa
ett effektivt satt. SSBF verkar kontinuerligt for en 6kad samordning av raddningstjanst-
verksamheten i regionen och for en samhaillsservice dar administrativa granser inte til-
lats forsamra kvaliteten pa servicen till de som bor, verkar och vistas i regionen.

SSBF har flera viktiga roller i medlemskommunerna, savil att st6tta invanare, foretag
och andra myndigheter att sjalva forebygga och kunna agera vid olyckor som att genom
sin myndighetsroll verka forebyggande mot olyckor och att genomfoéra kommunala
rdddningsinsatser. En stor del av det olycksforebyggande arbetet bedrivs dven i respek-
tive medlemskommuns egen regi.
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2 Mal for den forebyggande verksamheten

Det overgripande maélet for den forebyggande verksamheten har brutits ner i
tva effektmal som bidrar till att det nationella samt det 6vergripande maélet
uppnas inom den forebyggande verksamheten.

SSBF:s overgripande maél for den forebyggande verksamheten ar:

SSBF verkar forebyggande mot brander och andra olyckor, och bidrar
ddarigenom till att radda liv och att forhindra eller begransa skador.

2.1 Effektmal och verksamhetsuppdrag for det
forebyggande arbetet

For att na det 6vergripande malet for den forebyggande verksamheten ska foljande

effektmal uppnas:

SSBF:s forebyggandearbete bidrar till att forhindra uppkomsten av
brdander och andra olyckor.

SSBF:s forebyggandearbete bidrar till att forhindra att manniskor
omkommer till foljd av brdander och att begrdinsa konsekvenserna av
intrdaffade brander och andra olyckor.

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna effektmaélen och vidare det 6vergripande malet for den forebyggande
verksamheten.

2.1.1 Kontrollera den enskildas efterlevnad av LSO/LBE - utfora
tillsyn (Ri)
® Uppfylls helt. SSBF genomfor tillsyn av att den enskilde lever upp till de krav som
hen omfattas av enligt LSO 2 kap. 2 § och 2 kap. 4 §. Forbundet genomfor aven tillsyn i
enlighet med lag (2010:1011) om brandfarlig och explosiv vara (LBE), samt har vissa
skyldigheter utifran den si kallade Sevesolagstiftningen som syftar till att férebygga och
begransa foljderna av allvarliga kemikalieolyckor. Den planerade tillsynen beskrivs i
den tillsynsplan som SSBF arligen upprattar i enlighet med styrningar i foreskrift fran
Myndigheten for samhillsskydd och beredskap (MSB) och som beslutas i sarskild
ordning av direktionen.

Under forsta tertialet har forbundet genomfort 330 stycken tillsyner. Arbetet fortgéar
enligt faststilld tillsynsplan. Efter uppstart av tillsyner pa vardverksamheter 2022 har
det identifierats att det brandtekniska skyddet ar lagt. En strategi for att sdkerstilla att
verksamheterna over tid nar skiligt brandskydd har paborjats.
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Implementering av ny taxemodell pagar. Intdkter for tillsynsarbetet under tertial 1 ar
lagre an budgeterat for verksamhetséret 2022. Prognosen for arsresultat ar ocksa lagre
an budgeterat. Arbete med debitering och uppfoljning av intakter fortgar lIopande
under aret.

2.1.2 Stédja den enskilde - paverka genom strategisk
kommunikation, radgivning och utbildning (SA, Ri, R&)
® Uppfylls helt. SSBF arbetar aktivt med kommunikation som ett strategiskt verktyg
for att oka medvetenheten kring olycksrisker och for att ge kunskap om hur man kan
forebygga riskerna samt agera i hiandelse av olycka. Detta arbete riktar SSBF till en bred
skara aktorer s som myndigheter, fastighetsdagare, verksamhetsutovare och till
enskilda personer som bor och vistas inom SSBF:s medlemskommuner. Arbetet
genomfors vid savil planerade insatser som nir behov uppstar.

Under forsta tertialet har SSBF sakerstillt snabb och relevant information till media
och allménheten i samband med pagaende och genomforda insatser, samt i
forbundsovergripande fragor. SSBF har okat allmanhetens forméga att forebygga och
hantera olyckor genom proaktiv kommunikation da smaltande isar och 6kad risk for
markbrander under arets forsta period har inneburit en 6kad olycksrisk. SSBF har
arbetat olycksforebyggande genom att informera om risker i samband med
brandskyddskontroller, sotning och tillsyner. SSBF har svarat pa allmanhetens och
verksamhetsutovares fragor via sociala medier, via sexarsverksamhet och via
inspektorstelefonen.

Informationsmaterial har tagits fram bade i tryckt form och pa externwebben dar det
nu finns information om hur man ska agera i kris. Aven brandinstruktorerna har
fortsatt sitt forebyggande arbete med att utveckla grundldggande brandkunskap med
fokus pa Stockholms ytterstadsomraden, bland annat genom insatser i skolor och
genom relationsskapande arbete med unga.

Vidare har SSBF under forsta tertialet limnat ménadsvis stod till Stockholms stad for
att stodja stadens forebyggande insatser med att exempelvis minska antalet anlagda
brander. Sarskilt riskutsatta grupper som t.ex. dldre och socioekonomiskt utsatta
personer utgor extra viktiga malgrupper och ett arbete med att stiarka brandskyddet for
sarskilt riskutsatta grupper har paborjats under perioden.
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2.1.3 Svara for rengdéring (sotning) och brandskyddskontroll inom
medlemskommunerna (Ri)

® Uppfylls helt. SSBF ansvarar genom upphandlade entreprenérer for att alla aktiva
eldstader med tillhorande rokkanaler och imkanaler, i storkok och restauranger, inom
medlemskommunerna rengors (sotas) och kontrolleras ur brandsakerhetssynpunkt.
Arbetet sker enligt plan med kontrollboken och stod ges till enskilda samt
verksamheter via telefon och mejl. Upphandling av entreprenor for
medlemskommunerna Danderyd, Lidingd, Vallentuna, Taby samt Varmdo pagar under
aret med avtalsstart april 2023.

2.1.4 Stddja och starka medlemskommunernas arbete med
riskhansyn i samhallsplanering (Ri, LoS)

® Uppfylls helt. SSBF arbetar aktivt med riskhantering i samhéllsplaneringen och
samverkar med flera olika myndigheter och aktorer i olika samhéllsprocesser. SSBF
utvecklar lopande var formaga vid samhallsviktiga objekt med hogt skyddsvirde.
Stodet inom samhallsbyggnadsomrédet ges enligt plan i dialog med berérda
verksamheter. Forbundet arbetar for ett mer strategiskt arbetssétt mot
medlemskommunerna for att 6ka dialogen och samarbetet samt minska antalet
remisser till forman for 6kad intern kunskap inom kommunen.

Under forsta tertialet har forbundet 16pande arbetat med svar pad inkommande
remisser fran polis och kommun avseende serveringstillstand samt tagit fram en
uppdaterad viagledning for Polisen infor tillstdndsgivning av valborgsfirande.

2.1.5 Upprétta och vidmakthalla kommunal plan fér réddningsinsats
avseende Seveso-verksamhet (Ri, LoS)

® Uppfylls helt. SSBF har som uppdrag att uppratta och vidmakthalla en kommunal
plan for raddningsinsatser vid verksamheter som omfattas av s kallad hogre kravniva
enligt Sevesolagen (Lag (1999:381) om atgérder for att forebygga och begriansa
foljderna av allvarliga kemikalieolyckor). Forbundet har ocksa skyldigheten enligt
samma lag om att informera allmanheten om de Sevesoverksamheter som finns i
medlemskommunerna. Framtagande av kommunal plan for raddningsinsats vid
Virtaverket har pagatt under tertial 1 2022 och planeras att avslutas inom tertial 2.

2.1.6 Genomfdra olycksutredning och omhanderta larande efter
insats (Ri, LoS, Ra)

Uppfylls delvis. SSBF dokumenterar raddningsinsatser genom att skriva en
héandelserapport efter varje genomford insats. Vid behov genomfér SSBF dven
fordjupade utredningar, antingen som kompletterande hiandelserapporter eller som
mer omfattande olycksutredningar. Fortsatt arbete under aret pagar inom forbundet
med héndelserapportering och utveckling av nytt hindelserapporteringssystem.
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Under forsta tertialet har en forstudie genomforts samt tva kompletterande
handelserapporter har paborjats avseende brand pa bat och brand pa balkong. Under
perioden har omfattande arbete prioriterats inom omradet tillsyn samt tillstand LBE
med implementering av nya taxor och avgifter. Det ar ett arbete som under éret ar
fortsatt prioriterat vilket kan ha negativ paverkan pa omradet olycksutredningar som
under arets forsta tertial fatt sta tillbaka nagot vad géller resurser.

Forbundet har under forsta tertialet genomfort strukturella forandringar for
rapportering av dodsbrander for att battre mota lagkravet om rapportering och
utredning.

2.1.7 Genomfdra tillstandsprévning enligt LBE (Ri)

o Uppftylls helt. SSBF ar tillstindsprovande myndighet enligt LBE inom forbundets
medlemskommuner. Tillstdndsprocessen sker kontinuerligt enligt plan och processen
innebar att granska inkomna tillstdndsansokningar och anmalningar utifran lagens olika
krav samt fatta beslut om huruvida tillstdind medges eller €j. 124 stycken tillstdnd och
anmalningar har utfardats/godkénts under tertial 1. Fortsatt prioriterat arbete sker for
att minska kon av inkomna ansékningar och anmalningar.

Enligt uppdaterad lag sommaren 2021 behover samtliga tillstindshavare f6r explosiv
vara gora nya anmilningar av forestindare och deltagare. Overgingstiden for dessa
anmalningar har under forsta tertialet utgatt och SSBF har hanterat samtliga
anmailningar. SSBF har under forsta tertialet aterkallat flertalet tillstdnd dar ny
anmadlan inte genomforts i enlighet med uppdatering av lag.

Kvalitetsutveckling av tillstandsprévning sker kontinuerligt och nya rutiner har
implementerats under perioden. Implementering av ny taxemodell pagar. Intdkter for
arbetet med tillstind och anmalningar under forsta tertialet 4r nagot lagre an
budgeterat for verksamhetsaret 2022. Prognosen for arsresultat dr ocksa nagot lagre dn
budgeterat. Arbete med debitering och uppfoljning av intédkter fortgar I6pande under
aret.

2.1.8 Analysera och kontinuerligt utveckla férebyggandearbetet (Ri)

Uppftylls delvis. SSBF utreder och analyserar kontinuerligt samhallets riskbild,
analyserar insatsstatistik samt tar fram andra kvalificerade analyser och underlag i
syfte att standigt utveckla forebyggandeverksamheten. SSBF arbetar ocksé med att
utveckla andamaélsenliga metoder for utvardering och uppfoljning av effekter av
forebyggandeétgarder.

Ett forslag till en forebyggandestrategi har tagits fram av férbundet dar fortsatt arbete
kommer att kravas under aret, ett arbete som under forsta tertialet fatt sta tillbaka da
forbundet prioriterat och resursférdelat med anledning av pandemin och Rysslands
invasion av Ukraina.
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Sambhallets riskbild har uppdaterats under hosten 2021 och vintern 2022 i samband
med antagandet av handlingsprogrammet. Fortsatt arbete med enskilda
fragestallningar har genomforts under forsta tertialet.

2.1.9 Arbeta aktivt till stéd for nollvisionen om ddda i brander
(Ri, SA, Ra)

Uppfylls delvis. SSBF arbetar for att bidra till den nationella visionen om att ingen
ska omkomma eller skadas till foljd av brand. For att minska antalet omkomna och
allvarligt skadade i brander bor forbundet gora riktade insatser for de sarskilt utsatta
riskgrupperna genom forebyggande atgirder riktade direkt mot riskgrupperna eller
mot aktorer som i sin tur bedoms ha god mgjlighet till pdverkan pa utformningen av
brandskyddet for de mest riskutsatta. Arbetet har paborjats under forsta tertialet och
samverkan med en av vara medlemskommuner pagar for identifiering och insamling av
underlag for att gemensamt hitta atgarder som stiarker riskgruppernas brandskydd.
Arbetet har fatt sta tillbaka under arets forsta tertial da forbundet prioriterat och
resursfordelat med anledning av pandemin och Rysslands invasion av Ukraina.

2.1.10 Samverka kring férebyggande med medlemskommuner och
andra aktdrer (Ri, Ra, LoS)

® Uppfylls helt. SSBF samverkar med medlemskommunerna och andra aktorer kring
brand- och olycksforebyggande fragor genom kontinuerlig dialog och
samverkansgrupper. Under tertial 1 har samverkan med medlemskommunerna skett
vid samordning av akuta boenden for manniskor pa flykt. Under perioden har ett akut
behov av boenden for manniskor pa flykt frdn Ukraina med anledning av Rysslands
invasion uppstéatt och tagits fram av kommunerna, dar SSBF har stottat i syfte att
brandskyddet pa boendena ska hélla en tillfredstéillande niva.

Forbundet har under forsta tertialet deltagit i och paborjat utvecklingsarbete i
Samverkan Stockholmsregionens (SSR) samverkanskluster som dr en gemensam
satsning mellan 37 samhallsaktorer i Stockholmsregionen som vill verka for en trygg,
sdker och storningsfri region.

2.1.11 Genomfodra insatsforberedande orientering i medlems-
kommunerna (Ra)

® Uppfylls helt. Genom insatsforberedande orienteringar sidkerstiller SSBF var

framkomlighet samt identifierar eventuella brister pa objekt inom forbundets

geografiska omrade. Arbetet fortgar enligt plan.
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3 Mal for raddningstjanstverksamheten
SSBF:s overgripande mal for raddningstjanstverksamheten ar:
SSBF ingriper snabbt och effektivt och lindrar foljderna av en olycka.

SSBF:s raddningsinsatser genomfors av de operativa resurserna och av ledningsresur-
ser som ar fordelade inom SSBF:s geografiska omrade. Riddningsinsatserna ska vara
snabba, effektiva och sdkra for att begransa skador pd manniskor, egendom och miljo.

Larmfrekvens

All redovisad statistik &r 2018—2022 visar genomforda insatser eller andra uppdrag
fran perioden 1 januari till 30 april det vill sdga tertial 1 for respektive ar.

Antal raddningsinsatser och andra uppdrag

Under perioden januari till och med april har SSBF varit pa totalt 3 143
raddningsinsatser och andra uppdrag. Sedan 2018 fram till 2021 ar det en konstant
men langsam nedgéng i larmfrekvens under forsta tertialet. Under 2022 har
larmfrekvensen 6kat nagot.

Totalt antal raddningsinsatser och andra uppdrag
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Raddningsinsatser och andra uppdrag som SSBF blivit larmade till inom
medlemskommunerna uppgar till 2 944 stycken forsta tertialet. Det innebar att vi
genomfort 199 stycken raddningsinsatser och andra uppdrag inom andra kommuner dn
SSBF:s medlemskommuner.
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Brander

Under forsta tertialet har SSBF blivit larmade till 677 stycken briander. Av dessa utgors
52 procent av brand eller brandtillbud i byggnad.

Antal brander
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M Brand eller brandtillbud, i byggnad Brand eller brandtillbud, ej i byggnad

Av de totalt 355 brander eller brandtillbud i byggnad under forsta tertialet var 2777
stycken bostadsbriander. Brander eller brandtillbud i bostider star for 80 procent av
det totala antalet brander eller brandtillbud i byggnader.

I diagrammet nedan presenteras antal brander som sannolikt varit avsiktliga.

Brander med formodad avsikt
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Andra insatser

Trafikolyckor

SSBF blir larmad pa flertalet andra insatser utéver brander och brandtillbud. Nedan
redovisas antal insatser for trafikolyckor samt hjartstopp for perioden 1 januari till 30
april 2018—2022.

Trafikolyckor
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Hjartstoppslarm

Antalet hjartstoppslarm har 6kat jamfort med tidigare ar. Vad 6kningen av antal
hjartstoppslarm som SSBF blir larmade till beror pa ar oklart.

Hjartstopp
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3.1 Effektmal och verksamhetsuppdrag om effektiva
raddningsinsatser

For att na det 6vergripande malet for raddningstjanstverksamheten ska foljande

effektmal uppnas:

SSBF planerar och genomfor sina raddningsinsatser sa att de paborjas sa
snabbt som mojligt med rdtt resurser vid varje enskild olycka.

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna effektmalet 3.1 och vidare det 6vergripande malet for
raddningstjanstverksamheten.

3.1.1 Kontinuerligt utveckla rutiner och metoder fér larm och
ledning (LoS)

® Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att utveckla bade rutiner och metoder
for att raiddningsinsatser kan paborjas sa snabbt som mojligt med ritt resurser samt for
att kunna ta tillvara information om infrastruktur och objekt som ar av betydelse for
raddningsinsatserna. Under forsta tertialet har SSBF startat ett projekt som innebar
anslutning av Ridddningstjansten Milardalen till Riddningscentral Mitt (RC Mitt) samt
utvecklat ledningssystemet ELS 2.0. Vidare har forbundet under perioden arbetat for
gemensamt synsitt avseende statistik som stod for att utveckla rutiner och metoder
samt genomfort relevanta utbildningar och kvalitetssakrat innehall i dessa enligt plan.

3.1.2 Kontinuerligt arbeta for att genomféra effektiva
raddningsinsatser (R&)
® Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att planera och genomfora insatser
for att i ett tidigt skede bryta skadeforloppet och bidra till att mildra konsekvenserna av
en intraffad olycka. Detta gors bland annat genom att arbeta aktivt med
personalplanering pa lokal och central niva samt forbereda insatser genom
insatsplanering. SSBF arbetar dven med att uppratthalla erforderlig kompetens hos
medarbetare. Under forsta tertialet har forbundet utbildat medarbetare for 6kad
kompetens om objektsinformation som fran och med 2022 kontinuerligt uppdaterar
vart insatsstod med information om berort objekt vid raddningsinsats.
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3.2 Effektmal och verksamhetsuppdrag om uthalliga och
hallbara raddningsinsatser

For att na det 6vergripande malet for raddningstjanstverksamheten ska féljande

effektmal uppnas:

Vid raddningsinsatser ar SSBF rdtt dimensionerade, har god uthallighet
och har hallbarhet i fokus.

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna effektmalet 3.2 och vidare det overgripande malet for
raddningstjanstverksamheten.

3.2.1 Kontinuerligt arbeta for att skapa forutsattningar for
uthallighet och effektivt arbete vid réddningsinsats (R&, LoS)

® Uppfylls helt. SSBF arbetar med att skapa lednings- och resursméassiga
forutsattningar for effektivt resursutnyttjande, uthallighet och redundans. SSBF arbetar
aven kontinuerligt med att uppratthalla god kompetens hos medarbetare samt nyttja
ratt resurser utifran handelsetyp och identifierade behov. Vid liangre insatser ska
personal- och materialtillgdng sidkerstillas i syfte att skapa uthallighet. Uppdraget
fortgar enligt plan. Under tertial 1 har forbundet utsett lokala personalplanerare som
stottar med personalplanering pa brandstationerna och fortsatt arbetet med att inféra
nytt personalplaneringssystem med planerad driftsiattning under 2022. Under forsta
tertialet har rekrytering av vakthavande befil, regionala insatsledare och
ledningsoperatorer paborjats for att stirka bemanningen. Forbundet har f6ljt upp
storre insatser gillande ledningskapacitet och genomfort beredskapsho6jande atgiarder
vid forandrad riskbild, exempelvis vid tecken pa forhojd brandrisk i regionen,
statsbesok eller hogrisksammankomster sa som idrottsevenemang och
demonstrationer.

3.2.2 Skydda naturvarden och verka for att minska spridning av
kemikalier och férorening (Ra, SA)

® Uppfylls helt. Det ar viktigt att SSBF kan gora atgarder for att minimera spridningen
av fororeningar och kemikalier vid en insats. Stora fokusomraden for SSBF ar
hantering av slackvatten och utfasning av PFAS. Under tertial 1 har forbundet
genomfort en testsanering av en tank med PFAS-haltig B-skumvitska for att hitta en
metod for att sanera PFAS. SSBF invéntar resultatet for att planera nista steg fortsatt
under aret.
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3.3 Effektmal och verksamhetsuppdrag om utveckling och
utbildning

For att uppna det 6vergripande malet for riddningstjanstverksamheten ska foljande

effektmal uppnas:

SSBF utfor ett noggrant arbete med rdatt utbildad och o6vad personal dar
arbetet kontinuerligt ska anpassas efter erfarenheter och ny kunskap.

I foljande avsnitt redovisas de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna effektmal 3.3 och vidare det 6vergripande malet for
raddningstjanstverksamheten.

3.3.1 Kontinuerligt utbilda personal (LoS, Ra)

@ Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att utbilda personal i det
skadeplatsnira arbetet och med raddningsledningen. Genom att utbilda och 6va
personal avseende ledning och utalarmering forbattras och kvalitetssiakras
ledningsarbetet samt arbetet pa riddningscentralen. SSBF utbildar dven personal i
tekniska system kopplat till genomforande av riddningsinsats. Aven utryckande
personal utbildas och 6vas for att sikerstélla kunskap, kompetens och forméaga. For att
motsvara kompetenskravet har operativ ledningspersonal atta stycken egna
utbildningsdagar per ar. Under tertial 1 har 6vnings- och utbildningsverksamheten
genomforts enligt plan med foljande utbildningar:

e Samtliga brandstationer har 6vat nya moment i taktisk losstagning vid
trafikolycka.

e Utbildning gentemot all operativ personal avseende batteribrander och briander
i garage.

e Utbildning for nya ledningsoperatorer, vakthavande befal och insatsledare.

e Fyra styrkeledardagar pa Okvista 6vningsanlaggning.

¢ Redundansutbildning f6r ledningsoperatorer, ledningsbefil och vakthavande
befdl i RC Mitt samt utbildning av personal i den redundanta ledningscentralen.

e Regional ledningsutbildning.

e Daglig utbildning i RC Mitt som leds av ledningsbefal.
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3.3.2 Utvardera och anpassa efter ny erfarenhet och kunskap

(R4, LoS)
@ Uppfylls helt. Utviardering och erfarenhetsaterforing ar en del av SSBF 16pande
arbete for att forbattra den 6vergripande och skadeplatsnira ledningen. Det gors
genom att folja utvecklingen, skapa rutiner for att lara av intraffade handelser och
genomforda insatser samt vid behov implementera nya utbildningar och 6vningar.
Under forsta tertialet och fortsatt under aret delar raddningsenheterna kunskap om
intraffade handelser mellan stationerna for att gemensamt lara av intraffade handelser
inom forbundet.
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3.4 Effektmal och verksamhetsuppdrag om
aktorsgemensamma raddningsinsatser

For att uppna det 6vergripande malet for riddningstjanstverksamheten ska foljande
effektmal uppnas:

SSBF har formaga att tillsammans med andra aktorer planera och
genomfora effektiva raddningsinsatser i det foranderliga och komplexa
samhadallet.

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna effektmal 3.4 och vidare det 6vergripande malet for
raddningstjanstverksamheten.

3.4.1 Fortsatt utveckla lokal, regional och nationell samverkan

(LoS, Ra)
® Uppfylls helt. SSBF ska uppritthalla en hog grad av samverkan med andra
samhallsaktorer for att kunna anvianda samhallets samlade resurser effektivt for att
minska konsekvenserna av olyckor. Detta gors bland annat genom att samordna och
utveckla den 6vergripande- och skadeplatsnara ledningen tillsammans med nationella,
regionala och lokala aktérer med fokus pa det foranderliga och komplexa samhallet.
Under forsta tertialet har SSBF deltagit i utveckling av Rdddningsregion stra Svealand
(RROS). Forbundet har ocksa deltagit i arbetet med inforlivandet av Riddningstjénsten
Mailardalen (RTMD) och utokningen av RC Mitts omrade, ett arbete som beridknas
avslutas innan arsskiftet. Uppdraget fortgar enligt plan dir forbundet deltar pa SSR:s
forum samt medverkat pa SOS Alarms nationella utvecklingsforum.

3.4.2 Kontinuerligt planera och éva i samverkan med andra aktérer
(LoS, Ra)
[ Uppfylls helt. For att effektivt kunna samverka med andra samhéllsaktorer planerar
och 6var SSBF kontinuerligt tillsammans med andra. RC Mitt arbetar 16pande med
framtagande av planering och larmplaner {for raiddningsinsatser med fokus pa det
foranderliga och komplexa samhillet tillsammans med raddningsregionen. SSBF ska
aven utoka samarbetet med Ovriga raddningstjanster i regionen kopplat till 6vning och
utbildning. Uppdraget fortgar enligt plan med kontinuerliga samverkansévningar.
Under tertial 1 har forbundet genomf6rt fyra 6vningsdagar med regionens
sjukvardsledning samt samverkansévningar pa Bromma och Arlanda flygplats.
Planering av fler samverkansovningar for aret pagar.
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3.5 Effektmal och verksamhetsuppdrag om raddningstjanst
under hojd beredskap

For att uppna det 6vergripande malet for riddningstjanstverksamheten ska foljande

effektmal uppnas:

SSBF har formaga att bedriva raddningstjanst vid hojd beredskap.

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna effektmal 3.5 och vidare det 6vergripande malet for
raddningstjanstverksamheten.

3.5.1 Utveckla SSBF:s férmaga att bedriva raddningstjénst vid héjd
beredskap (SA, LoS, Ra)

o Uppfylls helt. SSBF har sedan regeringens beslut att ateruppta planeringen for
totalforsvaret arbetat med att utveckla formégan att bedriva raiddningstjanst under hojd
beredskap (RUHB). SSBF har en stindig bevakning avseende utvecklingen av hur det
civila forsvaret ska utformas for att vara foljsamma och férbereda organisationen i
enlighet med nuvarande och kommande nationella och regionala inriktningar.

Med anledning av Rysslands invasion av Ukraina i februari har SSBF under forsta
tertialet sett over vilka dtgarder som kan vidtas pa kort sikt och med enkla medel for att
oka forbundets forméga och robusthet. Forbundet har tillsatt en arbetsgrupp med
representanter fran samtliga avdelningar for att ta fram dven langsiktiga atgarder for
forbundets formaga och robusthet, ett arbete som kommer att paga fortsatt under aret.

Forbundet har under forsta tertialet paborjat lokal behovsinventering, inventerat
distriktets branddammar samt sikerstallt funktion av reservkraft. Ungefar 500
medarbetare har genomfort en intern utbildning om Sveriges totalforsvar. Arbetet med
att utveckla redundans for RC Mitt har avslutats under perioden. Det innebar att det
finns en alternativ ledningscentral vid handelse av att RC Mitt drabbas av exempelvis
driftstérningar. Framtagande av utbildningsmaterial, genomforande av utbildning och
driftsattande av 6vningsverksamheten har genomforts.

Planering for kontinuitet av den skadeplatsnira och 6vergripande ledningen i hdandelse
av hojd beredskap ar paborjad under forsta tertialet.
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4 Mal for den forutsattningsskapande
verksamheten

De tva avdelningarna Styrning och analys samt Verksamhetsstod ansvarar for
forbundsovergripande processer inom forutsattningsskapande verksamhet.
Avdelningen styrning och analys omfattar kansli, registratur, arkiv, kommunikation,
HR, analys, sikerhet, hallbarhet, kontinuitet och raiddningstjanst under hojd beredskap
(RUHB). Inom omréadet hallbarhet arbetar SSBF dven med de globala mélen i Agenda
2030 for hallbar utveckling. Styrning och analys samordnar dven framtagandet av
forbundets styrdokument inklusive handlingsprogram enligt LSO samt samordnar
arbetet med uppfoljning av verksamheten genom bland annat tertial- och
arsredovisning,.

Avdelningen for verksamhetsstod omfattar ekonomi, inkop, IT, viktigt meddelande till
allménheten (VMA), fastighet och fordon. Avdelning verksamhetsstod skapar
forutsattningar for att andra avdelningar pa SSBF ska kunna bedriva sin verksamhet.

SSBF:s overgripande mal for den forutsattningsskapande verksamheten:

e SSBF uppfyller kraven for en kommunal myndighet med god
Joljsamhet mot gallande lagstiftning.

e SSBF ar en organisation med ansvarsfullt resursnyttjande som
arbetar for hallbar utveckling.

e SSBF fortsatter den digitala transformationen av verksamhetens
arbetsprocesser med malbild att bli en e-myndighet.

e SSBF bedriver ett andamalsenligt systematiskt sikerhetsarbete.

e SSBF har en robusthet och formaga att verka dven vid stora
samhadallsstorningar och kriser.
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4.1 Overgripande mal om féljsamhet for kommunal
myndighet med god féljsamhet mot gdllande
lagstiftning

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att

uppna den forutsattningsskapande verksamhetens 6vergripande mal 4.1 att SSBF ska

uppfylla kraven for en kommunal myndighet med god féljsamhet mot gallande
lagstiftning.

4.1.1 Utvecklad styrning och kontroll (SA, VS)

® Uppfylls helt. SSBF uppdaterar kontinuerligt styrning och arbetsprocesser i linje
med gillande regelverk t.ex. dataskyddsforordningen och sikerhetsskyddslagen, samt
lagar géllande ekonomi, inkop, miljo och arbetsritt. SSBF ska kdnnetecknas av ordning
och reda samt ha flexibilitet utifran forandringar som sker i omvirlden eller internt.
Forbundet arbetar systematiskt for allas lika rattigheter och majligheter pa arbetet.

Under forsta tertialet har en ny likabehandlingsplan med tre aktiva atgarder som f6ljer
tagits fram for 2022:

e Samtliga enheter ska fortsatta diskussioner om jamstalldhet och mangfald.

e En Oversyn av SSBF:s arbetsplatser ska genomforas och en plan tas fram med
forslag pa atgiarder avseende ombyggnationer av omkladningsrum, duschar,
bastur och toaletter.

e Alla medarbetare i SSBF ska genomfora den framtagna digitala utbildningen
”En arbetsplats fri fran krankningar och trakasserier” i syfte att forhindra
krankningar, trakasserier och sexuella trakasserier.

Den 17 december 2021 tradde lagen om skydd for personer som rapporterar om
missforhallanden, den sa kallade visselblasarlagen, i kraft. Den nya lagen bygger pa
EU:s visselblasardirektiv 2019/1937. Lagen innehaller en skyldighet for arbetsgivare att
inratta en intern visselblasarfunktion senast 17 juli 2022. Arbetet med implementering
av en rapporteringstjanst pagar enligt plan och beridknas vara klart 1 juni 2022.

Vidare har forbundet under arets forsta tertial genomfort 16nedversyn for 2022 och nya
l6ner har avtalsenligt betalats ut fran och med den 1 april. En férdjupad genomgéang av
befattningars arbetsvirderingar har genomforts. Efter genomford 16neéversyn har
forbundets arliga lonekartlaggning med efterfoljande analys paborjats.

Under forsta tertialet har ett intensivt forberedelsearbete pagatt infor att forbundet
overtar IT-driften fran extern partner. Fran och med 2 maj 2022 tar forbundet 6ver IT-
driften internt som ett led i arbetet med utvecklad styrning och kontroll.

Implementering av nytt &rendehanteringssystem for insatsrapporter, ett

personalhanteringssystem samt en utbildningsplattform/Learning Management
System har paborjats under perioden. Uppdraget fortgar enligt plan.
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4.2 Overgripande mal om ansvarsfullt resursnyttjande som
arbetar for hallbar utveckling

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna den forutsiattningsskapande verksamhetens 6vergripande mal 4.2 att SSBF ar en
organisation med ansvarsfullt resursnyttjande som arbetar for hallbar utveckling.

4.2.1 Kompetensforsorjning (SA)

o Uppfylls helt. Rekryteringsarbetet fortloper i enlighet med metoden
kompetensbaserad rekrytering som ska sikerstilla rekrytering fri fran diskriminering.
Ett flertal rekryteringar har genomforts under forsta tertialet for att sakerstélla ratt
kompetens och bemanning inom férbundet.

Forbundet har under forsta tertialet samarbetat med andra raddningstjanster i
naromradet for en regional oversyn for rekrytering, projektet Yrkesmannaprofilen,
samt delprojektet med Gymnastik- och idrottshégskolan, GIH, som utifran
vetenskaplig grund arbetar fram tester for kondition, styrka och balans. Projektet
arbetar aven fram instruktioner for hur testerna kan tillampas for att f6lja upp och
utveckla medarbetare inom riaddningstjansten for att skapa ett hallbart arbetsliv.
Rapport fran GIH berdknas kunna lamnas till SSBF under tertial 2.

Forbundets skyddsorganisation bedriver 16pande ett aktivt arbete och har under forsta
tertialet fastslagit nya arbetsmiljomal for 2022—-2024:
e Samtliga medarbetare agerar enligt SSBF:s vision och vardegrund.
e Samtliga medarbetare ansvarar for sin roll och betydelsen av det egna arbetet.
e Samtliga medarbetare ska vid férandring och lI6pande ga igenom riktlinjer,
instruktioner, rutiner och checklistor som beror sitt arbete.
e Samtliga medarbetare ska 16pande och utifran sin roll lara av intraffade
handelser for att pa basta vis aterinfora kompetensen i verksamheten.

Utbildning och information inom arbetsmiljo och fysiska tester har kunnat fortga trots
pandemin da vi kunnat anpassa aktiviteter och utbildning f6r att minska
smittspridningen. P4 grund av hog sjukfranvaro under arets inledande méanader
forsenades de arliga medicinska kontrollerna under forsta tertialet men férbundet
berdknas nu ater vara i fas. For medarbetarna som inte ar i utryckande verksamhet har
erbjudande for livsstilsanalys kunnat fortlopa enligt tidigare rutiner.

Friskvardsprogrammets utbud och individanpassade hilsoprogram har under arets
forsta tertial varit nagot begriansade i samband med att restriktionerna slappts med
forsiktighet.

Under perioden har en projektgrupp utsetts och paboérjat arbetet med upphandling av
foretagshalsovard och medicinska kontroller som ska vara klara och i drift till forsta
tertialet 2023.
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Rapporterade olycksfall med kroppsskada samt langtidssjukfranvaron har legat pa
liknande niva under aret medan forbundet hade en markant 6kning av
korttidssjukfranvaron i bérjan av aret kopplat till pandemin. Korttidssjukfranvaron har
under forsta tertialet stabiliserats och atergétt till normala nivéer.

4.2.2 Skydda naturvarden och verka fér att minska spridning av
kemikalier, féroreningar och koldioxid (SA, VS)

® Uppfylls helt. SSBF verkar for att skydda natur och milj6 i det dagliga arbetet for att
pé sa vis bidra till en hallbar utveckling. Genom att samverka med olika aktorer, ge
medarbetare utbildning och skapa medvetenhet inom miljohdnsyn kan SSBF bidra till
att skydda naturvarden och miljo.

SSBF arbetar 16pande med att utveckla arbetsmetoder for att forbundets insatser ska
minimera spridning av fororeningar och kemikalier till miljon. SSBF ska dven verka for
att minska spridning av kemikalier vid exempelvis skotsel av material och fastigheter
genom en 6kad egenkontroll samt ett battre produktval. For att SSBF fortsatt ska
minska utslapp av koldioxid och sitt miljoavtryck ska forbundet dven fortsitta stalla
relevanta krav i upphandlingar. SSBF:s miljoledningssystem ar och amnar fortsatt vara,
externkontrollerat och diplomerat av Svensk Miljobas.

SSBF:s ambition for att skydda naturvarden och hindra spridning av kemikalier och
fororeningar fortgar enligt plan. Under forsta tertialet har SSBF utokat sin egenkontroll
med nya rutiner kopplat till oljeavskiljare och slangtvitten samt forberett for
externrevision for fornyat diplom av vart miljoledningssystem. Revisionen pagar och
redovisas i tertial 2.

I borjan av aret gjordes en 6vergripande utredning om vad en 6vergang till HVO som
forstahandsval skulle innebéra for SSBF. HVO ar en majlighet for SSBF att minska vart
bidrag av CO. men det far ocksa en ekonomisk paverkan. Pa grund av det ekonomiska
laget samt tillgdngen for HVO som under forsta tertialet ar oklar har forbundet under
forsta tertialet valt att avvakta i fragan.

Har redovisas indikatorer samt CO. for 2021. Dessa redovisas i tertialrapport 1 2022

istillet for arsredovisningen 2021 med anledning av att sifforna inte kommit SSBF
tillhanda nar den ordinarie &rsredovisningen upprattats.
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4.2.3 Forestdende ombyggnationer och lokaliseringar (VS, R4, SA)

® Uppfylls helt. Ombyggnationer planeras pa tva av forbundets brandstationer, Farsta
och Kungsholmen. Under 2022 paborjas dven en ombyggnation och
verksamhetsanpassning av Dyk- och materialdepans lokaler vid SSBF:s
utbildningsanliggning Agesta. Dessa renoveringar ir nodvindiga da fastigheternas
livslangd uppnatts och verksamhetsanpassningen kommer skapa battre arbetsmiljo
samt en anpassning till dagens verksamhet.

Arbetet med projektering avseende renovering av Kungsholmen och Farsta
brandstationer fortgar enligt plan. For Kungsholmen &r projektet under tertial 1 i
bygglovshandlingsskedet dar intensivt arbete pagar i projektet med placeringen av den
tillfalliga etableringen. Enligt géllande tidplan ligger produktionsstart for
Kungsholmens brandstation maj 2023 och for Farsta brandstation under februari
2024.

Arbetet med framtagande av handlingar avseende Dyk- och materialdepan ar pagaende
under forsta tertialet. En kostnadsbedomning ar framtagen och kommer att bearbetas
under varen 2022. Tidigast majliga produktionsstart bedoms till hosten 2022.

Under forsta tertialet har méatningar avseende utférda grundforstarkningar for
Brannkyrka brandstation genomforts. Matningarna visar positivt resultat att
sattningarna har upphort och fastigheten star stabilt.

Vidare har fastighetsdgaren Lidingo stad presenterat en utredning om Lidingo
brandstation med redovisade kostnader for vad som ar mest ekonomiskt fordelaktigt,
att genomfora en renovering av stationen eller en nybyggnation. Utredningen f6ljs upp
under aret.

4.2.4 Skapa forutsattningar for 6kad samverkan (SA, VS, LoS, Ra,
Ri)

® Uppfylls helt. SSBF arbetar aktivt for en 6kad samverkan i regionen inom flera olika

omraden, exempelvis med narliggande raddningstjanster med syfte att tillvarata de

omraden dir samarbete, samverkan eller samordning kan ge synergieffekter.

Inom det forebyggande arbetet sker kontinuerlig samverkan inom regionen samt med
andra raddningstjanster bland annat i samverkansgrupper gillande tillsyn, sotning,
tillstand, plan- och byggprocessen och olycksutredning.

Sedan borjan av aret och med anledning av det forsimrade sdkerhetslaget i omvéarlden
har SSBF dven samverkat med Lansstyrelsen och andra berérda myndigheter. Som en
del i det har SSBF varit MSB behjilpliga med att ta fram kostnadsberakningar avseende
raddningstjanstens behov av statlig finansiering for att utveckla arbetet med
raddningstjanst under hojd beredskap. Uppdraget fortgar enligt plan.
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4.2.5 Kommunikation (SA)

@ Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att utveckla organisationens
kommunikationssystem av kanaler, aktorer och budskap. Genom medveten,
andamalsenlig och effektiv kommunikation som genomsyrar organisationen skapar
SSBF nodvindiga forutsattningar for att uppna interna och externa verksamhetsmal.

Under forsta tertialet har SSBF utvecklat organisationens kommunikativa forméga,
dels genom att utbilda ny personal i press- och informationstjanst och dels genom att
upphandla digitala l6sningar i syfte att sdkerstalla fortsatt saker drift av intern- och
externwebben, pressmeddelandeverktyg och intern-TV-system. En upphandling har
paborjats i syfte att trygga SSBF behov av externwebb och intranit de kommande aren.
Samtidigt har kommunikationssystemet utvecklats genom utokad samverkan med
andra brandforsvar i kommunikations- och mediefragor, bland annat med kopplingar
till totalforsvarsplanering och civilt forsvar.

Formagan till digital kommunikation och digitala arbetssitt som byggdes upp under
pandemin lever vidare inom SSBF och skapar darmed forutsattningar for snabb
informationsspridning och hybrida motesformer som mojliggor flexibla arbetsformer
och minskad inverkan pa miljon.
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4.3 Overgripande mal om SSBF:s process for digitalisering
I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna den forutsattningsskapande verksamhetens overgripande mal att SSBF
fortsatter den digitala transformationen av verksamhetens arbetsprocesser med
malbild att bli en e-myndighet.

4.3.1 Utveckling av digitala stédsystem och processer (VS)

[ Uppfylls helt. Arbetet med SSBF:s digitala utveckling fortgar enligt plan. Férbundet
haéller en hog utvecklingstakt. Under forsta tertialet och fortsatt under aret pagar det
manga projekt som innehaller utveckling av IT-system och digitalisering av processer.
Projekt for nytt handelserapporteringssystem, personalhanteringssystem och ett nytt
LMS (Learning Management System) pagar enligt plan.

4.3.2 IT-drift i egen regi (VS)

® Uppftylls helt. Under 2022 ska forbundet genomfora uppdraget att bygga upp och
driftsatta IT-miljon i egen regi. Uppdraget fullfoljs enligt plan och IT-driften tas 6ver
internt den

2 maj 2022. I samband med det har ett nytt internt arendehanteringssystem
implementerats under forsta tertialet och telefonil6sningen anpassats for att optimalt
kunna ge support till verksamheten med IT-fragor och fastighetsarenden.

4.4 Overgripande méal om sikerhetsarbete

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna den forutsiattningsskapande verksamhetens 6vergripande mal att SSBF bedriver
ett indamalsenligt systematiskt sidkerhetsarbete.

4.4.1 Fysisk sdkerhet — Skydd mot intrdng och brand (SA, VS, Ra)

o Uppfylls helt. SSBF ska skapa forutsattningar for att arbeta med uppfoljning av risk-
och sérbarhetsanalyser. Inom arbetet ska atgiarder for att forbattra den fysiska
sdkerheten inom hela forbundet vidtas under aret.

Uppdraget fortgar enligt plan. SSBF har under forsta tertialet fortsatt arbetet med att
forstarka det fysiska skyddet kopplat till SSBF:s anldggningar. Larm och
kameraovervakning for bevakning av brandstationerna ar sedan tidigare installerat och
upphandling av utrustning for bildéverforing fran brandstationer till extern
larmcentral ar padborjad under perioden. Under aret kommer uppfoljning av
genomforda risk- och sarbarhetsanalyser med tillhorande atgardsplaner att genomforas
med syfte att planera in fortsatta atgarder framover. Utbildning i systematiskt
brandskyddsarbete och egenkontroll av brandskyddet for representanter inom SSBF:s
samtliga verksamheter har planerats for ett genomforande under varen 2022.
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4.4.2 Andamalsenligt forsakringsskydd (SA, VS)

® Uppfylls helt. Under aret sker ett 1opande arbete for att sdkerstilla att forbundet har
ett andamalsenligt forsdakringsskydd kopplat till en definierad riskbild. Arbetet omfattar
upphandling och fornyelse av forsakringar, incidenthantering, utbildning och
radgivning samt uppfoljning av skadedrenden. Uppdraget fortgar enligt plan. Arbetet
med att genomfora riskanalyser, folja upp skadestatistik och upphandling/fornya
forsakringslosningar i samarbete med avtalad forsakringsmaiklare har fortsatt under
forsta tertialet i syfte att sakerstélla att SSBF har ett andamalsenligt forsakringsskydd.

4.4.3 Personsakerhet — Skydd vid yrkesutévning (SA, Ri, Ra)

o Uppftylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att hantera situationer med hot och
vald mot personal. Arbetet syftar till att skapa forutsattningar, rutiner och metoder for
hur enskilda hindelser ska hanteras.

Under forsta tertialet har en arbetsmiljoutbildning tagits fram och en genomgéang av
rutiner for riskbedomning vid externa platsbesok har genomforts. Ett arbete med att ta
fram nya tjanstekort utan personnummer for att SSBF:s personal ska kunna identifiera
sig med tillrackliga personuppgifter och samtidigt trygga individens identitet pagar
fortsatt under aret. Riktlinje for personalens sikerhet vid yrkesutovning finns
framtagen och kommer att ligga till grund for arbetet med att ta fram rutiner for att
hantera situationer med hot och véld pa ett strukturerat sitt, ett arbete som kommer
att paborjas under &ret enligt plan.

4.4.4 Sakerhetsskydd - Skydd av sakerhetskanslig verksamhet (SA,
VS, LoS, Ra&, Ri)

@ Uppfylls helt. SSBF ska fortsatt arbeta med att utifran genomford

sdakerhetsskyddsanalys planera for och vidta definierade sikerhetsskyddsétgarder.

Under verksamhetsaret behover SSBF skapa forutsiattningar for att hantera

forandringar i sikerhetsskyddslagen.

Dialog med Sakerhetspolisen avseende genomford siakerhetsskyddsanalys och
identifierade skyddsvirden har fortsatt under forsta tertialet. Syftet med dialogen ar att
definiera en antagonistisk forméaga och arbeta fram en skyddsplan for att skydda det
som ar skyddsvart ur sikerhetsskyddslagens perspektiv.

Avseende forandringar i sikerhetsskyddslagen om krav pa tecknande av
siakerhetsskyddsavtal vid samverkan/samarbete, dar delande av
sakerhetsskyddsklassade uppgifter eller deltagande i sikerhetskinslig verksamhet
forekommer, har arbetet med aktorsanalys paborjats. Dialog med Stockholms stad,
MSB, lansstyrelsen och SOS Alarm avseende behov av tecknande av
siakerhetsskyddsavtal har paborjats under perioden.
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Under forsta tertialet och fortsatt under aret pagar ett arbete med befattningsanalyser
for att identifiera vilka befattningar som ska placeras i sakerhetsklass och vilken
personal som ska genomga sidkerhetsprovning med tillhorande registerkontroll.
Rutiner for placering av befattning i sakerhetsklass och genomforande av
siakerhetsprovning har utvecklats och dokumenterats under forsta tertialet.

4.4.5 Sakerhet i kommunikation och styrsystem (SA, VS)

® Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att analysera och forbattra skyddet av
IT-, Rakel och telefonisystem men dven av system for alarmering och tilltradesskydd.
Under 2022 ska SSBF analysera och planera inforandet av identifierade IT-
siakerhetsatgiarder avseende genomford sikerhetsskyddsanalys. Under forsta tertialet
har flera atgirder vidtagits for att minska risken for extern paverkan. Djupanalyser har
genomforts gillande riskanvandning av vissa IT-funktioner och utbildning samt
begrinsande atgarder har vidtagits. Uppdraget fortgar enligt plan.

4.4.6 Informationssakerhet - Skydd av sekretessreglerade och
ovriga kansliga uppgifter (SA, VS, LoS, R&, Ri)
® Uppftylls helt. SSBF ar en samhallsviktig verksamhet som hanterar olika typer av
kanslig information. Samtliga medarbetare behover en grundliaggande utbildning sa att
den skyddsvarda informationen hanteras pa ett enhetligt satt. Under aret vidtar SSBF
utbildningsatgirder for att 6ka forbundets medvetenhet och kunskap inom
informationssidkerhet. Utover att samtliga medarbetare genomf6r de utbildningar som
tillhandahalls inom SSBF sa sker l16pande dialoger for hantering av olika drenden dar
informationssidkerheten har behov av att tryggas.

Uppdraget fortgér enligt plan. En utbildning i informationsklassning har arbetats fram,
liksom stoddokument till denna. Utbildning for prioriterade personalgrupper som

hanterar siakerhetsskyddsklassade uppgifter planeras att genomf6ras under aret.

En autonom IT-miljo f6r hantering av hemlig information har etablerats under forsta
tertialet, en IT-miljo som uppfyller Sdkerhetspolisens krav och riktlinjer.

34/38



@ Storstockholms 2022-05-18
brandférsvar 201_455/2022

4.5 Overgripande mal om robusthet och férméaga

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna den forutsattningsskapande verksamhetens 6vergripande mal att SSBF har en
robusthet och formaga att verka aven vid stora samhallsstorningar och kriser.

4.5.1 Omvarldsbevakning (SA, VS, LoS, Ra, Ri)

® Uppfylls helt. SSBF har under forsta tertialet fortsatt foljt utvecklingen av pandemin
for att folja pandemins paverkan pa raddningsinsatser. Forbundet omvarldsbevakar
aktivt med anledning av Rysslands invasion av Ukraina och kring det egna arbetet som
gors inom kontinuitetshantering, riddningstjanst under hojd beredskap och SSBF:s del
i det civila forsvaret. SSBF tar till sig och bearbetar informationen och utvecklar
standigt sina egna processer inom omradet.

SSBF har varit behjalpliga i medlemskommunernas arbete med att sikerstalla
tillrackligt bra brandskydd i boenden som tagits fram for manniskor pa flykt med
anledning av Rysslands invasion av Ukraina. Forbundet genomfor kontinuerlig
omvarldsbevakning fran vakthavande befals perspektiv och riddningsregionens behov.

4.5.2 Utveckla SSBF:s féormaga att uppratthalla verksamheten vid
stora samhallsstérningar, kriser och hdjd beredskap (SA, R3,
VS, LoS, Ri)

® Uppfylls helt. SSBF ar en samhallsviktig aktor som alltid behover ha férmagan att

utfora olika raddningsuppdrag och kunna genomfoéra myndighetsutévning. Férbundet

ska vara forberett for att kunna hantera allt frdn "vardagsolyckan” till hojd beredskap —

och diaremellan allt fran samhaillsstorningar, extraordindra handelser till kriser av olika

dignitet.

SSBF har under forsta tertialet fortsatt att f6lja samhallsutvecklingen och riktlinjer
avseende pandemin och uppratthéallit den forebyggande verksamheten med gott
resultat utifran rddande forutsiattningar. Utbildningar har genomforts under érets
forsta period for att skapa forutsattningar for arbete under hojd beredskap.
Raddningstjanstsverksamheten har under forsta tertialet intensifierat arbetet med
kontinuitetshanteringen. Arbetet med kontinuitetshantering pagar fortsatt under aret
enligt plan. En ny arbetsmetodik avseende beredskapsplanering har tagits i bruk under
perioden. Lopande arbete med redundant raddningscentral pagar.
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5 Ekonomi

5.1 Styrning och uppféljning av den kommunala
verksamheten

Storstockholms brandférsvar ar ett kommunalférbund vars medlemskommuner finan-

sierar huvuduppdraget genom medlemsavgifter. Forbundet ska enligt forbundsord-

ningen, for medlemskommunernas rikning, fullgora de uppgifter som ar obligatoriska

for en kommun att utféra enligt féljande lagar:

e Lag (2003:778) om skydd mot olyckor.

e Lag(2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor.

e Lag(1999:381) om atgarder for att forebygga och begransa foljderna av allvarliga
kemikalieolyckor.

Forbundet kan dessutom bitrida medlemskommunerna i den omfattning som respek-
tive kommun och férbundet slutit avtal om, och forbundet erhéller full kostnadstack-
ning for uppdraget samt att samtliga uppdrag enligt denna paragraf sarredovisas i for-
bundets budget och redovisning. Storstockholms brandforsvar har som mal att redo-
visa ett icke negativt resultat och dar investeringar finansierats genom det egna kapi-
talet.

I verksamhetsplan och budget 2022 framgar att “en god ekonomisk hushallning ar en
forutsattning for en 1angsiktig hallbar ekonomi”. Budget for 2022 utgar fran beslutade
medlemsavgifter om 414 kr per invanare och 17 000 kr per kvadratkilometer fast mark,
totalt 606,4 mnkr. Invdnarantalet 6kade 2021 med drygt 8 900 invanare jamfort med
2020. Ovriga budgeterade intiikter uppgar till 95,5 mnkr.
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Medlemsavgifter Budget Utfall

(mnkr) 2022 2021
Danderyd 14,0 14,1
Liding® 20,4 20,4
Solna 34,8 34,5
Stockholm 407,1 406,5
Sundbyberg 22,0 21,8
Taby 31,1 30,8
Vallentuna 20,2 20,2
Vaxholm 59 59
varmdo 26,3 26,1
Osteraker 24,6 24,1
Summa medlemsavgifter 606,4 604,4

5.2 M3aluppfyllelse

Forbundet arbetar i enlighet med Storstockholms brandférsvars 6vergripande
styrdokument inklusive handlingsprogram enligt LSO 3 kap. 3 och 8 §§ for ar 2022—
2023. Handlingsprogrammet ar styrande for hur verksamheten planeras och bedrivs
och i alla visentliga delar kommer vi att mota uppsatta malnivaer i verksamhetsplanen
for 2022. Verksamhetsplanen for aret innefattar totalt 36 uppdrag varav 3 uppdrag
bedoms att endast delvis kunna genomforas som planerat. Avvikelserna redovisas
under respektive uppdrag och markeras med gult, det vill sdga att vi uppfyller
uppdraget till viss del. Atgirder for att nd maluppfyllnad under &ret beskrivs vid
respektive uppdrag. Méaluppfyllelsen ar i huvudsak tillfredsstillande.

53 Ekonomiskt resultat

Storstockholms brandférsvar har som mal att redovisa en budget i balans med sjalv-
finansiering av investeringar. Langa leveranstider pa fordon kommer med stor
sannolikhet paverka forbundet, behov av eventuellt skjuta investeringsmedel pa grund
av detta kommer meddelas sa fort leveransbesked kommer fran leverantorerna.
Coronapandemin och Rysslands invasion av Ukraina har fatt paverkan pa bade intéakter
och kostnader men genom vil valda prioriteringar och god planering kan vi i stort
hantera dess paverkan. I verksamhetsplan och budget 2022 framgar att "en god
ekonomisk hushéallning ar en forutsattning for en langsiktig hallbar ekonomi”.

Analysforutsiattningarna i den ekonomiska prognosen likt tidigare ar ar framtaget med

en hogre grad av osidkerhet. Forbundet har noga analyserat det ekonomiska utfallet och
gjord bedomning som bygger pa antagandet att verksamheten kan genomforas enligt
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plan. SSBF prognostiserar for innevarande ar ett positivt balanskravsresultat pa

4,5 mnkr vilket dr en positiv avvikelse mot det budgeterade balanskravsresultatet om
3,5 mnkr. Pandemin, Rysslands invasion av Ukraina och utmaningarna som foljer ger
ocksé ekonomiska foljdverkningar och forbundet marker av detta framst till foljd av att
intakterna ar svara att prognostisera. Fornyade analyser kommer fortlopande goras for
att sdkerstilla att eventuella avvikelser kan hanteras inom befintlig ram.

Differens

Storstockholms Budget Uttall+ Differens mot
B Utfall 2021 Prognos .

brandférsvar 2022 2022 mot budget budgeti

procent
Medlemsavgifter 604,4 606,4 606,4 0,0 0,0%
Automatlarm inkl 524 49,1 48.8 03 0.6%
abonnemang '
Ovriga intakter 42,7 42,5 44,1 1,6 3,8%
Finansiella intdkter 31,3 3,9 3,9 0,0 0,0%
Summa intakter 730,8 701,9 703,2 1,3 0,2%
Ldnekostnader 501,5 505,3 512,2 6,9 1,4%
Varav pensionskostnader 73,5 71,9 70,8 -1,1 -1,5%
Lokalhyror 36,9 41,9 37,4 -45| -10,7%
Ovriga kostnader 124,5 113,3 115,0 1,7 1,5%
Avskrivningar 21,6 23,4 22,1 -1,3 -5,4%
Finansiella kostnader 8,0 14,5 35,1 20,6 | 141,9%
Summa kostnader 692,5 698,4 721,8 23,4 3,4%
Netto 38,3 3,5 -18,6 -22,1
Balanskravsresultat 7,0 3,5 45 1,0

Orealiserade forluster avraknas med 23,1 mnkr i balanskravsresultatet under kolumnen

“utfall + prognos 2022.”
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