
 

 

2022-05-18 

201-455/2022 
 

 

Tertialrapport 1  

med prognos per 31 december 2022 

Vi skapar trygghet! 
 



 

 

 



 

2022-05-18 

201-455/2022 

 

3/38 

 

 

Innehållsförteckning 

Innehållsförteckning .................................................................................. 3 

Förbundsdirektören har ordet ................................................................... 5 

1 Förvaltningsberättelse ......................................................................... 7 

1.1 SSBF:s övergripande styrdokument inklusive handlingsprogram enligt LSO 

3 kap. 3 och 8 §§ för år 2022–2023 ................................................................. 7 

1.2 Förbundets uppgifter ....................................................................................... 7 

1.3 Mål ................................................................................................................... 7 

1.4 Vi skapar trygghet ............................................................................................ 9 

2 Mål för den förebyggande verksamheten ............................................ 11 

2.1 Effektmål och verksamhetsuppdrag för det förebyggande arbetet ................ 11 

3 Mål för räddningstjänstverksamheten ................................................ 16 

Larmfrekvens ...........................................................................................................16 

Andra insatser ......................................................................................................... 18 

3.1 Effektmål och verksamhetsuppdrag om effektiva räddningsinsatser ............19 

3.2 Effektmål och verksamhetsuppdrag om uthålliga och hållbara 

räddningsinsatser .......................................................................................... 20 

3.3 Effektmål och verksamhetsuppdrag om utveckling och utbildning ...............21 

3.4 Effektmål och verksamhetsuppdrag om aktörsgemensamma 

räddningsinsatser .......................................................................................... 23 

3.5 Effektmål och verksamhetsuppdrag om räddningstjänst under höjd 

beredskap ....................................................................................................... 24 

4 Mål för den förutsättningsskapande verksamheten ........................... 25 

4.1 Övergripande mål om följsamhet för kommunal myndighet med god 

följsamhet mot gällande lagstiftning ............................................................. 26 

4.2 Övergripande mål om ansvarsfullt resursnyttjande som arbetar för hållbar 

utveckling ....................................................................................................... 27 

4.3 Övergripande mål om SSBF:s process för digitalisering ............................... 32 

4.4 Övergripande mål om säkerhetsarbete .......................................................... 32 

4.5 Övergripande mål om robusthet och förmåga............................................... 35 

5 Ekonomi ............................................................................................ 36 

5.1 Styrning och uppföljning av den kommunala verksamheten ........................ 36 

5.2 Måluppfyllelse ................................................................................................ 37 

5.3 Ekonomiskt resultat ....................................................................................... 37 





 

2022-05-18 

201-455/2022 

 

5/38 

 

 

Förbundsdirektören har ordet 

Två år präglat av pandemi har passerat. Jag vill både inleda och avsluta det första 

tertialet 2022 med att jag är glad och stolt över den envishet, viljestyrka och flexibilitet 

våra medarbetare har visat under dessa år. Under första tertialet har Storstockholms 

brandförsvar trots stora omställningar visat att vi under året kan genomföra 

huvuddelen av våra uppdrag och i alla väsentliga delar möta uppsatta målnivåer i årets 

verksamhetsplan, trots efterdyningarna av en pandemi och ett krig i Europa.  

 

Tertial 1 2022 kommer för alltid att vara ihågkommit för Rysslands invasion av 

Ukraina. En invasion som chockat världen och som resulterat i ett oerhört lidande för 

civilbefolkningen i Ukraina. Kriget visar också att det påbörjade arbetet med 

återuppbyggnaden av totalförsvaret tyvärr varit nödvändigt samtidigt som det tydliggör 

räddningstjänstens roll i att värna civilbefolkningen mot krigets verkningar. En 

räddningstjänst som behöver vara rustad för att rädda människor ur bombade 

byggnader och brinnande hus samt kunna transportera skadade från farliga miljöer till 

sjukvårdsinrättningar. Kriget i Ukraina visar tyvärr på att alla delar i räddningstjänst 

under höjd beredskap enligt kap. 8 i LSO behövs. Här har SSBF, likt andra aktörer i 

samhället, intensifierat arbetet med civilt försvar under början av 2022.  

 

Under första tertialet fick vi uppleva avvecklingen av samhällets coronarestriktioner 

som påbörjades den 9 februari. Både 2020 och 2021 präglades i stor utsträckning av 

omställningar till nya smittsäkra arbetssätt och rutiner, en omställning som vi dragit 

lärdom av och som vi tar med oss in i framtiden. Som samhällsviktig verksamhet har 

det varit viktigt att inte riskera en hastig smittspridning innanför våra väggar, och 

avvecklingen av våra lokala restriktioner har genomförts med eftertänksamhet. En 

erfarenhet och lärdom vi tar med oss är att vi alla har ett ansvar – både för vår egen och 

för varandras hälsa.  

 

Under första tertialet har vi genomfört 330 tillsyner, ett arbete som fortgår enligt 

fastställd tillsynsplan och som underlättats i samband med lättade restriktioner. Vi har 

även varit på 3 143 räddningsinsatser och andra uppdrag. Vi har blivit larmade till 677 

bränder varav 355 har utgjorts av brand eller brandtillbud i byggnad. Antalet insatser i 

samband med trafikolyckor har uppgått till 220, en ökning med 18 jämfört med första 

tertialet 2021 och en ökning med 24 jämfört med samma period 2020. Troligtvis beror 

ökningen på att fler pendlar till jobbet efter de lättade restriktionerna. 

 

Att samhället återigen öppnat upp har även inneburit att vi hållit ett extra öga på 

riskbilden. Under första tertialet 2022, och sedan regeringens beslut att återuppta 

planeringen för totalförsvaret, har SSBF arbetat med att utveckla förmågan att bedriva 

räddningstjänst under höjd beredskap. Med anledning av Rysslands invasion av 

Ukraina i februari har vi sett över vilka åtgärder som kan vidtas på kort sikt och med 

enkla medel i syfte att öka förbundets förmåga och robusthet. Kontinuitetsplanering för 

skadeplatsnära och övergripande ledning i händelse av höjd beredskap påbörjades 

under perioden.   
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Storstockholms brandförsvar har som mål att redovisa en budget i balans med själv-

finansiering av investeringar. Under första tertialet kan vi se att långa leveranstider på 

fordon med stor sannolikhet kommer att påverka förbundet. Coronapandemin och 

Rysslands invasion av Ukraina har inverkat på både intäkter och kostnader, men 

genom väl valda prioriteringar och god planering kan vi i stort hantera dess påverkan.  

 

På temat säkerhet har vi under första tertialet både påbörjat och fullföljt övertagandet 

av vår IT-drift från extern leverantör till intern drift. Förbundets servicedesk och IT-

drift är nu framgångsrikt förflyttade till vår egen regi. Det innebär kortare ledtider, 

snabbare utveckling av drift och support och ökad kontroll över våra IT-system, vilket i 

sin tur innebär ökad säkerhet i vår IT-miljö. Ett arbete som jag är mycket stolt över, och 

i samband med det hälsar vi även flera nya IT-medarbetare välkomna till oss på SSBF. 

 

Under 2022 fortsätter vi att följa utvecklingen av pandemin för att kunna hantera 

eventuell påverkan på vår verksamhet. Vi fortsätter att aktivt omvärldsbevaka med 

anledning av Rysslands invasion av Ukraina och fortsätter samtidigt det egna arbetet 

med räddningstjänst under höjd beredskap. Vi ser fram emot att under 2022 fortsätta 

arbetet med att skapa trygghet för våra invånare. 

 

Med hopp om ett öppet samhälle fritt från pandemier och krig önskar jag er en glad 

sommar.  

 

Peter Arnevall 

Förbundsdirektör 

Storstockholms brandförsvar  
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1 Förvaltningsberättelse 

1.1 SSBF:s övergripande styrdokument inklusive 

handlingsprogram enligt LSO 3 kap. 3 och 8 §§ för år 

2022–2023 

Enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) ska kommunen ha ett handlingspro-

gram för både det förebyggande arbetet samt för räddningstjänst. Handlingspro-

grammet är dels ett politiskt styrdokument, dels ett sätt att informera allmänhet och 

samhällsaktörer om förbundets verksamhet. Handlingsprogrammet syftar även att 

utgöra ett av flera underlag för statens tillsyn av Storstockholms brandförsvars 

(SSBF/förbundet) medlemskommuner enligt LSO. 

 

SSBF har valt att ha ett övergripande styrdokument som omfattar hela organisationen. 

Detta dokument innehåller både handlingsprogrammet i enlighet med 3 kap. 3 och 8 §§ 

LSO, styrning av förbundet som regleras av annan lagstiftning samt SSBF:s egna 

ambitioner. Handlingsprogrammet utgår från den uppdatering av LSO som trädde i 

kraft 1 januari 2021. Strukturen för verksamhetsplanen 2022 utgår från SSBF:s 

övergripande styrdokument för åren 2022–2023 och gäller från och med 1 januari 

2022. 

 

1.2 Förbundets uppgifter 

SSBF ska enligt förbundsordningen fullgöra de uppgifter för medlemskommunerna som 

är obligatoriskt för en kommun att utföra enligt LSO, men även enligt lag (2010:1011) 

om brandfarliga och explosiva varor (LBE) samt lag (1999:381) om åtgärder för att 

förebygga och begränsa följderna av allvarliga kemikalieolyckor. Ansvaret att samordna 

kommunens totala arbete för skydd mot olyckor åligger dock den enskilda kommunen. 

 

1.3 Mål 

LSO inleds med ett övergripande och nationellt mål om att det i hela landet ska 

upprätthållas ett, med hänsyn till de lokala förhållandena, tillfredsställande och 

likvärdigt skydd mot olyckor för människors liv och hälsa samt för egendom och miljö. 

Det finns sedan tidigare ett nationellt mål för räddningstjänstverksamheten. Sedan 1 

januari 2021 finns det även ett nationellt mål för den förebyggande verksamheten. 
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Figur 1. Mål för SSBF:s verksamhet enligt LSO, handlingsprogram och verksamhetsplan. 

 

SSBF har tagit fram övergripande mål, ett för den förebyggande verksamheten och ett 

för räddningstjänstverksamheten, som syftar till att uppfylla de nationella målen. Dessa 

har i sin tur brutits ner i effektmål som beskriver vilka effekter som SSBF ämnar att 

uppnå för att uppfylla de övergripande och nationella målen. SSBF har även tagit fram 

övergripande mål för den förutsättningsskapande verksamheten, dessa utgår inte från 

LSO och bryts inte ner i effektmål. 

 

I verksamhetsplanen anges de verksamhetsuppdrag som SSBF ska arbeta med under 

året för att uppfylla målen. Verksamhetsuppdragen konkretiseras ytterligare i SSBF:s 

aktivitetsplaner. Samtliga nivåer visualiseras i figur 1. 

 

1.3.1 Förbundsövergripande målsättningar 

SSBF:s mål är förbundsövergripande, oavsett om de riktar sig mot den förebyggande-, 

skadeavhjälpande-, eller den förutsättningsskapande verksamheten. Ofta arbetar fler-

talet avdelningar tillsammans i verksamhetsuppdragen. 

 

Verksamhetsuppdragen i verksamhetsplanen åtföljs av förkortningar som anger det 

interna avdelningsansvaret för uppdraget. 

 
Avdelning Förkortning 

Räddning Rä 

Riskhantering Ri 

Ledning och samverkan LoS 

Styrning och analys SA 

Verksamhetsstöd VS 
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1.4 Vi skapar trygghet 

Storstockholms brandförsvar är ett kommunalförbund där tio kommuner samarbetar: 

Danderyd, Lidingö, Solna, Stockholm, Sundbyberg, Täby, Vallentuna, Vaxholm, 

Värmdö och Österåker. Förbundets ledning och stödfunktioner finns på Johannes 

brandstation i centrala Stockholm. Den politiska ledningen utgörs av en direktion med 

representanter från samtliga medlemskommuner. 

 

Storstockholms brandförsvar svarar för omkring 1,4 miljoner människors trygghet. 

Genom samarbetsavtal med omkringliggande räddningstjänster svarar vi också för 

larm och ledning av räddningsinsatser i totalt 25 kommuner i Uppland, Västmanland, 

delar av Södermanland och på Gotland. 

 

Med unik expertis, lång erfarenhet och omtanke genomför vi såväl förebyggande arbete 

inom potentiella riskkategorier som skarpa insatser i akuta situationer – för att skapa 

ett tryggare samhälle.  

 

Förbundets verksamhet utgår år 2022 från ett huvudkontor med en ledningsstation på 

Johannes brandstation, 16 brandstationer varav två deltidsbrandstationer, tio 

räddningsvärn, två utbildnings- och övningsanläggningar samt Räddningscentral Mitt 

(RC Mitt). 
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Brandstationerna i vårt område är lokaliserade för att snabbt kunna nå fram vid en 

olycka med kapacitet att kunna göra en effektiv insats. En viktig parameter är även lag-

kravet på livräddning med hjälp av höjdfordon inom angiven tid. Vid behov ges 

förstärkningar från andra stationer. Vår vision utgår från att ”Vi skapar trygghet”. 

 

Genom att verksamheten bedrivs i form av ett kommunalförbund ger vi kommun-

invånarna en kommunöverskridande service där kompetens och resurser kan nyttjas på 

ett effektivt sätt. SSBF verkar kontinuerligt för en ökad samordning av räddningstjänst-

verksamheten i regionen och för en samhällsservice där administrativa gränser inte til-

låts försämra kvaliteten på servicen till de som bor, verkar och vistas i regionen. 

 

SSBF har flera viktiga roller i medlemskommunerna, såväl att stötta invånare, företag 

och andra myndigheter att själva förebygga och kunna agera vid olyckor som att genom 

sin myndighetsroll verka förebyggande mot olyckor och att genomföra kommunala 

räddningsinsatser. En stor del av det olycksförebyggande arbetet bedrivs även i respek-

tive medlemskommuns egen regi. 
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2 Mål för den förebyggande verksamheten 

Det övergripande målet för den förebyggande verksamheten har brutits ner i 

två effektmål som bidrar till att det nationella samt det övergripande målet 

uppnås inom den förebyggande verksamheten. 

 

SSBF:s övergripande mål för den förebyggande verksamheten är: 

 

SSBF verkar förebyggande mot bränder och andra olyckor, och bidrar 

därigenom till att rädda liv och att förhindra eller begränsa skador. 

 

2.1 Effektmål och verksamhetsuppdrag för det 

förebyggande arbetet 

För att nå det övergripande målet för den förebyggande verksamheten ska följande 

effektmål uppnås:  

 

SSBF:s förebyggandearbete bidrar till att förhindra uppkomsten av 

bränder och andra olyckor. 

 

SSBF:s förebyggandearbete bidrar till att förhindra att människor 

omkommer till följd av bränder och att begränsa konsekvenserna av 

inträffade bränder och andra olyckor. 

 

I följande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med för att 

uppnå effektmålen och vidare det övergripande målet för den förebyggande 

verksamheten.  

 

2.1.1 Kontrollera den enskildas efterlevnad av LSO/LBE – utföra 

tillsyn (Ri)  

 Uppfylls helt. SSBF genomför tillsyn av att den enskilde lever upp till de krav som 

hen omfattas av enligt LSO 2 kap. 2 § och 2 kap. 4 §. Förbundet genomför även tillsyn i 

enlighet med lag (2010:1011) om brandfarlig och explosiv vara (LBE), samt har vissa 

skyldigheter utifrån den så kallade Sevesolagstiftningen som syftar till att förebygga och 

begränsa följderna av allvarliga kemikalieolyckor. Den planerade tillsynen beskrivs i 

den tillsynsplan som SSBF årligen upprättar i enlighet med styrningar i föreskrift från 

Myndigheten för samhällsskydd och beredskap (MSB) och som beslutas i särskild 

ordning av direktionen. 

 

Under första tertialet har förbundet genomfört 330 stycken tillsyner. Arbetet fortgår 

enligt fastställd tillsynsplan. Efter uppstart av tillsyner på vårdverksamheter 2022 har 

det identifierats att det brandtekniska skyddet är lågt. En strategi för att säkerställa att 

verksamheterna över tid når skäligt brandskydd har påbörjats.  
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Implementering av ny taxemodell pågår. Intäkter för tillsynsarbetet under tertial 1 är 

lägre än budgeterat för verksamhetsåret 2022. Prognosen för årsresultat är också lägre 

än budgeterat. Arbete med debitering och uppföljning av intäkter fortgår löpande 

under året.  

 

2.1.2 Stödja den enskilde – påverka genom strategisk 

kommunikation, rådgivning och utbildning (SA, Ri, Rä) 

 Uppfylls helt. SSBF arbetar aktivt med kommunikation som ett strategiskt verktyg 

för att öka medvetenheten kring olycksrisker och för att ge kunskap om hur man kan 

förebygga riskerna samt agera i händelse av olycka. Detta arbete riktar SSBF till en bred 

skara aktörer så som myndigheter, fastighetsägare, verksamhetsutövare och till 

enskilda personer som bor och vistas inom SSBF:s medlemskommuner. Arbetet 

genomförs vid såväl planerade insatser som när behov uppstår.  

 

Under första tertialet har SSBF säkerställt snabb och relevant information till media 

och allmänheten i samband med pågående och genomförda insatser, samt i 

förbundsövergripande frågor. SSBF har ökat allmänhetens förmåga att förebygga och 

hantera olyckor genom proaktiv kommunikation då smältande isar och ökad risk för 

markbränder under årets första period har inneburit en ökad olycksrisk. SSBF har 

arbetat olycksförebyggande genom att informera om risker i samband med 

brandskyddskontroller, sotning och tillsyner. SSBF har svarat på allmänhetens och 

verksamhetsutövares frågor via sociala medier, via sexårsverksamhet och via 

inspektörstelefonen.  

 

Informationsmaterial har tagits fram både i tryckt form och på externwebben där det 

nu finns information om hur man ska agera i kris. Även brandinstruktörerna har 

fortsatt sitt förebyggande arbete med att utveckla grundläggande brandkunskap med 

fokus på Stockholms ytterstadsområden, bland annat genom insatser i skolor och 

genom relationsskapande arbete med unga. 

 

Vidare har SSBF under första tertialet lämnat månadsvis stöd till Stockholms stad för 

att stödja stadens förebyggande insatser med att exempelvis minska antalet anlagda 

bränder. Särskilt riskutsatta grupper som t.ex. äldre och socioekonomiskt utsatta 

personer utgör extra viktiga målgrupper och ett arbete med att stärka brandskyddet för 

särskilt riskutsatta grupper har påbörjats under perioden.  
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2.1.3 Svara för rengöring (sotning) och brandskyddskontroll inom 

medlemskommunerna (Ri) 

 Uppfylls helt. SSBF ansvarar genom upphandlade entreprenörer för att alla aktiva 

eldstäder med tillhörande rökkanaler och imkanaler, i storkök och restauranger, inom 

medlemskommunerna rengörs (sotas) och kontrolleras ur brandsäkerhetssynpunkt. 

Arbetet sker enligt plan med kontrollboken och stöd ges till enskilda samt 

verksamheter via telefon och mejl. Upphandling av entreprenör för 

medlemskommunerna Danderyd, Lidingö, Vallentuna, Täby samt Värmdö pågår under 

året med avtalsstart april 2023.  

 

2.1.4 Stödja och stärka medlemskommunernas arbete med 

riskhänsyn i samhällsplanering (Ri, LoS)  

 Uppfylls helt. SSBF arbetar aktivt med riskhantering i samhällsplaneringen och 

samverkar med flera olika myndigheter och aktörer i olika samhällsprocesser. SSBF 

utvecklar löpande vår förmåga vid samhällsviktiga objekt med högt skyddsvärde. 

Stödet inom samhällsbyggnadsområdet ges enligt plan i dialog med berörda 

verksamheter. Förbundet arbetar för ett mer strategiskt arbetssätt mot 

medlemskommunerna för att öka dialogen och samarbetet samt minska antalet 

remisser till förmån för ökad intern kunskap inom kommunen.  

 

Under första tertialet har förbundet löpande arbetat med svar på inkommande 

remisser från polis och kommun avseende serveringstillstånd samt tagit fram en 

uppdaterad vägledning för Polisen inför tillståndsgivning av valborgsfirande.  

 

2.1.5 Upprätta och vidmakthålla kommunal plan för räddningsinsats 

avseende Seveso-verksamhet (Ri, LoS) 

 Uppfylls helt. SSBF har som uppdrag att upprätta och vidmakthålla en kommunal 

plan för räddningsinsatser vid verksamheter som omfattas av så kallad högre kravnivå 

enligt Sevesolagen (Lag (1999:381) om åtgärder för att förebygga och begränsa 

följderna av allvarliga kemikalieolyckor). Förbundet har också skyldigheten enligt 

samma lag om att informera allmänheten om de Sevesoverksamheter som finns i 

medlemskommunerna. Framtagande av kommunal plan för räddningsinsats vid 

Värtaverket har pågått under tertial 1 2022 och planeras att avslutas inom tertial 2.  

 

2.1.6 Genomföra olycksutredning och omhänderta lärande efter 

insats (Ri, LoS, Rä) 

 Uppfylls delvis. SSBF dokumenterar räddningsinsatser genom att skriva en 

händelserapport efter varje genomförd insats. Vid behov genomför SSBF även 

fördjupade utredningar, antingen som kompletterande händelserapporter eller som 

mer omfattande olycksutredningar. Fortsatt arbete under året pågår inom förbundet 

med händelserapportering och utveckling av nytt händelserapporteringssystem.  
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Under första tertialet har en förstudie genomförts samt två kompletterande 

händelserapporter har påbörjats avseende brand på båt och brand på balkong. Under 

perioden har omfattande arbete prioriterats inom området tillsyn samt tillstånd LBE 

med implementering av nya taxor och avgifter. Det är ett arbete som under året är 

fortsatt prioriterat vilket kan ha negativ påverkan på området olycksutredningar som 

under årets första tertial fått stå tillbaka något vad gäller resurser.  

 

Förbundet har under första tertialet genomfört strukturella förändringar för 

rapportering av dödsbränder för att bättre möta lagkravet om rapportering och 

utredning. 

 

2.1.7 Genomföra tillståndsprövning enligt LBE (Ri) 

 Uppfylls helt. SSBF är tillståndsprövande myndighet enligt LBE inom förbundets 

medlemskommuner. Tillståndsprocessen sker kontinuerligt enligt plan och processen 

innebär att granska inkomna tillståndsansökningar och anmälningar utifrån lagens olika 

krav samt fatta beslut om huruvida tillstånd medges eller ej. 124 stycken tillstånd och 

anmälningar har utfärdats/godkänts under tertial 1. Fortsatt prioriterat arbete sker för 

att minska kön av inkomna ansökningar och anmälningar.  

 

Enligt uppdaterad lag sommaren 2021 behöver samtliga tillståndshavare för explosiv 

vara göra nya anmälningar av föreståndare och deltagare. Övergångstiden för dessa 

anmälningar har under första tertialet utgått och SSBF har hanterat samtliga 

anmälningar. SSBF har under första tertialet återkallat flertalet tillstånd där ny 

anmälan inte genomförts i enlighet med uppdatering av lag.  

 

Kvalitetsutveckling av tillståndsprövning sker kontinuerligt och nya rutiner har 

implementerats under perioden. Implementering av ny taxemodell pågår. Intäkter för 

arbetet med tillstånd och anmälningar under första tertialet är något lägre än 

budgeterat för verksamhetsåret 2022. Prognosen för årsresultat är också något lägre än 

budgeterat. Arbete med debitering och uppföljning av intäkter fortgår löpande under 

året.  

 

2.1.8 Analysera och kontinuerligt utveckla förebyggandearbetet (Ri) 

 Uppfylls delvis. SSBF utreder och analyserar kontinuerligt samhällets riskbild, 

analyserar insatsstatistik samt tar fram andra kvalificerade analyser och underlag i 

syfte att ständigt utveckla förebyggandeverksamheten. SSBF arbetar också med att 

utveckla ändamålsenliga metoder för utvärdering och uppföljning av effekter av 

förebyggandeåtgärder. 

 

Ett förslag till en förebyggandestrategi har tagits fram av förbundet där fortsatt arbete 

kommer att krävas under året, ett arbete som under första tertialet fått stå tillbaka då 

förbundet prioriterat och resursfördelat med anledning av pandemin och Rysslands 

invasion av Ukraina. 
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Samhällets riskbild har uppdaterats under hösten 2021 och vintern 2022 i samband 

med antagandet av handlingsprogrammet. Fortsatt arbete med enskilda 

frågeställningar har genomförts under första tertialet.  

 

2.1.9 Arbeta aktivt till stöd för nollvisionen om döda i bränder  

(Ri, SA, Rä) 

 Uppfylls delvis. SSBF arbetar för att bidra till den nationella visionen om att ingen 

ska omkomma eller skadas till följd av brand. För att minska antalet omkomna och 

allvarligt skadade i bränder bör förbundet göra riktade insatser för de särskilt utsatta 

riskgrupperna genom förebyggande åtgärder riktade direkt mot riskgrupperna eller 

mot aktörer som i sin tur bedöms ha god möjlighet till påverkan på utformningen av 

brandskyddet för de mest riskutsatta. Arbetet har påbörjats under första tertialet och 

samverkan med en av våra medlemskommuner pågår för identifiering och insamling av 

underlag för att gemensamt hitta åtgärder som stärker riskgruppernas brandskydd. 

Arbetet har fått stå tillbaka under årets första tertial då förbundet prioriterat och 

resursfördelat med anledning av pandemin och Rysslands invasion av Ukraina.  

 

2.1.10 Samverka kring förebyggande med medlemskommuner och 

andra aktörer (Ri, Rä, LoS) 

 Uppfylls helt. SSBF samverkar med medlemskommunerna och andra aktörer kring 

brand- och olycksförebyggande frågor genom kontinuerlig dialog och 

samverkansgrupper. Under tertial 1 har samverkan med medlemskommunerna skett 

vid samordning av akuta boenden för människor på flykt. Under perioden har ett akut 

behov av boenden för människor på flykt från Ukraina med anledning av Rysslands 

invasion uppstått och tagits fram av kommunerna, där SSBF har stöttat i syfte att 

brandskyddet på boendena ska hålla en tillfredställande nivå. 

 

Förbundet har under första tertialet deltagit i och påbörjat utvecklingsarbete i 

Samverkan Stockholmsregionens (SSR) samverkanskluster som är en gemensam 

satsning mellan 37 samhällsaktörer i Stockholmsregionen som vill verka för en trygg, 

säker och störningsfri region.  

 

2.1.11 Genomföra insatsförberedande orientering i medlems-

kommunerna (Rä) 

 Uppfylls helt. Genom insatsförberedande orienteringar säkerställer SSBF vår 

framkomlighet samt identifierar eventuella brister på objekt inom förbundets 

geografiska område. Arbetet fortgår enligt plan. 
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3 Mål för räddningstjänstverksamheten 

SSBF:s övergripande mål för räddningstjänstverksamheten är:  

 

SSBF ingriper snabbt och effektivt och lindrar följderna av en olycka.  

 

SSBF:s räddningsinsatser genomförs av de operativa resurserna och av ledningsresur-

ser som är fördelade inom SSBF:s geografiska område. Räddningsinsatserna ska vara 

snabba, effektiva och säkra för att begränsa skador på människor, egendom och miljö.  

Larmfrekvens 

All redovisad statistik år 2018–2022 visar genomförda insatser eller andra uppdrag 

från perioden 1 januari till 30 april det vill säga tertial 1 för respektive år. 

 

Antal räddningsinsatser och andra uppdrag 

Under perioden januari till och med april har SSBF varit på totalt 3 143 

räddningsinsatser och andra uppdrag. Sedan 2018 fram till 2021 är det en konstant 

men långsam nedgång i larmfrekvens under första tertialet. Under 2022 har 

larmfrekvensen ökat något. 

 

 
 

Räddningsinsatser och andra uppdrag som SSBF blivit larmade till inom 

medlemskommunerna uppgår till 2 944 stycken första tertialet. Det innebär att vi 

genomfört 199 stycken räddningsinsatser och andra uppdrag inom andra kommuner än 

SSBF:s medlemskommuner. 
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Bränder 

Under första tertialet har SSBF blivit larmade till 677 stycken bränder. Av dessa utgörs 

52 procent av brand eller brandtillbud i byggnad. 

 

 
 

Av de totalt 355 bränder eller brandtillbud i byggnad under första tertialet var 277 

stycken bostadsbränder. Bränder eller brandtillbud i bostäder står för 80 procent av 

det totala antalet bränder eller brandtillbud i byggnader.  

 

I diagrammet nedan presenteras antal bränder som sannolikt varit avsiktliga. 
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Andra insatser 

Trafikolyckor 

SSBF blir larmad på flertalet andra insatser utöver bränder och brandtillbud. Nedan 

redovisas antal insatser för trafikolyckor samt hjärtstopp för perioden 1 januari till 30 

april 2018–2022.  

 

 
 

Hjärtstoppslarm 

Antalet hjärtstoppslarm har ökat jämfört med tidigare år. Vad ökningen av antal 

hjärtstoppslarm som SSBF blir larmade till beror på är oklart. 
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3.1 Effektmål och verksamhetsuppdrag om effektiva 

räddningsinsatser 

För att nå det övergripande målet för räddningstjänstverksamheten ska följande 

effektmål uppnås:  

 

SSBF planerar och genomför sina räddningsinsatser så att de påbörjas så 

snabbt som möjligt med rätt resurser vid varje enskild olycka. 

 

I följande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med för att 

uppnå effektmålet 3.1 och vidare det övergripande målet för 

räddningstjänstverksamheten.  

 

3.1.1 Kontinuerligt utveckla rutiner och metoder för larm och 

ledning (LoS)  

 Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att utveckla både rutiner och metoder 

för att räddningsinsatser kan påbörjas så snabbt som möjligt med rätt resurser samt för 

att kunna ta tillvara information om infrastruktur och objekt som är av betydelse för 

räddningsinsatserna. Under första tertialet har SSBF startat ett projekt som innebär 

anslutning av Räddningstjänsten Mälardalen till Räddningscentral Mitt (RC Mitt) samt 

utvecklat ledningssystemet ELS 2.0. Vidare har förbundet under perioden arbetat för 

gemensamt synsätt avseende statistik som stöd för att utveckla rutiner och metoder 

samt genomfört relevanta utbildningar och kvalitetssäkrat innehåll i dessa enligt plan.  

 

3.1.2 Kontinuerligt arbeta för att genomföra effektiva 

räddningsinsatser (Rä) 

 Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att planera och genomföra insatser 

för att i ett tidigt skede bryta skadeförloppet och bidra till att mildra konsekvenserna av 

en inträffad olycka. Detta görs bland annat genom att arbeta aktivt med 

personalplanering på lokal och central nivå samt förbereda insatser genom 

insatsplanering. SSBF arbetar även med att upprätthålla erforderlig kompetens hos 

medarbetare. Under första tertialet har förbundet utbildat medarbetare för ökad 

kompetens om objektsinformation som från och med 2022 kontinuerligt uppdaterar 

vårt insatsstöd med information om berört objekt vid räddningsinsats. 
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3.2 Effektmål och verksamhetsuppdrag om uthålliga och 

hållbara räddningsinsatser 

För att nå det övergripande målet för räddningstjänstverksamheten ska följande 

effektmål uppnås:  

 

Vid räddningsinsatser är SSBF rätt dimensionerade, har god uthållighet 

och har hållbarhet i fokus. 

 

I följande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med för att 

uppnå effektmålet 3.2 och vidare det övergripande målet för 

räddningstjänstverksamheten.  

 

3.2.1 Kontinuerligt arbeta för att skapa förutsättningar för 

uthållighet och effektivt arbete vid räddningsinsats (Rä, LoS) 

 Uppfylls helt. SSBF arbetar med att skapa lednings- och resursmässiga 

förutsättningar för effektivt resursutnyttjande, uthållighet och redundans. SSBF arbetar 

även kontinuerligt med att upprätthålla god kompetens hos medarbetare samt nyttja 

rätt resurser utifrån händelsetyp och identifierade behov. Vid längre insatser ska 

personal- och materialtillgång säkerställas i syfte att skapa uthållighet. Uppdraget 

fortgår enligt plan. Under tertial 1 har förbundet utsett lokala personalplanerare som 

stöttar med personalplanering på brandstationerna och fortsatt arbetet med att införa 

nytt personalplaneringssystem med planerad driftsättning under 2022. Under första 

tertialet har rekrytering av vakthavande befäl, regionala insatsledare och 

ledningsoperatörer påbörjats för att stärka bemanningen. Förbundet har följt upp 

större insatser gällande ledningskapacitet och genomfört beredskapshöjande åtgärder 

vid förändrad riskbild, exempelvis vid tecken på förhöjd brandrisk i regionen, 

statsbesök eller högrisksammankomster så som idrottsevenemang och 

demonstrationer.  

 

3.2.2 Skydda naturvärden och verka för att minska spridning av 

kemikalier och förorening (Rä, SA) 

 Uppfylls helt. Det är viktigt att SSBF kan göra åtgärder för att minimera spridningen 

av föroreningar och kemikalier vid en insats. Stora fokusområden för SSBF är 

hantering av släckvatten och utfasning av PFAS. Under tertial 1 har förbundet 

genomfört en testsanering av en tank med PFAS-haltig B-skumvätska för att hitta en 

metod för att sanera PFAS. SSBF inväntar resultatet för att planera nästa steg fortsatt 

under året.    
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3.3 Effektmål och verksamhetsuppdrag om utveckling och 

utbildning 

För att uppnå det övergripande målet för räddningstjänstverksamheten ska följande 

effektmål uppnås:  

 

SSBF utför ett noggrant arbete med rätt utbildad och övad personal där 

arbetet kontinuerligt ska anpassas efter erfarenheter och ny kunskap. 

 

I följande avsnitt redovisas de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med för att 

uppnå effektmål 3.3 och vidare det övergripande målet för 

räddningstjänstverksamheten.  

 

3.3.1 Kontinuerligt utbilda personal (LoS, Rä) 

 Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att utbilda personal i det 

skadeplatsnära arbetet och med räddningsledningen. Genom att utbilda och öva 

personal avseende ledning och utalarmering förbättras och kvalitetssäkras 

ledningsarbetet samt arbetet på räddningscentralen. SSBF utbildar även personal i 

tekniska system kopplat till genomförande av räddningsinsats. Även utryckande 

personal utbildas och övas för att säkerställa kunskap, kompetens och förmåga. För att 

motsvara kompetenskravet har operativ ledningspersonal åtta stycken egna 

utbildningsdagar per år. Under tertial 1 har övnings- och utbildningsverksamheten 

genomförts enligt plan med följande utbildningar:  

 

• Samtliga brandstationer har övat nya moment i taktisk losstagning vid 

trafikolycka.  

• Utbildning gentemot all operativ personal avseende batteribränder och bränder 

i garage. 

• Utbildning för nya ledningsoperatörer, vakthavande befäl och insatsledare. 

• Fyra styrkeledardagar på Okvista övningsanläggning.  

• Redundansutbildning för ledningsoperatörer, ledningsbefäl och vakthavande 

befäl i RC Mitt samt utbildning av personal i den redundanta ledningscentralen. 

• Regional ledningsutbildning. 

• Daglig utbildning i RC Mitt som leds av ledningsbefäl. 
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3.3.2 Utvärdera och anpassa efter ny erfarenhet och kunskap  

(Rä, LoS) 

 Uppfylls helt. Utvärdering och erfarenhetsåterföring är en del av SSBF löpande 

arbete för att förbättra den övergripande och skadeplatsnära ledningen. Det görs 

genom att följa utvecklingen, skapa rutiner för att lära av inträffade händelser och 

genomförda insatser samt vid behov implementera nya utbildningar och övningar. 

Under första tertialet och fortsatt under året delar räddningsenheterna kunskap om 

inträffade händelser mellan stationerna för att gemensamt lära av inträffade händelser 

inom förbundet.  

  



 

2022-05-18 

201-455/2022 

 

23/38 

 

 

3.4 Effektmål och verksamhetsuppdrag om 

aktörsgemensamma räddningsinsatser 

För att uppnå det övergripande målet för räddningstjänstverksamheten ska följande 

effektmål uppnås:  

 

SSBF har förmåga att tillsammans med andra aktörer planera och 

genomföra effektiva räddningsinsatser i det föränderliga och komplexa 

samhället. 

 

I följande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med för att 

uppnå effektmål 3.4 och vidare det övergripande målet för 

räddningstjänstverksamheten.  

 

3.4.1 Fortsatt utveckla lokal, regional och nationell samverkan  

(LoS, Rä) 

 Uppfylls helt. SSBF ska upprätthålla en hög grad av samverkan med andra 

samhällsaktörer för att kunna använda samhällets samlade resurser effektivt för att 

minska konsekvenserna av olyckor. Detta görs bland annat genom att samordna och 

utveckla den övergripande- och skadeplatsnära ledningen tillsammans med nationella, 

regionala och lokala aktörer med fokus på det föränderliga och komplexa samhället. 

Under första tertialet har SSBF deltagit i utveckling av Räddningsregion östra Svealand 

(RRÖS). Förbundet har också deltagit i arbetet med införlivandet av Räddningstjänsten 

Mälardalen (RTMD) och utökningen av RC Mitts område, ett arbete som beräknas 

avslutas innan årsskiftet. Uppdraget fortgår enligt plan där förbundet deltar på SSR:s 

forum samt medverkat på SOS Alarms nationella utvecklingsforum. 

 

3.4.2 Kontinuerligt planera och öva i samverkan med andra aktörer 

(LoS, Rä) 

 Uppfylls helt. För att effektivt kunna samverka med andra samhällsaktörer planerar 

och övar SSBF kontinuerligt tillsammans med andra. RC Mitt arbetar löpande med 

framtagande av planering och larmplaner för räddningsinsatser med fokus på det 

föränderliga och komplexa samhället tillsammans med räddningsregionen. SSBF ska 

även utöka samarbetet med övriga räddningstjänster i regionen kopplat till övning och 

utbildning. Uppdraget fortgår enligt plan med kontinuerliga samverkansövningar. 

Under tertial 1 har förbundet genomfört fyra övningsdagar med regionens 

sjukvårdsledning samt samverkansövningar på Bromma och Arlanda flygplats. 

Planering av fler samverkansövningar för året pågår.  
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3.5 Effektmål och verksamhetsuppdrag om räddningstjänst 

under höjd beredskap 

För att uppnå det övergripande målet för räddningstjänstverksamheten ska följande 

effektmål uppnås:  

 

SSBF har förmåga att bedriva räddningstjänst vid höjd beredskap. 

 

I följande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med för att 

uppnå effektmål 3.5 och vidare det övergripande målet för 

räddningstjänstverksamheten.  

 

3.5.1 Utveckla SSBF:s förmåga att bedriva räddningstjänst vid höjd 

beredskap (SA, LoS, Rä) 

 Uppfylls helt. SSBF har sedan regeringens beslut att återuppta planeringen för 

totalförsvaret arbetat med att utveckla förmågan att bedriva räddningstjänst under höjd 

beredskap (RUHB). SSBF har en ständig bevakning avseende utvecklingen av hur det 

civila försvaret ska utformas för att vara följsamma och förbereda organisationen i 

enlighet med nuvarande och kommande nationella och regionala inriktningar. 

Med anledning av Rysslands invasion av Ukraina i februari har SSBF under första 

tertialet sett över vilka åtgärder som kan vidtas på kort sikt och med enkla medel för att 

öka förbundets förmåga och robusthet. Förbundet har tillsatt en arbetsgrupp med 

representanter från samtliga avdelningar för att ta fram även långsiktiga åtgärder för 

förbundets förmåga och robusthet, ett arbete som kommer att pågå fortsatt under året.  

Förbundet har under första tertialet påbörjat lokal behovsinventering, inventerat 

distriktets branddammar samt säkerställt funktion av reservkraft. Ungefär 500 

medarbetare har genomfört en intern utbildning om Sveriges totalförsvar. Arbetet med 

att utveckla redundans för RC Mitt har avslutats under perioden. Det innebär att det 

finns en alternativ ledningscentral vid händelse av att RC Mitt drabbas av exempelvis 

driftstörningar. Framtagande av utbildningsmaterial, genomförande av utbildning och 

driftsättande av övningsverksamheten har genomförts. 

Planering för kontinuitet av den skadeplatsnära och övergripande ledningen i händelse 

av höjd beredskap är påbörjad under första tertialet.  
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4 Mål för den förutsättningsskapande 

verksamheten 

De två avdelningarna Styrning och analys samt Verksamhetsstöd ansvarar för 

förbundsövergripande processer inom förutsättningsskapande verksamhet. 

Avdelningen styrning och analys omfattar kansli, registratur, arkiv, kommunikation, 

HR, analys, säkerhet, hållbarhet, kontinuitet och räddningstjänst under höjd beredskap 

(RUHB). Inom området hållbarhet arbetar SSBF även med de globala målen i Agenda 

2030 för hållbar utveckling. Styrning och analys samordnar även framtagandet av 

förbundets styrdokument inklusive handlingsprogram enligt LSO samt samordnar 

arbetet med uppföljning av verksamheten genom bland annat tertial- och 

årsredovisning. 
 

Avdelningen för verksamhetsstöd omfattar ekonomi, inköp, IT, viktigt meddelande till 

allmänheten (VMA), fastighet och fordon. Avdelning verksamhetsstöd skapar 

förutsättningar för att andra avdelningar på SSBF ska kunna bedriva sin verksamhet. 

 

SSBF:s övergripande mål för den förutsättningsskapande verksamheten:  

 

• SSBF uppfyller kraven för en kommunal myndighet med god 

följsamhet mot gällande lagstiftning. 

 

• SSBF är en organisation med ansvarsfullt resursnyttjande som 

arbetar för hållbar utveckling. 

 

• SSBF fortsätter den digitala transformationen av verksamhetens 

arbetsprocesser med målbild att bli en e-myndighet. 

 

• SSBF bedriver ett ändamålsenligt systematiskt säkerhetsarbete. 

 

• SSBF har en robusthet och förmåga att verka även vid stora 

samhällsstörningar och kriser. 
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4.1 Övergripande mål om följsamhet för kommunal 
myndighet med god följsamhet mot gällande 

lagstiftning 

I följande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med för att 

uppnå den förutsättningsskapande verksamhetens övergripande mål 4.1 att SSBF ska 

uppfylla kraven för en kommunal myndighet med god följsamhet mot gällande 

lagstiftning.   

4.1.1 Utvecklad styrning och kontroll (SA, VS) 

 Uppfylls helt. SSBF uppdaterar kontinuerligt styrning och arbetsprocesser i linje 

med gällande regelverk t.ex. dataskyddsförordningen och säkerhetsskyddslagen, samt 

lagar gällande ekonomi, inköp, miljö och arbetsrätt. SSBF ska kännetecknas av ordning 

och reda samt ha flexibilitet utifrån förändringar som sker i omvärlden eller internt. 

Förbundet arbetar systematiskt för allas lika rättigheter och möjligheter på arbetet.  

 

Under första tertialet har en ny likabehandlingsplan med tre aktiva åtgärder som följer 

tagits fram för 2022: 

 

• Samtliga enheter ska fortsätta diskussioner om jämställdhet och mångfald. 

• En översyn av SSBF:s arbetsplatser ska genomföras och en plan tas fram med 

förslag på åtgärder avseende ombyggnationer av omklädningsrum, duschar, 

bastur och toaletter.  

• Alla medarbetare i SSBF ska genomföra den framtagna digitala utbildningen 
”En arbetsplats fri från kränkningar och trakasserier” i syfte att förhindra 

kränkningar, trakasserier och sexuella trakasserier.  

 

Den 17 december 2021 trädde lagen om skydd för personer som rapporterar om 

missförhållanden, den så kallade visselblåsarlagen, i kraft. Den nya lagen bygger på 

EU:s visselblåsardirektiv 2019/1937. Lagen innehåller en skyldighet för arbetsgivare att 

inrätta en intern visselblåsarfunktion senast 17 juli 2022. Arbetet med implementering 

av en rapporteringstjänst pågår enligt plan och beräknas vara klart 1 juni 2022.  

 

Vidare har förbundet under årets första tertial genomfört löneöversyn för 2022 och nya 

löner har avtalsenligt betalats ut från och med den 1 april. En fördjupad genomgång av 

befattningars arbetsvärderingar har genomförts. Efter genomförd löneöversyn har 

förbundets årliga lönekartläggning med efterföljande analys påbörjats. 

 

Under första tertialet har ett intensivt förberedelsearbete pågått inför att förbundet 

övertar IT-driften från extern partner. Från och med 2 maj 2022 tar förbundet över IT-

driften internt som ett led i arbetet med utvecklad styrning och kontroll.  

 

Implementering av nytt ärendehanteringssystem för insatsrapporter, ett 

personalhanteringssystem samt en utbildningsplattform/Learning Management 

System har påbörjats under perioden. Uppdraget fortgår enligt plan.  
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4.2 Övergripande mål om ansvarsfullt resursnyttjande som 

arbetar för hållbar utveckling 
 

I följande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med för att 

uppnå den förutsättningsskapande verksamhetens övergripande mål 4.2 att SSBF är en 

organisation med ansvarsfullt resursnyttjande som arbetar för hållbar utveckling. 

 

4.2.1 Kompetensförsörjning (SA) 

 Uppfylls helt. Rekryteringsarbetet fortlöper i enlighet med metoden 

kompetensbaserad rekrytering som ska säkerställa rekrytering fri från diskriminering. 

Ett flertal rekryteringar har genomförts under första tertialet för att säkerställa rätt 

kompetens och bemanning inom förbundet.  

 

Förbundet har under första tertialet samarbetat med andra räddningstjänster i 

närområdet för en regional översyn för rekrytering, projektet Yrkesmannaprofilen, 

samt delprojektet med Gymnastik- och idrottshögskolan, GIH, som utifrån 

vetenskaplig grund arbetar fram tester för kondition, styrka och balans. Projektet 

arbetar även fram instruktioner för hur testerna kan tillämpas för att följa upp och 

utveckla medarbetare inom räddningstjänsten för att skapa ett hållbart arbetsliv. 

Rapport från GIH beräknas kunna lämnas till SSBF under tertial 2.  

 

Förbundets skyddsorganisation bedriver löpande ett aktivt arbete och har under första 

tertialet fastslagit nya arbetsmiljömål för 2022–2024: 

• Samtliga medarbetare agerar enligt SSBF:s vision och värdegrund. 

• Samtliga medarbetare ansvarar för sin roll och betydelsen av det egna arbetet. 

• Samtliga medarbetare ska vid förändring och löpande gå igenom riktlinjer, 

instruktioner, rutiner och checklistor som berör sitt arbete. 

• Samtliga medarbetare ska löpande och utifrån sin roll lära av inträffade 

händelser för att på bästa vis återinföra kompetensen i verksamheten. 

Utbildning och information inom arbetsmiljö och fysiska tester har kunnat fortgå trots 

pandemin då vi kunnat anpassa aktiviteter och utbildning för att minska 

smittspridningen. På grund av hög sjukfrånvaro under årets inledande månader 

försenades de årliga medicinska kontrollerna under första tertialet men förbundet 

beräknas nu åter vara i fas. För medarbetarna som inte är i utryckande verksamhet har 

erbjudande för livsstilsanalys kunnat fortlöpa enligt tidigare rutiner. 

Friskvårdsprogrammets utbud och individanpassade hälsoprogram har under årets 

första tertial varit något begränsade i samband med att restriktionerna släppts med 

försiktighet.  

Under perioden har en projektgrupp utsetts och påbörjat arbetet med upphandling av 

företagshälsovård och medicinska kontroller som ska vara klara och i drift till första 

tertialet 2023. 
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Rapporterade olycksfall med kroppsskada samt långtidssjukfrånvaron har legat på 

liknande nivå under året medan förbundet hade en markant ökning av 

korttidssjukfrånvaron i början av året kopplat till pandemin. Korttidssjukfrånvaron har 

under första tertialet stabiliserats och återgått till normala nivåer.  

 

4.2.2 Skydda naturvärden och verka för att minska spridning av 

kemikalier, föroreningar och koldioxid (SA, VS) 

 Uppfylls helt. SSBF verkar för att skydda natur och miljö i det dagliga arbetet för att 

på så vis bidra till en hållbar utveckling. Genom att samverka med olika aktörer, ge 

medarbetare utbildning och skapa medvetenhet inom miljöhänsyn kan SSBF bidra till 

att skydda naturvärden och miljö.  

 

SSBF arbetar löpande med att utveckla arbetsmetoder för att förbundets insatser ska 

minimera spridning av föroreningar och kemikalier till miljön. SSBF ska även verka för 

att minska spridning av kemikalier vid exempelvis skötsel av material och fastigheter 

genom en ökad egenkontroll samt ett bättre produktval. För att SSBF fortsatt ska 

minska utsläpp av koldioxid och sitt miljöavtryck ska förbundet även fortsätta ställa 

relevanta krav i upphandlingar. SSBF:s miljöledningssystem är och ämnar fortsatt vara, 

externkontrollerat och diplomerat av Svensk Miljöbas. 

 

SSBF:s ambition för att skydda naturvärden och hindra spridning av kemikalier och 

föroreningar fortgår enligt plan. Under första tertialet har SSBF utökat sin egenkontroll 

med nya rutiner kopplat till oljeavskiljare och slangtvätten samt förberett för 

externrevision för förnyat diplom av vårt miljöledningssystem. Revisionen pågår och 

redovisas i tertial 2.  

 

I början av året gjordes en övergripande utredning om vad en övergång till HVO som 

förstahandsval skulle innebära för SSBF. HVO är en möjlighet för SSBF att minska vårt 

bidrag av CO2 men det får också en ekonomisk påverkan. På grund av det ekonomiska 

läget samt tillgången för HVO som under första tertialet är oklar har förbundet under 

första tertialet valt att avvakta i frågan.  

 

Här redovisas indikatorer samt CO2 för 2021. Dessa redovisas i tertialrapport 1 2022 

istället för årsredovisningen 2021 med anledning av att sifforna inte kommit SSBF 

tillhanda när den ordinarie årsredovisningen upprättats. 
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Uppföljning målindikatorer för 2021 

 

 

* Värde saknas. Metod för uppföljning tas fram under 2022. 
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4.2.3 Förestående ombyggnationer och lokaliseringar (VS, Rä, SA) 

 Uppfylls helt. Ombyggnationer planeras på två av förbundets brandstationer, Farsta 

och Kungsholmen. Under 2022 påbörjas även en ombyggnation och 

verksamhetsanpassning av Dyk- och materialdepåns lokaler vid SSBF:s 

utbildningsanläggning Ågesta. Dessa renoveringar är nödvändiga då fastigheternas 

livslängd uppnåtts och verksamhetsanpassningen kommer skapa bättre arbetsmiljö 

samt en anpassning till dagens verksamhet.  

 

Arbetet med projektering avseende renovering av Kungsholmen och Farsta 

brandstationer fortgår enligt plan. För Kungsholmen är projektet under tertial 1 i 

bygglovshandlingsskedet där intensivt arbete pågår i projektet med placeringen av den 

tillfälliga etableringen. Enligt gällande tidplan ligger produktionsstart för 

Kungsholmens brandstation maj 2023 och för Farsta brandstation under februari 

2024. 

 

Arbetet med framtagande av handlingar avseende Dyk- och materialdepån är pågående 

under första tertialet. En kostnadsbedömning är framtagen och kommer att bearbetas 

under våren 2022. Tidigast möjliga produktionsstart bedöms till hösten 2022.  

 

Under första tertialet har mätningar avseende utförda grundförstärkningar för 

Brännkyrka brandstation genomförts. Mätningarna visar positivt resultat att 

sättningarna har upphört och fastigheten står stabilt.  

 

Vidare har fastighetsägaren Lidingö stad presenterat en utredning om Lidingö 

brandstation med redovisade kostnader för vad som är mest ekonomiskt fördelaktigt, 

att genomföra en renovering av stationen eller en nybyggnation. Utredningen följs upp 

under året.  

 

4.2.4 Skapa förutsättningar för ökad samverkan (SA, VS, LoS, Rä, 

Ri) 

 Uppfylls helt. SSBF arbetar aktivt för en ökad samverkan i regionen inom flera olika 

områden, exempelvis med närliggande räddningstjänster med syfte att tillvarata de 

områden där samarbete, samverkan eller samordning kan ge synergieffekter.  

 

Inom det förebyggande arbetet sker kontinuerlig samverkan inom regionen samt med 

andra räddningstjänster bland annat i samverkansgrupper gällande tillsyn, sotning, 

tillstånd, plan- och byggprocessen och olycksutredning.  

 

Sedan början av året och med anledning av det försämrade säkerhetsläget i omvärlden 

har SSBF även samverkat med Länsstyrelsen och andra berörda myndigheter. Som en 

del i det har SSBF varit MSB behjälpliga med att ta fram kostnadsberäkningar avseende 

räddningstjänstens behov av statlig finansiering för att utveckla arbetet med 

räddningstjänst under höjd beredskap. Uppdraget fortgår enligt plan.  
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4.2.5 Kommunikation (SA) 

 Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att utveckla organisationens 

kommunikationssystem av kanaler, aktörer och budskap. Genom medveten, 

ändamålsenlig och effektiv kommunikation som genomsyrar organisationen skapar 

SSBF nödvändiga förutsättningar för att uppnå interna och externa verksamhetsmål.  

 

Under första tertialet har SSBF utvecklat organisationens kommunikativa förmåga, 

dels genom att utbilda ny personal i press- och informationstjänst och dels genom att 

upphandla digitala lösningar i syfte att säkerställa fortsatt säker drift av intern- och 

externwebben, pressmeddelandeverktyg och intern-TV-system. En upphandling har 

påbörjats i syfte att trygga SSBF behov av externwebb och intranät de kommande åren. 

Samtidigt har kommunikationssystemet utvecklats genom utökad samverkan med 

andra brandförsvar i kommunikations- och mediefrågor, bland annat med kopplingar 

till totalförsvarsplanering och civilt försvar.  

 

Förmågan till digital kommunikation och digitala arbetssätt som byggdes upp under 

pandemin lever vidare inom SSBF och skapar därmed förutsättningar för snabb 

informationsspridning och hybrida mötesformer som möjliggör flexibla arbetsformer 

och minskad inverkan på miljön.  
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4.3 Övergripande mål om SSBF:s process för digitalisering 
I följande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med för att 

uppnå den förutsättningsskapande verksamhetens övergripande mål att SSBF 

fortsätter den digitala transformationen av verksamhetens arbetsprocesser med 

målbild att bli en e-myndighet.  

 

4.3.1 Utveckling av digitala stödsystem och processer (VS) 

 Uppfylls helt. Arbetet med SSBF:s digitala utveckling fortgår enligt plan. Förbundet 

håller en hög utvecklingstakt. Under första tertialet och fortsatt under året pågår det 

många projekt som innehåller utveckling av IT-system och digitalisering av processer. 

Projekt för nytt händelserapporteringssystem, personalhanteringssystem och ett nytt 

LMS (Learning Management System) pågår enligt plan. 

 

4.3.2 IT-drift i egen regi (VS) 

 Uppfylls helt. Under 2022 ska förbundet genomföra uppdraget att bygga upp och 

driftsätta IT-miljön i egen regi. Uppdraget fullföljs enligt plan och IT-driften tas över 

internt den  

2 maj 2022. I samband med det har ett nytt internt ärendehanteringssystem 

implementerats under första tertialet och telefonilösningen anpassats för att optimalt 

kunna ge support till verksamheten med IT-frågor och fastighetsärenden. 

 

4.4 Övergripande mål om säkerhetsarbete 
I följande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med för att 

uppnå den förutsättningsskapande verksamhetens övergripande mål att SSBF bedriver 

ett ändamålsenligt systematiskt säkerhetsarbete.  

 

4.4.1 Fysisk säkerhet – Skydd mot intrång och brand (SA, VS, Rä) 

 Uppfylls helt. SSBF ska skapa förutsättningar för att arbeta med uppföljning av risk- 

och sårbarhetsanalyser. Inom arbetet ska åtgärder för att förbättra den fysiska 

säkerheten inom hela förbundet vidtas under året.  

 

Uppdraget fortgår enligt plan. SSBF har under första tertialet fortsatt arbetet med att 

förstärka det fysiska skyddet kopplat till SSBF:s anläggningar. Larm och 

kameraövervakning för bevakning av brandstationerna är sedan tidigare installerat och 

upphandling av utrustning för bildöverföring från brandstationer till extern 

larmcentral är påbörjad under perioden. Under året kommer uppföljning av 

genomförda risk- och sårbarhetsanalyser med tillhörande åtgärdsplaner att genomföras 

med syfte att planera in fortsatta åtgärder framöver. Utbildning i systematiskt 

brandskyddsarbete och egenkontroll av brandskyddet för representanter inom SSBF:s 

samtliga verksamheter har planerats för ett genomförande under våren 2022. 
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4.4.2 Ändamålsenligt försäkringsskydd (SA, VS) 

 Uppfylls helt. Under året sker ett löpande arbete för att säkerställa att förbundet har 

ett ändamålsenligt försäkringsskydd kopplat till en definierad riskbild. Arbetet omfattar 

upphandling och förnyelse av försäkringar, incidenthantering, utbildning och 

rådgivning samt uppföljning av skadeärenden. Uppdraget fortgår enligt plan. Arbetet 

med att genomföra riskanalyser, följa upp skadestatistik och upphandling/förnya 

försäkringslösningar i samarbete med avtalad försäkringsmäklare har fortsatt under 

första tertialet i syfte att säkerställa att SSBF har ett ändamålsenligt försäkringsskydd.  

 

4.4.3 Personsäkerhet – Skydd vid yrkesutövning (SA, Ri, Rä) 

 Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att hantera situationer med hot och 

våld mot personal. Arbetet syftar till att skapa förutsättningar, rutiner och metoder för 

hur enskilda händelser ska hanteras.  

 

Under första tertialet har en arbetsmiljöutbildning tagits fram och en genomgång av 

rutiner för riskbedömning vid externa platsbesök har genomförts. Ett arbete med att ta 

fram nya tjänstekort utan personnummer för att SSBF:s personal ska kunna identifiera 

sig med tillräckliga personuppgifter och samtidigt trygga individens identitet pågår 

fortsatt under året. Riktlinje för personalens säkerhet vid yrkesutövning finns 

framtagen och kommer att ligga till grund för arbetet med att ta fram rutiner för att 

hantera situationer med hot och våld på ett strukturerat sätt, ett arbete som kommer 

att påbörjas under året enligt plan.  

 

4.4.4 Säkerhetsskydd – Skydd av säkerhetskänslig verksamhet (SA, 

VS, LoS, Rä, Ri) 

 Uppfylls helt. SSBF ska fortsatt arbeta med att utifrån genomförd 

säkerhetsskyddsanalys planera för och vidta definierade säkerhetsskyddsåtgärder. 

Under verksamhetsåret behöver SSBF skapa förutsättningar för att hantera 

förändringar i säkerhetsskyddslagen.  

 

Dialog med Säkerhetspolisen avseende genomförd säkerhetsskyddsanalys och 

identifierade skyddsvärden har fortsatt under första tertialet. Syftet med dialogen är att 

definiera en antagonistisk förmåga och arbeta fram en skyddsplan för att skydda det 

som är skyddsvärt ur säkerhetsskyddslagens perspektiv.  

 

Avseende förändringar i säkerhetsskyddslagen om krav på tecknande av 

säkerhetsskyddsavtal vid samverkan/samarbete, där delande av 

säkerhetsskyddsklassade uppgifter eller deltagande i säkerhetskänslig verksamhet 

förekommer, har arbetet med aktörsanalys påbörjats. Dialog med Stockholms stad, 

MSB, länsstyrelsen och SOS Alarm avseende behov av tecknande av 

säkerhetsskyddsavtal har påbörjats under perioden.  
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Under första tertialet och fortsatt under året pågår ett arbete med befattningsanalyser 

för att identifiera vilka befattningar som ska placeras i säkerhetsklass och vilken 

personal som ska genomgå säkerhetsprövning med tillhörande registerkontroll. 

Rutiner för placering av befattning i säkerhetsklass och genomförande av 

säkerhetsprövning har utvecklats och dokumenterats under första tertialet.  

 

4.4.5 Säkerhet i kommunikation och styrsystem (SA, VS) 

 Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att analysera och förbättra skyddet av 

IT-, Rakel och telefonisystem men även av system för alarmering och tillträdesskydd. 

Under 2022 ska SSBF analysera och planera införandet av identifierade IT-

säkerhetsåtgärder avseende genomförd säkerhetsskyddsanalys. Under första tertialet 

har flera åtgärder vidtagits för att minska risken för extern påverkan. Djupanalyser har 

genomförts gällande riskanvändning av vissa IT-funktioner och utbildning samt 

begränsande åtgärder har vidtagits. Uppdraget fortgår enligt plan.  

 

4.4.6 Informationssäkerhet – Skydd av sekretessreglerade och 

övriga känsliga uppgifter (SA, VS, LoS, Rä, Ri) 

 Uppfylls helt. SSBF är en samhällsviktig verksamhet som hanterar olika typer av 

känslig information. Samtliga medarbetare behöver en grundläggande utbildning så att 

den skyddsvärda informationen hanteras på ett enhetligt sätt. Under året vidtar SSBF 

utbildningsåtgärder för att öka förbundets medvetenhet och kunskap inom 

informationssäkerhet. Utöver att samtliga medarbetare genomför de utbildningar som 

tillhandahålls inom SSBF så sker löpande dialoger för hantering av olika ärenden där 

informationssäkerheten har behov av att tryggas.  

 

Uppdraget fortgår enligt plan. En utbildning i informationsklassning har arbetats fram, 

liksom stöddokument till denna. Utbildning för prioriterade personalgrupper som 

hanterar säkerhetsskyddsklassade uppgifter planeras att genomföras under året. 

 

En autonom IT-miljö för hantering av hemlig information har etablerats under första 

tertialet, en IT-miljö som uppfyller Säkerhetspolisens krav och riktlinjer. 
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4.5 Övergripande mål om robusthet och förmåga 
I följande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med för att 

uppnå den förutsättningsskapande verksamhetens övergripande mål att SSBF har en 

robusthet och förmåga att verka även vid stora samhällsstörningar och kriser.  

 

4.5.1 Omvärldsbevakning (SA, VS, LoS, Rä, Ri)  

 Uppfylls helt. SSBF har under första tertialet fortsatt följt utvecklingen av pandemin 

för att följa pandemins påverkan på räddningsinsatser. Förbundet omvärldsbevakar 

aktivt med anledning av Rysslands invasion av Ukraina och kring det egna arbetet som 

görs inom kontinuitetshantering, räddningstjänst under höjd beredskap och SSBF:s del 

i det civila försvaret. SSBF tar till sig och bearbetar informationen och utvecklar 

ständigt sina egna processer inom området.  

 

SSBF har varit behjälpliga i medlemskommunernas arbete med att säkerställa 

tillräckligt bra brandskydd i boenden som tagits fram för människor på flykt med 

anledning av Rysslands invasion av Ukraina. Förbundet genomför kontinuerlig 

omvärldsbevakning från vakthavande befäls perspektiv och räddningsregionens behov.  

 

4.5.2 Utveckla SSBF:s förmåga att upprätthålla verksamheten vid 

stora samhällsstörningar, kriser och höjd beredskap (SA, Rä, 

VS, LoS, Ri) 

 Uppfylls helt. SSBF är en samhällsviktig aktör som alltid behöver ha förmågan att 

utföra olika räddningsuppdrag och kunna genomföra myndighetsutövning. Förbundet 

ska vara förberett för att kunna hantera allt från ”vardagsolyckan” till höjd beredskap – 

och däremellan allt från samhällsstörningar, extraordinära händelser till kriser av olika 

dignitet.  

 

SSBF har under första tertialet fortsatt att följa samhällsutvecklingen och riktlinjer 

avseende pandemin och upprätthållit den förebyggande verksamheten med gott 

resultat utifrån rådande förutsättningar. Utbildningar har genomförts under årets 

första period för att skapa förutsättningar för arbete under höjd beredskap. 

Räddningstjänstsverksamheten har under första tertialet intensifierat arbetet med 

kontinuitetshanteringen. Arbetet med kontinuitetshantering pågår fortsatt under året 

enligt plan. En ny arbetsmetodik avseende beredskapsplanering har tagits i bruk under 

perioden. Löpande arbete med redundant räddningscentral pågår.  
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5 Ekonomi 

5.1 Styrning och uppföljning av den kommunala 

verksamheten  

Storstockholms brandförsvar är ett kommunalförbund vars medlemskommuner finan-

sierar huvuduppdraget genom medlemsavgifter. Förbundet ska enligt förbundsord-

ningen, för medlemskommunernas räkning, fullgöra de uppgifter som är obligatoriska 

för en kommun att utföra enligt följande lagar:  

• Lag (2003:778) om skydd mot olyckor. 

• Lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor. 

• Lag (1999:381) om åtgärder för att förebygga och begränsa följderna av allvarliga 

kemikalieolyckor. 

Förbundet kan dessutom biträda medlemskommunerna i den omfattning som respek-

tive kommun och förbundet slutit avtal om, och förbundet erhåller full kostnadstäck-

ning för uppdraget samt att samtliga uppdrag enligt denna paragraf särredovisas i för-

bundets budget och redovisning. Storstockholms brandförsvar har som mål att redo-

visa ett icke negativt resultat och där investeringar finansierats genom det egna kapi-

talet.  

 

I verksamhetsplan och budget 2022 framgår att ”en god ekonomisk hushållning är en 

förutsättning för en långsiktig hållbar ekonomi”. Budget för 2022 utgår från beslutade 

medlemsavgifter om 414 kr per invånare och 17 000 kr per kvadratkilometer fast mark, 

totalt 606,4 mnkr. Invånarantalet ökade 2021 med drygt 8 900 invånare jämfört med 

2020. Övriga budgeterade intäkter uppgår till 95,5 mnkr.   
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Medlemsavgifter  

  

Budget 

  

Utfall 

  

(mnkr) 2022 2021 

Danderyd 14,0 14,1 

Lidingö 20,4 20,4 

Solna 34,8 34,5 

Stockholm 407,1 406,5 

Sundbyberg 22,0 21,8 

Täby 31,1 30,8 

Vallentuna 20,2 20,2 

Vaxholm 5,9 5,9 

Värmdö 26,3 26,1 

Österåker 24,6 24,1 

Summa medlemsavgifter 606,4 604,4 

 

5.2 Måluppfyllelse 

Förbundet arbetar i enlighet med Storstockholms brandförsvars övergripande 

styrdokument inklusive handlingsprogram enligt LSO 3 kap. 3 och 8 §§ för år 2022–

2023. Handlingsprogrammet är styrande för hur verksamheten planeras och bedrivs 

och i alla väsentliga delar kommer vi att möta uppsatta målnivåer i verksamhetsplanen 

för 2022. Verksamhetsplanen för året innefattar totalt 36 uppdrag varav 3 uppdrag 

bedöms att endast delvis kunna genomföras som planerat. Avvikelserna redovisas 

under respektive uppdrag och markeras med gult, det vill säga att vi uppfyller 

uppdraget till viss del. Åtgärder för att nå måluppfyllnad under året beskrivs vid 

respektive uppdrag. Måluppfyllelsen är i huvudsak tillfredsställande. 

 

5.3 Ekonomiskt resultat 

Storstockholms brandförsvar har som mål att redovisa en budget i balans med själv-

finansiering av investeringar. Långa leveranstider på fordon kommer med stor 

sannolikhet påverka förbundet, behov av eventuellt skjuta investeringsmedel på grund 

av detta kommer meddelas så fort leveransbesked kommer från leverantörerna. 

Coronapandemin och Rysslands invasion av Ukraina har fått påverkan på både intäkter 

och kostnader men genom väl valda prioriteringar och god planering kan vi i stort 

hantera dess påverkan. I verksamhetsplan och budget 2022 framgår att ”en god 

ekonomisk hushållning är en förutsättning för en långsiktig hållbar ekonomi”.  

 

Analysförutsättningarna i den ekonomiska prognosen likt tidigare år är framtaget med 

en högre grad av osäkerhet. Förbundet har noga analyserat det ekonomiska utfallet och 

gjord bedömning som bygger på antagandet att verksamheten kan genomföras enligt 
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plan. SSBF prognostiserar för innevarande år ett positivt balanskravsresultat på 

4,5 mnkr vilket är en positiv avvikelse mot det budgeterade balanskravsresultatet om 

3,5 mnkr. Pandemin, Rysslands invasion av Ukraina och utmaningarna som följer ger 

också ekonomiska följdverkningar och förbundet märker av detta främst till följd av att 

intäkterna är svåra att prognostisera. Förnyade analyser kommer fortlöpande göras för 

att säkerställa att eventuella avvikelser kan hanteras inom befintlig ram.  

 

Storstockholms 

brandförsvar 
Utfall 2021 

Budget 

2022 

Utfall+ 

Prognos 

2022 

Differens 

mot budget 

Differens 

mot 

budget i 

procent  

             
Medlemsavgifter 604,4 606,4 606,4 0,0  0,0%  
Automatlarm inkl 

abonnemang 
52,4 49,1 48,8 -0,3 -0,6% 

 

Övriga intäkter 42,7 42,5 44,1 1,6 3,8%  

Finansiella intäkter 31,3 3,9 3,9 0,0 0,0%  

Summa intäkter 730,8 701,9 703,2 1,3 0,2%  

             

Lönekostnader  501,5 505,3 512,2 6,9 1,4%  

Varav pensionskostnader 73,5 71,9 70,8 -1,1 -1,5%  

Lokalhyror 36,9 41,9 37,4 -4,5 -10,7%  

Övriga kostnader 124,5 113,3 115,0 1,7 1,5%  

Avskrivningar 21,6 23,4 22,1 -1,3 -5,4%  

Finansiella kostnader 8,0 14,5 35,1 20,6 141,9%  

Summa kostnader 692,5 698,4 721,8 23,4 3,4%  

             
Netto 38,3 3,5 -18,6 -22,1    
Balanskravsresultat 7,0 3,5 4,5 1,0    

        

Orealiserade förluster avräknas med 23,1 mnkr i balanskravsresultatet under kolumnen 

”utfall + prognos 2022.”  


