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Forbundsdirektoren har ordet

Rapporten for arets forsta period ar nu sammanstalld. Det ger mig tillfille att reflektera
over verksamhetsaret hittills och vart vi ir pa vig. Arets forsta manader har priglats av
béade utveckling och forberedelser for framtiden. Var roll som samhallsbarande aktor ar
fortsatt central i en tid dar trygghet, robusthet och samverkan blir allt viktigare.

Ett sdrskilt fokus har legat pa forberedelserna for att valkomna ytterligare en
medlemskommun till oss. Det ar forsta gdngen sedan forbundsbildningen 2009 som vi
vaxer med ytterligare en kommun, och om allt gér enligt plan blir Nacka kommun,
tillsammans med nya medarbetare fran Nacka brandstation, en del av forbundet den 1
juli. Med en ny brandstation och en utokad geografisk narvaro starker vi var
verksambhet i alla avseenden och skapar en mer robust organisation.

Aret priglas ocks av andra viktiga steg framat for att mota behovet av trygghet och
beredskap. Ateruppbyggnaden av det civila forsvaret och SSBF:s roll i totalférsvaret
stiller hogre krav pa SSBF idag jamfort med nagra ar sedan. Genom att arbeta med
kontinuitetshantering starker vi var forméaga att uppratthalla viktiga funktioner aven
vid samhallsstorningar och hgjd beredskap. Delar av den verksamhet som SSBF
bedriver ar i ménga delar samhaéllsviktig och vissa delar samhallskritisk. Saledes
behover SSBF sikerstilla formégan att verka i hela hotskalan, ett omrade vi planerar
att forstarka ytterligare under aret.

Under perioden har antalet larm minskat nagot jamfort med foregdende ar. Daremot
har antalet brander utomhus 6kat, vilket bland annat kan forklaras med torra vardagar
med 6kad risk att eld sprids i gammalt fjolarsgras. Explosioner har 6kat markant
jamfort med tidigare ar, en skillnad som till stor del forklaras av en intensiv valdsvag
under en begransad period i borjan av aret. Vi fortsatter att arbeta forebyggande for att
minska riskerna for brander och olyckor.

I ar fyller Brandforsvaret i Stockholm 150 ar, ndgot vi kommer fira storslaget den 25
maj. Det gor vi genom att bjuda in allmanheten och samverkanspartners till en
spannande upplevelsedag for hela familjen pa Gardet i Stockholm. Dagen kommer att
innehalla aktiviteter och forevisningar, och vi hoppas attrahera en bred skara av
besokare samtidigt som vi synliggor lite av den langa historia som har lett oss fram till
det vi ar idag.

Forbundets ekonomi ar i balans och méaluppfyllelsen ar god. Samtidigt ar det flera
faktorer, bland annat ateruppbyggnaden av totalforsvaret, som stéller hoga krav pa var
forméga. Lagg dartill nutida och framtida osdkerheter i omvirlden — s& som
svangningar pa den finansiella marknaden och pé lang sikt svag befolkningsutveckling
— och det blir tydligt att vi behover fortsatta sta stadigt men ocksa tanka langsiktigt.

Det ar tack vare medarbetarnas engagemang, kunskap och formaga som vi ar ett
forbund som kan leverera trygghet varje dag. Tillsammans ar vi vl forberedda for att
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valkomna en ny kommun och nya kollegor — nagot som kommer att gora SSBF starkare
och battre for medlemskommunerna, medborgarna och medarbetarna.

Peter Arnevall
Forbundsdirektor och raddningschef
Storstockholms brandforsvar
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1 Forvaltningsberattelse

1.1 SSBF:s overgripande styrdokument inklusive
handlingsprogram enligt LSO 3 kap. 3 och 8 §§ for ar
2024-framat

Enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) ska kommunen ha ett
handlingsprogram for bade det forebyggande arbetet samt for
raddningstjanstverksamheten. Handlingsprogrammet ar dels ett politiskt
styrdokument, dels ett sitt att informera allmédnheten och samhallsaktorer om
forbundets verksamhet. Handlingsprogrammets syfte ar ocksa att utgora ett av flera
underlag for statens tillsyn av Storstockholms brandforsvars (SSBF/forbundet)
medlemskommuner enligt LSO.

SSBF har ett 6vergripande styrdokument som omfattar hela verksamheten.
Dokumentet innehaller handlingsprogrammet i enlighet med 3 kap. 3 och 8 §§ LSO,
styrning av forbundet som regleras av annan lagstiftning samt SSBF:s egna ambitioner.
Handlingsprogrammet utgar fran den uppdatering av LSO som tradde i kraft den 1
januari 2021. Strukturen for SSBF:s verksamhetsplan for 2025 utgar fran det
overgripande styrdokumentet for aren 2024-framat och géller fran och med den 1
december 2024.

1.2 Forbundets uppgifter

SSBF ska enligt forbundsordningen fullgora de uppgifter for medlemskommunerna
som ar obligatoriskt for en kommun att utfora enligt LSO, men aven enligt lag
(2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor (LBE) samt lag (1999:381) om
atgarder for att forebygga och begriansa foljderna av allvarliga kemikalieolyckor.
Ansvaret for att ssamordna kommunens totala arbete for skydd mot olyckor aligger dock
den enskilda kommunen.

1.3 Mal

LSO inleds med ett 6vergripande och nationellt mél om att det i hela landet ska
uppratthallas ett, med hansyn till de lokala forhallandena, tillfredsstiallande och
likvardigt skydd mot olyckor for manniskors liv och hilsa samt for egendom och miljo.
Lagen innehaller ocksa tva mer specificerade nationella mal, ett f6r den forebyggande
verksamheten och ett for raddningstjanstverksamheten.
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Nationella mal (LSO)
Overgripande mal (anges i detta dokument)
Effektmal (anges i detta dokument)

Verksamhetsuppdrag (anges i verksamhetsplan)
Aktiviteter (anges i aktivitesplaner)

Figur 1: Mdl for SSBF:s verksamhet enligt LSO, handlingsprogram och verksamhetsplan.

SSBF har tagit fram overgripande maél, ett for den forebyggande verksamheten och ett
for raddningstjanstverksamheten, som syftar till att uppfylla de nationella malen. Dessa
har i sin tur brutits ner i effektméal som beskriver vilka effekter som SSBF dmnar att
uppna for att uppfylla de 6vergripande och nationella malen. SSBF har dven tagit fram
overgripande mal for den forutsiattningsskapande verksamheten. Dessa utgar inte fran
LSO och bryts inte ner i effektmal.

I verksamhetsplanen anges de verksamhetsuppdrag som SSBF ska arbeta med under
aret for att uppfylla malen och redovisas i tertialrapport 1, delarsrapport och
arsredovisningen. Verksamhetsuppdragen konkretiseras ytterligare i SSBF:s
aktivitetsplan. Samtliga nivaer visualiseras i figur 1.

1.3.1 Férbundsévergripande malsattningar

SSBF:s mal ar forbundsovergripande, oavsett om det riktar sig mot den forebyggande-,
skadeavhjilpande-, eller den forutsattningsskapande verksamheten. Ofta arbetar flera
avdelningar tillsammans i verksamhetsuppdragen.

1.4 Vi skapar trygghet

Storstockholms brandforsvar ar ett kommunalforbund dar tio kommuner samarbetar,
och dessa dr: Danderyd, Liding6, Solna, Stockholm, Sundbyberg, Téaby, Vallentuna,
Vaxholm, Virmdo och Osteraker. Forbundets ledning och stodfunktioner finns p
Johannes brandstation i centrala Stockholm. Den politiska ledningen utgors av en
direktion med representanter fran samtliga medlemskommuner.

Storstockholms brandforsvar svarar for omkring 1,4 miljoner ménniskors trygghet.
Genom samarbetsavtal med omkringliggande raddningstjénster svarar vi ocksa for
larm och 6vergripande ledning av raddningsinsatser i totalt 31 kommuner i Uppland,
Viastmanland, delar av Sodermanland och pa Gotland.
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Med unik expertis, 1ang erfarenhet och omtanke genomfor vi séval forebyggande arbete
inom potentiella riskkategorier som skarpa insatser i akuta situationer — for att skapa
ett tryggare sambhalle.

Forbundets verksamhet utgar ar 2025 fran ett huvudkontor med en ledningsstation pa
Johannes brandstation, 16 brandstandstationer, varav tva deltidsbrandstationer, tio
raddningsvarn, tva utbildnings- och 6vningsanldggningar samt Raddningscentral Mitt
(RC Mitt) se figur 2.
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Figur 2: Stationernas lokalisering inom forbundets omrade.

Brandstationerna i SSBF:s omrade ar lokaliserade for att snabbt kunna na fram vid en
olycka med kapacitet att kunna gora en effektiv insats. En viktig parameter ar aven
lagkravet pa livraddning med hjalp av hojdfordon inom angiven tid. Vid behov ges
forstarkningar fran andra stationer. Var vision utgar fran att Vi skapar trygghet”.

Genom att verksamheten bedrivs i form av ett kommunalférbund ger vi
kommuninvénarna en kommundéverskridande service dar kompetens och resurser kan
nyttjas pa ett effektivt satt. SSBF verkar kontinuerligt for en 6kad samordning av
raddningstjanstverksamheten i regionen och for en samhaéllsservice dar administrativa
granser inte tillats forsdmra kvaliteten pa servicen till de som bor, verkar och vistas i
regionen.
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SSBF har flera viktiga roller i medlemskommunerna, saval att stotta invanare, foretag
och andra myndigheter att sjalva forebygga och kunna agera vid olyckor som att genom
var myndighetsroll verka forebyggande mot olyckor och att genomféra kommunala
raddningsinsatser. Delar av det olycksforebyggande arbetet bedrivs dven i respektive
medlemskommuns egen regi.

1.4.1 Raddningsregion 6stra Svealand

Riddningsregion 6stra Svealand (RROS) dr ett samarbete mellan Brandkaren Attunda,
Raddningstjansten Enkoping-Hébo, Raddningstjansten Eskilstuna, Riddningstjansten
Flen, Raddningstjansten Gotland, Raddningstjansten Malardalen, Raddningstjansten
Norrtilje, Riddningstjansten Sala-Heby, Raddningstjansten Strangnas,
Storstockholms brandforsvar, Sodertorns brandforsvarsforbund, S6rmlandskustens
raddningstjanst och Uppsala brandfoérsvar. Samarbetet kallas for "granslos samverkan”
och malet ar att administrativa granser inte ska forsamra raddningsinsatserna for de
som bor, verkar och vistas i kommunerna som ingéar. Samarbetet regleras i ett
samverkansavtal och innebér att den resurs som snabbast kan vara pa plats, och som ar
lamplig for handelsen anviands vid nodlagen oavsett kommun- eller
organisationstillhorighet. Bade raddnings- och ledningsresurser larmas granslost i syfte
att mota de hjalpsokandes behov pa ett effektivt satt.

De 13 riddningstjinsterna ar anslutna till tva riddningscentraler, Riddningscentral
Mitt (RC Mitt) i Tiby och Ridddningscentral Ost (RC Ost) i Lindvreten. Avsikten &r att
de tva raddningsledningssystemen ska arbeta gemensamt, enhetligt och samstamt.
Inom RROS har det tagits fram ett gemensamt styrdokument som beskriver hur SSBF
tillsammans med de andra i RROS ska leda effektiva riddningsinsatser. Det
gemensamma ledningsdokumentet for RROS skapar bittre forutsittningar for snabb
resursuppbyggnad, uthéllighet, tillgang till spetskompetens och forméga att bibehélla
god beredskap.
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2 Mal for den forebyggande verksamheten

SSBF:s overgripande maél for den forebyggande verksamheten ar att SSBF verkar
forebyggande mot brander och andra olyckor, och bidrar darigenom till att radda liv
och att forhindra eller begransa skador. Det 6vergripande malet for den forebyggande
verksamheten har brutits ner i tva effektmal som bidrar till att det nationella samt det
overgripande maélet uppnas inom den forebyggande verksamheten.

2.1 Effektmal och verksamhetsuppdrag for det
forebyggande arbetet

For att na det 6vergripande malet for den forebyggande verksamheten ska foljande
effektmal uppnas:

e SSBF:s forebyggandearbete bidrar till att férhindra uppkomsten av brander och
andra olyckor.

e SSBF:s forebyggandearbete bidrar till att forhindra att manniskor omkommer
till f6ljd av brander och att begrinsa konsekvenserna av intraffade brander och
andra olyckor.

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna effektmalen och vidare det 6vergripande maélet for den forebyggande
verksamheten.

2.1.1 Kontrollera den enskildes efterlevhad av LSO/LBE - utf6éra
tillsyn (Ri)

Uppfylls delvis. SSBF genomfor tillsyn av att den enskilde lever upp till de krav som
hen omfattas av enligt LSO 2 kap. 2 § och 2 kap. 4 §. Forbundet genomfor aven tillsyn i
enlighet med lag (2010:1011) om brandfarlig och explosiv vara (LBE), samt har vissa
skyldigheter utifrdn den sa kallade Sevesolagstiftningen (Lag (1999:381) om atgirder
for att forebygga och begransa foljderna av allvarliga kemikalieolyckor. Den planerade
tillsynen beskrivs i den tillsynsplan som SSBF éarligen upprattar i enlighet med
styrningar i foreskrift frain MSB (Myndigheten f6r samhallsskydd och beredskap) och
som beslutas i sirskild ordning av direktionen.

Tillsynsarbetet avseende LBE har behovts pausas under en period pa grund av hogt
tryck vad galler inkommande tillstdndsarenden samt brist pa personella resurser.
Rekrytering pagar men vi har haft svart att fi in personer med ritt kompetens. Ovrig
tillsynsverksamhet fortloper enligt plan.

2.1.2 Stddja den enskilde — pdverka genom strategisk
kommunikation, radgivning och utbildning (SA, Ri, Ra)

o Uppfylls helt. SSBF arbetar aktivt med kommunikation som ett strategiskt verktyg

for att oka medvetenheten kring olycksrisker och for att ge kunskap om hur man kan

forebygga riskerna samt agera i handelse av olycka. Detta arbete riktar SSBF till en bred
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skara aktorer sa som myndigheter, fastighetsagare, verksamhetsutovare och till
enskilda personer som bor och vistas inom SSBF:s medlemskommuner. Arbetet
genomfors vid savil planerade insatser som néar behov uppstéar. SSBF har upphandlat
och implementerat ett nytt pressmeddelandeverktyg, pressrum och
omvarldsbevakningssystem i syfte att kunna né ut till allménhet och media med
olycksforebyggande budskap pa ett battre sétt, samt for att kunna f6lja upp och bemota
aktuella fragor och trender, som till exempel fragor kring PFAS. SSBF har arbetat
olycksforebyggande och utbildande, bland annat genom att svara pa allmanhetens och
medias fragor som under den forsta tertialet bland annat har handlat om
batteribrander, civilplikt, forsdljning av fyrverkerier och tillsyn av verksamheter som
hanterar explosiv vara. Under slutet av maj planerar SSBF att uppmarksamma att
brandforsvaret i Stockholm fyller 150 ar genom att bjuda in allménheten till en stor
upplevelsedag for hela familjen pa Gardet med tema sdkerhet och trygghet.

2.1.3 Arbeta med riktade insatser mot riskgrupper (Ri, SA, Ra)

® Uppfylls helt. SSBF arbetar for att bidra till den nationella visionen om att ingen ska
omkomma eller skadas till f61jd av brand. For att minska antalet omkomna och
allvarligt skadade i brander gor forbundet riktade insatser for de sarskilt utsatta
riskgrupperna genom forebyggande atgirder riktade direkt mot riskgrupperna eller
mot aktorer som i sin tur bedoms ha god mgjlighet till paverkan pa utformningen av
brandskyddet for de mest riskutsatta. Uppfoljning sker efter raddningsinsats
exempelvis genom orosanmaélningar till kommunen/stadsdelsférvaltningar enligt
upparbetad rutin.

2.1.4 Svara for rengoring (sotning) och brandskyddskontroll inom
medlemskommunerna (Ri)

® Uppfylls helt. SSBF ansvarar genom upphandlade entreprendrer for att alla aktiva

eldstader med tillhorande rokkanaler och imkanaler, i storkok och restauranger, inom

medlemskommunerna rengors (sotas) och kontrolleras ur brandsakerhetssynpunkt.

2.1.5 Stddja och stéarka medlemskommunernas arbete med
riskhansyn i samhallsplanering (Ri, LoS)
o Uppftylls helt. SSBF arbetar aktivt med riskhantering i samhallsplaneringen och
samverkar med flera olika myndigheter och aktorer i olika samhéllsprocesser. Framfor
allt stodjer SSBF medlemskommunerna med sakkunnigt stéd kring hantering av
olycksrisker, byggnadstekniskt och organisatoriskt brandskydd samt
raddningstjanstens insatsmaojligheter. SSBF stodjer och samverkar dven med
medlemskommunerna och myndigheter i enskilda remissfragor fran till exempel
Socialforvaltningen och Polisen avseende evenemang samt kommuner avseende
alkoholservering.

2.1.6 Upprétthalla och vidmakthalla kommunal plan fér
raddningsinsats avseende Seveso-verksamhet (Ri, LoS, Ra)

® Uppfylls helt. SSBF har som uppdrag att uppratta och vidmakthalla en kommunal
plan for raddningsinsatser vid verksamheter som omfattas av sa kallad hogre kravniva
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enligt Sevesolagen. Forbundet har ocksa skyldigheten enligt samma lag om att
informera allmanheten om de Sevesoverksamheter som finns i medlemskommunerna.

2.1.7 Genomfdra olycksutredning och omhanderta larande efter
insats (Ri, LoS, Ra)
o Uppfylls helt. SSBF dokumenterar raiddningsinsatser genom att skriva en
handelserapport efter varje genomford insats. Larande efter insats aterfors lokalt och
centralt till den 6vergripande och skadeplatsnira ledningen och personalen pa
raddningsavdelningen. Vid behov genomfor SSBF fordjupade utredningar, antingen
som kompletterande handelserapporter eller som mer omfattande olycksutredningar.
SSBF far dven fortroende att bista andra raddningstjanster med olycksutredning. Tva
omfattande olycksutredningar ar nu i slutfasen, branden pa Borsen i Kopenhamn och
skjutningen p4 Risbergska skolan i Orebro.

2.1.8 Genomfdra tillstandsprévning enligt LBE (Ri)

o Uppftylls helt. SSBF ar tillstindsprovande myndighet enligt LBE (Lag (2010:1011)
om brandfarliga och explosiva varor) inom férbundets medlemskommuner.
Tillstandsprocessen sker kontinuerligt enligt plan och processen innebar att granska
inkomna tillstdndsansokningar och anmalningar utifran lagens olika krav samt fatta
beslut om huruvida tillstind medges eller €;j.

2.1.9 Analysera och kontinuerligt utveckla férebyggandearbetet (Ri)

o Uppftylls helt. SSBF utreder och analyserar kontinuerligt samhallets riskbild,
analyserar insatsstatistik samt tar fram andra kvalificerade analyser och underlag i
syfte att standigt utveckla forebyggandeverksamheten. SSBF arbetar ocksa med att
utveckla andamalsenliga metoder for utvardering och uppfoljning av effekter av
forebyggandeétgarder.

2.1.10 Samverka kring férebyggande med medlemskommuner och
andra aktérer (Ri, Ra, LoS)

o Uppftylls helt. SSBF samverkar med medlemskommunerna och andra aktorer kring
brand- och olycksforebyggande fragor genom kontinuerlig dialog och
samverkansgrupper. I 6vrigt pagar samverkan 16pande inom alla distrikt, lokalt i dialog
med kommun/stadsdel, lokalpolisomréadet samt i forekommande fall
frivilligverksamhet.
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3 Mal for raddningstjanstverksamheten

SSBEF:s overgripande mal for raiddningstjanstverksamheten ar att SSBF ingriper snabbt
och effektivt och lindrar féljderna av en olycka.

SSBF:s raddningsinsatser genomfors av de uttryckande resurserna och av
ledningsresurser som &r fordelade inom SSBF:s geografiska omrade.
Raddningsinsatserna ska vara snabba, effektiva och sidkra for att begriansa skador pa
manniskor, egendom och miljo.

Larmfrekvens

All redovisad statistik for ar 2021—2025 visar genomforda insatser eller andra uppdrag
fran perioden 1 januari till 30 april, det vill sdga tertial 1 for respektive ar.

Antal raddningsinsatser och andra uppdrag

Under perioden januari till och med april har SSBF larmats pa totalt 3 037
raddningsinsatser och andra uppdrag. Jamfort med 2019 ars larmfrekvens (3 482) och
2020 (3 228) ir trenden nedatgaende, och har legat pa liknande nivaer sedan 2021.

Totalt antal raddningsinsatser och andra uppdrag
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Raddningsinsatser och andra uppdrag som SSBF blivit larmade till inom
medlemskommunerna uppgar till 2 862, vilket innebar att vi genomfort 175
raddningsinsatser och andra uppdrag inom andra kommuner dn SSBF:s
medlemskommuner.
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Brander

Under forsta tertialet har SSBF blivit larmade till 568 brander eller brandtillbud. Av
dessa utgors 52 procent av brand eller brandtillbud i byggnad.

Antal brander eller brandtillbud
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M Brand eller brandtillbud, i byggnad M Brand eller brandtillbud, ej i byggnad

Av de totalt 295 brander eller brandtillbud i byggnad under forsta tertialet var 166
bostadsbrander. Brand eller brandtillbud i bostader star for 68 procent av det totala
antalet brander eller brandtillbud i byggnader, en 6kning med tva procentenheter
sedan foregaende ar.

I diagrammet nedan redovisas antalet brander som bedomts sannolikt vara avsiktliga®.

Brander med formodad avsikt
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*Vissa av de sprdangningar som skett hittills i Gr kategoriseras inte som brand, utan som
annan olyckstyp; explosion inomhus eller utomhus. De kan ha bedomts som sannolikt
avsiktliga men redovisas inte i detta diagram dd de inte kategoriseras som en regelrdtt brand.

Andra insatser

SSBF blir larmad pa flertalet andra insatser utéver brander och brandtillbud. Nedan
redovisas antalet insatser for explosioner, trafikolyckor samt hjartstopp for perioden 1
januari till och med 30 april 2021—2025.

Explosioner

Forsta tertialet larmades SSBF till 39 explosioner, vilket ar betydligt fler 4n foregaende
ar. Denna skillnad kan till stor del férklaras av en intensiv valdsvig under en begriansad
period i borjan av aret och bor inte ses som representativ 6ver tid. 36 av handelserna
intraffade inom SSBF:s omrade. Vid tre av hindelserna var vi forstarkande resurs till
Sodertorns brandforsvarsforbund respektive Brandkéaren Attunda.

2024 dkte SSBF pa totalt 37 explosioner under hela aret, varav tio intraffade under
forsta tertialet.

Trafikolyckor

SSBF har blivit larmad pa 148 trafikolyckor under forsta tertialet 2025, en fortsatt
minskning fran tidigare ar.

Trafikolyckor
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Hjartstoppslarm

For en rattvis bild av antalet hjartstoppslarm, och for att pa ett battre siatt kunna folja
upp hjartstoppslarmen’, redovisar forbundet dels antalet hjartstoppslarm dar vi har
gjort en insats och dar det finns en fullstindig handelserapport, och dels det totala
antalet hjartstoppslarm som vi larmats till, inklusive motbud eller aterkallade larm.
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Hjartstoppslarm fullstandig handelserapport
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*Efter att forbundet noterat en markant 6kning av antalet hjdrtstoppslarm under
dren 2023 och 2024 har vi bevakat utvecklingen. Vid ndrmre analys har vi upptdckt
blandade data i siffrorna som redovisats. Hjdrtstoppslarm ddr vi gjort en insats har
redovisats tillsammans med hjdrtstoppslarm ddr vi aterkallats innan ankomst, dvs ej
fullstdndiga insatser/hdndelserapporter, inkonsekvent och icke jamforbart over dren
2021-2024. Statistik fran tertialrapport 2 2023, arsredovisning 2023, tertialrapport
1 och 2 2024, har ddrfor inte visat palitliga data avseende hjdrtstoppslarm. I denna
tertialrapport 1 2025 ar statistiken rdttad och korrekt for aren 2021—2025.
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3.1 Effektmal och verksamhetsuppdrag om effektiva
raddningsinsatser

For att na det 6vergripande malet for raddningstjanstverksamheten ska féljande

effektmal uppnas:

e SSBF planerar och genomfor sina raiddningsinsatser sa att de paborjas sa snabbt
som mojligt med ratt resurser vid varje enskild olycka.

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna effektmalet 3.1 och vidare det 6vergripande malet for
raddningstjanstverksamheten.

3.1.1 Kontinuerligt utveckla rutiner och metoder fér larm och
ledning (LoS)

o Uppftylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att utveckla bade rutiner och metoder
for att raddningsinsatser kan paborjas sa snabbt som mojligt med ritt resurser samt for
att kunna ta tillvara information om infrastruktur och objekt som ar av betydelse for
raddningsinsatserna.

3.1.2 Kontinuerligt arbeta for att genomféra effektiva
raddningsinsatser (R&a, LoS)

® Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att planera och genomfora insatser
for att i ett tidigt skede bryta skadeforloppet och bidra till att mildra konsekvenserna av
en intraffad olycka. Detta gors bland annat genom att uppratthalla erforderlig
kompetens, distriktskinnedom samt 6vningsverksamhet hos personalen, och genom
att arbeta aktivt med personalplanering samt forbereda insatser genom
insatsplanering. For att battre f6lja upp insatser sker en granskning av de
héandelserapporter som upprittas inom forbundet. Det medfor ett stindigt larande for
personalen som skriver hiandelserapporter. Efter insatser genomfors olika typer av
uppfoljningar for att 6ka larande och fa effektivare raddningsinsatser.

3.2 Effektmal och verksamhetsuppdrag om uthadlliga och
hallbara raddningsinsatser

For att na det 6vergripande malet for raddningstjanstverksamheten ska féljande

effektmal uppnas:

e Vid radddningsinsatser dr SSBF ritt dimensionerade, har god uthallighet och har
hallbarhet i fokus.

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna effektmalet 3.2 och vidare det 6vergripande maélet for
raddningstjanstverksamheten.
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3.2.1 Kontinuerligt arbeta fér att skapa forutsattningar for
uthallighet och effektivt arbete vid réddningsinsats (R&, LoS)

@ Uppfylls helt. SSBF arbetar med att skapa lednings- och resursméassiga
forutsattningar for effektivt resursutnyttjande, uthéllighet och redundans. SSBF
arbetar aven kontinuerligt med att uppratthalla god kompetens hos medarbetare samt
nyttja ratt resurser utifran handelsetyp och identifierade behov. Vid langre insatser ska
personal- och materialtillgang sakerstallas i syfte att skapa uthallighet.

Rekrytering av ledningsoperator och vakthavande befil genomférs under perioden,
ytterligare rekryteringar planeras. Riddningsavdelningen stravar efter stabil
personalbemanning over tid i syfte att ha ratt utbildad personal med ratt kompetens vid
varje arbetspass. Nya sldckbilar levereras under aret. Fokus avseende de nya bilarna
har legat pa att skapa en battre arbetsmiljo for personalen, och bilarna har delvis
utrustats med nya delar.

3.2.2 Skydda naturvarden och verka for att minska spridning av
kemikalier och férorening (Ra, SA)

Uppfylls delvis. Det ar viktigt att SSBF kan genomfora atgarder for att minimera
spridningen av fororeningar och kemikalier vid en insats. Organisationen behover se
over behovet att skapa forutsiattningar och rutiner for att hantera och hindra spridning
av slackvatten i den man som ar gorbart. Forbundet fyller upp nya slickbilar med
PFAS-fri skumvatska och har sedan tidigare stangt tankar som har innehallit B-skum
med PFAS. PFAS-fritt medel kops till larmstéll. De nya styrkeledarna har genomgatt ett
block med miljéutbildning under varen for att medvetandegora miljoaspekten och
ansvarstagande for miljon. Utredningar kring historiska PFAS-fororeningar pagar pa
forbundets 6vningsanlaggningar.

3.3 Effektmal och verksamhetsuppdrag om utveckling och
utbildning

For att uppna det 6vergripande malet for raiddningstjanstverksamheten ska foljande
effektmal uppnas:

e SSBF utfor ett noggrant arbete med ratt utbildad och 6vad personal dar arbetet
kontinuerligt ska anpassas efter erfarenheter och ny kunskap.

I foljande avsnitt redovisas de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna effektmal 3.3 och vidare det 6vergripande malet for
raddningstjanstverksamheten.

3.3.1 Kontinuerligt utbilda personal (LoS, Ra)

Uppfylls delvis. SSBF arbetar kontinuerligt med att utbilda personal i det
skadeplatsnira arbetet och med riaddningsledningen. Genom att utbilda och 6va
personal avseende ledning och utalarmering forbattras och kvalitetssikras
ledningsarbetet samt arbetet pa raddningscentralen. SSBF utbildar dven personal i
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tekniska system kopplat till genomforande av riddningsinsats. Aven utryckande
personal utbildas och 6vas for att sakerstélla kunskap, kompetens och formaga.

Utbildningsplattform som implementerats foregdende ar anviands for att kunna folja
upp personalens utbildningar. Befalsdagar har genomforts under forsta tertialet. Med
anledning av Nacka kommuns planerade intrdde i SSBF ligger fokus pa att utbilda
personalen i forbundets interna rutiner.

P& grund av personalldge kommer LK1-kurs for ledningsoperatorer inte kunna
genomforas enligt plan. LK3-kurs for vakthavande befal senareldggs.
Strukturuppbyggnad och inforande av kurser i nya utbildningsplattformen tar langre
tid d4n planerat. Det bidrar till att uppdraget rapporteras som delvis uppfyllt under
forsta tertialet.

3.3.2 Utvardera och anpassa efter ny erfarenhet och kunskap (Ra,
LoS)

@ Uppfylls helt. Utvardering och erfarenhetsaterforing ar en del av SSBF 16pande
arbete for att forbattra den 6vergripande och skadeplatsnira ledningen. Det gors

genom att folja utvecklingen, skapa rutiner for att lara av intraffade handelser och
genomforda insatser samt vid behov implementera nya utbildningar och 6vningar.

3.4 Effektmal och verksamhetsuppdrag om
aktorsgemensamma raddningsinsatser

For att uppna det 6vergripande malet for riddningstjanstverksamheten ska foljande
effektmal uppnas:

e SSBF har formaga att tillsammans med andra aktorer planera och genomfora
effektiva raddningsinsatser i det foranderliga och komplexa samhallet.

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna effektmal 3.4 och vidare det 6vergripande malet for
raddningstjanstverksamheten.

3.4.1 Fortsatt utveckla lokal, regional och nationell samverkan (LoS,
Ra)
® Uppfylls helt. SSBF ska uppratthalla en hog grad av samverkan med andra
samhallsaktorer for att kunna anvianda samhaillets samlade resurser effektivt for att
minska konsekvenserna av olyckor. Detta gors bland annat genom att samordna och
utveckla den 6vergripande- och skadeplatsnéra ledningen tillsammans med nationella,
regionala och lokala aktorer med fokus pa det foranderliga och komplexa samhillet.
Arbetet sker i god dialog med andra aktdrer exempelvis inom RROS-projekt,
ovningsverksamhet och regionala och nationella stodfunktioner. Under borjan av aret
har forbundet 6verlamnat modul-system till riddningstjansten i Ukraina, att anvdnda
som tillfalliga brandstationer.
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3.4.2 Kontinuerligt planera och éva i samverkan med andra aktorer
(LoS, Ra)
® Uppfylls helt. For att effektivt kunna samverka med andra samhallsaktorer planerar
och ovar SSBF kontinuerligt tillsammans med andra. Avdelning for ledning och
samverkan arbetar lopande med framtagande av planering och larmplaner for
raddningsinsatser med fokus pa det foranderliga och komplexa samhallet tillsammans
med raddningsregionen. SSBF fortsatter under aret att samarbeta med andra
riddningstjinster kopplat till 6vning och utbildning. Ovning Tor genomférs under
2025 och ar en samverkansovning med andra raddningstjanster, polis och sjukvard.
Ovningen syftar till en formagedkning i att hantera konsekvenserna av en
byggnadskollaps.

3.5 Effektmal och verksamhetsuppdrag om raddningstjanst
under hojd beredskap

For att uppna det 6vergripande malet for raddningstjanstverksamheten ska féljande
effektmal uppnas:

e SSBF har formaga att bedriva raddningstjanst vid hojd beredskap.

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna effektmal 3.5 och vidare det 6vergripande malet for
raddningstjanstverksamheten.

3.5.1 Vidareutveckla SSBF:s féormaga att bedriva raddningstjénst
vid héjd beredskap (SA, LoS, Ra)

Uppfylls delvis. SSBF arbetar med att utveckla formégan att bedriva raddningstjanst
under hojd beredskap (RUHB). SSBF foljer fortsatt utvecklingen av totalforsvarets
uppbyggnad, och arbetar kontinuerligt med fragan bade internt och tillsammans med
andra aktorer lokalt, regionalt och nationellt. Ateraktiveringen av civilplikten i Sverige
har inneburit att SSBF ir en av de raddningstjanstforbund som agerar
vardorganisation i Stockholms lan, vilket innebar ett 6kat arbete kring planering och
forberedelser. Arbetet med att sitta rutiner och ramar for de civilpliktiga fortloper
enligt plan.

Under ret behover insatser fortsitta att goras for att sikerstilla att personalen inom
raddningsavdelningen har en 6kad medvetenhet kring kontinuitetsplanering och
forbundets uppdrag vid hojd beredskap. Arbete med lagerhallning samt
kontinuitetsplanering pa vara stationer behover fortsatta for att till arets slut na
uppsatta mal.
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4 Mal for den forutsattningsskapande
verksamheten

De tva avdelningarna styrning och analys samt verksamhetsstod ansvarar for
forbundsovergripande processer inom den forutsattningsskapande verksamheten.
Avdelningen styrning och analys omfattar kansli, registratur, arkiv, kommunikation,
HR, analys, sikerhet, hallbarhet, kontinuitet och planering for raddningstjanst under
hojd beredskap. Inom omradet hallbarhet arbetar SSBF dven med de globala mélen i
Agenda 2030 for héllbar utveckling. I begreppet hallbar utveckling integreras de tre
dimensionerna av hallbarhet: ekologisk, social och ekonomisk héllbarhet. Flera av
forbundets 6vergripande maél och aktiviteter bidrar till de mél som beskrivs i Agenda
2030. Forbundet arbetar langsiktigt med att tydligare forankra uppdrag och aktiviteter
kopplat till malen i Agenda 2030, ett arbete som pé 6vergripande niva pagar i den
forutsattningsskapande verksamheten och rapporteras i arsredovisningen.

Avdelningen styrning och analys samordnar dven framtagandet av forbundets
styrdokument inklusive handlingsprogram enligt LSO samt samordnar arbetet med
uppfoljning av verksamheten genom bland annat tertial- och arsredovisning.

Avdelningen for verksamhetsstod omfattar ekonomi, inkop, IT, viktigt meddelande till
allmanheten (VMA), fastighet och fordon. Avdelning verksamhetsstod skapar
forutsattningar for att andra avdelningar pa SSBF ska kunna bedriva sin verksamhet.

SSBF:s overgripande mal for den forutsiattningsskapande verksamheten ar:

e SSBF uppfyller kraven for en kommunal myndighet med god f6ljsamhet mot
gallande lagstiftning.

e SSBF ir en organisation med ansvarsfullt resursnyttjande som arbetar for
héllbar utveckling.

e SSBF fortsitter den digitala transformationen av verksamhetens
arbetsprocesser med malbild att bli en e-myndighet.

e SSBF bedriver ett andamalsenligt systematiskt sakerhetsarbete.

e SSBF har en robusthet och formaga att verka dven vid stora samhallsstorningar
och kriser.

4.1 Overgripande méal om féljsamhet fér kommunal
myndighet med god féljsamhet mot gdllande
lagstiftning

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att

uppné den forutsiattningsskapande verksamhetens 6vergripande maél 4.1 att SSBF ska

uppfylla kraven for en kommunal myndighet med god foljsamhet mot géllande
lagstiftning.

22/30



Storstockholms 2025-05-13
brandférsvar 1585/2025

4.1.1 Utvecklad styrning och kontroll (SA, VS)

@ Uppfylls helt. SSBF uppdaterar kontinuerligt styrning och arbetsprocesser i linje
med gallande regelverk t.ex. dataskyddsforordningen och sakerhetsskyddslagen, samt
lagar gillande ekonomi, inkop, miljo och arbetsratt. SSBF ska kdnnetecknas av ordning
och reda samt ha flexibilitet utifrdn forandringar som sker i omvarlden eller internt.
SSBF bedriver under aret fortsatt utveckling, uppdatering och dokumentation av IT-
processer och miljoer, samt fortsatt utveckling av avtalsforvaltning. Under forsta
tertialet har SSBF uppdaterat den riskanalys som bland annat utgor ett underlag for
forbundets handlingsprogram.

4.2 Overgripande mal om ansvarsfullt resursutnyttjande
som arbetar for hadllbar utveckling

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att

uppna den forutsiattningsskapande verksamhetens 6vergripande mal 4.2 att SSBF ar en

organisation med ansvarsfullt resursnyttjande som arbetar for hallbar utveckling.

4.2.1 Kompetensforsérjning (SA, Ra, Ri, LoS, VS)

o Uppfylls helt. Rekryteringsarbetet fortloper i enlighet med metoden
kompetensbaserad rekrytering som ska sikerstilla rekrytering fri frdn diskriminering.
For att tydliggora 1onesédttningsprocessen har SSBF under forsta tertialet reviderat
befintliga 16nekriterier. Implementering har paborjats for att anvandas infor
loneoversyn 2025. Infor 1onedversyn 2025 har analys och lonekartlaggning genomforts.

SSBF arbetar systematiskt for allas lika rattigheter och mojligheter pa arbetet.
Utvardering av likabehandlingsplan 2024 har genomforts och en ny
likabehandlingsplan med tre aktiva atgarder har tagits fram for 2025.

Arbetsmiljo

Arbetsmiljoarbetet for att skapa ett hallbart arbetsliv for samtliga medarbetare i SSBF
fortgar. Under forsta kvartalet har en arbetsmiljoplan med aktiva atgirder tagits fram
dar atgarderna ska genomforas under 2025 och 2026 for att sedan utviarderas och
darefter beslutas om nya aktiva atgiarder for nastkommande tva ar. Arbetsgruppen
Friskt yrkesliv fortsétter och gruppen arbetar vidare inriktat och analytiskt i prioriterad
ordning med de olika omradena som kartlagts.

I projektet ”Yrkesprofil for brandmin” med RROS har projektgruppen limnat en
slutrapport till chefsgruppen i RROS och dir fortsittningen blir att implementera
forandringarna lokalt i respektive raiddningstjanst efter erforderlig intern hantering.
Riddningsavdelningen hanterar resultatet av RROS projekt Yrkesprofil brandman for
implementering i organisationen. En arbetsgrupp bestaende av representanter fran alla
ingdende raddningstjanster har tillsatts som ska dela erfarenheter och hitta en
gemensam vag framat. Inrapportering till Nyckeltalsinstitutet har skett under forsta
tertialet dar liksom tidigare resultat kommer att redovisas i arsredovisningen.
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Den arliga medicinska kontrollen och fysiska tester for medarbetare i utryckande
verksamhet har genomforts enligt plan. Medarbetare som inte ar i utryckande
verksamhet har enligt plan erbjudits stod i hélso- och livsstilsfragor genom
Livsstilsanalys hos foretagshalsovarden.

Bevakning gors av skadestatistiken och sjukfranvaron for att analysera och tidigt kunna
utreda och sitta in stod efter behov.

Under véren har det genomforts en rekrytering av brandman tillsvidare. Detta ar forsta
gangen pa lang tid som rekrytering direkt till tillsvidareanstéllning genomfors,
utviardering kommer ske efter det att rekryteringen ar slutford. Utbildning for
deltidspersonal (RIB) till Ljustero, Vaxholm, Djur6 ar genomford under forsta tertialet.
Aven nio nya riddningsvirnsmedlemmar har fatt en introduktionsutbildning. Fyra nya
enhetschefer har under viren pabdorjat sin tjanstgoring pa Raddningsavdelningen och
introduktion for dessa sker l16pande.

I syfte att se hur fler attraktionsskapande atgarder kan genomforas under aret s har
SSBF deltagit pa prova-pa-dag for kvinnor i Uppsala brandforsvar for att se hur vi
skulle kunna genomfora detta i framtiden.

4.2.2 Skydda naturvarden och verka fér att minska spridning av
kemikalier, féroreningar och koldioxid (SA, VS)

Uppftylls delvis. SSBF verkar for att skydda natur och miljo i det dagliga arbetet for
att pa sa vis bidra till en hallbar utveckling. Genom att samverka med olika aktorer, ge
medarbetare utbildning och skapa medvetenhet inom miljohadnsyn kan SSBF bidra till
att skydda naturviarden och miljo.

SSBF har upphandlat ett nytt kemikaliehanteringssystem som implementeras under
aret. Vid arsskiftet kom nytt krav pd insamling av textilier, vilket innebar att ett arbete
pagar inom férbundet med att ta fram en ny rutin for hur hantera textilinsamling och
atervinning pa korrekt sitt. Ett pagdende arbete med rutin och systemintegrering gor
att vi inte kan folja upp att medarbetare genomfort férbundets miljoutbildning. Fortsatt
bevakning av detta sker under aret for att fa en fungerande rutin pa plats. Liknande
arbete behover genomforas for fa en rutin pa plats for att f6lja upp miljokrav i
forbundets upphandlingar/avtal.

SSBF hanterar fortsatt spridning av PFAS-fororening pa 6vningsanlaggningarna
Okvista och Agesta. Féreldgganden frin kommunernas tillsyn med krav pa utredning
och provtagning efterlevs och kommer att fortga. Pa grund av felbedomda vattenfloden
har SSBF:s reningsverk p& Agesta slippt ut vatten med forhojda halter av PFAS. I och
med detta installerar Stockholms stad ett nytt reningsverk pa Agesta och kommunen
forelagger SSBF att inkomma med forslag till nya riktvarden for utslapp av PFAS.
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4.2.3 Forestdende ombyggnationer och lokaliseringar (VS, R&, SA)

® Uppfylls helt. Projektet med att renovera Kungsholmens brandstation fortloper,
med en viss fordrojning pa aterflytt som kommer att ske under forsta kvartalet 2026.
Renovering av Farsta brandstation 16per pa enligt plan.

For att ge likvardiga forutsattningar for all personal pagar ett arbete med att forbattra
dusch- och omkladningsrum pa forbundets stationer fortsatt under 2025, just nu ar
fokus pa Vallentuna brandstation och Katarina brandstation, dar fastighetsiagaren pa
Katarina brandstation har gjort en inventering for att utreda mojlighet till
ombyggnation av dusch- och omkladningsrum.

4.2.4 Kontinuerlig samverkan med andra aktérer (SA, VS, LoS, R3,
Ri)
o Uppftylls helt. SSBF arbetar aktivt for en 6kad samverkan inom flera olika omraden,
exempelvis med narliggande raddningstjanster med syfte att tillvarata de omraden dar
samarbete, samverkan eller samordning kan ge synergier. Samverkan sker i god dialog
med andra aktorer bland annat kopplat till RROS-projekt, 6vningsverksamhet och
regionala och nationella stodfunktioner. SSBF har under éret deltagit i en rad olika
samordningsgrupper inom RROS, diribland den for raddningstjinstverksamhet och
civilt forsvar. Samordningsgruppen for handlingsprogram, som SSBF varit ansvariga
for, har sedan arsskiftet blivit en natverksgrupp. Utover det deltar SSBF pa
samordnande niva inom Samverkan Stockholmsregionen (SSR), samt deltar i ett
natverk med de nordiska huvudstaderna och Goteborg.

4.2.5 Kommunikation (SA)

o Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att utveckla organisationens
kommunikationssystem av kanaler, aktorer och budskap. Genom medveten,
dndamalsenlig och effektiv kommunikation som genomsyrar organisationen skapar
SSBF nodvandiga forutsattningar for att uppna interna och externa verksamhetsmal.

SSBF har arbetat med att uppgradera och sikerstilla drift och tillganglighet av
forbundets webbplatser som utgor nav i den interna och externa kommunikationen.
Under mars deltog SSBF i Motesplats samhillssakerhet dar forbundet tillsammans
med andra samhéllsaktorer delade kunskap i fragor kring sdkerhet, trygghet och
raddningstjanst under hojd beredskap. SSBF har under varen dven genomfort interna
utbildningar i press- och informationstjanst med nyanstillda i syfte att bygga
ambassadorskap och forutsattningar for att kunna samverka effektivt med media, samt
stottat medlemskommuner i kommunikationsfragor med baring pa trygghet och
raddningstjanstens ansvar.

4.3 Overgripande mal om SSBF:s process for digitalisering
I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna den forutsiattningsskapande verksamhetens 6vergripande mal att SSBF
fortsatter den digitala transformationen av verksamhetens arbetsprocesser med
maélbild att bli en e-myndighet.
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4.3.1 Utveckling av digitala stddsystem och processer (VS)

® Uppfylls helt. Arbetet med SSBF:s digitala utveckling fortloper. Forbundet har hog
utvecklingstakt da det pagar manga projekt som innehaller utveckling av
verksamhetssystem och digitalisering av processer under 2025. Under forsta tertialet
fortloper upphandlingsarbete av navigerings- och framkorningsstod samt insatsstod
avseende IT i fordon. Under perioden har forbundet tagit ytterligare steg mot att bli en
digital e-myndighet.

4.3.2 IT-drift i egen regi (VS)

® Uppftylls helt. SSBF fortsatter att forbattra samt utveckla IT-miljon med fokus pa
digitalt utvecklingsarbete. Under aret pagar arbete med utbyte av servermiljo,
fardigstallande av 6kad redundans samt sikerstilla vaxel- och telefonifunktion.

4.4 Overgripande méal om sikerhetsarbete

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna den forutsiattningsskapande verksamhetens 6vergripande mal att SSBF bedriver
ett andamalsenligt systematiskt sakerhetsarbete.

4.4.1 Fysisk sdkerhet - Skydd mot intrang och brand (SA, VS, R&)

® Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt for att identifiera atgarder som behover
vidtas for att sdkerstilla ett fysiskt skydd mot intrang och brand. Arbetet fortgar enligt
plan.

4.4.2 Andamalsenligt forsdkringsskydd (SA)

® Uppftylls helt. Det sker ett l6pande arbete for att sikerstilla att SSBF har ett
andamalsenligt forsakringsskydd kopplat till en definierad riskbild som omfattar
upphandling/fornyelse av forsakringar, incidenthantering, utbildning och radgivning
samt uppfoljning av skadedrenden.

4.4.3 Personalens sdkerhet — Skydd vid yrkesutévning (SA, Ri, Ra)

o Uppftylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att hantera situationer med hot och
vald mot personal. Arbetet syftar till att skapa forutsattningar, rutiner och metoder for
hur enskilda handelser ska hanteras.

4.4.4 Sdakerhetsskydd - Skydd av sdkerhetskanslig verksamhet (SA,
VS, LoS, R4, Ri)
® Uppfylls helt. SSBF arbetar med att inom ramen for sdkerhetskénslig verksamhet
sakerstilla ett fysiskt skydd for att uppticka, forsvara och hantera en antagonistisk
paverkan, att medarbetare som ska delta i sikerhetskinslig verksamhet har ratt
utbildning och antas vara lojal mot de intressen som skyddas och ar pélitlig ur
sakerhetssynpunkt, samt att inte sikerhetsskyddsklassificerade uppgifter rojs, andras
eller gors otillgdngliga alternativt forstors av obehoriga. Arbetet utgar fran genomford
sakerhetsskyddsanalys och 16per pa enligt plan. Insatser fortsiatter under aret for att
sikerstilla att personalen har en 6kad medvetenhet om séakerhet i och runt vara
brandstationer.
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4.4.5 Sakerhet i kommunikation och styrsystem (SA, VS)

® Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att analysera och forbattra skyddet av
IT-, Rakel och telefonisystem men dven av system for alarmering och tilltradesskydd.

4.4.6 Informationssakerhet — Skydd av sekretessreglerade och
ovriga kansliga uppgifter (SA, VS, LoS, Ra, Ri)

® Uppfylls helt. SSBF ar en samhallsviktig verksamhet som hanterar olika typer av

kanslig information. Informationssakerhetsarbete for att sakerstalla att kinslig

information hanteras korrekt pagar kontinuerligt och 16per pa enligt plan, for att

sikerstilla att personalen har en 6kad medvetenhet om sidkerhet i system och IT-miljo.

4.5 Overgripande mal om robusthet och férméaga

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna den forutsiattningsskapande verksamhetens 6vergripande mal att SSBF har en
robusthet och formaga att verka dven vid stora samhallsstorningar och kriser.

4.5.1 Utveckla SSBF:s formaga att uppratthalla verksamheten vid
stora samhallsstérningar, kriser och hdjd beredskap (SA, R4,
VS, LoS, Ri)

o Uppfylls helt. SSBF ar en samhallsviktig aktor som alltid behover ha formagan att

utfora olika raddningsuppdrag och kunna genomfora myndighetsutovning. Forbundet

ska vara forberett for att kunna hantera allt fran “vardagsolyckan” till h6jd beredskap —

och daremellan allt fran samhallsstorningar, extraordindra handelser till kriser av olika

dignitet. Arbetet fortloper enligt plan.

Forbundet deltar i Lansstyrelsens sikerhetsforum Cybernitverk och har forstarkt
organisationen med sidkerhetskompetens med projektledare med sikerhetsperspektiv.
Insatser behover fortsitta att goras under aret for att sikerstilla att personalen inom
raddningsavdelningen har en 6kad medvetenhet kring kontinuitetsplaner, robusthet
samt SSBF:s uppdrag vid kriser.
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5 Ekonomi

5.1 Styrning och uppféljning av den kommunala
verksamheten

Storstockholms brandférsvar ar ett kommunalférbund vars medlemskommuner
finansierar huvuduppdraget genom medlemsavgifter. Forbundet ska enligt
forbundsordningen, for medlemskommunernas riakning, fullgéra de uppgifter som ar
obligatoriska for en kommun att utfora enligt f6ljande lagar:

e Lag (2003:778) om skydd mot olyckor.

e Lag(2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor.

e Lag(1999:381) om atgarder for att forebygga och begransa foljderna av
allvarliga kemikalieolyckor.

Forbundet kan dessutom bitrdda medlemskommunerna i den omfattning som
respektive kommun och forbundet slutit avtal om, och forbundet erhaller full
kostnadstéckning for uppdraget samt att samtliga uppdrag enligt denna paragraf
sarredovisas i forbundets budget och redovisning. Storstockholms brandférsvar har
som mal att redovisa ett positivt balanskravsresultat och dér investeringar finansierats
genom det egna kapitalet.

I verksamhetsplan och budget 2025 framgar att "en god ekonomisk hushallning ar en
forutsattning for en langsiktig hallbar ekonomi”. Verksamheten 2025 ar planerad med
aterhallsambhet, trots viss forbattring i inflationslage och konjunktur.

Flera osdkerhetsfaktorer i omvérlden bestér, med fortsatt hoga rantor, geopolitiska
spanningar, h6jda tullar och lagkonjunktur. Dessa faktorer kan komma att paverka
forbundet under aret, vilket gor att en dterhallsam ekonomisk styrning ar fortsatt
nodvindig.

Budget for 2025 utgar fran beslutade medlemsavgifter om 446 kr per invanare och
17 000Kkr per kvadratkilometer fast mark, totalt 663,5 mnkr. Medlemsavgiftens
forvantade 6kning framat bygger pa att medlemskommunernas totala invanarantal
under 2025 6kar med 1 procent. Ovriga budgeterade intéikter uppgar till 129,0 mnkr.

Medlemsavgifter Budget Utfall
(mnkr) 2025 2024
Danderyd 14,9 15,0
Liding® 22,1 22,1
Solna 38,4 38,4
Stockholm 4443 442 .4
Sundbyberg 251 24,3
Taby 35,3 34,5
Vallentuna 21,8 21,7
Vaxholm 6,2 6,3
varmdo 28,3 28,2
Osteréker 27,2 27,2
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‘Summa medlemsavgifter 663,5 660,1

5.2 Maluppfyllelse

Forbundet arbetar i enlighet med Storstockholms brandférsvars 6vergripande
styrdokument inklusive handlingsprogram enligt LSO 3 kap. 3 och 8 §§ for ar 2024-
framat. Verksamhetsplanen for aret innefattar totalt 34 uppdrag varav fem uppdrag
bedoms att endast delvis kunna genomforas som planerat. Avvikelserna redovisas
under respektive uppdrag och markeras med gult, det vill sdga att vi uppfyller
uppdraget till viss del. Maluppfyllelsen ar i huvudsak tillfredstillande.

5.3 Ekonomiskt resultat

Storstockholms brandférsvar har som mal att redovisa ett balanskravsresultat i
enlighet med budget och sjdlvfinansiering av investeringar. Forbundets intdkter har
aterhdmtat sig och stabiliserats efter ett par ar av osdkerhet till f6ljd av
coronaviruspandemin, kriget i Ukraina och hog inflation. Férbundet har noggrant
analyserat det ekonomiska utfallet och gjord bedomning som bygger pa antagandet att
den planerade verksamheten under resterande del av aret kan genomforas enligt plan.

Prognosen for helaret 2025 uppgar till ett balanskravsresultat om 2,1 mnkr, vilket
innebar en negativ avvikelse om 1,6 mnkr jamfort med det budgeterade resultatet pa
3,7 mnkr. Den ekonomiska omvirldsutvecklingen praglas fortsatt av hog volatilitet, till
foljd av flera samtidiga osdkerhetsfaktorer sasom stigande kostnadsnivéer inom flera
centrala omraden, lagkonjunktur, geopolitiska spanningar samt kvarstaende effekter av
den tidigare hoga inflationen. Detta paverkar savil verksamhetens kostnadsbild som
intdktssida, liksom det finansiella resultatet.

Forbundet paverkas framst genom att de finansiella kostnaderna ar svara att
prognostisera. For att sdkerstilla att eventuella avvikelser kan hanteras inom befintlig
ekonomisk ram kommer l6pande analyser och uppf6ljningar att genomforas under
aret.

Storstockholms brandférsvar prognostiserar for innevarande ar:
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Differens mot

Utfall Utfall + Differens budget |
Storstockholms brandférsvar mnkr 2024 Prognos 2025 mot budget 9
procent

Medlemsavgifter 660,1 663,5 663,5 0,0 0,0%
Automatlarm inkl abonnemang 52,6 55,9 54,1 -1,8 -3,2%
Ovriga intakter 61,3 55,4 56,4 1,0 1,8%
Finansiella intakter 57,7 17,8 17,8 0,0 0,1%
Summa intakter 831,7 792,6 791,8 -0,8 -0,1%
Lonekostnader (inkl PF) 577,2 564,2 567,6 3,4 0,6%
Varav pensionskostnader 100,6 79,4 77,9 -1,5 0,0
Lokalhyror 44,2 45,9 44,3 -1,6 -3,5%
Ovriga kostnader 126,0 130,9 138,0 7,1 5,4%
Avskrivningar 26,6 29,6 30,1 0,5 1,8%
Finansiella kostnader 46,5 18,2 35,8 17,7 97,3%
Summa kostnader 820,5 788,8 815,9 27,1 3,4%
Netto 11,2 3,7 -24,1 -27,9
Balanskravsresultat 8,7 3,7 2,1

Orealiserade forluster avraknas med 21,1 mnkr samt aterféring av orealiserad vinst om 5,1 mnkr redovisas i balanskravsresultatet under
kolumn "utfall+prognos 2025"
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