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Forbundsdirektoren har ordet

2025 var ett mycket intensivt ar for Storstockholms brandférsvar (SSBF). Aret pragla-
des av ett hogt tempo, snabba omstéllningar i samhallet och en omvarld som i 6kande
grad staller krav pa beredskap, samverkan och uthallighet. Samtidigt har verksamheten
fortsatt att leverera i det dagliga uppdraget - att férebygga olyckor och att snabbt och
effektivt hjalpa manniskor nar olyckor intraffar.

Det férsamrade sdkerhetspolitiska ldget i vart nairom-
rade och i omvérlden har under dret fortsatt att paverka
hela samhillet. Rysslands pagdende invasion av Ukraina,
Sveriges intrade i Nato och en alltmer oséker internatio-
nell utveckling har tydliggjort behovet av ett starkt civilt
forsvar och en robust raddningstjinst. Fér SSBF har det
inneburit ett 6kat fokus pa utbildning, planering och
formdga att verka d@ven under storda forhallanden. Under
aret har vi fortsatt utveckla vara koncept for komplexa
hindelser, som pagiende dodligt

Samverkan har varit en avgorande framgangsfaktor under
aret. I ett komplext samhille dr det gemensamma arbetet
med andra aktorer en forutsdttning for att na resultat.
Under 2025 har vi genomfort och deltagit i ett stort antal
samverkansaktiviteter, ddr 6vning Tor tillsammans med
Polisen, ambulanssjukvarden och raddningstjdansten i
Helsingfors utgor ett tydligt exempel pa hur gemensamma
6vningar starker den samlade férmégan. Vi har ocksa fort-
satt det langsiktiga samarbetet med riddningstjinsterna i
de nordiska huvudstdderna och motts

véld, samtidigt som vi har fortsatt "Under aret har forbundet ocksa  for erfarenhetsutbyte och gemensam
att stdrka var grundformaga — da det tag it ett vi ktlgt organ isatoriskt planering samt 6verenskommit om

utgor grunden for var formaga vid

Omsesidiga ataganden om st6d vid

hojd beredskap. Vi har ocksa bidragit och historiskt Steg genom Nacka storre pafrestningar. Darutover har vi

konkret till Ukraina genom leverans  kommuns anslutni ng .

av brandstationsmoduler, batar och

utrustning. Bidragen har inneburit ett betydelsefullt stod —
dels ur ett ukrainskt beredskapsperspektiv, men dven som
solidarisk handling och som ett tillfdlle till erfarenhetsut-
byte mellan riddningstjanster som verkar under mycket
olika férutsittningar. Samt som ett steg i att battre kunna
forbereda oss sjdlva for om det virsta av scenarier dven
hander Sverige.
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deltagit i nationella och internationel-
la métesplatser inom samhallssdker-
het samt tagit emot ett flertal internationella besok, vilket
vittnar om ett vixande intresse f6r var organisation och
vart arbete.

Under aret har forbundet ocksa tagit ett viktigt orga-
nisatoriskt och historiskt steg genom Nacka kommuns
anslutning till SSBF. Arbetet med sammanslagningen har
varit intensivt och genomf6rts under kort tid, men har
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samtidigt gett férbundet en mer sammanhallen geografi
och 6kad slagkraft. Genom att knyta samman innerstaden
och Varmdo har férutsittningarna for saval utryckande
verksamhet som langsiktig planering stdrkts. Tillsam-
mans med andra organisationsjusteringar och var tillvaxt
- bland annat inom IT-drift, civilt férsvar, fastigheter och
VMA - speglar detta ett forbund som har vuxit och anpas-
sats till ett bredare och mer komplext uppdrag. Vi har dven
moderniserats genom vilbehovliga renoveringar av vara
brandstationer i Farsta och pa Kungsholmen, dr vi ser
fram emot inflytt i uppdaterade och verksamhetsanpassa-
de lokaler viaren 2026.

2025 har ocksa praglats av flera hindelser som tydligt pro-
vat var utryckande férmaga. Branden pa Konstakademien
i Stockholm i juni dr ett sadant exempel. Insatsen genom-
fordes i en kulturhistoriskt mycket virdefull byggnad och
kravde snabba beslut, hog initiativférmaga och ett nédra
samspel mellan insatta enheter. Tack vare ett effektivt

och vdl samordnat arbete kunde brandens konsekvenser
begransas och en av Sveriges storsta kulturskatter raddas.
Aven bussolyckan pa Valhallavigen och andra stérre ridd-
ningsinsatser under dret har stéllt h6ga krav pa ledning,
samverkan och professionalism. Parallellt har SSBF ge-
nomfort flera omfattande olycksutredningar, bland annat
med anledning av masskjutningen pa Risbergska skolan
och branden i Barshuset i Kpenhamn. Att forbundet fatt
fortroendet att utreda hdndelser av denna dignitet visar pa
den kompetens och det anseende som verksamheten byggt
upp Gver tid.

Under 2025 larmades SSBF till totalt 10 151 raddningsin-
satser och andra uppdrag. Det totala antalet brander

och brandetillbud var nagot fler inom SSBF:s geografiska
omrade dn 2024, vilket kan forklaras av fler brander i skog
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och mark under en varm och torr var och f6rsommar samt
att forbundet utokades med Nacka under aret. Antalet tra-
fikolyckor har fortsatt en nedatgdende trend sedan 2022.
Under 2025 larmades SSBF till 65 explosioner, vilket &dr
betydligt fler in foregdende ar. Denna skillnad kan till stor
del forklaras av en intensiv valdsvag under en begrinsad
period i borjan av aret och bor inte ses som representativ
over tid. Som en del av det proaktiva arbetet har vi fortsatt
med myndighetsgemensamma och samordnade tillsy-

ner och haft en tdt samverkan med Polisen samt andra
raddningstjdnster i utvecklingen
av tillsyns- och tillstiandsarbe-
tet kopplat till brandfarliga och

att starka kontrollen och forsvara
obehorigt férfarande genom mer
likriktade arbetssitt, tydligare
kravstillning och gemensam lidgesbild dar vi tillsammans
motverkar organiserad brottslighet.

Aret var 4ven ett jubileumsar. Att brandférsvaret i Stock-
holm fyllde 150 ar gav anledning till bade gemensamt
firande och reflektion. Jubileet uppmarksammades bland
annat genom en stor familjedag med uppvisningar och
aktiviteter pa Gardet, veteranfordonsparad genom staden,
filmproduktioner och flaggning pa vara stationer. Det blev
ett tillfédlle att mota allmdnheten, synliggdra uppdraget och
knyta samman var langa historia med dagens och morgon-
dagens rdddningstjanst. Vart deltagande under Pridepara-
den, Jarvaveckan och Beredskapsveckan dr andra exempel
pa hur vi under aret fortsatt att bygga relationer, sprida
kunskap och stérka tilliten till raddningstjdansten - bade
som samhdllsaktor och arbetsgivare. Samarbeten med in-
fluencers och SVT:s Bolibompadrake har dessutom bidragit

"Aret var dven ett jubileumsar. Att
brandfdrsvaret i Stockholm fyllde
explosiva varor. Arbetet bidrar till 15() 3r gav an|edning till bade ge-
mensamt firande och reflektion."

till att ge vara budskap spridning till hundratusentals barn,
unga och vuxna via nationell TV och andra digitala kanaler.

Samtidigt har dret inrymt flera utmaningar som vi arbetar
strukturerat och langsiktigt med, i ndra dialog med beror-
da parter. EU:s arbetstidsdirektiv och justerade kollektiv-
avtal dr ett sadant omrade, som paverkar planering och
uthallighet i verksamheten. Miljofragor dr ocksa viktiga
for oss, dar vi bland annat utreder historiska PFAS-forore-
ningars ursprung och spridning och vidtar atgirder utifran
det. Kompetensforsorjningen dr likasa
en strategiskt viktig fraga som kraver ett
uthalligt arbete praglat av samverkan och
utveckling av nya 16sningar, dven framat.
Fragorna hanteras genom systematik,
dialog och langsiktighet.

Ekonomiskt har 2025 praglats av fortsatt osdkerhet i om-
vdrlden. Men trots det har vi genom tydliga prioriteringar
och god uppfoljning kunnat uppritthalla en ekonomi i
balans och samtidigt genomfora nodvandiga investeringar
i verksamheten.

Ndr aret nu summeras kan jag konstatera att SSBF star
starkt. 2025 har varit ett prévande och intensivt ar, men
ocksa ett ar som tydligt visat forbundets samlade formaga.
Genom utveckling, samverkan och ansvarstagande har

vi fortsatt att skapa trygghet for de manniskor som bor,
verkar och vistas i var region. Jag dirfor vill rikta ett varmt
tack till alla medarbetare och samarbetspartner som varje
dag bidrar till detta.

Peter Arnevall
Forbundsdirektor och raddningschef,
Storstockholms brandforsvar
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Direktionens arbete under aret

Direktionen har under 2025 haft sex sammantréaden och bestatt av féljande personer.

Presidium Ledamoter och ersittare Taby kommun
Ordfsrande Rolf E.. Ericsson (M), lfdamot
Sara Stenudd (V) Dande ryd s kommun Lars Lindberg (L), ersittare
Stockholms stad Leo Smidhammar (M), ersittare Vallentuna kommun
tilltridde 14 oktober 2025
Clara Lindblom (V) Lidi ngo stad Anette Karlsson (S), ersittare
lémnade uppdraget Anna-Britta Bergman (M), ledamot Vaxholms stad
13 oktober 2025 Anders Paulsen (LP), ersittare

Tina Runhem (M), ledamot
Nacka kommun Kjetil Rindal (KD), ersittare
1:a vice ordférande Tob.ie.ls Néﬁsén (M), le:.damot, fr.o.m. 1 ju.li 2025 Virmdoé kommun
Johan Skog (M) Majvie Swird (S), ersittare, fr.o.m. 1 juli 2025 . Daiel ). 1ed
Vallentuna kommun agnus Danielsson (S), ledamot
Solna stad Goran Jansson (M), ersittare
Johan Wahlstedt (S), ledamot O sterdkers kommun
Emil Flisback (V), ersittare
Michaela Fletcher (M), ledamot, t.0.m. 30 september 2025
Stockholms stad Richard Orgéard (M), ledamot, fr.o.m. 1 oktober 2025
2:a vice ordférande Torbjérn Exbe (M), ledamot Sofia Almgren (S), erséttare
Hanna Bocander (M) Ingela Edlund (S), ersittare .
Danderyds kommun Elin Hjelmestam (L), ersittare, t.o.m. 17 februari 2025. Revisorer

Rasmus Jonlund (L), ersittare, fr.o.m. 18 februari 2025
Hans Erik Salomonsson (S), Sundbybergs stad

Sund bybergs stad Monika Smidestam (M), Osterakers kommun
. Anders Haglund (S), Vaxholms stad

Ayla Eftekhari (S), ledanjot Christer Hedberg (S), Vairmd6 kommun
Hans Beausang (M), ersttare Sakkunnigt bitride fran EY.
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Viktiga drenden 2025

» Arsredovisning for 2024.
Medlemsavgifter for 2025.
Tertialrapport 1 och 2, 2025.
Verksamhetsplan och budget for 2026.
Internkontrollplan for 2026.

Nacka kommuns anslutning.
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Forvaltningsberattelse 2025

SSBF:s overgripande styrdokument
inklusive handlingsprogram enligt
LSO 3 kap. 3 och 8 §§ for ar 2024-
framat

Enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) ska
kommunen ha ett handlingsprogram for bade det fore-
byggande arbetet samt for raddningstjanstverksamheten.
Handlingsprogrammet dr dels ett politiskt styrdokument,
dels ett sdtt att informera allmidnheten och samhallsaktérer
om forbundets verksamhet. Handlingsprogrammets syfte
dar ocksa att utgora ett av flera underlag for statens tillsyn av
Storstockholms brandforsvars (SSBF/férbundet) medlems-
kommuner enligt LSO.

SSBF har ett gvergripande styrdokument som omfattar
hela verksamheten. Dokumentet innehaller handlingspro-
grammet i enlighet med 3 kap. 3 och 8 §§ LSO, styrning av
forbundet som regleras av annan lagstiftning samt SSBF:s

Storstockholms brandforsvars arsredovisning 2025

egna ambitioner. Handlingsprogrammet utgar fran den
uppdatering av LSO som tradde i kraft den 1 januari 2021.
Strukturen for SSBF:s verksamhetsplan for 2025 utgar fran
det 6vergripande styrdokumentet for dren 2024-framat och
gdller fran och med den 1 januari 2025.

Forbundets uppgifter

SSBF ska enligt férbundsordningen fullgéra de uppygifter for
medlemskommunerna som ar obligatoriskt for en kommun

att utfora enligt LSO, men dven enligt lagen (2010:1011) om
brandfarliga och explosiva varor (LBE) samt lagen (1999:381)
om dtgdrder for att forebygga och begrénsa féljderna av allvarli-
ga kemikalieolyckor.

Ansvaret for att samordna kommunens totala arbete for skydd
mot olyckor aligger dock den enskilda kommunen.
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Mal

LSO inleds med ett 6vergripande och nationellt mal om
att det i hela landet ska upprétthallas ett, med hdnsyn till
de lokala férhallandena, tillfredsstillande och likvirdigt
skydd mot olyckor f6r manniskors liv och hélsa samt for
egendom och miljo. Det finns ocksa specificerade natio-
nella mal for den forebyggande verksamheten respektive
raddningstjianstverksamheten.

SSBF har tagit fram overgripande mal, ett for den fore-
byggande verksamheten och ett f6r raiddningstjanstverk-
samheten, som syftar till att uppfylla de nationella malen.
Dessa har i sin tur brutits ner i effektmal som beskriver
vilka effekter som SSBF d@mnar att uppna for att uppfylla
de Gvergripande och nationella malen. SSBF har dven tagit
fram overgripande mal for den forutsittningsskapande
verksamheten. Dessa utgar inte fran LSO och bryts inte
ner i effektmal. I verksamhetsplanen anges de verksam-
hetsuppdrag som SSBF ska arbeta med under aret for att

Figur 1. Mdl for SSBF:s verksamhet enligt LSO, handlingsprogram
och verksamhetsplan.
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uppfylla malen och redovisas i tertialrapport 1, delars-
rapport och arsredovisningen. Verksamhetsuppdragen
konkretiseras ytterligare i SSBF:s aktivitetsplan. Samtliga
nivaer visualiseras i figur 1.

Iverksamhetsplanen anges de verksamhetsuppdrag som
SSBF ska arbeta med under dret for att uppfylla malen och
redovisas i tertialrapport 1, delarsrapport och arsredovis-
ningen. Verksamhetsuppdragen konkretiseras ytterligare i
SSBF:s aktivitetsplan. Samtliga nivaer visualiseras i figur 1.

Den kommunala koncernen

Storstockholms brandférsvar dr ett kommunalférbund

dér elva kommuner samarbetar, och dessa dr: Danderyd,
Liding0, Nacka, Solna, Stockholm, Sundbyberg, Taby,
Vallentuna, Vaxholm, Virmdé och Osteraker. Férbundets
ledning och stodfunktioner finns pa Johannes brandstation
i centrala Stockholm. Den politiska ledningen utgors av en
direktion med representanter fran samtliga medlemskom-
muner.

Storstockholms brandférsvar svarar for omkring 1,5
miljoner mdnniskors trygghet. Genom samarbetsavtal med
omkringliggande raddningstjdnster svarar vi ocksa for
utalarmering och 6vergripande ledning av raddningsin-
satser i totalt 32 kommuner i Uppland, Vastmanland, delar
av Sodermanland och pa Gotland.

Med unik expertis, lang erfarenhet och omtanke genomfor
vi savil forebyggande arbete inom potentiella riskkatego-
rier som skarpa insatser i akuta situationer - for att skapa
ett tryggare samhille.

Forbundets verksamhet utgar fran ett huvudkontor och
ledningsstation pa Johannes brandstation, 17 brandstatio-
ner, varav tva deltidsbrandstationer, tio raddningsvirn, tva
utbildnings- och 6vningsanldggningar samt Riddningscen-
tral Mitt (RC Mitt) se figur 2.

Brandstationerna i SSBF:s omrade dr lokaliserade sa att
rdddningsresurser snabbt ska kunna na fram vid en olycka
med kapacitet att kunna gora en effektiv insats. En viktig
parameter dr dven lagkravet pa livrdddning med hjdlp av
héjdfordon inom angiven tid. Vid behov ges forstarkningar
fran andra stationer. Var vision utgar fran att ”Vi skapar

trygghet”.

Genom att verksamheten bedrivs i form av ett kommunal-
forbund ger vi kommuninvanarna en kommunéverskri-
dande service dir kompetens och resurser kan nyttjas pa
ett effektivt satt. SSBF verkar kontinuerligt for en 6kad
samordning av riddningstjinstverksamheten i regionen
och for en samhallsservice ddar administrativa grianser
inte tillats férsamra kvaliteten pa servicen till de som bor,
verkar och vistas i regionen.

SSBF har flera viktiga roller i medlemskommunerna, saval
att stétta invanare, foretag och andra myndigheter att sjil-
va férebygga och kunna agera vid olyckor som att genom
var myndighetsroll verka férebyggande mot olyckor och
att genomf6ra kommunala raddningsinsatser. Delar av

det olycksforebyggande arbetet bedrivs dven i respektive
medlemskommuns egen regi.
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Figur 2. Karta 6ver SSBF:s geografiska omrdade med brandstatio-
ner och ovriga anldggningar.
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Nacka kommun ansluter sig till forbundet

Den 1juli 2025 ansléts Nacka kommun till SSBF. Som en
foljd av detta tog SSBF 6ver ansvaret for raddningstjdns-
tens samhdllsuppdrag i kommunen och for verksamheten
pa Nacka brandstation. Den personal som &r placerad pa
brandstationen dr ocksa sedan dess anstalld hos SSBE.

Forberedelserna infor anslutningen och 6verféringen av
verksamheten har pdgatt under varen och den 4 juni togs
det sista i en lang rad av politiska beslut som mgjliggjorde
att verksamheten flyttades over fran S6dert6érns brandfor-
svarsforbund till Storstockholms brandforsvar.

Arbetet har drivits i projektform och involverat alla enhe-
ter och avdelningar inom SSBF i varierande omfattning.

Vi har ocksa haft ett ndra samarbete med motsvarande
funktioner pa Sédert6rns brandforsvarsférbund for att
sdkerstdlla en smidig 6vergang. Ansvariga chefer och nyck-
elfunktioner fran SSBF har kontinuerligt under perioden
for projektet besokt Nacka brandstation for att svara pa
fragor, genomfora utbildningar och fa medarbetarna att
kdnna sig valkomna.

Infor 6vergangen prioriterades tidigt vilka aktiviteter som
var nodvandiga att géras innan sammangaendet och vilka
som kan goras efter. Sdrskilt fokus har lagts pa att ta fram
en detaljerad utbildningsplan och identifiera och hantera
skillnader i rutiner mellan de tva organisationerna.

Ndr verksamheten den 1 juli 6vergick till SSBF var de mest
vasentliga delarna av 6vergangen genomforda. Samtidigt
innebar de harda prioriteringarna att vissa aktiviteter fort-
satt genomfordes efter anslutningen, exempelvis avseende
overldggning av automatlarm och slutforande av utbild-
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ningsinsatser. Projektet dr att betrakta som en framgang
— dels da 6vergingen genomfordes pa kort tid med néjda
medarbetare, dels for att anslutningen ytterligare starker
SSBF och skapar 6kad robusthet och trygghet f6r vara
medlemskommuner.

Nackas intrade ekonomiskt utfall 2025

Nacka kommun anslot till forbundet den 1 juli 2025 och pa-
verkar dirmed endast arets andra hilft. I arsredovisningen
redovisas Nackas intrdde i en sdrskild resultatrikning som
enbart omfattar de direkta intdkter och kostnader som
uppstatt till f6ljd av att Nacka blivit medlem. Férbundsge-
mensamma kostnader och intdkter ingar inte i sirredovis-
ningen, vilket innebér att den speglar Nackas ekonomiska
paverkan isolerat. Intdkterna utgors framst av medlems-
avgiften f6r perioden juli-december, medan kostnaderna
avser personal, drift samt de anpassningar och omstall-
ningsatgirder som kravts i samband med intrddet. Vissa av
kostnaderna dr engangsposter kopplade till etableringen
och bedoms inte aterkomma kommande ar, medan andra
successivt blir en del av den 16pande verksamheten. Efter-
som Nacka endast ingar under ett halvt ar speglar utfallet
inte en langsiktig helarsniva. En mer representativ ekono-
misk bild vintas fran och med 2026, nir bade intikter och
kostnader kan f6ljas over ett helt verksamhetsar och nér
intradesrelaterade engangskostnader inte lingre paverkar
resultatet

Storstockholms brandforsvars arsredovisning 2025

Resultatrakning Nacka kommuns intrade
(sarredovisning)

Verksamhetens intakter

Automatlarm inklusive abonnemang 0,3
Medlemsavgifter 23,8
Ovrigt 0,0
Summa verksamhetens intakter 241
Verksamhetens kostnader

Personal inklusive pension 13,9
Lokalhyra -1,6
Ovrigt 4,3
Avskrivningar 1.4
Summa verksamhetens kostnader 2211
Verksamhetens nettokostnader 30
Verksamhetens resultat 3,0
Finansiella intakter 0,0
Finansiella kostnader 0,0
Resultat efter finansiella poster 3,0
Extraordinéra poster 0,0
Arets resultat 3,0

Raddningsregion dstra Svealand

Riddningsregion &stra Svealand (RROS) ir ett samar-
bete mellan Brandkaren Attunda, Riddningstjansten
Enkoping-Habo, Riddningstjdnsten Eskilstuna, Radd-
ningstjdnsten Flen, Riddningstjansten Gotland, Ridd-
ningstjinsten Milardalen, Riddningstjansten Norrtilje,
Rdddningstjansten Sala-Heby, Riddningstjdnsten Strang-
nas, Storstockholms brandforsvar, Sédertérns brand-
forsvarsforbund, S6rmlandskustens raiddningstjanst och
Uppsala brandforsvar.

Samarbetet kallas for “granslos samverkan” och malet dr
att administrativa granser inte ska forsamra raddningsin-
satserna fér de som bor, verkar och vistas i kommunerna
som ingar. Samarbetet regleras i ett samverkansavtal och
innebdr att den resurs som snabbast kan vara pa plats, och
som dr lamplig for handelsen anvinds vid nédldgen oavsett
kommun- eller organisationstillh6righet. Bade raddnings-
och ledningsresurser larmas granslgst i syfte att mota de
hjalpsokandes behov pa ett effektivt sitt.

De 13 rdddningstjdnsterna dr anslutna till tva rdddnings-
centraler, Riddningscentral Mitt (RC Mitt) pa Taby
brandstation och Riddningscentral Ost (RC Ost) pa station
Lindvreten. Avsikten dr att de tva raddningsledningssyste-
men ska arbeta gemensamt, enhetligt och samstimt. Inom
RROS har det tagits fram ett gemensamt styrdokument
som beskriver hur SSBF tillsammans med de andra i RROS
ska leda effektiva raddningsinsatser. Det gemensamma
ledningsdokumentet for RROS skapar bittre forutsittning-
ar for snabb resursuppbyggnad, uthallighet, tillgang till
spetskompetens och formaga att bibehalla god beredskap.
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Handelser av visentlig betydelse

Nacka kommun ansluter sig till SSBF

Den 1 juli 2025 anslot Nacka kommun till SSBF och blev darmed
forbundets elfte medlemskommun. I samband med anslutningen
tog SSBF dver ansvaret for raddningstjanstens samhallsuppdrag i
kommunen och verksamheten vid Nacka brandstation. Processen
genomfdrdes under en begransad tidsperiod och pa kortare tid an
vad som ar brukligt vid motsvarande férandringar inom raddnings-
tjdnsten. Arbetet bedrevs i projektform och i néra samverkan med
Sodertorns brandforsvarsforbund. Samtliga avdelningar inom SSBF
involverades i olika delar av arbetet, med sarskilt fokus pé personal,
utbildning samt éverforing och anpassning av verksamhet och
arbetssatt. Nar verksamheten overgick till SSBF den 1 juli var de mest
vasentliga delarna av vergangen genomforda och raddningstjénst-
verksamheten kunde omgéende bedrivas fullt ut som en integrerad
del av forbundet.

Brandforsvaret i Stockholm 150 ar

Ar 2025 markerade en historisk milstolpe da brandforsvaret i Stockholm
fyllde 150 ar. Jubileet uppmarksammades under aret genom bade
publika evenemang och interna aktiviteter, som tillsammans lyfte fram
brandforsvarets langa historia, samhallsuppdrag och utveckling over
tid. Den 25 maj bjod SSBF in allmanheten till en stor jubileumsdag pa
Gardet i Stockholm. Under evenemanget gavs besékarna méjlighet att
mota verksamheten pa nara hall genom farevisningar av historiska och
moderna fordon, raddningsmoment, uppvisningar samt prova-pa-ak-
tiviteter for bam och unga. Jubileumsdagen samlade besokare i alla
aldrar och bidrog till att synliggdra bade bredden i dagens raddnings-
tjanst och den historiska utveckling som lett fram till dagens formagor.
Parallellt med de publika aktiviteterna genomfordes aven interna
firanden for forbundets medarbetare. Jubileet blev darmed et tillfélle
att bade starka relationen till allménheten samt att internt uppmark-
samma den gemensamma yrkesstolthet och det samhéllsuppdrag som
praglat verksamheten under 150 ar.

Storstockholms brandforsvars arsredovisning 2025

Branden pa Konstakademien

Den 7 juni 2025 utbrét en brand pa Konstakademien i Stockholm.
Branden intraffade i en kulturhistoriskt vérdefull byggnad och krévde
ett samordnat och varsamt agerande for att begrénsa skador och
skydda bade ménniskor och vérdefulla tillgangar. Rdddningsin-
satsen genomfordes utan personskador och bidrog till att begrénsa
brandens konsekvenser och dérmed bevara en av Sveriges viktigaste
samlingar av konst och arkitektur. Efter insatsen uttryckte Konstaka-
demien sin uppskattning for raddningstjanstens arbete bade direkt
till SSBF och genom uttalanden i olika mediekanaler. Senare under
sommaren dppnade de dessutom en utstéllning med fokus pé bran-
den, dar handelseforloppet, slackningsarbetet och den efterféljande
saneringen beskrevs. Utstéllningen gav en inblick i raddnings-
tjdnstens arbete och belyste insatsens betydelse i en komplex och
kulturhistoriskt kénslig miljo.

Utvérdering av insats pa Risbergska
skolan i Orebro samt utredning av
branden i Bgrshuset i Kopenhamn

Under aret har SSBF medverkat i flera uppmarksammade utvarde-

rings- och utredningsuppdrag utanfor det egna forbundets geografis-

ka omrade. P4 begaran av Raddningsregion Bergslagen genomforde
SSBF en utvdrdering av raddningsinsatsen vid handelsen pd Campus
Risbergska i Orebro, dar pagaende dédligt vald medférde ett mycket
stort samlat hjalpbehov. Utvarderingen syftade till att tillvarata
erfarenheter och identifiera utvecklingsomraden for insatsmetodik,
ledning och samverkan vid denna typ av komplexa héndelser. SSBF
deltog dven i utredningen av branden i Barshuset i Képenhamn, en
omfattande brand i en kulturhistoriskt vérdefull byggnad. Genom
dessa uppdrag har SSBF bidragit till erfarenhetsaterforing och kun-
skapsutveckling i fragor dar sarskild specialistkompetens efterfragas.

Forbundets direktion byter ordférande

Under hésten 2025 meddelade direktionens ordférande Clara
Lindblom (V) att hon lamnar politiken och ddrmed aven sitt uppdrag
som ordférande for SSBF. Clara Lindblom var ordforande i forbundets
direktion sedan drsskiftet 2022/2023 och hennes insats praglades
av ett stort engagemang for forbundets utveckling och forbéttring

av forutsattningarna att bedriva raddningstjanstverksamhet. Den 14
oktober tilltradde Sara Stenudd (V) som ny ordférande for forbundet,
efter beslut i Stockholm stads kommunfullméktige.

Ny dverenskommelse med nordiska
huvudstader om starkt samarbete

Under hosten 2025 tecknade raddningstjénsterna i de nordiska
huvudstaderna en gemensam Gverenskommelse om stérkt samarbete.
Overenskommelsen syftar till att ytterligare underlatta samverkan och
omsesidigt stod mellan huvudstaderna vid sérskilt krdvande handelser,
exempelvis langvariga insatser eller situationer som kraver sarskild
specialistkompetens. Samarbetet mellan huvudstaderna har funnits
sedan lang tid tillbaka, men den nya dverenskommelsen innebar att
samverkan formaliseras och att trosklara for stod dver landsgréansema
sanks ytterligare. Overenskommelsen tydliggér dven de gemensamma
utmaningar som specifikt praglar just huvudstader, sasom komplex
infrastruktur och betydande forekomst av skyddsvarda samhallsfunk-
tioner. Som en del av det fordjupade samarbetet deltog brandman frén
Helsingfors tillsammans med personal fran SSBF i samverkansovning
Tor pé Agesta 6vningsanléggning soder om Stockholm. Ovningen
omfattade bland annat raddningsarbete vid huskollaps och pdgaende
dadligt vald och gav deltagarna mdjlighet att dva gemensamma
arbetssitt, kommunikation och samverkan. Ovningen utgjorde ett
konkret exempel pa hur det nordiska samarbetet bidrar till 6kad
gemensam formaga och erfarenhetsutbyte.
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God ekonomisk hushallning

SSBF ska ha en god ekonomisk hushallning. Det innebar att
arbetet med att na malen i SSBF:s 6vergripande styrdoku-
ment utférs med de resurser som dr avsatta i budget. SSBF
ska redovisa en budget i balans med sjilvfinansiering av
investeringar. En god ekonomisk hushallning &r en forut-
sdttning for en langsiktigt hallbar ekonomi. Det innebir att
forbundet ska anvdnda de skattefinansierade medlemsav-
gifterna pa ett sadant sitt att hogsta samhillsnytta uppnas,
samtidigt som bade finansiella och verksamhetsmissiga
mal fér SSBF uppfylls.

For att uppna god ekonomisk hushallning bedrivs ett sys-
tematiskt arbete mellan férbundsledningen, avdelningar
och ekonomiansvariga. Med st6d fran ekonomifunktionen
analyserar budgetansvariga det ekonomiska utfallet varje
manad. Denna analys innefattar en jamf6relse mellan
faktiska intdkter och kostnader mot budgeterade belopp.
Forbundet bedomer god ekonomisk hushallning utifran en
balanserad budget genom att anvanda kriterier som kost-
nadseffektivitet, effektivt resursutnyttjande och avkastning
pa investeringar, vilka dr centrala for att uppratthalla eko-
nomisk hallbarhet. Prognoser for helaret, som uppdateras
sju ganger per ar, baseras pa dessa analyser av historisk
och foérvantad ekonomisk utveckling. Vid eventuella av-
vikelser mot budget, tas riktade atgarder fram som sedan
foljs upp manatligen for att sakerstilla att god ekonomisk
hushéllning uppratthalls och effektiviseras kontinuerligt.

Enligt kommunallagen (2017:725) ska budget upprittas for
verksamhetsdret med ekonomisk plan for de tva darefter
kommande aren. Finansiella mal som dr av betydelse for
en god ekonomisk hushéllning ska anges. Vid bokslutet

Storstockholms brandforsvars arsredovisning 2025

gor direktionen en sammantagen bedémning av om god
ekonomisk hushallning har uppnatts, dar utfallet av de
finansiella malen vigs samman med graden av maluppfyl-
lelse av de verksamhetsmdssiga mal och ataganden som
faststills i forbundets styrdokument vilket har skapat goda
forutsattningar for fortsatt utveckling 2026.

Intern kontroll

Enligt 6 kap. 7 § kommunallagen fastlas kommunala
nimnders (direktionens) ansvar for verksamheten. En god
intern kontroll kinnetecknas av eliminering eller upptackt
av allvarliga fel. Fungerande uppf6ljnings- och kontrollsys-
tem sdkrar en effektiv forvaltning och forebygger allvarliga
fel och forluster. Internkontrollplanen omfattar ett urval av
forbundets processer/moment som ska granskas sirskilt
under verksamhetsaret och denna faststills i direktionen.
Varje host genomfor forbundet riskanalyser inf6r upprat-
tande av nistkommande &rs internkontrollplan. Riskanaly-
sen bestar av:

= Riskkartliggning utifrdn vasentliga processer och
uppdrag/mal.

= Bedomning av sannolikhet och vdsentlighet.

= Planering av atgirder.

Genom riskanalysen identifieras omraden f6r den interna
kontrollen som definieras i internkontrollplanen, samt hur
de ska foljas upp. Avvikelser eller arbete som ej dr avslutat
redovisas arligen i arsredovisningen.

Internkontrollplan 2025

Den 26 november 2024 faststdllde direktionen en intern-
kontrollplan f6r 2025 som syftar till att f6lja upp att det
interna kontrollsystemet fungerar tillfredsstdllande inom
direktionens ansvarsomrade. Internkontroll har genom-
forts utifran beslutad internkontrollplan och redovisas i
tabellen nedan.

Uppfdljning

Den politiska viljeinriktningen i det 6vergripande styrdo-
kumentet bryts ned i en arlig verksamhetsplan. Bade det
overgripande styrdokumentet samt den arliga verksam-
hetsplanen och budgeten beslutas av direktionen. Verk-
samhetsplanen dr tillsammans med budget den gemen-
samma basen for att genomf6ra och uppna intentionerna i
det overgripande styrdokumentet. Uppfoljning av verk-
samheten sker tertialvis och rapporteras till direktionen i
form av tertialrapporter och verksamhetsberittelser. SSBF
foljer upp verksamhetsuppdragen genom indikatorer dar
det dr mojligt, men flertalet verksamhetsuppdrag foljs upp
genom en kvalitativ beddmning. Inom férbundet f6ljs dven
verksamheten upp i den arliga revisionsrapporten och
genom internkontrollarbetet.

-12-
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Kontrollomrade _ Kontroll/aktivitet Status/slutsats

Sakerstélla att upphandlingspro-
cessen och géllande lagkrav foljs
i samtliga fall av upphandling av
varor och tjénster

(revison E&Y).

Kunskapen om vad som avses/ar nyttan med lagen om offentlig
upphandling (LOU) ar inte tillrackligt kdnd i organisationen. Regel-
verket kring LOU uppfattas som omsténdligt och byrakratiskt.

En leverantor som anser att den har lidit skada pa grund av att en

upphandlande myndighet brutit mot upphandlingslagstiftningen
kan kréva skadestand vilket skadar SSBF:s fortroende samt ger en

negativ ekonomisk péverkan.

Organisationen behdver fortsatt medvetandegéras om delegationsord-
ningen vid avrop och bestallningar.

Under dret har samma arbetssatt och aktiviteter genomférts som foregaende
ar. Utbildningar har fortsatt att genomforas for chefer, direktkdpare och
fakturagodkannare i syfte att sékerstalla att upphandlingsprocessen och gal-
lande lagkrav féljs. Insatserna bidrar till att uppratthalla kunskapsnivan kring
regelverket samt till en korrekt och enhetlig hantering av upphandlingar.

Analys av forbundets totala
pensionsatagande.

Varierande och oférutsdgbara kostnader for pensioner Gver aren
vilket kan medféra hoga negativa resultat.

Stora forandringar av pensionsskulden beroende av parametrar i
berdkningen som forbundet inte kan paverka.

Genomgang av riktigheten i underlagen kontrolleras tillsammans med
KPA minst en gdng om dret. Innan tertial- och arsrapportering kontroller-
as att personalsammansattningen stammer och att SAP-R-alder ar riktig.

Pensionsskuldens storlek paverkas av yttre faktorer, inflation, statslane-
ranta, l6nedkning, pris- och inkomstbashelopp. Antaganden for dessa
ar gjorda av KPA. Genomfdra simuleringar pé berakningarna med olika
nivéer pa parametrarna vid tertial- och arsrapportering.

Kontrollen har genomforts enligt faststéllda rutiner och i enlighet med
féregaende ar. Rapportering fran HR har foljts upp l6pande och KPA:s be-
rakningar har kontrollerats manadsvis. Eventuella avvikelser har korrigerats.
Simuleringar av pensionskostnader med andrade parametrar har genomforts
vid tertial- och drshokslut. Sammantaget beddms kontrollen fungera tillfreds-
stdllande och bidra till god kvalitet i beslutsunderlagen.

Foljsamhet mot rutiner och
policyer kopplat till ekonomi.

Ekonomiska konsekvenser.

Noggrann ekonomisk uppfdljning och fdljsamhet mot var policy och
riktlinje for inkop.

Atgirdas genom att genomfora en oversyn av rutiner och policys kopplat
till ekonomi for att sakerstélla att de &r heltackande samt att foljsamhet
armojligt.

Kontrolleras genom stickprov av inkdp dér inkdpsprocessen granskas och
jamfars mot géllande rutin och policyer.

Kontrollen har genomfarts enligt plan och i enlighet med faststéllda rutiner.
Ekonomifunktionen har under aret genomfért regelbundna stickprov pa
inkomna fakturor for att sakerstalla foljsamhet mot gallande avtal, riktlinjer
och policyer. Arbetet med att kvalitetssékra de ekonomiska prognoserna

har fortsatt. Sammantaget bedoms kontrollen fungera tillfredsstallande och
bidra till god ekonomisk styrning.

Avtalsuppféljning inom
forbundet.

Inkonsekvent rutin for avtalsuppfoljning vilket medfor en risk att
forbundet har ogiltiga avtal eller avtal som I6per utinom kort tid.
En risk som kan innebéra att forbundet inte inom god tidsram har
resurser for att upphandla nya avtal, vilket innebér att forbundet kan
sta utan avtal i viktiga omraden och brister i foljsamhet mot LOU.

Genom avtalsuppfdljning och att medvetandegéra avtalen inom respek-
tive verksamhetsomrade inom férbundet.

Kontrolleras genom halvérsvis dversyn av verksamhetskritiska avtal.

Under aret har stickprov genomforts for att sakerstlla att avtal foljs.
Upphandlingsgruppen har dven arbetat med att strukturera och kategorisera
upphandlingar och avtal for att skapa béttre dverblick och effektivare uppfdlj-
ning. Sammantaget har arbetet forbattrat kontrollen och minskat risken for
att avtal missas eller [6per ut utan att vi &r forberedda.

Rekryteringsprocess.

a. Risk att fel personer anstalls.
b. Brister i anstéliningsprocessen.
c. Att vi anstéller fel person som kan & ekonomiska konsekvenser.

Arbete med framforhalining, samverkan med HR och félja faststéllda
rutiner.

Forbundet tillimpar metoden kompetensbaserad rekrytering. Rekryterings-
gruppen och ansvariga chefer utbildas kontinuerligt i metoden. HR bistar
med stod och framtagande av intervjuguide och referenstagning. Fér medar-
betare som ér placerade i sakerhetsklass genomfdrs alltid bakgrundskontroll
och sékerhetssamtal med extern specialistkonsult, i dessa fall genomfors
aven registerkontroll. | de fall d& det & mojligt tillimpas provanstallning.

Omvarldshevakning och
handlingsplaner for att hantera
cyberhot och potentiella cybe-
rattacker.

Driftstérningar och i varsta fall Idngre perioder av driftavbrott

Delta aktivt i samt bevaka olika sakerhetsforum samt implementera de
sakerhetshdjande atgarder som rekommenderas

Arbetet med omvérldsbevakning och deltagande i sékerhetsforum har varit
aktivt under aret. Nya hotbilder har [6pande fdljts upp och relevanta saker-
hetshojande atgarder har inforts. Sammantaget bedoms kontrollen fungera
tillfredsstéllande och bidra till 6kad motstandskraft mot cyberangrepp.
Arbetet fortsétter under kommande ar for att ytterligare starka skyddsnivan.

Storstockholms brandforsvars arsredovisning 2025
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Globala malen i Agenda 2030

SSBF bidrar till genomf6randet av Agenda 2030 och de 17
globala malen f6r hallbar utveckling. Vart framsta bidrag
kan kopplas till foljande mal i agendan: mal nummer 3, 6,
8,10, 11, 12,13 och 15. Det sker genom att vi strdvar mot att
uppfylla vara 6vergripande mal, som i sin tur dr nedbrutna
i verksamhetsuppdrag och aktiviteter.

Det 6vergripande malet ”SSBF verkar forebyggande mot
brander och andra olyckor, och bidrar ddrigenom till att
radda liv och att forhindra eller begransa skador” bidrar
till att uppnd mal 3 och mal 11 i Agenda 2030.

Det dvergripande malet ”SSBF ingriper snabbt och effektivt
och lindrar f6ljderna av en olycka” bidrar till att uppfylla
mal 3, mal 6, mal 11, mal 13 och mal 15 i Agenda 2030.

Det Gvergripande malet ”SSBF dr en organisation med an-
svarsfullt resursnyttjande som arbetar f6r hallbar utveck-
ling” bidrar till att uppfylla mal 8, mal 10, mal 12, mal 13
och mal 15i Agenda 2030.

Det Gvergripande malet ”SSBF har en robusthet och fé6rma-
ga att verka dven vid stora samhillsstorningar och kriser”
bidrar till att uppfylla mal 11 och mal 13 i Agenda 2030.

Storstockholms brandforsvars arsredovisning 2025
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SSBF verkar forebyggande mot brander och andra olyckor
och bidrar darigenom till att radda liv och att forhindra eller

begransa skador

SSBF:s dvergripande mal for den férebyggande verksamheten ar att SSBF verkar fore-
byggande mot bréander och andra olyckor, och bidrar dérigenom till att radda liv och att
forhindra eller begransa skador. Det 6vergripande malet for den férebyggande verk-
samheten har brutits ner i tva effektmal som bidrar till att det nationella samt det dver-
gripande malet uppnas inom den férebyggande verksamheten.

Effektmal och verksamhetsuppdrag
for det forebyggande arbetet

For att na det 6vergripande malet for den forebyggande
verksamheten ska f6ljande effektmal uppnas:

SSBF:s forebyggandearbete bidrar till att forhindra uppkomsten
av brénder och andra olyckor.

SSBF:s férebyggandearbete bidrar till att forhindra att manniskor
omkommer till foljd av bréander och att begrénsa konsekvenserna
av intraffade brander och andra olyckor.

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som
SSBF arbetar med f6r att uppna effektmadlen och vidare det
overgripande malet for den forebyggande verksamheten.

Storstockholms brandforsvars arsredovisning 2025

Kontrollera den enskildes efterlevnad av
LSO/LBE - utfora tillsyn

Uppfylls delvis. SSBF genomfor tillsyn av att den enskilde
lever upp till de krav som denne omfattas av enligt 2 kap.

2 och 4 §§ LSO. Forbundet genomfor dven tillsyn i enlig-
het med lag (2010:1011) om brandfarlig och explosiv vara
(LBE), samt har vissa skyldigheter utifran den sa kallade
Sevesolagstiftningen lag (1999:381) om atgarder for att
forebygga och begrinsa féljderna av allvarliga kemikalie-
olyckor. Den planerade tillsynen beskrivs i den tillsynsplan
som SSBF arligen upprittar i enlighet med f6reskriften
fran MSB (Myndigheten for samhallsskydd och beredskap)
och som beslutas i sdrskild ordning av direktionen.

Under 2025 genomfordes 826 tillsyner. 108 av dessa var
hindelsebaserade. Planerade for aret var 1050, varav 50
hindelsebaserade. Antalet genomftrda tillsyner dr nagot
lagre dn planerat, vilket bland annat beror pa att flera
omfattande drenden har 6verklagats, att arbetet med

Nacka kommuns intrdde i SSBF tagit mer tid dn forvantat,
utmaningar med kompetensforsorjningen och att arbetet
med LBE-tillsyner har fatt sta tillbaka da vi har behovt
prioritera tillstandshantering. Under 2025 har 39 styck-
en tillsyner genomforts av explosiv vara, 26 av dessa

var fyrverkerier och resten bestar av verksamheter som
hanterar sprangmedel. Flera av dessa tillsyner har lett till
foreliggande med férbud. En vanligt férekommande brist
dar registerhéllningen.

Intdkterna for tillsyn ligger nagot 6ver planerat (6,8 mnkr
mot 6,2 i budget).

SSBF har under 2025 utfdrdat 70 féreldgganden, varav

30 med férbud enligt LSO eller LBE. Nagra av dessa har
overklagats. Dessa ror framfor allt hanteringen av explo-
siva varor samt boenden for personer med hjdlpbehov vid
utrymning, till exempel LSS-boenden eller operationsverk-
samhet i sa kallade skonhetskliniker.

Kompetensgrupperna hanterar de mest komplexa
verksamhetstyperna, som sjukhus, infrastruktur, hga
byggnader, kulturhistoriska byggnader, kopcentrum och
arenor. Flera steg har tagits under aret for att na ett bittre
brandskydd i dessa komplexa objekt. Gruppen for kultur-
historiska byggnader fortsitter att bidra i det nationella
arbetet med att bevara byggnaderna och har varit med som
referensgrupp i framtagandet av en vigledning som MSB
ansvarar for. Gruppen for hoga byggnader har under aret
framst haft fokus pa att sdkerstélla riddningstjinsternas
mojlighet till en effektiv insats, till exempel arbete kopplat
till stigarledningar och raddningshissar.

Tillsynsplan for 2026 har tagits fram och beslutats av direk-
tionen. SSBF planerar for totalt 1200 tillsyner under 2026.
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Stodja den enskilde - paverka genom
strategisk kommunikation, radgivning och
utbildning

Uppfylls helt. SSBF arbetar aktivt med kommunikation
som ett verktyg for att 6ka medvetenheten kring olycks-
risker och for att ge kunskap om hur man kan férebygga
risker samt agera i hdndelse av olycka. Kommunikations-
arbetet riktar sig till flera aktorer sdésom kommuner,
stadsdelsforvaltningar, myndigheter, fastighetsigare,
verksamhetsutovare samt till enskilda personer som bor
och vistas inom SSBF:s medlemskommuner. SSBF tillhan-
dahaller dven snabb och relevant information till media
och allmdnhet i samband med pagaende och genomf6rda
insatser samt i forbundsévergripande fragor. Kommu-
nikationsinsatserna har genomforts vid savdl planerade
tillfdllen som nér behov har uppstatt.

Under 2025 har arbetet som brandman och verksamheten
pa brandstationerna uppmarksammats i flera kanaler,
bland annat i SVT, pa Youtube och i dagspress. Intresset
frdn allmédnheten har varit stort och har samtidigt gett SSBF
mojlighet att sprida viktigt olycksforebyggande informa-
tion. Under aret har SSBF bland annat genomfort tva pro-
duktioner tillsammans med SVT Barn och Bolibompadra-
ken i syfte att pa nationell niva ldra barn att agera rdtt i
hindelse av brand. Forbundet har dven genomf6rt sampro-
duktioner med influencers och haft ett aktivt samarbete
med media, bland annat i fragor som rért det intensifierade
arbetet med att motverka olagliga sprangningar. Andra
mediesammanhang dar forbundet medverkat har bland
annat berort samhallets krigs- och krisberedskap, civilplikt,
sakerhet i undermarksanldggningar samt anslutningen av
Nacka kommun. Under hésten spelade SSBF in och far-
digstillde en egen film med grundldggande brandskydds-

Storstockholms brandforsvars arsredovisning 2025

utbildning som ger st6d och rad i hur brander i hem- och
arbetsmiljo kan forebyggas och hanteras. Filmen publiceras
pa SSBF hemsida och sociala medier under januari.

Att sprida information och delta i samtal i samband med fy-
siska evenemang dr ett sitt att stdarka allmdnhetens férmaga
att forebygga och hantera olyckor samt att bygga relationer
till ndrboende. Under aret har SSBF bland annat medver-
kat under Jarvaveckan samt under beredskapsveckan, dar
flera stationer stttade lokala evenemang och bidrog till
kunskapsspridning. Med anledning av att SSBF fyllde 150
ar 2025 arrangerade férbundet ett stort evenemang for
allmdnheten pa Gardet under forsommaren. Evenemanget,
som bland annat innehdll luftlandséttning med helikop-
ter, uppvisning av raddningsmoment samt férevisning av
fordon och materiel, lockade tusentals besokare. Parallellt
genomf6rde kamratféreningen R6de Hanen en veteranfor-
donsparad genom staden som avslutades pa Gardet.

Stéd och information till den enskilde sker dels genom
riktade insatser mot exempelvis férskoleklasser och pen-
siondrsforeningar, men ocksa genom hantering av andra
inkomna forfragningar. Arbetet genomfors lokalt, utifran
lokala forutsdttningar. Arbetet fortsitter att utvecklas i
syfte att ge ett mer likartat stod samt for att i hogre grad
kunna identifiera och na riskgrupper med riktad informa-
tion. Brandinstruktorerna har fortsatt en viktig informativ
roll och har under aret bidragit med bade férebyggande in-
formation och information efter intrdffade hidndelser. Fran
arsskiftet 6vergar verksamheten helt i SSBF:s regi, vilket
innebdr att uppdraget successivt kommer att vidareutveck-
las. Brandskyddsutbildningar har genomf6rts enligt plan.

Under éaret har vigledningen om utrymning med hjilp av
rdddningstjdnsten uppdaterats. I samband med detta har

aven ett enklare informationsmaterial tagits fram riktat till
fastighetsdgare av flerbostadshus. Ett nytt pressmeddelan-
deverktyg, pressrum och omvarldsbevakningssystem har
upphandlats och implementerats i syfte att starka moijlig-
heten att nd ut till allmdnhet och media med olycksfore-
byggande budskap samt for att bittre kunna f6lja upp och
beméta aktuella fragor och trender, exempelvis kopplade
till PFAS. Vidare har en uppdaterad utbildning f6r serve-
ringspersonal genomforts i Nacka och pa Varmdo.

SSBF har dven utbildat och spridit olycksforebyggande
information via sociala medier, bland annat med fokus pa
sdkerhet vid grillning, sikerhet vid badplatser samt VMA
(viktigt meddelande till allmdnheten). Liksom tidigare
fortsitter forbundet att kommunicera i fragor som ror
skydd for dldre och andra sdrskilt utsatta grupper.

Arbeta med riktade insatser mot riskgrupper

Uppfylls helt. SSBF arbetar for att bidra till den nationella
visionen om att ingen ska omkomma eller skadas till f6ljd
av brand. For att minska antalet omkomna och allvarligt
skadade i brander gor forbundet riktade insatser for sar-
skilt utsatta riskgrupperna genom forebyggande atgarder
eller till aktorer som har god méjlighet att paverka utform-
ningen av brandskyddet for de mest riskutsatta.

Under aret har samverkan mellan SSBF:s avdelningar
fortsatt att utvecklas i syfte att battre férebygga olyckor for
riskgrupper. Som en del av detta arbete genomfors uppfolj-
ning efter raddningsinsatser genom orosanmalningar till
berérd kommun eller stadsdelsforvaltning enligt framta-
gen rutin. Arbetssattet bidrar till att identifierade risker
kan uppméarksammas och hanteras av ritt aktorer.
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Parallellt har arbetet med att starka kommunernas arbete
med riskutsatta grupper fortlopt enligt plan. Detta sker ge-
nom stdd, information, radgivning och utbildningsinsatser
riktade till kommunernas social- och dldreforvaltningar.
Inom SSBF genomf6rs dven interna informations- och ut-
bildningsinsatser for att sikerstdlla en gemensam forstael-
se och ett enhetligt arbetssitt i arbetet med riskgrupper.

Svara for rengdring (sotning) och brand-
skyddskontroll inom medlemskommunerna

Uppfylls helt. SSBF ansvarar genom upphandlade entre-
prendrer for att alla aktiva eldstdder med tillhérande rok-
kanaler samt imkanaler i storkok och restauranger inom
medlemskommunerna rengors (sotas) och kontrolleras ur
brandsdkerhetssynpunkt.

Oversynen av frister for sotning har slutforts och en ny
foreskrift har tagits fram och presenterats for direktionen.
En 6versyn av taxor och avgifter har ocksa genomforts.
Foreskriften samt reviderade taxor ska nu faststillas i
respektive medlemskommuns fullmaktige.

I Nacka kommun dr upphandlingen av sotningsleveranttr
avslutad och tilldelning gjordes i augusti. Upphandlingen
i Stockholms stad dr genomford men har 6verklagats, och
SSBF avvaktar utfall i drendet.

SSBF har under aret f6ljt upp hur fristerna for sotning

och brandskyddskontroll efterlevs genom kvartalsvisa
madtningar. Dialoger har f6rts och, vid behov, krav stillts
pa atgdrder for att uppna en skalig fristuppfyllnad. Arbetet
har gett resultat och fristuppfyllnaden pa enskilda objekt
har forbattrats.

Storstockholms brandforsvars arsredovisning 2025

Under aret har dven ett arbete inletts kring hur sotning
och brandskyddskontroll b6r hanteras vid hojd beredskap.
Arbetet bedrivs inom RROS och i samverkan med MSB.

Stodja och starka medlemskommunernas
arbete med riskhénsyn i samhéllsplanering

Uppfylls helt. SSBF arbetar aktivt med riskhantering i
samhillsplaneringen och samverkar med flera olika myn-
digheter och aktérer i olika samhillsprocesser. Framfor
allt stodjer SSBF medlemskommunerna med sakkunnigt
stod kring hantering av olycksrisker, byggnadstekniskt
och organisatoriskt brandskydd samt raddningstjanstens
insatsmojligheter. SSBF stddjer och samverkar dven med
medlemskommunerna och myndigheter i enskilda remiss-
fragor fran till exempel Socialférvaltningen och Polisen
avseende evenemang samt kommuner avseende alkohol-
servering.

Under 2025 har 364 remisser inkommit till SSBF avseende
alkoholservering eller enligt ordningslagen. Antalet remis-
ser kopplade till ordningslagen, framst inom kategorierna
dans och evenemang utomhus, har minskat och ar ndstan
halverade jamfort med 2024.

Minskningen beror bland annat pa att man inte langre
behover stka danstillstand. Remisser skickas ibland dnda
till SSBF i samband med anmdlan. Under aret har ett arbete
med att effektivisera processen for Polisens remisser slut-
forts. I detta arbete har bland annat de villkor som Polisen
kan tillimpa vid tillstandsgivning for offentliga tillst&ll-
ningar uppdaterats, i syfte att stirka Polisens kompetens
och ddrigenom minska behovet av remisser till SSBF.

SSBF stddjer och vigleder medlemskommunerna i olika
delar av samhillsbyggnadsomradet. Under aret har bland
annat utbildningsinsatser genomforts fér Stockholms
stads stadsbyggnadskontor och flera stadsdelsforvaltning-
ar, med fokus pa raddningstjanstens formaga och riskrela-
terade fragor. Antalet méten inom ramen f6r Plan drop-in
har, enligt 6nskemal, utokats for Stockholms stad och dess
stadsplanerare. Aven medarbetare vid stadsbyggnadskon-
toren i Stockholms stad, Solna stad och Vaxholms stad har
genomgatt utbildning inom raddningstjinstens formaga
och riskrelaterade fragor.

I borjan av aret tog SSBF fram en ny mall fér undersékning
om betydande miljopaverkan (UBMP). Arbetet har sin
grund i ett omfattande forandringsarbete av hur och vilka
risker som identifieras tidigt i den fysiska planeringen. Un-
der aret har SSBF dven deltagit i Lansstyrelsens pilotstudie
om sarbar infrastruktur vid klimatrelaterade extremvader
samt yttrat sig i Transportstyrelsens arbete och forstudie
infor nya foreskrifter for reglering av brandskydd i tunnlar
och andra undermarksanldggningar. Darut6ver har SSBF
besvarat remisser avseende regional utvecklingsplan for
Stockholmsregionen (RUFS) samt Stockholms stads 6ver-
vdganden kring omradet Bromma flygplats.

Sarskilt uppmarksammade detaljplaner som hanterats
under aret dr Orby 4:1 vid kvarteret Rustiken i Bandhagen,
6verdackningen av Centralstationen samt planeringen av
en ny helikopterflygplats vid Ostra Kil i Virmdé kommun.

Boverkets nya byggregler tridde i kraft den 1 juli. SSBF
har forberett sig inf6r detta genom omfattande interna
utbildningsinsatser, inklusive utbildningspass inom ramen
for RROS. Utbildningsmaterialet revideras nu och kommer
att erbjudas medlemskommunerna under 2026. Under aret
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har dven utbildningar genomf6rts for byggnadsnamnder
i fyra medlemskommuner, bade i stérre format dér flera
forvaltningar deltagit och i mindre sasmmanhang riktade
till bygglovshandldggare och inspektorer.

Flera vigledningar har under aret aktualitetsprévats och
uppdaterats. Inom omradet stegutrymning har tva viktiga
beslut fattats som fortydligas i vagledningen och som avser
formaga att resa utskjutsstege samt utrymning fran den
nya verksamhetsklassen VK3C (behovsprovade trygg-
hetsboenden). SSBF har dven arbetat med att fortydliga
forbundets insatstid enligt byggreglerna samt tagit fram
kartunderlag som kan anviandas av kommuner, byggherrar
och konsulter vid planering utifran SSBF:s formaga.

Arbetet har dven fortsatt inom storre infrastrukturdren-
den sdsom tunnelbanan och den nya Roslagsbanan. Sedan
Nacka kommuns anslutning till SSBF har riskavdelningen
haft ett aktivt samarbete med kommunens samhillsbygg-
nadsavdelningar och genomf6rt méten med bade chefer
och handldggare inom plan-, exploaterings- och byggverk-
samheten.

Under aret har vigledningar vid utformning och installa-
tion av solcellsanldggningar och batterilagersystem samt
vid utformning av installationer for raddningsinsatser i
hoga byggnader setts dver och uppdaterats. Darut6ver har
arbete genomforts for att ta fram kartunderlag avseen-

de insatstid som komplement till vigledningarna. En ny
végledning for hantering av slickvatten dr under framta-
gande och ett underlag avseende SSBF:s férmdga gillande
brandvatten fran 6ppet vattentag har tagits fram.

Storstockholms brandforsvars arsredovisning 2025

Uppratta och vidmakthalla kommunal plan
for raiddningsinsats avseende Seveso-
verksamhet

Uppfylls helt. SSBF har som uppdrag att uppratta och
vidmakthalla kommunala planer f6r riddningsinsatser vid
verksamheter som omfattas av sa kallad hégre kravniva
enligt Sevesolagstiftningen. Férbundet har dven, enligt
samma lagstiftning, ansvar for att informera allmdnheten
om de Sevesoverksamheter som finns inom medlemskom-
munerna.

Under 2025 har SSBF sett 6ver de verksamheter som
omfattas av Seveso-kraven. Utifran genomf6rd 6versyn be-
doms att uppdatering av kommunal plan f6r raddningsin-
sats behover genomf6ras under kommande ar.

I samband med Nacka kommuns intrdde i SSBF har ytter-
ligare en Sevesoverksambhet tillkommit, vilket innebar att
SSBF ska ta fram en kommunal plan for raddningsinsats
for denna verksamhet. Arbetet med planen planeras att
genomforas under 2026.

Genomfora olycksutredning och
omhanderta larande efter insats

Uppfylls helt. SSBF dokumenterar raddningsinsatser
genom att uppritta hdndelserapporter efter varje genom-
ford insats. Omhédndertagande av lirande efter insats

sker kontinuerligt. Vid behov genomf6rs dven férdjupade
utredningar, antingen som kompletterande hindelserap-
porter eller som mer omfattande olycksutredningar, i syfte
att sdkerstdlla larande och utveckling av verksamheten.

Arbetsmiljéverket utreder hdndelser som intriffat med
risk for personskada. Under aret har detta skett i god sam-
verkan. Aterkoppling av dessa incidenter leder till ett tkat
larande i organisationen och blir en del i forebyggandet
infor liknande olyckor i framtiden.

Under aret har SSBF genomfort totalt nio olycksutredning-
ar. Darutover har sex kompletterande hiandelserapporter
tagits fram, bland annat avseende utsldpp av farligt dmne

i Taby centrum, trafikolycka med pakoérd person vid spar-
Overgang samt utvardering av raddningsinsats vid trafiko-
lycka med biogasbuss pa Farstabron i Virmdo kommun.

SSBF har dven lopande genomfort sakkunnigutlatanden
samt deltagit som utredare eller expertstod vid ett antal
hindelser. Sammanlagt har 56 sakkunnigutldtanden ge-
nomforts, motsvarande en sammanlagd arbetstid om cirka
320 timmar. Exempel pa hdndelser ddr sakkunnig kompe-
tens har anvdnts dr insatsen vid Risbergska skolan, bran-
den i Barshuset i Kopenhamn, trafikolycka pa Skurubron
samt sparhindelse i Taby. Utredningarna av insatsen vid
Risbergska skolan i Orebro och branden i Borshuset i K6-
penhamn har haft ett stort externt intresse och lett till ett
omfattande antal redovisningar.

For att stirka organisationens samlade formaga har
internutbildning genomforts for utryckande personal
avseende sakkunnigutlatanden. Som stdd i det dagliga
arbetet har dven en snabbguide i fickformat tagits fram.
Vidare genomfors 16pande after action review (AAR) vid
hindelser som bedéms vara, eller kan bli, lirande for
organisationen.
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Genomfora tillstandsprévning enligt LBE

Uppfylls delvis. SSBF ir tillstandsprovande myndighet en-
ligt lagen (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor
(LBE) inom forbundets medlemskommuner. Tillstands-
processen sker kontinuerligt enligt plan och processen
innebdr att granska inkomna tillstdndsansékningar och
anmalningar utifran lagens olika krav samt fatta beslut om
huruvida tillstand medges eller ej.

SSBF har under 2025 fortsatt att utveckla sitt arbete med
tillstandsprovning for att strava mot en mer effektiv hand-
laggning och likvardigt bemétande for alla s6kande. Nagra
forandringar som paverkar var verksamhet sdrskilt under
aret ar uppdatering av foreskrift gillande explosiv vara i
april samt dndring av lagen (2010:1011) om brandfarliga
och explosiva varor som tradde i kraft genom den 15 juli.
Andringarna har ett fokus pa “security”-perspektivet och
stiller utékade krav pa framforallt de verksamheter som
innehar tillstand.

SSBF har under 2025 mottagit 275 nya ansékningar om till-
stand for brandfarlig vara och 89 ansékningar om tillstand
for explosiv vara.

= Brandfarlig vara: 232 ansékningar har medgivits till-
stand for hantering, 8 har fatt avslag och 26 tillstand
har aterkallats.

= Explosiv vara: 57 ansokningar har medgivits tillstand,
17 har fatt avslag och 11 tillstand har aterkallats.
En betydande del av arbetet inom omradet utgors av
tillstand som &verklagas till hogre instanser, vilket dr tids-
kravande och paverkar ovrig verksamhet.

SSBF har under hosten genomf6rt samverkanstillsyn till-
sammans med Polisen, Arbetsmiljéverket och andra radd-
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ningstjdnster riktat mot explosiv vara, i syfte att utvirdera
lagdndringens effekt.

Under aret har férandringar med Nationellt tillstandsre-
gister for explosiva varor (NATEV) skett och nu aterfinns
ven personer som ir limplighetsprévade i registret. And-
ringarna har bland annat lett till en 6kad administration
for raiddningstjansterna. Behov av fler handldggare for fler
arbetsuppgifter i kombination med personalomsittning
och foréldraledigheter innebir en stindig utmaning med
kompetensforsorjningen. SSBF bedomer att arbetet inom
LBE-omradet fortsatt kommer att 6ka i omfang. Reger-
ingen utreder just nu om ytterligare arbetsuppgifter ska
aldggas kommunen avseende bland annat genomférandet
av sprangningsarbete i detaljplanerade omraden.

SSBF har fortsatt haft flera drenden med explosiv vara med
uppmadrksammade brister i verksamhetens hantering.
SSBF:s vidtagna atgarder har i nagra fall 6verklagats och
drivits vidare i férvaltningsprocessen. SSBF ser det som
mycket angeldget att driva fragorna om korrekt och sdker
hantering av explosiva varor och att férebygga obehorigt
forfarande.

SSBF har deltagit i Férsvarsdepartementets utredning for
att stdrka tillstands- och tillsynsprocessen mot obehdrigt
forfarande. SSBF har aktiv samverkan med bade nationell
och lokal polis samt ndrliggande riddningstjanster och
storstadsregionerna. SSBF deltar dven som enda radd-
ningstjdnst i Nationellt forum for sprangdmnessikerhet.

Inkomna drenden har under ar 2025 fortsatt varit hogt i
forhallande till handlaggande resurser. Tillstandshand-
laggning har darfor prioriterats framf6r uppfoljande
tillsyn. En del av detta beror ocksa pa introduktion av nya
resurser samt fordldraledigheter.

Analysera och kontinuerligt utveckla
forebyggandearbetet

Uppfylls helt. SSBF utreder och analyserar kontinuerligt
sambhillets riskbild, analyserar insatsstatistik samt tar
fram andra kvalificerade analyser och underlag i syfte att
standigt utveckla forebyggandeverksamheten. SSBF ar-
betar ocksa med att utveckla dndamalsenliga metoder f6r
utvdrdering och uppf6ljning av effekter av férebyggande-
atgdrder.

Samverka kring forebyggande med
medlemskommuner och andra aktorer

Uppfylls helt. SSBF samverkar med medlemskommunerna
och andra aktorer kring brand- och olycksférebyggande
fragor genom kontinuerlig dialog och etablerade samver-
kansformer. Samverkan dr en central del i det forebyggan-
de arbetet och syftar till att skapa en gemensam ligesbild
samt att stirka férutsittningarna for ett samordnat och
trygghetsskapande arbete. En samradsgrupp for skydd mot
olyckor och civil beredskap etablerades under 2025. Sam-
radsgruppen dr ett forum for dialog mellan personer med
mandat och ansvar inom sikerhets-, beredskaps- och de
olycksforebyggande funktionerna i medlemskommunerna
och SSBF. Det nya métesforumet ersédtter SSBF:s tidigare
deltagande i samverkansforumet Risksam.

SSBF samverkar lopande med medlemskommunerna och
andra myndigheter inom det férebyggande omradet. Ar-
betet med myndighetsgemensamma tillsyner har fortsatt
enligt plan. Under aret har SSBF dven deltagit i Stockholms
stads arbete med att ta fram en gemensam digital platt-
form for tillsyn, vilket férvantas bidra till 6kad kvalitet och
effektivitet i tillsynsarbetet. Vidare har SSBF haft en aktiv
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samverkan med Polismyndigheten samt med narliggande
raddningstjanster och storstadsregioner i utvecklingen av
tillsyns- och tillstandsarbete kopplat till brandfarliga och
explosiva dmnen. Samverkan har dven omfattat gemen-
samma remissvar och skrivelser inom det férebyggande
omradet, med sirskilt fokus pa farlig verksamhet samt
brandfarliga och explosiva varor.

Pa lokal niva sker samverkan i dialog med kommuner,
stadsdelar, polis och vid behov frivilliga aktorer. Under
aret har SSBF till exempel tillsammans med Vallentuna
kommun och Brandskyddsféreningen arbetat med att
utreda och paborja utbildning inom ramen for CIP (civil in-
satsperson). Arbetet syftar till att, genom lokal férankring,
Oka tryggheten och bidra till ett mer forebyggande arbete.
Uppdraget f6ljs upp och utvdrderas under kommande ar.

Som en del av det forebyggande arbetet har SSBF dven
deltagit i samverkan kopplad till framkomlighets- och
infrastrukturfragor. Detta har bland annat omfattat ater-
kommande avstimningar kring vigtunnlar, deltagande

i regionala blaljusforum dar trafikhdndelser analyseras
och atgdrder identifieras, samt samverkan infor storre
infrastrukturella férandringar sasom ombyggnationen av
Mailarbanan genom Solna. SSBF har ddrutover stottat det
forebyggande arbetet genom deltagande i flera infrastruk-
turprojekt efter avrop.

Storstockholms brandforsvars arsredovisning 2025
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Indikatorer

I var verksamhetsplan for 2025 har vi formulerat ett antal indikatorer som ett sitt att géra
jamf6rande analyser av bland annat vart férebyggandearbete, var responstid pa inkomna
larm samt indikatorer for ansvarsfullt resursnyttjande. Dessa redovisas hir.

SSBF verkar forebyggande mot brander och andra olyckor,

och bidrar dérigenom till att rdda liv och att forhindra
eller begrénsa skador

Utvérdering efter genomférd brandskyddsutbildning.

Malvarde/indikator 2025
Minst 3 av 4 (75 % av den totala poéngen).

Deltagarnas ndjdhet med brandskyddsutbildningen.

Resultat 2025
33

Foretagaras nojdhet med myndighetsutdvningen (brand-
skydd).

NKI (Oppna jamférelser) Stockholm Business Alliance  NKI-vérde 70 eller hégre.
(SBA).

Genomsnittligtindexvérde: 86" (2024: 80,4; 2023: 87,0; 2022: 81,1)
Per kommun index 2025 (20242)

Danderyd 89 (74) Taby 02(86)
Lidingd 03(88) Vallentuna 02 (85)
Nacka 88*(-4°) Vaxholm 02 (0)
Solna 86 (80) Varmdo 0 (72)
Stockholm 88 (87) Osteraker 81(71)
Sundbyberg 02(0)

Analys och vérdering av tillsynsverksamheten.

Uppfyllelse av dtagande i tillsynsplan. Volym

Antal och andel tillsynshesck som foranlett dtgérd.

826 stycken genomfdrda tillsyner. Mal enligt tillsynsplanen 1050 stycken.

536 tillsynsarenden med en eller flera brister som lett till dtgard (65%).

Analys och vérdering av genomférda kommunikationsinsatser.

Effekt i form av paverkan pa och relation med mélgrupp ~ Kvalitativ bedémning, se sidan 16.

Se sidan 16.

enligt tidsfrist.

Under verksamhetséret ska samtliga sotningsobjekt Antal genomférda brandskyddskontroller. 90% Totalt: 85%

kontrolleras enligt tidsfrist. Lokaleldstader: 90%
Centraleldstader: 68%
Imkanal storkok: 91,5%
Eldstad storkok: 90%

Under verksamhetsaret ska samtliga objekt sotas/rengéras Antal genomfdrda sotningar. 90% Totalt: 88%

Lokaleldstader: 93%
Centraleldstader: 70%
Imkanal storkok: 92%
Eldstad storkok: 95,5%

Storstockholms brandforsvars arsredovisning 2025
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SSBF verkar forebyggande mot brander och andra olyckor,

och bidrar darigenom till att radda liv och att forhindra
eller begrénsa skador

Beslut om tillstdnd av brandfarlig och explosiv vara. Andel “normala/okomplicerade” drenden som
besvarats inom tre manader fran komplett ansékan.

Andel komplexa drenden som besvarats inom sex
manader fran komplett ansokan.

Malvarde/indikator 2025
100%

100%

Resultat 2025
98,5%°

100%

" Info kring NKI - Datan &r inhdmtad 2026-01-09. Den sista inrapportering av underlag for NKI gjordes 2026-01-07 och
omfattande december manad. Detta innebér att december manad inte kan réknas in i de aktuella siffrora da NKI-undersok-
ningen mest sannolikt inte hunnits genomfGras. Kommuner dér férre &n 7 svar registrerats réknas inte in i det genomsnittliga
indexvérdet. D3 Nacka anslot under pagaende métar har deras resultat inte rdknats in i indexvérdet.

2Vérden kan avvika mot 2024 ars redovisning med anledning av att faktiska resultat fran NKI-métningen vanligtvis redovisas i
april aret efter. Det &r den faktiska siffran for 2024 som redovisas inom parentes.

3 For att kommunindex ska registreras krévs fler &n 7 svar. Svar hdmtas endast fran foretag (kommunalt driven/dgd verksamhet
réknas ej in). Kontaktpersonen sétts i karantén i 180 dagar efter forsta svar vilket gor att samma person inte kan kontaktas for
flera drenden inom den perioden dven om personen dr registrerad som kontaktperson i flera drenden. Kontaktpersonen blankas
om fdretaget gatt i konkurs, flyttats eller om kontaktpersonen inte léngre jobbar kvar.

4 Nacka anslot till Storstockholms brandfdrsvar vid halvarsskiftet 2025. Da resultatet som redovisas omfattar hela dr 2025 ingar
resultat fran bade Storstockholms brandférsvar och Sodertorns brandférsvarsforbund i det redovisade métvérdet.

5 Nacka anslét till Storstockholms brandfdrsvar vid halvarsskiftet 2025 varpa Storstockholms brandfdrsvar inte har nagot métvér-
de att redovisa for tidigare ar.

¢ Av drygt 400 drenden har enstaka passerat tre manaders handldggningstid, vilket frimst beror pa resursbrist hos SSBF.

Storstockholms brandforsvars arsredovisning 2025
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SSBF ingriper snabbt och effektivt och lindrar foljderna

av en olycka

SSBF:s 6vergripande mal for raddningstjanstverksamheten ar att SSBF ingriper snabbt
och effektivt och lindrar féljderna av en olycka.

SSBF:s raddningsinsatser genomfors av de uttryckande
resurserna och av ledningsresurser som ar férdelade inom
SSBF:s geografiska omrade. Rdddningsinsatserna ska vara
snabba, effektiva och sdkra for att begransa skador pa
madnniskor, egendom och miljo.

Larmfrekvens

All redovisad statistik for ar 2022-2025 visar genomforda
insatser eller andra uppdrag fran perioden 1januari till
31december for respektive ar.

Antal raddningsinsatser och andra uppdrag

Antal riddningsinsatser och andra uppdrag som SSBF
blivit larmade till mellan 1 januari till och med 31 december
ar 2025 uppgar till 10 151 stycken. Detta vdrde visar pa en
marginell 6kning fran foregadende ar men med hédnsyn ta-
get till Nackas anslutning under aret sa ligger vardet i niva
med motsvarande varde for 2024.

Brinder eller brandtillbud star fér 19 procent och auto-
matiska brandlarm f6r 33 procent och av alla raddningsin-
satser eller andra uppdrag. Antalet riddningsinsatser och
andra uppdrag som SSBF larmades till mellan den 1 januari
och den 31 december 2025 inom medlemskommunerna

Storstockholms brandforsvars arsredovisning 2025

12000 [~

10000

8000

6000

4000

2000

0

2022 2023 2024 2025
Antal rdddningsinsatser eller andra uppdrag, 2022-2025.

uppgick till 9 637. Det innebdr att vi genomfort 514 radd-
ningsinsatser och andra uppdrag inom andra kommuner dn
SSBF:s medlemskommuner.

Brander

Under perioden 1 januari till och med 31 december 2025
har SSBF blivit larmade till 1 695 brander eller brandetill-
bud inom vara medlemskommuner, en 6kning jamfort
med foregaende ars 1 473 raddningsuppdrag. Ungefdr 44

procent av uppdragen utgors av brand eller brandtillbud i
byggnad.

Det totala antalet brander och brandtillbud har 6kat nagot
inom SSBF:s geografiska omrade sedan 2024, vilket gar
emot trenden med en gradvis minskning de senaste aren.
Det kan framst férklaras med en betydande 6kning av
antalet brander som inte intréffar i byggnader ddr bran-
der i skog och mark sticker ut. Den varma och torra varen
och forsommaren ledde till fler brander i skog och mark
jamfért med 2024. Arets 6kning beror dven pa att SSBF vid
halvarsskiftet har utdkats med ytterligare en medlems-
kommun och heltidstation i Nacka.

Av de totalt 751 brander eller brandtillbud i byggnad under
2025 var 579 brand eller brandtillbud i bostdder. Brand
eller brandtillbud i bostad star for 77 procent av det totala
antalet brander eller brandtillbud i byggnader.

2000 -

1850
1767 1695
1500 1473
1000
500
0 1 1
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Antal brinder eller brandtillbud, 2022-2025. Den undre ljusblda
stapeln illustrerar antalet brdnder eller brandtillbud i byggnad
och den 6vre morkbla stapeln utgors av brdnder eller tillbud som
inte dr inom eller i ndira anslutning till en byggnad (brand, ej i

byggnad).
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Brand eller brandtillbud, €] i byggnad delas in i foljande
underkategorier:

= Brandiskog eller mark.

= Brand ifordon/ fartyg.

= Brand iavfall/ atervinning.
= Annan brand.

Cirkeldiagrammet nedan visar procentuell férdelning av
héandelsetyper for brand eller brandtillbud, ej i byggnad.

- Brand i skog och mark (52 procent)
|:| Brand i fordon eller fartyg (20 procent)
|:| Brand i avfall eller dtervinning (14 procent)

- Annan brand (14 procent)

Procentuell fordelning av hdndelsetyper for brand ej i byggnad,
2025.

Andelen brander dir brandorsaken bedémdes vara av-
siktlig uppgick till 22 procent under 2025. For brand eller
brandtillbud i byggnad sa var mansklig handling utan av-
sikt vanligast. Beddmningarna dr gjorda av raddningsleda-

Storstockholms brandforsvars arsredovisning 2025

ren pa plats. Cirkeldiagrammet nedan visar en procentuell
fordelning av den bedémda brandorsaken.

Ménsklig handling utan avsikt (41 procent)
Naturféreteelse (2 procent)
Mansklig handling, med avsikt (22 procent)
Utrustningsfel (22 procent)

ALONR

Mansklig handling, avsikt gick inte att bedoma
(13 procent)

Procentuell fordelning av brandorsak inom SSBF:s medlemskom-
muner, 2025.

Brander eller brandtillbud i skolor, férskolor samt fritids-
gardar redovisas for samtliga brandhindelsetyper. Vanligast
ar dock hdndelsetypen brand i byggnad som stod f6r 20 av
totalt 32 stycken brinder eller tillbud i skolor och forskolor
under 2025. Antalet brinder eller tillbud i skolor, férskolor
eller fritidsgardar har minskat sedan foregdende ar.

Handelsetyp

Brand i skola 24 37 36 38
Brand i forskola 6 9 21 24
Brand i fritidsgard 2 0 1 0

2024

2025

2022

- Brand i skola
- Brand i forskola
- Brand i fritidsgard

Antal skolbrinder inom SSBF:s medlemskommuner, 2022-2025.

2023

Det totala antalet brander i bostad under 2025 ligger
fortsatt nagot lagre dn tidigare ar och i nivd med utfallet
for 2024. Samtidigt kan en tydlig 6kning noteras av antalet
bostadsbrander med utvecklad brand vid ankomst i vanligt
boende (hdndelser dir branden spridit sig fran det objekt
som forst antdndes) jimf6rt med 2023. Denna 6kning
syntes redan féregaende ar, 2024, och den nya hégre nivan
kvarstar dven under 2025 da 146 brander visade sig vara
?utvecklad brand vid ankomst” i vanligt boende. Se stapel-
diagram pa ndsta sida.
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I brand i bostad inkluderas bostadstyperna, utéver vanligt
boende!, dven:

= Elevhem/studenthem
= Gemensamhetsboende
= Sarskilt behovsprovat boende

= Trygghetsboende

800
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2022 2023

Brand i bostad, alla insatser

Brand i bostad, SSBF:s kommuner
Brand i vanligt boende, alla insatser

Brand i vanligt boende, SSBF:s kommuner

ROEEn -

Utvecklad brand vid ankomst, vanligt boende, SSBF:s kommuner

Storstockholms brandforsvars arsredovisning 2025

] begreppet vanligt boende inkluderas dven seniorboende
sedan 2022, vilket gor att statistiken kan skilja sig fran tidigare
ar da seniorboende redovisades som brand i bostad, och inte som
brand ivanligt boende som den redovisas sedan dr 2022. Fritids-
hus inkluderas inte i vanligt boende.

2024 2025

Brinder i bostad dr 2022-2025.

Andra insatser

SSBF blir larmade pa flertalet andra insatser utéver brin-
der och brandtillbud. Nedan redovisas antalet insatser fér
explosioner, trafikolyckor, hjirtstoppslarm samt drunk-
ning inom vara medlemskommuner f6r perioden 1 januari
till 31 december 2022-2025.

Explosioner

Under 2025 larmades SSBF till 65 explosioner, vilket dr
betydligt fler in foregdende ar. Denna skillnad kan till stor
del forklaras av en intensiv valdsvag under en begransad
period i borjan av aret och bor inte ses som representativ
over tid. 56 av hindelserna intriffade i nagon av SSBF:s
medlemskommuner. Vid 8 av hindelserna var vi forstar-
kande resurs till Sodertorns brandforsvarsférbund respek-
tive Brandkdren Attunda.
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Antal explosioner, 2022-2025. Den mérkbla stapeln visar hin-
delser inom SSBF:s medlemskommuner och den ljusbla det totala
antalet hdndelser som SSBF blivit larmade till.
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Trafikolyckor

Sedan 2022 har det varit en konstant nedgang i antalet
trafikolyckor dar SSBF har larmats ut. Av det totala antalet
utryckningar till trafikolyckor (497 stycken) under 2025
sa intrédffade 461 (93 procent) inom SSBF:s geografiska
omrade.

Majoriteten av trafikolyckorna under 2025 intriffade
dagtid mellan klockan 06:00-19:00 (433 stycken) och med
den hogsta toppen under rusningstrafik mellan klockan
15:00-18:00 (164 stycken).
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2022 2023

- Trafikolyckor, samtliga larm

- Trafikolyckor, SSBF:s kommuner

2025

2024

Antal trafikolyckor, 2022-2025.
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Hjartstoppslarm

Efter att forbundet noterat en markant 6kning av antalet
hjartstoppslarm som SSBF larmas till under aren 2023
och 2024 har SSBF noggrant bevakat utvecklingen. For en
Rittvis bild av antalet hjdrtstoppslarm, och for att pa ett
bittre sitt kunna f6lja upp hjdrtstoppslarmen, redovisar
forbundet dels antalet hjartstoppslarm ddr vi har gjort en
insats och ddr det finns en fullstindig hindelserapport,
och dels det totala antalet hjartstoppslarm som vi larmats
till, inklusive motbud eller aterkallade larm.

Under 2025 skedde en minskning av antalet hjdrtstopps-
larm jamfort med foregaende ar.
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Antal hjdrtstoppslarm, 2022-2025. Den undre ljusbla stapeln
visar antalet hjdrtstoppslarm och den 6vre morkbla stapeln antal
hjdrtstoppslarm ddr alla enheter aterkallades innan ankomst.

2024 2025

Drunkningsolyckor eller drunkningstillbud

Antalet drunkningsolyckor eller drunkningstillbud dr i

huvudsak i linje med féregaende ar. Drunkningsolyckorna

intréffar till stor del antingen pa vintern ndr personer gar

genom isen eller pa sommaren under bad- och fritidsbats-

sdsongen.
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2025

- Drunkning eller drunkningstillbud, samtliga larm
- Drunkning eller drunkningstillbud, SSBF:s kommuner

Antal drunkningsolyckor eller tillbud, 2022-2025.

Under 2025 omkom 5 personer i drunkningsolyckor inom
SSBF:s geografiska omrade.

Drunkning

Antal omkomna i drunknings-
olycka

Antal omkomna i drunkningsolyckor, 2022-2025.
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anstallda den 31 december 2025

826

genomforda tillsyner enligt LSO och LBE

Antal raddningsinsatser och andra uppdrag
i respektive medlemskommun

Stockholm Taby

Osteraker Sundbyberg Danderyd
6275 stycken 508 stycken 384 stycken 282 stycken

Vaxholm

244 stycken 89 stycken

Solna
631 stycken

Varmdo Nacka
411 stycken 331 stycken

Lidingd
253 stycken

Vallentuna
238 stycken

HAH

HHHHA B H.
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Brander i bostad
476 stycken

Brander i skolor

24 stycken i skola
6 stycken i forskola
2 stycken i fritidsgérd

Trafikolyckor
461 stycken

\ . 164 stycken har skett under rusnings-
- trafik mellan klockan 15.00-18.00

6

Drunkningsolyckor och tillbud
30 stycken
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Effektmal och verksamhetsuppdrag
om effektiva raiddningsinsatser

For att na det 6vergripande malet for riddningstjanstverk-
sambheten ska f6ljande effektmal uppnas:

SSBF planerar och genomfor sina raddningsinsatser sa att de
pabdrjas sa snabbt som méjligt med rétt resurser vid varje enskild
olycka.

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som
SSBF arbetar med f6r att uppna effektmalet och vidare det
overgripande malet for raddningstjanstverksamheten.

Kontinuerligt utveckla rutiner och metoder
for larm och ledning

Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att utveckla
bade rutiner och metoder for att riddningsinsatser kan pa-
borjas sa snabbt som majligt med ratt resurser samt for att
kunna ta tillvara information om infrastruktur och objekt
som dr av betydelse for raddningsinsatserna.

Under aret har arbete bedrivits for att vidareutveckla led-
ningsformagan inom raddningsregionen. Ledningsutveck-
lare har deltagit i nationella workshops samt genomfort
utbildningsinsatser avseende ledning inom delar av radd-
ningsregionens raddningstjdnster och vid regionutbild-
ningarna. Arbetet med hantering av oexploderad ammuni-
tion (OXA) i samband med raddningsinsats har fortskridit,
ddr delrapport1 har fardigstallts och delrapport2 dr under
framtagande.

Utveckling av alarmeringsprocessen har genomf6rts i sam-
verkan mellan RC Mitt och raddningsverksamheten, dir

Storstockholms brandforsvars arsredovisning 2025

funktionen text till tal” har inf6rts vid automatlarm. Detta
bidrar till att férkorta alarmeringsfasen vid RC Mitt. Under
aret har dven en uppf6ljning av arbetssittet enligt riktlin-
je RC Mitt genomforts i syfte att likstdlla och sdkerstilla
produktionen.

RC Mitt har vidare bedrivit omvarldsbevakning inom
omradet alarmering. Pa uppdrag av RC Mitts chefsgrupp
har arbete inletts med att kartldgga alternativa tekniska
16sningar for att mojliggora utalarmering i egen teknisk
plattform. Arbetet genomférs i samverkan med RC Ost och
planeras att redovisas under 2026. Parallellt har RC Mitt
tillsammans med SOS Alarm testat en digital plattform for
statistikuppf6ljning, ett arbete som fortlper. Darutover
har RC Mitt, tillsammans med 6vriga avdelningar inom
SSBF, deltagit i en upphandlingsférstudie avseende statisti-
kanalysverktyg, ledd av IT-funktionen.

Kontinuerligt arbeta for att genomféra
effektiva raddningsinsatser

Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att pla-
nera och genomfora raddningsinsatser i syfte att i ett
tidigt skede bryta skadeférloppet och bidra till att minska
konsekvenserna av intrédffade olyckor. Arbetet omfattar
savil forberedelser i den utryckande verksamheten som
utveckling av ledning, stodjande system och gemensamma
arbetssitt.

Under aret har sdrskilt fokus legat pa att férbereda verk-
samheten inf6r anslutningen av Nacka kommun. Inom
ramen for detta har utbildningsinsatser genomforts for
Nackas personal avseende SSBF:s organisation, rutiner och
operativa arbetssitt. Parallellt har SSBF deltagit i framta-
gandet av ett nytt insatsstod- och kartsystem, i syfte att

ytterligare stirka beslutsunderlaget vid raiddningsinsats-
er. Under slutet av dret har det nya framk6rningsstodet
installerats i férbundets fordon, arbetet med tillhorande
insatsstod pagar. Stodet kommer ge forbattrade méjlighe-
ter att snabbt fa tillgang till relevant information om objekt
och verksambheter.

RC Mitt har under aret utbildat, 6vat och implementerat
arbetssiattet AMI (avsikt med insats) i verksamheten. For
att stdrka erfarenhetsoverforing och samsyn inom radd-
ningsregionen har vakthavande befdl genomf6rt minst tva
pass medakning per person i ledningsfordon hos andra
rdddningstjdnster inom regionen.

Under hosten har ett mer strukturerat arbete paborjats
avseende hantering av utlimnande av handlingar, fore-
tradesvis hdndelserapporter. Den aterforing som sker i
samband med detta bidrar till férbattrad kvalitet i rapport-
skrivningen.

Samtliga brandstationer arbetar med att aktivt orientera
sig i sitt insatsomrade kopplat till lokal riskbild for att si-
kerstilla god lokalkinnedom och férberedelse infor insats.
Enheterna arbetar dven med lokala 6vningsplaner utifran
respektive stations behov, vilka genomfors inom ramen f6r
den dagliga verksamheten.
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Indikatorer

I var verksamhetsplan for 2024 har vi formulerat ett antal indikatorer som ett sdtt att gora
jamf6rande analyser av bland annat vart férebyggandearbete, var responstid pa inkomna
larm samt indikatorer for ansvarsfullt resursnyttjande. Responstiderna redovisas har.

60 minuteri 95 % av fallen.

vagfarbindelse.

Medianen av responstiden ska bibehallas eller minska.? Jamforelse (tt:mm:ss) med foregdende ar. 00:08:15 00:08:24
Responstiden vid olycka understiger i normala fall 15 minuter inom Danderyd, Lidingd, Solna, Andel olyckor dar responstiden understiger 15 minuter. 85% 78%
Stockholm, Sundbyberg, Taby, Vaxholm pd dagtid samtinom centrala delar av Vallentuna, Varmdd och
Osteraker i 85 % av fallen.
Responstiden vid olyckor ska dock inte dverstiga 20 minuter pa platser med fast végférbindelse Andel olyckor dar responstiden understiger 20 minuter vid fast vagforbindelse. 95 % 91%
inom Danderyd, Lidingd, Solna, Stockholm, Sundbyberg, Taby samt Vaxholm (dagtid) i 95 % av
fallen.
Responstid vid olyckor ska dock inte dverstiga 30 minuter pa platser med fast vagforbindelse inom  Andel olyckor dér responstiden understiger 30 minuter vid fast vagforbindelse. 95 % 91 %
Vaxholm under kvéllar och helger.
Responstid vid olyckor ska dock inte dverstiga 40 minuter pd platser med fast vagférbindelse inom  Andel olyckor dar responstiden understiger 40 minuter vid fast vagforbindelse. ~ 95% 95%
Vallentuna, Varmdo och Osterdker i 95 % av fallen.
Responstiden vid olycka pa dar utan fast vagforbindelse understiger Andel olyckor dar responstiden understiger 60 minuter pa dar utan fast 95 % 92 %

1Vid berakning av responstiden sa ar starttiden nér SOS Alarm svarar pa samtalet till dess att forsta resurs anlander till olycksplat-

sen. I responstiden ingar SOS Alarms larmbehandlingstid vilket &r en tid som SSBF inte kan paverka.

2 Under de senaste fyra dren har SSBF:s median for responstid varit runt 8 minuter. Det ar inte rimligt att medianen for respons-
tiden ska minska varje ar med hansyn till att det alltid kommer finnas en tid for larmhantering, anspanning samt kértid. Dérfor

anses det godtagbart att SSBF:s median for responstid bibehalls men inte dkar drastiskt.

Storstockholms brandforsvars arsredovisning 2025

-29-



Storstockholms brandforsvars arsredovisning 2025

Effektmal och verksamhetsuppdrag
om uthalliga och hallbara radd-
ningsinsatser

For att na det dvergripande malet fér raddningstjanstverk-
samheten ska f6ljande effektmal uppnas:

Vid réddningsinsatser &r SSBF rétt dimensionerade, har god
uthallighet och har hallbarhet i fokus.

1 foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som
SSBF arbetar med for att uppna effektmalet och vidare det
overgripande malet for raddningstjanstverksamheten.

Kontinuerligt arbeta for att skapa forutsatt-
ningar for uthallighet och effektivt arbete
vid raddningsinsats

Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att skapa
lednings- och resursmissiga forutséttningar for ett effek-
tivt resursutnyttjande, uthéllighet och redundans vid radd-
ningsinsatser. Arbetet omfattar savil ledningsfunktioner
som utryckande verksamhet och syftar till att sikerstilla
att ritt kompetens och resurser finns tillgangliga utifran
hindelsetyp och identifierade behov. Vid lingre insatser
ska personal- och materialtillging kunna uppritthallas for
att mojliggora uthallighet Gver tid.

Under aret har arbetet fokuserat pa att stirka formagan
till samordning och ledning vid stérre och mer langvariga
hindelser. En grundldggande stabsutbildning har genom-
forts for cirka 60 personer under varen. Under hosten har
tva medarbetare dven genomfort MSB:s stabschefsutbild-

ning i syfte att pa sikt kunna utveckla och genomfora en
egen stabschefsutbildning inom férbundet.

Rdddningsavdelningen har parallellt arbetat med att
sdkerstdlla en stabil bemanning 6ver tid, med malsdttning-
en att varje arbetspass ska bemannas med personal med
ratt utbildning och kompetens. Under aret har ytterligare
forbdttringar genomforts i de stodsystem som anvands for
att planera och f6lja upp personalens kompetens, vilket
starker forutsdttningarna for bade uthallighet och effek-
tivitet i den utryckande verksamheten. Samtidigt kvarstar
utmaningar kopplade till kompetensforsorjning.

Skydda naturvérden och verka for att mins-
ka spridning av kemikalier och fororening

Uppfylls delvis. Det dr viktigt att SSBF kan genomféra
atgdrder for att minimera spridningen av féroreningar och
kemikalier vid en insats.

Under riddningsinsatser finns alltid fokus pa miljén. I
samband med slickinsatser gor ansvarigt befidl eller radd-
ningsledare en noggrann bedémning infor val av slickme-
del, i syfte att minimera eventuell miljépaverkan och risken
for spridning av féroreningar. SSBF har ett arbete kvar att
gora inom sldckvattenhantering och metodutveckling for
att minska slaickmedelanvindningen. Arbetet med detta dr
langsiktigt och kommer att fortsitta under kommande ar.

Med anledning av nya lagkrav har interna rutiner tagits
fram for att sdkerstdlla en hallbar hantering av textilier pa
brandstationerna.

For att underlitta kemikaliehantering, hantering av sdker-
hetsdatablad samt riskbedémning av de produkter som
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anvinds i verksamheten har SSBF tillging till ett digitalt
kemikaliehanteringsverktyg. Detta implementerades
under 2025 men fortfarande finns arbete kvar att gora pa
enheterna.

SSBF har ett diplomerat milj6ledningssystem. Varje brand-
station och 6vningsanldggning genomgar en intern mil-
jorevision i slutet av dret. Varje ar extern revideras nagra
av dem. Under en fyradresperiod period ska samtliga haft
ett externt revisonsbesok. Efter godkdnd extern revision
erhaller SSBF sitt miljodiplom, sa dven 2025.

SSBF har en arbetsgrupp som arbetar med hantering av
PFAS-fororeningar vid forbundets bada 6vningsanliagg-
ningar. Arbetet sker i samverkan med ber6rda kommuner
och omfattar bade identifiering av PFAS-féroreningar
samt utredning av majliga atgarder for att hantera tidigare
spridning.

Effektmal och verksamhetsuppdrag
om utveckling och utbildning

For att uppna det 6vergripande malet f6r raddningstjanst-
verksamheten ska f6ljande effektmal uppnas:

SSBF utfor ett noggrant arbete med ratt utbildad och évad perso-
nal dar arbetet kontinuerligt ska anpassas efter erfarenheter och
ny kunskap.

I foljande avsnitt redovisas de verksamhetsuppdrag som
SSBF arbetar med for att uppna effektmal och vidare det
overgripande malet for raddningstjanstverksamheten.

Storstockholms brandforsvars arsredovisning 2025

Kontinuerligt utbilda personal

Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att utbilda
och 6va personal inom det skadeplatsndra arbetet och
raddningsledningen i syfte att sdkerstdlla kunskap, kompe-
tens och formaga i hela organisationen. Genom utbildning
och 6vning avseende ledning, utalarmering och samverkan
starks kvaliteten i ledningsarbetet samt f6rmagan inom
raddningscentralen och den utryckande verksamheten.

Under éaret har utbildnings- och 6vningsverksamhet ge-
nomforts i stor omfattning. Enhet ledning har genomfort
atta utbildningsdagar med olika teman samt deltagit i regi-
onutbildningar, bade som kursdeltagare och som instruk-
torer. Vidare har bland annat deltagande skett i fljande
ovningar och utbildningsinsatser i samverkan med andra
aktorer:

= Ovning Tor pa Agesta 6vningsanliggning.

= Fullskaledvning pa Bromma flygplats.

= Kadero6vning Citybanan.

= Seminariedvning Norra Lanken.

= MIRG-06vning B.

= Totalf6rsvarsovning Birger Jarl.

= Ovning Otto pa Alvsjémissan.

= Ledningstraningsdagar pa Johannes brandstation.
= Seminarie6vning pa Karolinska sjukhuset.

= CBRNE-Gvning pa Johannes brandstation under tva
dagar, med deltagande fran raddningstjdnsten, Poli-
sen, sjukvarden och Lansstyrelsen.
Ovningar, utbildningar och rddgivning fér sikerhets-
chefer och ambassadpersonal vid olika utlindska
beskickningar.

= Intern utbildning av SSBF:s personal avseende utldnd-
ska beskickningar.

Inom ramen f6r riddningscentralens verksamhet har
RC Mitt deltagit i utbildningar arrangerade av MSB,
omfattande:

= Ledningskurs 2 med ett vakthavande befal.
= Ledningskurs 3 for ett ledningsbefal.

RC Mitt har dven deltagit i regionledningsutbildningar
under bade var och host, med representation bade som
kursdeltagare och inom kursledning. Parallellt infors ut-
bildningar successivt i utbildningsplattformen (LMS).

For att mojliggora uppfoljning av personal samt genomfor-
ande av digitala utbildningar anvinds utbildningsplattfor-
men Pingpong.

Under aret har viss begransning funnits till f6ljd av per-
sonalbrist, men rekrytering pagar for att starka utbild-
ningsverksamheten och majliggora fortsatt utveckling av
systemet.

For att sdkra tillgangen till arbetsledande befidl har rekry-
tering samt intern utbildning i ledarskap genomforts for
styrkeledare och ett antal arbetsledare. Under kommande
ar planeras motsvarande utbildning dven f6r befintliga be-
fdl. Under varen har befédlsdagar genomforts med samtliga
befil, med fokus bland annat pa ledarskap. Under dret har
arliga rokovningar genomforts pa forbundets 6vningsan-
laggningar. I samband med Nackas intrdde i forbundet har
utbildningsinsatser genomforts for personal bade fére den
1juli och under hésten.
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Utvardera och anpassa efter ny erfarenhet
och kunskap

Uppfylls helt. Utvirdering och erfarenhetsaterforing
utgor en del av SSBF:s l6pande arbete for att utveckla och
forbdttra saval den 6vergripande som den skadeplatsndra
ledningen. Arbetet syftar till att tillvarata ny erfarenhet
och kunskap samt omsitta dessa i anpassade arbetssitt i
verksamheten.

SSBF deltar under aret i MSB:s projekt langa insatsvégar,
vilket bidrar till kunskapsutveckling och erfarenhetsutbyte
ifragor som rér riddningstjinstens formaga vid komplexa
och resurskravande insatser. Parallellt sker ett kontinuer-
ligt arbete i verksamheten, i samverkan mellan olika delar
av organisationen, med att f6lja upp genomforda insatser
och identifiera lirdomar.

Arbete pagar med att tydliggora och vidareutveckla de fo-
rum dér erfarenhetsutbyte bast kan delas och tas om hand,
i syfte att sdkerstdlla att vunna erfarenheter far genomslag
i verksamheten.

Effektmal och verksamhetsuppdrag
om aktorsgemensamma raddnings-
insatser

For att uppna det 6vergripande malet f6r raiddningstjanst-
verksamheten ska f6ljande effektmal uppnas:

SSBF har formaga att tillsammans med andra aktérer planera
och genomfora effektiva raddningsinsatser i det féranderliga och
komplexa samhéllet.

Storstockholms brandforsvars arsredovisning 2025

I f6ljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som
SSBF arbetar med f6r att uppna effektmal och vidare det
overgripande malet for riddningstjinstverksamheten.

Fortsatt utveckla lokal, regional och
nationell samverkan

Uppfylls helt. SSBF ska uppritthélla en hog grad av sam-
verkan med andra samhillsaktérer for att kunna anvdanda
samhallets samlade resurser effektivt och darigenom
minska konsekvenserna av olyckor. Detta sker bland annat
genom att samordna och utveckla den 6vergripande och
skadeplatsndra ledningen tillsammans med nationella,
regionala och lokala akt6rer, med fokus pa det féranderliga
och komplexa sambhaillet.

Samverkan med medlemskommuner och stadsdelar samt
lokalpolisomraden sker kontinuerligt, med malsdttningen
att skapa en gemensam lagesbild och bidra till trygghets-
skapande arbete. Inom ramen for operativ samverkan har
SSBF under aret deltagit i och lett méten inom Gruppen for
operativ samverkan (GOS) tillsammans med riddnings-
tjdnsterna i Stockholms lan samt Polisen och sjukvarden.
Darut6ver har SSBF medverkat i en forstudie avseende
oljeskadeskyddet.

Samverkan inom sjoraddnings- och maritima insatser har
fortsatt att utvecklas. Under aret har samordningsméten
genomforts inom ramen for maritime incident response
group (MIRG) tillsammans med Kustbevakningen och
Sjofartsverket. SSBF har dven planerat och genomfort
fartygsbesdk samt 6vningar tillsammans med SAR-helikop-
tern vid flera tillfdllen. Vidare har medarbetare fran SSBF
deltagit som bedomare inom raddningstjanstutbildning
for brandingenjorer.

SSBF har under aret haft en aktiv roll i planering och
genomforande av sikerhetssamverkan kring storre
evenemang. Bevakning sker l6pande genom deltagande i
planerings- och sikerhetsmoten, och inf6ér hégriskmatcher
i fotboll sker sdrskild samverkan med Polisen och berdrda
arrangorer, dar beredskapsplaner upprittas vid behov.
Under aret har detta bland annat omfattat internationella
idrottsevenemang, statsbes6k, demonstrationer, konserter
med stor publik, motionslopp, kultur- och festivalarrange-
mang samt nationella ceremonier.

Pa regional och nationell niva har samverkan fortsatt
genom deltagande i forum tillsammans med raddnings-
tjdnsternas storstadscentraler, SOS Alarm och Samverkan
Stockholmsregionen (SSR). Inom ramen f6r RC Mitt har
kvalitetsuppfoljningar genomforts med anslutna radd-
ningstjdnster under bade var och host, kompletterat med
aterkommande méten inom RC Mitts chefsgrupp. Vidare
har platsbesok genomforts vid andra raddningscentraler i
syfte att stirka erfarenhetsutbyte och gemensam utveck-
ling, med fortsatt arbete planerat under kommande ar.

Internationell samverkan och stéd har ocksa préglat aret.
SSBF har i borjan av aret bidragit till stédet till Ukraina
genom 6verldmning av containerbaserade system for
tillfalliga brandstationer. Erfarenheter fran kriget har
dven paverkat den interna utbildningsverksamheten och
bidragit till 5kad medvetenhet hos personalen. Under aret
har SSBF:s tidigare brandbat Balder overlatits till MSB for
vidare stdd till Ukraina, i enlighet med regeringsuppdrag.
I samband med detta har arbete inletts f6r att upphandla
en ny brandbat. Fram till dess att en ny resurs dr pa plats
sker 16sningen genom egna resurser i kombination med
samverkan med andra aktorer, i syfte att uppratthalla en
god beredskap for insatser i skargarden.
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Kontinuerligt planera och 6va i samverkan
med andra aktérer

Uppfylls helt. For att effektivt kunna samverka med andra
sambhillsaktorer planerar och 6var SSBF kontinuerligt
tillsammans med andra. SSBF arbetar 16pande med framta-
gande av planering och larmplaner f6r raddningsinsatser
med fokus pa det féranderliga och komplexa samhillet
tillsammans med raddningsregionen.

Inom ramen for etablerade samverkansformer genomfors
aterkommande utbildnings- och erfarenhetsutbyten for
den utryckande personalen, bland annat inom GOS-sam-
arbetet dir gemensamma méten halls regelbundet. Under
aret har dven storre samverkansovningar genomforts
tillsammans med andra riddningstjanster, Polisen och
sjukvarden. En sadan 6vning har haft sirskilt fokus pa for-
magan att hantera konsekvenserna av en byggnadskollaps.
I samband med varens 6vningar deltog dven internationella
aktorer, och samverkan kring framtida gemensamma 6v-
ningar fortsitter. Samverkan med Férsvarsmakten avseen-
de 6vningsverksamhet planeras dven under kommande ar.

Det pagdr vidare ett gemensamt arbete med ndrliggande
rdddningstjdnster i syfte att ta fram en gemensam rokdy-
kinstruktion, vilket dr en f6ljd av den fordjupade samverkan
som utvecklats genom de senaste arens gemensamma storre
6vningar. Samverkan sker dven pa lokal niva med andra
rdddningstjanster samt med myndigheter och organisa-
tioner som bedriver riskfylld verksamhet inom respektive
distrikt. For rdaddningsvdrnen i skdrgarden dr samverkan
med Polisens sjoresurser, Sjofartsverket och Kustbevakning-
en sdrskilt viktig. For att uppratthalla och utveckla kompe-
tensen inom MIRG genomfors kontinuerligt gemensamma
6vningar med Kustbevakningen, senast under hosten.

Storstockholms brandforsvars arsredovisning 2025

Effektmal och verksamhetsuppdrag
om raddningstjanst under héjd
beredskap

For att uppna det 6vergripande malet f6r raddningstjanst-
verksamheten ska foljande effektmal uppnas:

SSBF har formaga att bedriva raddningstjanst vid hojd beredskap.

1 foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som
SSBF arbetar med for att uppnad effektmal och vidare det
overgripande malet for raddningstjanstverksamheten.

Vidareutveckla SSBF:s formaga att bedriva
raddningstjanst vid hojd beredskap

Uppfylls delvis. SSBF har sedan regeringens beslut att
ateruppta planeringen for totalforsvaret arbetat med

att utveckla formagan att bedriva raddningstjanst under
hojd beredskap. SSBF har en standig bevakning avseende
utvecklingen av hur det civila forsvaret ska utformas for
att vara foljsamma och férbereda organisationen i enlighet
med nuvarande och kommande nationella och regionala
inriktningar.

SSBF har under aret vidareutvecklat arbetet med att bygga
upp verksamheten for att bittre kunna hantera bade
extraordindra hindelser i fredstid och vid h&jd beredskap.
Vart utvecklingsarbete inom civil beredskap har starkts
genom rekrytering av nya medarbetare. Under aret har
det fortsatt skett en samverkan inom RROS avseende civilt
forsvar, dir gemensamma arbeten pagar inom flera olika
omraden. Samtidigt dr arbetet omfattande och kriver fort-
satt utveckling Gver tid, vilket motiverar att malet bedéms

som delvis uppfyllt. Utvecklingsarbetet begransas dven

av att statlig finansiering inom omradet inte fullt ut méter
behoven och dr dessutom alltfor kortsiktig. Detta minskar
forutsittningarna for langsiktig planering, kompetensupp-
byggnad och genomférande av nédvindiga utvecklings-
och utbildningsinsatser.

Samverkan med medlemskommunerna, Lansstyrelsen,
Ostra civilomradet och MSB har ocksa varit en nyckel for
att komma vidare i arbetet. SSBF har fortsatt en tdt dialog
med samtliga aktorer for att bibehalla arbetet med att
utveckla den egna verksamheten, for att ytterst kunna upp-
ratthalla verksamheten under h6jd beredskap.

Under aret har arbete genomforts kopplat till den akti-
verade civilplikten inom kommunal riddningstjanst, dér
SSBF dr en av vardorganisationerna. Dialog och samverkan
har l6pande skett med MSB och 6vriga virdorganisatio-
ner. SSBF fortsitter att férbereda arbetet for att, vid hojd
beredskap, kunna hantera och ta emot de civilpliktiga pa
bésta satt.
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Mal for den forutsattningsskapande verksamheten

De tva avdelningarna styrning och analys samt verksamhetsstod ansvarar for forbunds-
overgripande processer inom den férutsattningsskapande verksamheten. Avdelningen
styrning och analys omfattar kansli, informationshantering, kommunikation, HR, analys,
sakerhet, hallbarhet, kontinuitet och raddningstjanst under hojd beredskap.

Inom omradet hallbarhet arbetar SSBF dven med de globa-
la malen i Agenda 2030 f6r hallbar utveckling. I begreppet
hallbar utveckling integreras de tre dimensionerna av
hallbarhet: ekologisk, social och ekonomisk hallbarhet.
Flera av férbundets 6vergripande mal och aktiviteter
bidrar till de mal som beskrivs i Agenda 2030. Forbundet
arbetar langsiktigt med att tydligare férankra uppdrag och
aktiviteter kopplat till malen i Agenda 2030, ett arbete som
pa 6vergripande niva pagar i den forutséttningsskapande
verksamheten och rapporteras i arsredovisningen.

Avdelningen styrning och analys samordnar dven framta-
gandet av férbundets styrdokument inklusive handlings-
program enligt LSO samt samordnar arbetet med upp-
foljning av verksamheten genom bland annat tertial- och
arsredovisning.

Avdelningen for verksamhetsstod omfattar ekonomi,
ink6p, IT, viktigt meddelande till allmdnheten (VMA),
fastighet och fordon. Avdelning verksamhetsstdd skapar
forutsattningar for att andra avdelningar pa SSBF ska kun-
na bedriva sin verksamhet.

Storstockholms brandforsvars arsredovisning 2025

SSBF:s 6vergripande mal for den forutsattningsskapande
verksamheten dr:

SSBF uppfyller kraven fér en kommunal myndighet med god
foljsamhet mot géllande lagstiftning.

SSBF &r en organisation med ansvarsfullt resursnyttjande och som
arbetar for en hallbar utveckling.

SSBF fortsétter den digitala transformationen av verksamhetens
arbetsprocesser med mélbild att bli en e-myndighet.

SSBF bedriver ett &ndamalsenligt systematiskt sakerhetsarbete.

SSBF har en robusthet och fsrméga att verka dven vid stora sam-
héllsstorningar och kriser.

Overgripande mél om foljsamhet for
kommunal myndighet med god folj-
samhet mot gillande lagstiftning

I f6ljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som
SSBF arbetar med for att uppna den forutsattningsskapan-
de verksamhetens dvergripande mal att SSBF ska uppfylla
kraven f6r en kommunal myndighet med god f6ljsamhet
mot gillande lagstiftning.

Utvecklad styrning och kontroll

Uppfylls helt. SSBF fortsitter arbetet med att alltid
efterstrava f6ljsamhet gentemot gillande regelverk i

syfte att saval 6ka sdkerhet som effektivitet i den 16pande
verksamheten samt att motverka eventuella konflikter.
Arbetet omfattar kontinuerlig uppdatering av styrning och
arbetsprocesser i linje med bland annat dataskyddsfor-
ordningen, sdkerhetsskyddslagstiftningen samt regelverk
inom ekonomi, inkdp, milj6 och arbetsritt. Forbundet ska
kdnnetecknas av ordning och reda, samtidigt som flexi-
bilitet uppratthalls for att kunna hantera férandringar i
omvdrlden och inom den egna organisationen.

Det forbundsovergripande analysarbetet inriktas i forsta
hand mot férbundets strategiska inriktning utifrdn hand-
lingsprogrammet samt fragor som ror hdllbarhet, sdkerhet
och kontinuitet. SSBF fortsitter dven att bevaka utvecklingen
av EU:s arbetstidsdirektiv i dialog med de fackliga parterna.

SSBF har under aret genomfort lokal 1one6versyn tillsam-
mans med de kollektivavtalsbundna arbetstagarorganisa-
tionerna. Ett partsgemensamt arbete avseende nya l6nekri-
terier har slutforts under 2025, och samtliga chefer har i
samband med detta deltagit i en workshop i syfte att dis-
kutera implementeringen av de nya l6nekriterierna inom
SSBF. Under aret har dven en partsgemensam samverkan
kring 16nekartliggning och analys samt handlingsplan for
jamstéllda 16ner genomforts. Nagra osakliga loneskillna-
der ur ett jimstalldhetsperspektiv, kvinnor jaimfort med
main, har inte identifierats.

Likt tidigare ar har ett omfattande arbete bedrivits inom
ramen for medbestimmandelagen. MBL-processen har
genomforts i enlighet med tidigare lagd planering, ddr par-
terna har sammantritt vid 23 tillfdllen under 2025. Daruto-
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ver har flera férhandlingar och 6verldggningar enligt MBL
§ 1011 genomforts. Ett sdrskilt inslag under aret har varit
Nackas intrdde i forbundet, vilket har inneburit genom-
forande av inrangeringsférhandlingar samt férhandlingar
enligt MBL § 11 avseende villkorsfragor.

SSBF har med anledning av Nackas intrdde i férbundet,
inlett arbetet med att uppdatera och revidera férbundets
overgripande styrdokument inklusive handlingsprogram.
Arbetet paborjades under hosten 2025 och planeras att
slutféras under varen 2026.

Overgripande mal avseende ansvars-
fullt resursnyttjande och en hallbar
utveckling

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag

som SSBF arbetar med f6r att uppna den forutsittnings-
skapande verksamhetens dvergripande mal att SSBF dr en
organisation med ansvarsfullt resursnyttjande som arbetar
for hallbar utveckling.

Kompetensforsérjning

Uppfylls delvis. Konkurrensen om arbetskraft med ratt
kompetens dr fortsatt en stor utmaning for vilfardens verk-
sambheter och dirmed dven for SSBF. Kompetensf6rsorjning
dr en strategiskt viktig fraga och syftar till att attrahera,
rekrytera, behalla och utveckla medarbetare med den kom-
petens som kravs for verksamhetsutveckling och malupp-
fyllelse. Under aret har flera insatser genomférts inom
omradet, men SSBF har haft utmaningar att fullt ut méta
verksamhetens samlade kompetensbehov, vilket innebar att
malet endast delvis uppnas.

Storstockholms brandforsvars arsredovisning 2025

SSBF arbetar utifran metoden kompetensbaserad rekryte-
ring fri frdn diskriminering. Samtliga chefer inom SSBF dr
utbildade i metoden och har under éret fitt kontinuerligt
stod i rekryteringsprocessen. For att hantera stora delar
av rekrytering till den utryckande styrkan finns sedan flera
ar en rekryteringsgrupp med representanter frin olika
avdelningar. Gruppen genomf6r, pa uppdrag av ansvarig
chef, urvalsprocesser, intervjuer och referenstagning for
utryckande personal samt medverkar dven vid rekrytering
till olika befélsbefattningar. Rekryteringsgruppen kompe-
tensutvecklas arligen och har dven under aret fatt fortbild-
ning inom rekryteringsomradet. Under 2025 har gruppen
varit involverad i rekrytering av bade tillsvidareanstdllda
brandmdn och sommarvikarier.

Personalforsorjningen av brandmaén har varit ett sarskilt
fokusomrade under aret och kommer att fortsdtta vara
prioriterad framat. Under arets har SSBF arbetat med att ta
emot och hantera resultaten fran RROS-projektet Yrkes-
profil brandman f6r kommande implementering i organi-
sationen. Under hdsten har grundutbildning genomforts
for tillsvidareanstillda brandmadn, vilket dr férsta gangen
pa lang tid som rekrytering skett direkt till tillsvidarean-
stdllning. Detta f6ljs upp och utvarderas for att utveckla
utbildningen inf6r framtida rekryteringar. En avgorande
del i kommande arbete dr att i hogre grad arbeta med att-
raktionsskapande atgarder.

Under aret har dven utbildningsinsatser genomforts fér
RIB-personal till Ljusterd, Vaxholm och Djur. Daruts-

ver har nio nya raddningsvarnsmedlemmar genomggtt
introduktionsutbildning. Under varen pabérjade fyra nya
enhetschefer sin tjanstgoring pa raddningsavdelningen.
Introduktionen av dessa har fortsatt under hosten och sker

gemensamt med enhetschef i Nacka i syfte att implemente-
ra gemensamma arbetssdtt och metoder inom SSBF.

Arbete har bedrivits med att stirka bemanning och kompe-
tens inom flera verksamhetskritiska funktioner under aret.
Introduktionsutbildning har genomforts for ny regional
insatsledare och rekrytering av ytterligare regional insats-
ledare inf6r 2026 har pabérjats. Inom riddningscentralens
verksamhet har rekrytering genomforts av vakthavande
befil samt larm- och ledningsoperatérer. Utfallet av rekry-
teringen av larm- och ledningsoperatorer har dock inte fullt
ut motsvarat verksamhetens behov, vilket innebdr att en ny
rekryteringsprocess planeras. Rekrytering har dven genom-
forts av handlaggare inom teknikomradet samt av handlag-
gare med strategisk inriktning, ddr den senare rekrytering-
en inte resulterade i ndgon anstdllning och darf6r behover
hanteras genom nyrekrytering. Aven den férebyggande
verksamheten har utmaningar kring kompetensforsorjning
av ingenjorer.

For att starka forutsattningarna for jamstalldhet och inklu-
dering har SSBF:s kvinnliga natverk genomfort tre traffar
under aret. Ndtverket utgor ett viktigt forum for erfaren-
hetsutbyte. SSBF har dven deltagit i externa ndtverkstraffar
inom KiRtj (Kvinnor i riddningstjidnsten) och NJR (Nétver-
ket jamstilld raddningstjanst).

Som en del av det langsiktiga kompetensforsérjningsarbe-
tet har SSBF ocksa bedrivit externa rekryteringsframjande
aktiviteter. Under aret har SSBF representerats under tva
dagar pa SACO-massan. Under 2025 har ett flertal rekryte-
ringar genomforts eller paborjats. I takt med samhillsfor-
dndringar har behovet av att rekrytera kvalificerade hand-
laggare 6kat, vilket fortsatt stéller krav pa ett strategiskt
och samordnat arbete med kompetensf6rsorjning.
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Likabehandlingsplan

Storstockholms brandforsvar arbetar systematiskt for
allas lika rattigheter och mojligheter pd arbetet. En ny lika-
behandlingsplan med tre aktiva atgarder har partsgemen-
samt tagits fram f6r perioden (1 april 2025-31 mars 2026).
Arbete kring samtliga aktiva dtgdrder pagar.

Utveckling av chefer och ledare

Organisationens férmaga att nd sina mal dr i h6g grad
beroende av ett professionellt och vil fungerande chef- och
ledarskap. Mot denna bakgrund &r utveckling av chefer
och ledare en prioriterad del av verksamhetens langsiktiga
kompetensforsorjning.

Under 2025 har en arbetsledarutbildning genomforts
for styrkeledare respektive arbetsledare. Utbildningen
har syftat till att starka deltagarnas formaga att leda det
dagliga arbetet, tydliggora roller och ansvar samt skapa
goda forutsdttningar for ett enhetligt och professionellt
arbetsledarskap.

Vidare har samtliga enhetschefer inom organisationen
under hosten 2025 paborjat chefshandledning. Handled-
ningen har organiserats i grupper med deltagare fran olika
avdelningar, i syfte att frimja erfarenhetsutbyte, gemen-
samt lirande samt utveckling av chefskapet Gver organisa-
toriska grdnser.

Under hosten 2025 har dven ett arbete initierats med att ta
fram en plan for hur samtliga chefer inom organisationen
successivt ska ges mojlighet att genomga utbildning i led-
arskap. Arbetet utgor ett led i att sdkerstdlla en langsiktig,
strukturerad och likvardig utveckling av chef- och ledar-
skapskompetens inom organisationen.

Storstockholms brandforsvars arsredovisning 2025

Nyckeltal

Genom kartldggning och systematiska mdtningar hos
Nyckeltalsportalen hos Nyckeltalsinstitutet har vi mojlig-
het att fa en Gverblick 6ver vara arbetsvillkor, jamstilldhet
och hilsa bade 6ver tid och i jamforelse med andra i bran-
schen. Inom dessa tre omraden redovisas nio nyckeltal.
Genom en virdering och podngsittning av varje nyckeltal
pa en skala mellan 1-20 podng bedéms varje nyckeltal.
Maxpodng for varje omrade dr 180 poing. Med detta far vi
fakta pa hur det ser ut, vart vi dr pa vag och vilka styrkor
och utmaningar vi har. I bérjan pa aret limnar SSBF in
helarsstatistik till Nyckeltalsinstitutet som sammanstills,
analyseras under arets forsta kvartal och resultatet som
ger 6verblicken levereras under andra kvartalet. Resultatet
baseras pa statistiken fran 2024.

Attraktiv arbetsgivarindex (AVI)

AVI beskriver arbetsvillkoren i var organisation med
utgangspunkt om att goda arbetsvillkor leder till engage-
mang, effektivitet och 6kar organisationens mojligheter att
attrahera nya medarbetare. De nio nyckeltalen som ingar i
AVIar:

= tillsvidareanstallningar
= medianlon

= lika chefskarridr

= kompetensutveckling

= rorlighet nyanstdllda

= korttidssjukfranvaro

= langtidssjukfranvaro

= personalansvar

= avgangar.

SSBF:s resultat attraktivt arbetsgivarindex
Branschmedianens index dr 109 och har dirmed minskat
med 5 podng sedan aret innan. SSBF:s index ligger pa 126
poang vilket dr en minskning med 7 podng sedan aret inn-
an men anses fortfarande vara hogt jimfort med bransch-
medianen. Dagtids index dr 121 podng och skiftgaendes
podng dr 106. Malvdrdet i indexresultatet for skiftgaende
personal och dagtidspersonal kan ses i tabellen “ansvars-
fullt resursnyttjande” langre ned. En del i minskningen i
indexet beror pa antalet avgangar som 6kat jaimfort med
tidigare ar bade for skiftgaende personal och dagtidsper-
sonal. Antal avgangar i procent av antal tillsvidareanstillda
visar att dagtidspersonalen hamnar pa en hogre procent dn
skiftgdende och ddrav deras lagre podng i nyckeltalet.

En annan del av minskningen av indexet beror pa bran-

schens sankta medelvirde f6r kompetensutveckling dar
SSBF ingar, da vi i nuldget inte kan mita detta pa ett till-
fredstdllande sitt.

I indexet for langtidssjukfranvaron ligger forbundet
podangmadssigt likt tidigare ar. Vi fortsétter bevaka trenden
utifran den hogre pensionsaldern och vad detta resulte-
rar i, framforallt for skiftgdende personal som har hogre
medicinska krav.

Likt tidigare har SSBF hoga podng pa nyckeltalet persona-
lansvar vilket innebar att vi fortsatt har lamplig chefstathet
(antalet tillsvidareanstillda per chef). Forbundet har en
hog andel tillsvidareanstdllda och hog organisationserfa-
renhet dir ungefar hilften av de tillsvidareanstallda har

en anstdllningstid pa elva ar eller mer. SSBF fortsdtter dven
ligga i hogt i nyckeltalet for rorlighet nyanstillda dar en
hog andel av de nyanstidllda dr kvar i organisationen efter
ett ar. I nyckeltalet for ”medianlén” jamfors SSBF:s upp-
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delade poing, dagtids- och skiftgaende personal, med det
totala kommunala branschvdrdet dar medianen baseras
pa branschens total. I SSBF:s diagram &r befattningarna
uppdelade pa dagtids- och skiftgdende personal. I virdet
for dagtidspersonalen ingar en majoritet av chefer och
specialister vilket ger en hogre podng.
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Attraktiv arbetsgivarindex 2025 (uppgifter frdan 2024) for SSBF:s
dagtidspersonal jamfort med kommuner.
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Attraktiv arbetsgivarindex 2025 (uppgifter fran 2024) fér SSBF:s
skiftgdende personal jamfort med kommuner.

Jamstalldhetsindex (JAMIX)

JAMIX visar hur jimstillda arbetsvillkor, arbetsmiljé och
anstdllningsvillkor vi har i var organisation. Nyckeltalen
belyser viktiga aspekter av jaimstdlldhet och handlar om
hur jamstdlld var organisation dr. Utmaningen i att f6lja
och redovisa resultat i JAMIX dr férbundets grundstruktur
da vi pd ena stillet i organisationen har 6vervigande mdn
och pa andra stdllen 6vervagande kvinnor.

= yrkesgrupper

= ledningsgrupp

= lika chefskarridr

= lon

= langtidssjukfranvaro
= forildraskap

= heltidstjanster

= tillsvidareanstéllning

= aktivt arbete.

SSBF:s resultat jamstalldhetsindex

SSBEF:s totala index ligger ndgot under branschmedian-
en och indexet &r likt dret innan. Skiftgdende personals
malvirde dr 115 och resultatet dr 97. Dagtidspersonals
malvdrde dr 130 och dér &r resultatet 114.

Skiftgaende personal har minskat nagra podng jamfort
med tidigare ar och beror framst pa uttaget av antalet
foradldradagar, ddr skillnad mellan mén och kvinnors uttag
av foraldradagar har okat.

Nyckeltalet avseende langtidssjukfranvaro pa totalen och
dagtid har minskat mellan mén och kvinnor, vilket dr po-
sitivt. Skiftgaende som har en lagre podng hdr beror pa ett
par langre fall av langtidssjuka hos kvinnorna.

Ytterligare positiv dr att den tidigare utvecklingen for lika
chefskarriir, andelen chefer som ir kvinnor i férhallande
till andelen anstdllda kvinnor, haller i sig. Motsvarande
nyckeltal for skiftgaende personal dr 0 och forklaringen till
detta dr att det vid mittillfillet inte fanns nagra kvinnliga
styrkeledare.

For nyckeltalet andelen tillsvidareanstéllda dar dagtids
podng minskat beror pa en 6kad skillnad i procenten av
tillsvidareanstéllda man respektive kvinnor.

I nyckeltalet 16n i JAMIX miits skillnaden i medianlénen
mellan mdn och kvinnor, ddr vi ser en skillnad i podngen
for totalen, skiftgaende personal och dagtidspersonal

som beror pa att skiftgdende personal har minst skillnad

i medianlénen mellan mdn och kvinnor. Dagtidspersonal
har nagot storre skillnad och f6r totalen dr det en 4n storre
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skillnad i medianlénen mellan min och kvinnor. Den
storre skillnaden i totalen gor ocksa att podngen dér blir
lagre. Nyckeltalet visar alltsa inte l6nenivaer utan endast
skillnaden mellan mén och kvinnors medianlon. Skillna-
den mellan mén och kvinnors 16n f6r lika och likvardiga
yrken redovisas i den arliga l6nekartliggningen.
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Jamstilldhetsindex 2025 (uppgifter fran 2024) for SSBF:s dag-
tidspersonal jimfort med kommuner.
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Jdmstilldhetsindex 2025 (uppgifter fran 2024) for SSBF:s skiftga-
ende personal jamfort med kommuner.

Foraldradagar

Hélsoindex
Hilsoindexet visar 6vergripande hilsostatusen hos medar-
betarna i var organisation. De nio nyckeltalen dr

= frisktal

= sjukfall

= rehabinflde

= rehabrisk

= rehabresultat

= korttidssjukfranvaro
= langtidssjukfranvaro
= friskvard

= arbetsmiljoarbete.

SSBF:s resultat hédlsoindex

Forbundet bedriver ett fortsatt aktivt arbete med hilsof6r-
ebyggande insatser och en god och sédker arbetsmiljo for
samtliga medarbetare. Arets index for totalen i SSBF (dag-
tidspersonal och skiftgdende personal) har 6kat nagot jam-
fort med forra dret fran 126 till 128. SSBF:s index fortsdtter
likt tidigare ar att ligga hogre i jimf6relse med bransch-
medianen. Branschmedianens index dr 82. Tva viktiga
faktorer for det fortsatta hoga indexet kan forklaras med
den hoga chefstitheten samt satsningen och nyttjandet av
friskvard som bada framjar hilsoarbetet.

Forbundet har ett hog podng pa frisktalet vilket beskriver
antalet tillsvidareanstillda med hogst fem sjukdagar och
tre sjuktillfdllen under aret.

Positivt dr ocksa korttidssjukfranvaron som ligger kvar
likt forra aret. Langtidsjukfranvaron dr det indexet som
skiljer sig mest mellan dagtids - och skiftgaende perso-
nal dir skiftgdende personal har ett ligre varde och fler
langtidssjuka vilket kan forklaras av att det &r fler som gar
in i langtidssjukskrivning och rehabilitering pa grund av
hogre alder samt fler som genomfort operationer for knd
och hoft.

Dock ses att dagtidspersonal jimf6rt med aret innan har
minskat i podngen rehabinflode vilket innebadr att fler har
gatt in i en langtidssjukskrivning dn som kommit ater lang-
tidssjukskrivning vilket ocksa en lagre podng i rehabrisk
da det anses att risken okar i och med detta. Malvardet ar
uppfyllt for bada grupperna och malvirdet jamfort med re-
sultatet for skiftgaende personal och dagtidspersonal kan
ses i tabellen langre ned, “Ansvarsfullt resursnyttjande™.
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Hiilsoindex 2025 (uppgifter fran 2024) for SSBF:s skiftgdende
personal jamfort med kommuner.

Lang- och korttidssjukfranvaro 2025
Langtidssjukskrivningarna 1ag under forsta halviret pa en
jdmn niva for att sedan minska nigot efter sommaren dar
antalet sedan 1ag kvar pa den nagot lagre nivan resten av
aret. Aret borjade med en hégre korttidssjukfranvaro vilket
foranleddes av en hog korttidssjukfranvaro dven i slutet av
2024. Efter férsta kvartalet minskade sedan korttidssjuk-
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Langtidssjukfranvaro 2025, antal medarbetare.

franvaron vilket holl i sig till slutet pa tredje och fjarde kvar-
talet da antalet 6kade igen likt samhallet i 6vrigt framst pa
grund av influensa och delvis vinterkréksjuka. Under arets
sista period har bevakning skett av antalet sjukskrivningar
pa samtliga avdelningar och en tdt dialog har pagatt med
foretagshdlsovarden under hela aret for analys och rad.
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Korttidssjukfranvaro 2025, antal medarbetare.

Forebyggande hélsoarbete under 2025

Under 2025 har SSBF genomfort flera atgarder for att
stdrka hdlsa och vilmdende bland vara medarbetare. Med-
arbetarenkiten som genomférdes under hosten 2024 och
dess resultat har utgjort en del av det arliga arbetsmiljéar-
betet dir dtgirder och uppféljningsarbetet pa respektive
avdelning eller enhet fortsitter. Medelvardet av enkdten
for SSBF var 4,1 omréknat till en hundragradig skala for att
vara jamforbart med kommunernas Hallbart medarbeta-
rengagemang (HME) sd dr SSBF:s totalindex 80 vilket dven
Stockholm stads totalindex dr.

For att forebygga skador har samtliga medarbetare tillgang
till instruktionsfilmer om rygg- och knéskola samt lyfttek-
nik. Dessutom har individuella hilsotester erbjudits till de
som inte arbetar skiftgdende. En folder med friskvardspro-
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gram har ocksa tagits fram och erbjuds till alla anstdllda
for att framja hilsa och fysisk aktivitet.

Nyanstdllda medarbetare har fatt information om arbets-
milj6- och hélsoarbetet i SSBF. Detta for att framja ett
hallbart arbetsliv bade vad giller den fysiska och psykiska
hilsan. Ett forskningsprojekt i samarbete med Karolinska
Institutet har genomforts, dir 39 medarbetare har deltagit
i studier gillande tidig kndartros. Projektet syftar till att
undersoka om individuellt anpassade traningsprogram kan
minska behovet av kndoperationer. Som en f6ljd av corona-
viruspandemin och darefter minskad personalkapacitet
hos Karolinska Institutet har dock resultatbearbetning och
analyser forsenats, och det finns i dagsldget ingen prognos
for nédr slutresultaten blir tillgdangliga.

Samarbetet med idrottsmedicinska kliniker har fortsatt
under dret. Parallellt har projektet Yrkesprofil, ett sam-
arbete inom Rdddningsregion Gstra Svealand, fortsatt
framat ddr det nu finns gemensamma grunder for tester
och gransvirden i samband med rekrytering, en samsyn
gdllande uppfoljande fysiska tester och en gemensam rikt-
linje for fysisk traning. Detta for att f6lja upp och utveckla
medarbetare inom riaddningstjansten for att skapa ett
hallbart arbetsliv. Fortsatt arbete dr nu att lokalt i respekti-
ve raddningstjanst implementera detta.

Arbetsgruppen Friskt yrkesliv som ska arbeta inriktat

och analytiskt med att minska risken for yrkesrelatera-

de sjukdomar har fortsatt under aret. Gruppen arbetar
vidare inom de tre olika omradena som sedan tidigare har
kartlagts, konceptet ”friska brandmin”, organisatorisk och
social arbetsmiljo samt riskhantering.

Storstockholms brandforsvars arsredovisning 2025

Krisstodsorganisationen har dven fortsatt med bland annat
chefsberedskap och kamratstddjare som finns tillgingliga
vid behov, och alla nya medarbetare genomfor grundut-
bildning i krisst6d. Nya chefer och arbetsledare erbjuds
kompletterande utbildning i samarbete med legitimerad
psykolog.

Genom dessa insatser fortsdtter SSBF att stdarka hédlsan och
framja ett hallbart arbetsliv samt skapa en god arbetsmiljo
for samtliga medarbetare

0 1 1

Januari

Februari 0 4 4
Mars 1 1 2
April 1 3 4
Maj 0 2 2
Juni 1 3 4
Juli 0 2 2
Augusti 1 4 5
September 1 1 2
Oktober 2 0 2
November 0 3 3
December 0 0 0

Tabell sammanstdillning av anmdlda arbetsskador, med och utan
franvaro, 2025.

Avvikelsehantering for en battre och sékrare arbetsmiljo
Respektive enhetschef tar emot och utreder de anmélning-
ar i systemet for avvikelsehantering i rapporteringssyste-
met RIA som ber6r den egna enheten. Mdnga av utredning-
arna bidrar till att skapa en battre och sikrare arbetsmilj6
i organisationen samt ger en erfarenhetsaterféring och

ett larande i organisationen. Pa varje enhet finns ocksa ett
skyddsombud som hjilper till att identifiera méjliga risker
i verksamheten. Enhetschef och skyddsombud samverkar
kontinuerligt pa respektive enhet och genomf6r varje ar en
skyddsrond avseende arbetsmiljon. I de medicinska dren-
dena har st6d och radgivning lamnats eller vidarekopplats
till SSBF:s foretagshilsovard. SSBF:s krisstod har under
aret stottat arbetsledare och brandmaén efter mentalt kra-
vande insatser samt fér medarbetare som utreder kravan-
de insatser. Skyddskommittén har hallit elva méten under
aret. Amnen som tagits upp ir bland annat hilsoliget hos
personalen, arbetsskador och tillbud, policyer, riktlinjer
och rutiner och arbetet med ett hallbart arbetsliv. Under
aret har 31 arbetsskador rapporterats. Sju av skadorna
ledde till sjukfranvaro. Tillféllet dir de flesta skadorna
uppstod var i fallande ordning under 6vning, under insats,
pa station, under fysisk traning och som fardolycka. Flest
av skadorna som ledde till sjukfranvaro uppstod under
fysisk traning.
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Skydda naturvarden och verka for att mins-
ka spridning av kemikalier, féroreningar
och koldioxid

Uppfylls delvis. SSBF bedriver ett aktivt hallbarhets- och
miljéarbete dir all personal dr delaktig. En av grundpelarna
iarbetet dr miljodiplomering med tillh6rande systematik.

Under tidig sommar 2025 fick SSBF fornyat miljodiplom
enligt Sustainable standards (SUSA:s) standard Svensk mil-
jobas. Externa revisionen dgde rum pa Okvista, Vallentuna
och RC Mitt och mycket fa avvikelser hittades. Under 2026
kommer SUSA:s miljédiplom att uppdateras till ett certifi-
kat. Det betyder att standarden uppdateras for att linjera
med den frivilliga delen av EU direktivet CSRD (VSME) om
héllbarhetsredovisning. Beslut i ledningen togs under aret
att SSBF kommer att certifiera sig mot den nya standarden
under kommande ar.

Miljondtverket f6r kommunalriddningstjanst drivs av SSBF
tillsammans med MSB, Raddningstjansten Storgbteborg
och Rdaddningstjinsten Medelpad. Under 2025 har per-

och polyfluorerade alkylsubstanser (PFAS) varit i fokus i
miljondtverket och MSB har fatt finansiering for att skapa
végledning till raddningstjansten for provtagning av PFAS
pa brandovningsplatser. SSBF stottar med information om
processer och provtagningsplaner av liknande drenden.

Under aret har det varit ett fortsatt stort fokus pa att hante-
ra PFAS-fororeningar hos SSBF, frimst vid de egna 6vnings-
anliggningarna i Okvista och Agesta.

Fororeningen vid Okvista dr en férorening som uppdagades
2024 och sedan dess undersoker SSBF omradet i och utan-
for anldggningen i bade mark och i grund- och ytvatten. I

Storstockholms brandforsvars arsredovisning 2025

omradet har unders6kningarna visat tre olika férorenings-
signaturer som formodligen kan hérledas till dels den dldre
deponin som fanns i industriomradet, dels brandévnings-
platsen och dels en diffus spridning i hela omradet. SSBF
undersoker den férorening som sannolikt harstammar fran
brandovningsplatsen.

Arbetet syftar till att forsoka hitta en killa for att vidta
atgirder for fororeningsspridning. Ingen tydlig kdlla har
dnnu kunnat detekteras. Det innebdr att arbetet med mar-
kundersokning kommer att fortga. Da enskilda dricksvat-
tenbrunnar pa fastigheterna i omradet har blivit paverkade
finns ett kontrollprogram med métningar som SSBF foljer.

SSBF har under aret fatt ett foreliggande fran Vallentuna
kommun att utreda forslag till atgard for vattenforsorjning
till de fastighetsagare med forhojda PFAS-virden enligt det
nya gransvarden fran Livsmedelsverket.

P4 Agesta 6vningsanliggning har SSBF under &ret foljt
kontrollprogrammet med mdtningar av yt- och grundvatten
samt provtagning i sediment och jord. Har har enskilda vat-
tenbrunnar provtagits i Vidja-omradet och nagra enstaka
har forhojda PFAS-virden. Under 2025 har SSBF gjort en
kéllsparning pa féroreningen som figurerar kring och pa
Agesta 6vningsomrade. Denna visar att féroreningsstruktu-
ren skiljer sig mellan féroreningen vid 6vningsplatsen och
den fororening som hittas i enskilda brunnar i Vidja-omra-
det. I det reviderade kontrollprogrammet kommer darfor
uppfoljning av de enskilda brunnarna inte lingre att inga.

Ett nytt reningsverk har handlats upp av Stockholms stad

och installerats pa Agesta. Initialt intriffade ett storre lic-
kage av orenat PFAS-haltigt vatten, till f6ljd av ett handha-
vandefel. Lackaget fick foljdverkningar pa byggnaden men

ocksa en viss féroreningsspridning till mark inne pa omra-
det. Stockholms stad utreder handelsen och de skador som
uppstatt. Efter att Stockholms stad installerat reningsverket
har SSBF har foreslagit nya uppdaterade riktvarden f6r
utsldppsnivaer enligt beslut fran miljotillsynen i Huddinge
kommun.

Pa Vallentuna brandstation f6ljer SSBF PFAS-férorening via
ett kontrollprogram. Inga storre variationer har uppmatts i
det grundvattenr6r som finns kvar i kontrollprogrammet.

Under aret har SSBF fatt foreliggande fran Osterakers
kommun att utféra sa kallade MIFO 1-undersékningar pa
Akersberga och Ljustero brandstationer. En undersékning
som ligger som underlag till att identifiera och invente-

ra riskobjekt fér mark- och vattenférorening. Samtidigt
har Lansstyrelsen gjort verifierad PFAS-provtagning pa

tre av SSBF:s brandstationer. Verifierad provtagning gor
Linsstyrelsen i samverkan med Naturvardsverket inom
regeringsuppdraget Starkt samordning och vigledning om
PFAS-férorenade omraden dven kallat RUFPO. Syftet dr att
samordna och stdrka arbetet med att hantera och sanera
PFAS-fororenade omraden i Sverige.

Kemikalieverktyget fran Chemgroup har implementerats
under 2025 men arbete kvarstar fér enheterna. Arbetet
bestar i riskbed6mning och inventering av kemikalier pa
brandstationerna. Att digitalisera kemikaliehanteringen
underlittar arbetet med bland annat hantering av siker-
hetsdatablad och bedémningar av enskilda risker men
ocksa kemikalier i grupp.

Under 2025 beslutade SSBF att de tunga fordon inom
organisationen som dr anpassade for det ska tankas med
fornybar diesel, HVO. Det kommer innebdra ett kraftigt
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minskat utsldppsbidrag av koldioxid. Det &r inte enbart f6r
klimatvinsten som SSBF byter till HVO100 utan bland an-
nat dven ur ett forsérjningsberedskapsperspektiv eftersom
drivmedlet kan tillverkas lokalt i Sverige.

Under 2025 har arbetet med att etablera en mer strukture-
rad avtalsuppfoljning tagit konkreta steg framat. Miljokrav
i form av krav pa miljéledningssystem har integrerats i re-
levanta upphandlingar och avtalsuppféljningen har fullt ut
centraliserats. Organisationen har dven resursforstarkts for
att majliggora ett mer systematiskt och langsiktigt arbets-
sdtt. Fokus har under aret legat pa att bygga upp struktur,
ansvar och gemensamma rutiner, med fortsatt implemente-
ring och operativ tillimpning planerad under 2026.

Alla medarbetare ska ha genomgitt grundlaggande miljout-
bildning. Utbildningen ar obligatorisk for alla fast anstdllda
hos SSBF. Av systemtekniska skal har det inte gatt att fa ut
ratt statistik fran utbildningen och darfor finns ingen upp-
gift om hur manga deltagare som ir godkdnda. Det innebar
att vi inte kan veta huruvida indikatorn nas eller inte.

Storstockholms brandforsvars arsredovisning 2025

Relevanta miljéhdndelser

2025

SSBF tankar HV0100 i tunga fordon och farmar-
tankar.

Stottar MSB:s arbete med att ta fram en vagledning
for provtagning av branddvningsplatser.

Kemikalieverktyget implementeras.
Textildtervinning enligt lagkrav implementeras.
Nytt reningsverk pa Agesta.

2023

Ny miljopolicy.

Nya poolbilar inkdpta, dar alla ar laddhybrider.
Utdkat antal cyklar som transportmedel.

Fluorfritt B-skum i tankenheter.

SSBF bidrar till kunskapsbhanken om PFAS.
Utbildning Miljopaverkan fran brand implementerad.

Rutiner som gynnar miljon for att hantera
[T-utrustning.

2024

Inkdpt kemikalieverktyg fran Chemgroup.

Ersatt larmstallens impregneringsmedel med
PFAS-fritt impregneringsmedel.

Utdkat internt samarbete mellan arbetsmiljo
och miljo.

Medlemskap i foreningen Renare mark.

Avtal med 3StepIT om inldmnande IT-produkter
for aterbruk.

Genom inamling av elektronik fran verksamheten
till aterbruk och atervinning har SSBF bidragit till
att 15047 kilo CO,e inte har sldppts ut.

2022

Utfasning av PFAS-haltig skumvatska.

PFAS-fritt impregneringsmedel till larmstall

I CHEVEERE I EN

Utbildningsblock i milj for blivande styrkeledare.
Orientering av naturvérden for respektive
brandstation.

Genom insamling av elektronik fran verksamheten
till aterbruk och atervinning har SSBF bidragit till
att 11360 kilo CO,e inte har slappts ut.
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Forestaende ombyggnationer och
lokaliseringar

Uppfylls delvis. Under 2025 har arbetet med renovering
och utveckling av férbundets brandstationer varit omfat-
tande och préglat verksamheten i hog grad. Renoverings-
arbeten har pagatt vid Farsta och Kungsholmens brandsta-
tioner, dar tillfdlliga etableringar har genomforts for att
mojliggora fortsatt operativ verksamhet under byggtiden.
Vid Kungsholmens brandstation har arbetet férsenats till
foljd av byggnadstekniska utmaningar, vilket innebdr att
aterflytt till stationen planeras ske under februari 2026,
med full beredskap fran och med mars 2026. For Farsta
brandstation bedoms aterflytt i nuldget kunna ske under
mars eller april 2026.

Parallellt med pagaende renoveringar har under dret ett
bredare arbete bedrivits for att identifiera underhallsbe-
hov vid flera av férbundets brandstationer. Underlag har
tagits fram som redovisar savil behov som uppskattade
kostnader for underhallsatgirder, vilka har inkluderats

i berakningarna av lokalhyreskostnader for perioden
2025-2035. Utifran detta underlag sker fortsatt priorite-
ring av atgirder i samverkan mellan fastighetsfunktionen
och forbundsledningen.

Aven andra brandstationer dr under utredning i syfte att
mojliggora framtida renoveringar och sakerstdlla lang-
siktigt andamalsenliga lokaler. For att skapa likvardiga
forutsdttningar for all personal behdver arbetet med att
forbattra dusch- och omklddningsrum vid férbundets
stationer fortsdtta. Under aret har en 6versyn ur genus-
perspektiv genomforts och ett forslag pa atgarder vid
Vallentuna brandstation har tagits fram. Fér Katarina
brandstation dr majligheterna till motsvarande atgdrder
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mer begransade, da fastigheten ar blaklassad och omfattas
av restriktioner kopplade till byggnader som har synnerli-
gen hoga kulturhistoriska virden.

Skapa forutsattningar for okad samverkan

Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt for att skapa och
vidareutveckla forutsdttningar fér samverkan med andra
aktorer pa lokal, regional och nationell niva. Samverkan
sker i god dialog med ett brett spektrum av akt6rer och
omfattar bland annat gemensamma projekt inom RROS,
6vningsverksamhet samt samarbete med regionala och
nationella stédfunktioner, inklusive MSB.

Under dret har SSBF deltagit aktivt i utvecklingsarbete
kopplat till hdndelserapportering. Arbetet har innefattat
ett ndra samarbete med MSB, sdkerstdllande av rappor-
tering, samverkan med angransande raddningstjdnster
samt utbildningsinsatser riktade till befdl avseende
innehall och tillimpning av handelserapporter. Vidare har
SSBF medverkat i upphandling och kravstdllning av nytt
navigationssystem, bevakat inforandet av SWEN (Rakel
G2), deltagit i kravstillning och utprovning av T-kartor for
bland annat insatsst6d samt upphandlat och utvecklat for-
maga for stromning av film. Inom ramen for detta arbete
har SSBF dven haft en samordnande roll inom sambands-
omradet och bedrivit ett strukturerat arbete for att skapa
samsyn och gemensamma forvantningar inom radd-
ningsledningssystemet, bland annat genom chefsméten
och kvalitetsuppfoljningar. Samverkan mellan regionala
ledningscentraler har under aret férdjupats, sarskilt inom
avtalsomradet gentemot SOS Alarm.

SSBF deltar i planerings- och utvecklingsarbetet pa
nationell niva inom beredskapssektorn raddningstjdnst

och skydd av civilbefolkningen. MSB dr sammankallande

i egenskap av sektorsansvarig myndighet och SSBF &dr den
enda kommunala organisationen bland de deltagande
aktorerna som i 6vrigt utgors av statliga myndigheter samt
SKR och SOS Alarm AB. Var medverkan syftar till att bidra
med savil det lokala perspektivet i allmdnhet som den
kommunala riddningstjanstens perspektiv i synnerhet.
Representationen sker savil pa myndighetschefsniva som
pa inriktande och samordnande niva.

SSBF har under aret bidragit i bade samordningsgruppen
for raddningstjanstverksamhet och samordningsgruppen
for civilt férsvar inom ramen for samverkan inom RROS.
Dartill har SSBF deltagit pd samordnande niva inom Sam-
verkan Stockholmsregionen (SSR). Vidare har SSBF bidragit
i ett nordiskt natverk, med representanter fran raddnings-
tjdnster fran de 6vriga huvudstdderna inklusive Goteborg.

Utover detta sker kontinuerlig samverkan inom regionen
och med andra riddningstjanster i syfte att ta tillvara
mojligheter till samarbete, samverkan och samordning
ddr detta kan ge synergieffekter. Inom det forebyggande
arbetet bedrivs samverkan bland annat inom omradena
tillsyn, sotning, tillstand, plan- och byggprocessen samt
olycksutredning.

Kommunikation

Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att utveck-
la organisationens kommunikationssystem av kanaler,
aktorer och budskap. Genom medveten, dandamalsenlig och
effektiv kommunikation som genomsyrar organisationen
skapar SSBF nddvandiga forutsdttningar f6r att uppna
interna och externa verksamhetsmal.
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Under 2025 har SSBF arbetat med att sdkerstilla fortsatt
drift och tillgdnglighet av férbundets intrandt och externa
webbsida, som utgor digitala nav i den interna och externa
kommunikationen. Bland annat har gamla serverlésning-
ar och styrlicenser for indexering ersatts samtidigt som
informationsarkitektur och funktionalitet har migrerat
till nya serverlgsningar. SSBF har dven integrerat Nacka
brandstation i férbundets kommunikations- och omvarlds-
bevakningssystem samt vidareutvecklat de intranitre-
daktorer som bidrar till en aktiv internkommunikation
med lokal forankring. Under aret har 234 nyhetsartiklar
publicerats pa intranitet.

SSBF har under 2025 dven genomfort interna utbildningar
i press- och informationstjdnst samt varumérkeskdnnedom
med nyanstillda i syfte att bygga en god grund for am-
bassadorskap och férutsittningar for att kunna samverka
effektivt med media. Medlemskommuner har fitt stott-
ning i kommunikationsfragor med béring pa trygghet och
raddningstjdnstens ansvar. Sammanslagningen med Nacka
kommun har kommunicerats internt och externt, vilket
bidragit till savil medial uppméarksamhet som 6kad forsta-
else fér ssmmanslagningens syften och mal.

Arbetet med att kommunicera SSBF roll som trygghetsska-
pare, arbetsgivare och samhallsaktor har fortsatt, bland
annat genom nira samverkan med media och influensers,
samt genom digital annonsering och deltagande i olika
typer av evenemang. Under varen deltog SSBF i Motesplats
Samhdllssdkerhet ddr forbundet tillsammans med andra
samhillsaktorer delade kunskap i fragor kring sdkerhet,
trygghet och riddningstjanst under hojd beredskap.

Under aret har medier som till exempel Aftonbladet och
TV4 ocksa fatt folja med och gora bild- och TV-reportage
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pa ndra hall i verksamheten vid flera tillfallen, och i augusti
foljde influencern Mauri Hermundsson ”Mustige Mauri”
med under en dag pa Tdby brandstation, vilket idag har
resulterat i 6ver 600 000 visningar pa Youtube. Under
sommaren deltog forbundet i Stockholm Pride dir SSBF
arrangerade foreldsning i likabehandlingsfragor och ledde
Sveriges raddningstjdnsters deltagande i prideparaden.
Under november medverkade SSBF och MSB tillsammans
under SACO-mdssan i Kista ddr gymnasieungdomar fick
mojlighet att stilla fragor och prova klader och utrustning.

Under aret har det dessvidrre dven intriffat ett antal
tragiska hdndelser dar SSBF kunskap och erfarenhet har
efterfragats i media, till exempel i samband med skolskjut-
ningen pa Risbergska gymnasiet i Orebro och i samband
med bussolyckorna pé Farstabron i augusti och p& Oster-
malm i november.

Under hosten har forbundet inlett tre upphandlingar av
leverantorer och system som dr forutsdttningsskapande
for kommunikation samt paborjat arbeten med behovsana-
lyser av kommunikationssystem, vilket kommer att prigla
kommunikationsarbetet under vinter och var.
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Indikatorer

I var verksamhetsplan for 2025 har vi formulerat ett antal indikatorer som ett sitt att géra
jamf6rande analyser av bland annat vart férebyggandearbete, var responstid pa inkomna
larm samt indikatorer for ansvarsfullt resursnyttjande. Ansvarsfullt resursnyttjande redo-

visas har.

SSBF &r en organisation med ansvarsfullt resur-

snyttjande som arbetar for hallbar utveckling

Extern revision i enlighet med kraven i Svensk Miljobas

_ Mélvarde/indikator

Godkénd enligt revision och erhaller

miljdiplom

Godkand enligt revision och erhéller miljodiplom  Godkénd

Utbildningskvot miljutbildning

90 %

Av systemtekniska skal har det inte gatt att fa ut rétt statistik fran utbildningen. Se sidan 42.

CO, frén energi och transporter (ton)

Ldgre an foregdende ar

Redovisas i tertialrapport 1, 2026

Andel egna upphandlingar dar miljokrav foljs upp

100 %

Ej matt. Se sidan 42.

SSBF ska vara en attraktiv arbetsgivare som attraherar
nya medarbetare och utvecklar redan anstéllda
medarbetare.

Attraktiv abetsgivarindex (AVI)

Hallbart medarbetarindex/
medarbetarenkat

Utryckande: 120
Icke utryckande: 130

Mits ej 2025

Utryckande: 106
Icke utryckande: 121

Det forbundsovergripande medelvérdet r4,1av 5.

Sammansattningen av SSBF:s medarbetare ska spegla
samhdllets sammansattning utifran kompetensbe-
hovet.

Jamstalldhetsindex (JAMIX)

Utryckande: 115
Icke utryckande: 130

Utryckande: 97
Icke utryckande: 114

Den fysiska och psykiska hélsan hos SSBF:s medarbe-
tare ska oka. Riskerna for arbetsskador ska beaktas och
forebyggas.

Sjukfranvaro- och arbetsskadestatistik

Halsoindex

Sjuktal lagre eller lika med 2024

Utryckande: 105
Icke utryckande: 120

Sjukfranvaro: Uppnédd
Arbetsskador: Ej uppnadd

Utryckande: 125
Icke utryckande: 136

Jamstalldhetsindex (JAMIX) miter organisationens jsmstalldhet. Halsoindex méter organisationens hélsa och ohélsa. Hallbart
medarbetarengagemang (HME) méter medarbetarnas engagemang i forhallande till uppdrag. Attraktiv arbetsgivarindex (AVI)
méter arbetsgivarens attraktivitet utifran befintliga villkor for medarbetarna.

! Siffran kommer fran 2024. Nésta matning av HME gérs i samband med nésta medarbetarundersékning
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Overgripande mal om SSBF:s process
for digitalisering

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som
SSBF arbetar med for att uppnd den forutsattningsskapan-
de verksamhetens 6vergripande mal att SSBF fortsdtter
den digitala transformationen av verksamhetens arbets-
processer med malbild att bli en e-myndighet.

Utveckling av digitala stodsystem och
processer

Uppfylls helt. Under 2025 har SSBF fortsatt utvecklingen
av drende- och dokumenthanteringssystemet Dynasty.
Arbetet har innefattat bade identifiering av nya funktioner
och utveckling av nya arbetssitt i syfte att effektivisera

det dagliga arbetet. Under aret har systemet uppgraderats
till version 10.4, vilket har medfort ytterligare funktiona-
litet, forbattrad anvindarupplevelse samt atgirdande av
tidigare identifierade buggar. En ytterligare uppgradering
till version 10.5 planeras att genomforas fore arsskiftet
2025/2026.

Parallellt har flera utvecklingsinitiativ med koppling

till Dynasty paborjats under aret. Dessa omfattar bland
annat arbete med e-tjdnster, mojliggrande av delning av
viss information med Stockholms stad i syfte att stirka
samverkan inom tillsynsomradet samt utredning av for-
utsdttningar och behov av Business Intelligence-st6d for
analysarbete. Under aret har dven utbildningsinsatser ge-
nomforts i form av en grundldggande utbildning i Dynasty
for samtliga medarbetare samt en férdjupad utbildning for
superanvandare.
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Upphandling av ett verksamhetsnédra system har genom-
forts under aret och implementering av detta planeras
att paborjas tidigt kommande ar i enlighet med faststalld
plan. Sedan mars manad dr hela SSBF i drift i drende- och
dokumenthanteringssystemet Dynasty.

IT-drift i egen regi

Uppfylls helt. Arbetet fortloper som planerat med endast
mindre fordrdjning. Planerat arbete att sikra och upp-
datera den egna driften har genomforts. Férstirkning av
IT-sdkerhetsresurs dr pa plats.

Overgripande mél om sikerhetsarbete

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som
SSBF arbetar med for att uppna den forutsittningsskapan-
de verksamhetens 6vergripande mal att SSBF bedriver ett
dndamalsenligt systematiskt sikerhetsarbete.

Fysisk sakerhet - Skydd mot intrang och
brand

Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att forbatt-
ra det fysiska skyddet pa vara anldggningar for att minska
risken for obehorigt tilltrdde och brand. Under aret har
bland annat arbetet med att ta fram ett nytt behorighets-
system for tilltrade till vara anldggningar pagatt. Arbetet
kommer att slutforas under forsta kvartalet 2026.

Andamalsenligt forsikringsskydd

Uppfylls helt. Under aret har SSBF i samverkan med
Soderberg & Partners arbetat l16pande for att sdkerstélla
att forbundet har ett indamalsenligt forsakringsskydd.
Arbetet omfattar upphandling och fornyelse av forsak-
ringar, incidenthantering, utbildning och radgivning samt
uppfoljning av skadedrenden. SSBF har under aret valt att
flytta en forsakring till Stockholmregionens Forsdkring
AB, och undersgker fortsittningsvis méjligheterna att flyt-
ta fler forsdkringar dit. Ett par olika férsdkringsarenden
hanterats av SSBF under dret men inget som avviker fran
normalbilden.
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Personalens sakerhet - Skydd vid yrkes-
utévning

Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att hantera
situationer med hot och vild mot personal. Arbetet syftar
till att skapa forutsdttningar, rutiner och metoder for hur

enskilda hdndelser ska hanteras.

Sakerhetsskydd - Skydd av sékerhets-
kénslig verksamhet

Uppfylls helt. Eftersom SSBF bedriver sdkerhetskanslig
verksamhet arbetar vi i enlighet med sidkerhetsskydds-
lagen. Det innebar att vi kontinuerligt arbetar for att sdker-
stilla ett andamalsenligt sikerhetsskydd avseende fysisk
skydd, informationssikerhet och personalsikerhet. Arbe-
tet bedrivs i enlighet med framtagen sdkerhetsskyddsana-
lys och sdkerhetsskyddsplan.

Sékerhet i kommunikation och styrsystem

Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att analyse-
ra och forbittra skyddet av IT-, Rakel- och telefonisystem
men dven av system for alarmering och tilltridesskydd.
Under aret har IT-enheten bland annat fortsatt att genom-
fora tvingande webbaserade mikroutbildningar for att 6ka
sakerhetsmedvetenheten hos alla medarbetare.

Informationssakerhet - Skydd av sekretess-
reglerade och dvriga kansliga uppgifter

Uppfylls helt. Under aret har fokus legat pa att ta fram
en riskanalys for informationssdkerhet. Arbetet har
genomforts i form av workshoppar och intervjuer med

Storstockholms brandforsvars arsredovisning 2025

representation fran samtliga avdelningar. Resultatet har
sammanstillts i en rapport. I rapporten framgar dven vilka
atgdrder som kommer genomforas under 2026 i syfte att
hoja informationssakerheten ytterligare.

Utdver arbetet med riskanalysen har utbildningar i infor-
mationssdkerhet och informationsklassning genomforts
under dret.

Overgripande mal om robusthet och
formaga

I f6ljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som
SSBF arbetar med f6r att uppna den forutsittningsska-
pande verksamhetens Gvergripande mal att SSBF har en
robusthet och férmaga att verka dven vid stora samhalls-
storningar och kriser.

Utveckla SSBF:s formaga att uppratthalla
verksamheten vid stora samhallsstorningar,
kriser och hojd beredskap

Uppfylls delvis. SSBF dr en samhallsviktig aktor som
alltid behver ha formagan att utfora raddningsuppdrag
och genomfora myndighetsutovning. Forbundet ska vara
forberett for att kunna hantera allt fran fredstida kriser till
hojd beredskap och ytterst krig.

Genom arbete med kontinuitetshantering sikerstills for-
magan att uppritthalla verksamhetens kritiska funktioner
samt att beakta de kritiska beroenden som finns. Ett syste-
matiskt krisberedskapsarbete med fokus pa robusthet och
kontinuitet ger dven positiva synergieffekter fér arbetet
med riddningstjinst under hojd beredskap samt f6r verk-

sambhets- och sikerhetsskydd. SSBF samverkar kontinu-
erligt med andra aktorer inom ramen for arbete avseende
samhillsstorningar, kriser och h6jd beredskap. Samverkan
sker dven lokalt gentemot respektive medlemskommun
utifran lokal ambition och framdrivningsprocess.

Under aret har RC Mitt arbetat kontinuerligt med att se
6ver och optimera alternativa ledningsplatser samt del-
tagit i ett MSB-projekt avseende ledningsplatser och hojd
beredskap. Vidare har MSB-utbildningar genomférts for
all personal, vilket har bidragit till 6kad medvetenhet kring
kontinuitetsplaner, robusthet samt SSBF:s uppdrag vid
héjd beredskap.

Utvecklingsarbetets framdrift begrinsas i delar av att

den statliga finansieringen i nuldget inte ger tillrackliga
forutsdttningar for att genomfora nodvandiga storre inves-
teringar. Under aret har dven framdriften begransats till
foljd av vakanser inom SSBF. Samtidigt har rekryteringar
genomforts inom omradet, vilket skapar forbattrade forut-
sdttningar for fortsatt utveckling under 2026. Ovanstaende
avvikelser leder till att uppdraget enbart kan bedémas som
delvis uppfyllt.
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Ekonomisk redovisning 2025

Styrning och uppféljning avden kommunala verksamheten

Storstockholms brandforsvar dr ett kommunalférbund vars medlemskommuner finansie-
rar huvuduppdraget genom medlemsavgifter. Forbundet ska enligt férbundsordningen, for
medlemskommunernas rakning, fullgéra de uppgifter som ar obligatoriska fér en kommun
att utfora enligt foljande lagar:

= Lag om skydd mot olyckor (LSO).
= Lag om brandfarliga och explosiva varor (LBE).
= Lagom atgirder for att férebygga och begrinsa féljderna av allvarliga kemikalieolyckor.

Forbundet kan dessutom bitrada medlemskommunerna i den omfattning som respektive
kommun och férbundet har slutit avtal om, och férbundet far full kostnadstackning for upp-
draget samt att samtliga uppdrag enligt denna paragraf sarredovisas i forbundets budget och
redovisning. Storstockholms brandf6rsvar har som mal att redovisa ett balanskravsresultat
som dr noll eller positivt ddr investeringar finansierats genom det egna kapitalet.

I verksamhetsplan och budget 2025 framgar att “en god ekonomisk hushallning dr en forut-
sattning for en langsiktig hillbar ekonomi”. Budget for 2025 utgar fran beslutade medlemsav-
gifter om 446 kronor per invanare och 17 000 kronor per kvadratkilometer fast mark, totalt
663,5 mnkr. Fordelningen mellan medlemskommunerna redovisas i tabellen nedan. Ovriga

Storstockholms brandforsvars arsredovisning 2025

budgeterade intdkter uppgar till 129,0 mnkr. Férbundet redovisar tertialvis till medlems-
kommunerna en prognos 6ver det ekonomiska utfallet liksom utfallet 6ver verksamheten

i enlighet med forbundsordningen. Budgeten faststdlldes innan Nacka kommun anslét till
féorbundet och omfattar darfor inte Nacka, vilket innebdr att utfallet under arets andra halvar
aven paverkats av intradet.

Medlemskommuner (tkr) 2025 m

Danderyd 14909 15030
Lidingd 22069 22117
Nacka (medlemskommun sedan 2025-07-01) 23778 0,0
Solna 38431 38442
Stockholm 444253 442 382
Sundbyberg 25087 24265
Taby 35252 34538
Vallentuna 21758 21658
Vaxholm 6242 6279
Varmdo 28255 28175
Osteréker 27249 27185
Summa 687 282 660 070
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Maluppfyllelse

Forbundet arbetar i enlighet med Storstockholms brandférsvars 6vergripande styrdoku-
ment inklusive handlingsprogram enligt 3 kap. 3 och 8 §§ LSO for ar 2024-framat. Hand-
lingsprogrammet ar styrande for hur verksamheten planeras och bedrivs. Verksamhetspla-
nen for dret innefattar totalt 34 uppdrag varav 8 uppdrag bedoms att endast delvis kunna
genomf6ras som planerat. Avvikelserna redovisas under respektive uppdrag.

Ekonomiskt resultat

Storstockholms brandforsvar har som mal att redovisa ett balanskravsresultat i enlighet
med budget samt att investeringar ska vara sjdlvfinansierade. Det ekonomiska laget har
stabiliserats jaimfort med tidigare ar, samtidigt som omvarlden fortsatt praglas av osa-
kerhet i form av hoga rantor, svag konjunktur och geopolitiska risker. Forbundet har en
hog traffsdakerhet i sina ekonomiska prognoser, vilket skapar goda férutsdttningar fér en
effektiv ekonomisk styrning. Aret har dven praglats av en stérre forandring genom Nacka
kommuns intrdde i forbundet.

Foérbundet redovisar ett positivt nettoresultat om 21,5 mnkr, varav orealiserade vinster
uppgar till 11,3 mnkr. Balanskravsresultatet f6r 2025 uppgar till 10,2 mnkr, vilket innebér
en positiv avvikelse om 6,5 mnkr jamfort med budget, som i huvudsak forklaras av Nackas
intrade i férbundet. Avvikelser i intdkter och kostnader har hanterats I6pande under aret.
Resultatet har paverkats av bade 6kade intdkter och kostnader under aret. Trots ett fortsatt
osdkert omvarldslage har ekonomin hanterats med god kontroll, ddr intdkterna 6verstiger
kostnaderna. Sammantaget bedoms god ekonomisk hushallning vara uppfylld.

Intékter for automatlarm

Intdkter for automatlarm inkluderar dven abonnemangsavgifter dar utfallet blev 54,9 mnkr
vilket dr en minskning med 1,0 mnkr jamfért med budget. Automatlarm dr en post som ar
svar att prognostisera da yttre faktorer dr styrande och darut6ver finns i SSBF:s ambition
och atagande att ocksa hjilpa till att férebygga och forhindra aterkommande onddiga larm.

Ovriga intikter
Ovriga intikter som huvudsakligen avser utbildningsverksamhet, uthyrning av lokaler
samt taxor och avgifter, redovisar en positiv avvikelse om 14,2 mnkr jaimfort med bud-
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get. Avvikelsen forklaras fraimst av hogre intikter fran férsiljning av fordon samt hogre
bidragsintakter dn budgeterat.

Finansiella intakter

Under aret har vi valt att inte genomf6ra nagon 6verflyttning till fonder med utdelnings-
klass. Utfallet exkluderat orealiserade vinster dr en positiv avvikelse om 0,9 mnkr jimf6rt
mot budget. 9,9 mnkr har erhallits i utdelning fran vara fonder. Férbundet har under aret
fortsatt med placering av kapital pa rantekonto vilket har genererat 5,1 mnkr i ranteintakt.

Lonekostnader (inklusive sociala avgifter och pension)

Kostnader f6r personal inklusive pensionsavsittningar dr forbundets storsta kostnadspost
och allokerar drygt 70 procent av de totala verksamhetskostnaderna. Arets personalkost-
nader inklusive pensionskostnader uppgar till 580,8 mnkr, vilket innebér en negativ avvi-
kelse mot budget med 16,6 mnkr. Avvikelsen forklaras delvis av Nackas intrdde i férbundet,
vilket paverkar kostnaderna med cirka 13,9 mnkr. Lonekostnaderna har dven varit hgre an
budgeterat till f6ljd av farre sommarvikarier och tjinstledigheter, vilket medfért behov av
semesterutk6p och 6kad 6vertid under sommaren.

Forbundet har ett ndra samarbete med KPA i syfte att stirka prognossakerheten i pensions-
kostnadsberdkningarna.

Hyreskostnader

Utfallet avseende lokalhyror uppgar till 46,2 mnkr. I budget anges att hyreskostnad ska
uppga till 45,9 mnkr. Anledningen till differensen om 0,3 mnkr aterfinns i att hyrorna
regleras utifran det faktiska utfallet avseende kostnaderna for fastigheterna och genomfort
underhall. Nackas intrdde i forbundet har dven paverkat hyreskostnaderna.

Ovriga kostnader

Ovriga kostnader om 146,5 mnkr 4r 15,6 mnkr higre 4n budget. Avvikelsen férklaras delvis
av Nackas intrdde i forbundet om cirka 4,3 mnkr, varav 3,7 mnkr avser engangskostnader
kopplade till intradet. Utover kostnader kopplade till Nackas intrdde har 6kade kostnader
dven avsett konsultstdd vid vakans, uppgradering av sakerhetsskydd och tilltradesskydd

vid Tdby brandstation samt 6kade reparations- och underhallskostnader for fordon och
batar. En del av kostnadsokningen ar hanforlig till verksamhet som finansierats med statliga
bidrag och motsvaras av 6kade bidragsintdkter inom 6vriga intdkter.
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Finansiella kostnader

De finansiella kostnaderna bestar av bankavgifter, 6vriga rantekostnader och till stérsta del
av forbundets pensionsavsittning. De finansiella kostnaderna uppgar totalt till 18,1 mnkr
jamfort med budgeterade 18,2 mnkr.

Vésentliga personalforhallanden

Antalet helarsanstillda i forbundet per den 31 december 2025 var 761 stycken, varav 32 del-
tidsanstédllda brandmin (RiB). Darutéver har vi 156 frivilliga brandmin i vara raddnings-
vdrn ute pa 6arna. Infér sommaren 2025 rekryterades 14 brandmin som sommarvikarier.
Samtliga av dessa fick erbjudande om tillsvidareanstillning eller timavlnad visstidsan-
stillning under hosten. Dessutom genomfordes det for férsta gangen pa linge en rekry-
tering av brandmain pa tillsvidareanstdllningar. Totalt anstdlldes 7 personer som under
hosten paborjade sin anstdllning. Av 1238 824 arbetade timmar under 2025 stod de icke
tillsvidareanstillda for cirka 4 procent av arbetstiden. De flesta timavlonade dr pensione-
rade fore detta medarbetare som utifran sin kompetens bidrar till SSBF:s formaga, framfor
allt under huvudsemesterperioden. Sjukfranvaron under 2025 tillskrivas férkylningar och
influensa dér vi fortsatt f6lja Folkhdlsomyndighetens och foretagshilsovardens rekommen-
dationer att stanna hemma dven vid milda symptom f6r att minska smittspridning. Antalet
langtidssjukskrivna har 6kat nagot jamfort med 2024. SSBF fortsitter att aktivt folja upp
langtidssjukskrivna med rehabiliteringsatgdrder. Det gor vi genom ett ndra samarbete

med foretagshilsovarden och rehabiliteringsinsatser med arbetsanpassning och vid behov
personligt anpassad trining i syfte att aterfa de sjukskrivna i tjanst sa fort som majligt. En
majoritet av vara langtidssjukskrivna kommer tillbaka i tjanst.

Personal 2025 2024 2023 2022 2021
Antal anstéllda’ 761 755 757 747 734
mén 683 686 692 690 677
kvinnor 78 69 65 57 57
Sjuktal (%)? 3,62 4,00 3,64 5,47 532
man 3,37 4,02 3,83 7,26 5,50
kvinnor 5,68 3,88 1,57 3,96 3,98
29 arelleryngre 2,43 3,83 3,03 5,25 543
30-49 ar 3,58 3,01 3,00 4,95 4,62
50areller aldre 4,35 5,70 4,93 7,06 6,34

"Varav 32 stycken tillhor deltidsstyrkan. Dérutdver har forbundet dven 156 frivilliga brandmén kontrakterade och som tillhér
raddningsvérmen.
2 Sjuktal lang- och korttidssjukfranvaro dar korttidssjukfranvaro ar upp till 30 dagar och langtidssjukfranvaron ér fran 30 dagar.

Storstockholms brandforsvars arsredovisning 2025

Investeringsredovisning

Forbundets investeringar 2025 om 28,3 mnkr dr 3,9 mnkr lagre an budget.

Arets investeringar i fordon och materiel utgérs bland annat av tva slidckbilar, fem trans-
portfordon, tva FIP-fordon samt traningsutrustning sammantaget 19,9 mnkr. IT-investe-
ringar bestar av nya datorer. Langa leveranstider pa fordon har medfort att investerings-
medel till ett varde av 5,0 mnkr har flyttats till 2026 ars investeringsbudget.

Utfall 2025 | Budget 2025 | Utfall 2024 | Utfall 2023 | Utfall 2022 | Utfall 2021

Fordon och materiel

Byggnader och anldggningar
T

Summa investeringar

' Anldggningstillgangar som dvertagits i samband med Nacka kommuns intréde redovisas inte investeringar i utfallet for 2025.
2 Qverflyttade investeringsmedel fran 2023 for forsening av laddstolpar samt forsening av renovering av Kungsholmens brand-
station.

Anskaffningar inom investeringsbudget

Typ av anskaffning Bestallningsbelopp (mnkr)

2 slackbilar Autokaross Rescue Systems i kvartal 2, 2025 11,2
Floby AB

5 transportfordon Volkswagen Group Sverige AB/ kvartal 2 och 3, 2025 4,7
Hedin Stockholm Bil AB

2 FIP-fordon Bilia Center kvartal 4,2025 0,8

Disk- och tvattmaskiner Rescue Intellitech AB/ Soderkyl AB | kvartal 4, 2025 24

Tréningsutrustning Fitness Brand kvartal 4,2025 0,8
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Driftsredovisning
il Utfall |  Budget Utfall Utfall Utfall Utfall Utfall
2025 2025 2024 2023 2022 2021 2020
Verksamhetens intakter 811,8 774,8 7739 768,4 705,9 699,5 685,8
Jamforelsestorande intakt 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa 811,8 774,8 7739 768,4 705,9 699,5 685,8
Verksamhetens kostnader -802,2 -770,6 -773,9 7413 -695,9 -684,5 -666,5
Jamforelsestorande kostnad 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa -802,2 -770,6 -773,9 -741,3 -695,9 -684,5 -666,5
Verksamhetens resultat 9,6 41 0,0 27,2 10,0 15,0 19,3
Finansiella intakter/kostnader 11,9 0,4 11,2 58 -35,4 23,3 7,5
iig;i;rslsestﬁrande finansiell 00 00 00 00 00 00 00
Arets resultat 21,5 3,7 11,2 330 -254 38,3 1,8
Balanskravsresultat

Arets resultat enligt resultatrdkningen 21,5 11,2 33,0 -25,4 38,3 11,8
Orealiserade forluster/vinster i vardepapper 11,3 -5,5 32,6 27,0 -31,3 -5,5
A}en‘éring av orealiserade vinster och forluster i 00 30 00 34 0.0 00
vérdepapper

Arets balanskravsresultat 10,2 8,7 0.4 5,0 7,0 6,3

7 Ska inte raknas bort i balanskravsresultat fran och med 2020.

Enligt kommunallagen ska underskott vid balanskravsutredning dterstdllas inom tre ar, om
inte synnerliga skl foreligger. Inget underskott foreligger att dterhdmtas de kommande
aren. Omsattning av avskrivna anldggningstillgangar speglar den specifika verksamhet som
bedrivs och dr i 6verensstimmelse med god ekonomisk hushallning.

Storstockholms brandforsvars arsredovisning 2025

Resultatrakning

Verksamhetens resultat 9,6 0,0 271 10,0 15,0 19,3
Medlemsavgifter 687,3 660,1 663,8 606,4 604,4 5971
Arets resultat 21,5 11,2 33,0 -25,4 38,3 11,8
Balansrakning

Likvida medel ! 264,0 209,5 21,5 228,5 468,3 401,6
Investeringsvolym 28,11 26,9 35,1 19,4 335 22,4
Balansomslutning 1161,3 1052,9 1019,1 985,0 993,2 937,0
Pensionsforpliktelse inkl. [oneskatt 531,2 4974 475,3 486,3 4941 490,2
Ekonomisk analys

I Y T T
Soliditet? 23,5 22,2 21,8 19,2 21,6
Sjalvfinansieringsgrad * 178,3 140,4 168,5 6,9 178,9
Likviditetskvot 2.7 2,7 2,4 2,5 2,7
Avgiftstéckning 85,7 85,7 85,5 81,8 86,9

1 Overféring av skattemedel frén likvida medel till 6vriga kortfristiga fordringar.

2Fget kapital i forhallande till totalt kapital.

3 Justerat resultat (minus avskrivningar och jamfdrelsestdrande poster) i forhallande till investeringsvolym.
4 Den negativa sjélvfinansieringsgraden 2022 beror pa Gkade placeringsnivaer av likvida medel.
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Resultatrakning

Verksamhetens intékter

Automatlarm inklusive abonnemang 54,9 52,6
Medlemsavgifter 2 687,3 660,1
Ovrigt 3 69,6 61,3
Summa verksamhetens intikter 811,8 773,9
Verksamhetens kostnader

Personal -497,7 -476,4
Pension -83,1 -100,6
Lokalhyra -46,2 44,2
Ovrigt 4,5 -146,5 -126,1
Avskrivningar 6 -28,6 -26,6
Summa verksamhetens kostnader -802,2 -773.9
Verksamhetens nettokostnader 9,6 0,0
Generella statshidrag och utjdmning 0,0 0,0
Verksamhetens resultat 9,6 0,0
Finansiella intakter 7 30,0 57,7
Finansiella kostnader 7 -18,1 -46,5
Resultat efter finansiella poster 21,5 11,2
Extraordindra poster 0,0 0,0
Arets resultat 21,5 11,2
Stallda panter och ansvarsférbindelser

o[ sz

Stallda panter inga inga
Ansvarsférbindelser

Pensionsforpliktelser som inte har upptagits bland skulderna eller 13 47,9 50,1

avsattningarna

Storstockholms brandforsvars arsredovisning 2025

Balansrakning
o ) | ez
Tillgangar

Anlaggningstillgdngar 8

Byggnader och mark 32,7 32,5
Maskiner och inventarier 1874 191,6
Summa anléggningstillgangar 220,1 224,0
Omséttningstillgdngar

Kundfordringar 47,5 12,6
Forrad mm 2,9 2,5
Ovriga kortfristiga fordringar 9 75,5 26,9
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 10 37,1 35,0
Kortfristiga placeringar 1 514,2 542,3
Likvida medel 264,0 209,5
Summa omséttningstillgangar 941,2 828,8
Summa tillgangar 1161,3 1052,9
Eget kapital, avsattningar och skulder

Eget kapital 12

Arets resultat 21,5 11,2
Ovrigt eget kapital 251,2 2223
Summa eget kapital 272,7 2334
Avsattningar

Avséttningar for pensioner 13-15 538,7 509,5
Summa avséttningar 538,7 509.5
Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 55,6 41,5
Kortfristig leasingskuld 0,2 0,5
Ovriga kortfristiga skulder 16 27,0 26,0
Semesterlone- och dvertidsskuld 52,3 55,3
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 17 2149 186,6
Summa kortfristiga skulder 349,9 309.9
Summa eget kapital, avsittningar och skulder 1161,3 1052,9
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Kassaflodesanalys

(mnkr)

Lopande verksamhet

Periodens resultat

Justering for dvriga ej likviditetspaverkande poster?
Realisationsresultat

Medel fran verksamheten fore forandring av rorelsekapital
Okning (-) minskning (+) kortfristiga fordringar
Okning (-) minskning (+) forrad, varulager

Okning (+) minskning (-) kortfristiga skulder
Kassaflode fran den I6pande verksamheten
Investeringsverksamhet

Investeringar i materiella anlaggningstillgdngar
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar
Kassafloden fran investeringsverksamheten
Finasieringsverksamhet

Okning (-) minskning (+) langfristiga fordringar
Kassafloden fran finansieringsverksamheten
Periodens kassaflode

Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid periodens slut

Fordndring likvida medel

"Specifikation av ej likviditetspaverkande poster
Justering for avskrivningar
Justering eget kapital vid medlemsintrade

Justering for gjorda pensionsavsattningar

2025

21,5
769

47
93,7
85,6

04
40,3
48,1

-30,6
8,9
21,7

0,0
0,0
26,4
7518
778,2
26,4

76,9
28,6
19,1
29,2

2024

11,2
60,8
ol
66,9
6.1
-0,1
11,8
61,0

-26,9
6.3
-20,6

0,0
0,0
40,5
7113
7518
40,5

60,8
26,6

0,0
34,2
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ir upprittad enligt lagen om kommunal
bokféring och redovisning (2018:597). Storstockholms
brandférsvar foljer i allt vasentligt rekommendationer
frdn Radet fér kommunal redovisning. I de fall undantag
forekommer redovisas de under respektive punkt.

Intdkter och kostnader

Periodisering av intdkter och kostnader har gjorts enligt
god redovisningssed. Intdkter har upptagits till verkligt
vérde av vad som erhallits eller kommer att erhallas.

Jamforelsestorande poster

For att en post ska betraktas som jaimforelsestorande ska
posten uppga till ett vasentligt belopp samt vara av ett
sadant slag att den inte forvintas intriffa ofta eller regel-
bundet.

Resultat

Forbundet gor inte avsdttningar till resultatutjamningsre-
serv enligt den av direktionen beslutade riktlinjen for god
ekonomisk hushallning och hantering av resultatutjam-
ningsreserv, daterad 2014-12-16.

Materiella anlaggningstillgdngar
For att en investering ska betraktas som anldggningstill-

gang kravs ett virde pa minst 100 tkr och en varaktighet pa

minst tre ar. Anldggningstillgangar har i balansrikningen
upptagits till anskaffningsvirdet med tilldgg for vardeho-
jande investeringar och med avdrag for planenliga avskriv-
ningar samt eventuella nedskrivningar.

Storstockholms brandforsvars arsredovisning 2025

Finansiella leasingavtal

Klassificeringen av leasingavtalen som finansiella eller
operationella har skett utifran avtalens ekonomiska inne-
bord, snarare dn deras civilrittsliga form. Samtliga avtal
har klassificerats i enlighet med RKR 5 Leasing, dir alla
avtal som inte bedomts som finansiell leasing betraktas
som operationell leasing.

Finansiella leasingavtal redovisas som en tillgang och en
motsvarande skuld i balansrdkningen ndr avtalet ingas.
Tillgangen varderas initialt till det lagsta av verkligt virde
eller nuvardet av de minimala leasingavgifterna. Efter-
foljande avskrivningar gors over tillgangens bedomda
nyttjandeperiod.

Réntedelen av leasingbetalningarna kostnadsfors i resul-
tatrakningen, och amorteringarna av skulden minskar
leasingatagandet i balansrikningen.

Operationella leasingavtal

For operationella leasingavtal redovisas leasingavgifterna
linjart 6ver leasingperioden som en kostnad i resultatrak-
ningen.

Omsittningstillgangar

Omsittningstillgangar utgors av finansiella instrument
som innehas i syfte att hanteras kortfristigt for likviditets-
forvaltning. De redovisas till det ligsta av anskaffnings-
vardet och verkligt virde pa balansdagen. Kommunal-
forbundet hanterar sina finansiella placeringar i enlighet
med god ekonomisk hushallning och den finanspolicy som
faststdllts av forbundets direktion.

Avskrivningar

Avskrivningar bestims med ledning av tillgangarnas
anskaffningsvirde och berdknad nyttjandeperiod, vilket
i allt vsentligt 6verensstimmer med de i tabellen an-
givna avskrivningsreglerna. Avskrivningar gérs fran den
tidpunkt investeringen tas i bruk. Férbundet tillampar
komponentavskrivning pa byggnader samt pa maskiner
och inventarier

Avskrivningstider Antal ar

Fastigheter 25-33

Fordon 3-20

Batar 10-15

Inventarier, maskiner, utrustning 3-18

[T-inventarier 3-10
Fordringar

Fordringar har upptagits till det belopp varmed de vintas
inflyta. Osdkra fordringar som &r forfallna mer dn 90 dagar
har skrivits ned.

Pensioner

Enligt gillande regler ska pensionsférpliktelser intjdana-
de fére 1998 redovisas som ansvarsforbindelse utanfor
balansrdkningen. Férbundet redovisar all pension f6r
utryckande personal, SAP-R, i balansrdkningen, som en av-
sdttning. Bakgrunden till tillimpad redovisningsprincip ar
att vid 6verlatelsen av personal fran Stockholms stad fick
forbundet erséttning for hela det pensionsatagande som
Overtogs. Stockholms stad betalade vid overlatelsen till
forbundet det belopp som enligt regelverket (den lagstad-
gade blandmodellen) redovisades som ansvarsforbindelse
hos Stockholms stad.
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Da forbundet erhallit ersdttning for det pensionsatagande
som dr hdnforligt till den personal som 6vertagits fran
Stockholms stad redovisar forbundet detta som en avsitt-
ning. Ansvarsforbindelse utéver SAP-R som upparbetats
ifére detta S6dra Roslagens brandforsvarsférbund (SRB)
for medlemskommunerna Danderyd, Taby, Vallentuna,
Vaxholm och Osterdker administreras av forbundet. Pen-
sionsutbetalningar fran ansvarsforbindelsen faktureras
dessa kommuner. Upplysningar om pensionsforpliktelse
lamnas i not i balansrdkningen. Inga medel finns formellt
avsatta till pensioner, utan dessa aterlanas i verksamheten
(del av likviditeten) till att finansiera investeringar utan att
forbundet behover ta upp extern finansiering.

Poster inom linjen

Poster inom linjen &r ett redovisningsbegrepp som innebar
att stdllda sdkerheter och ansvarsférbindelser inte ska inga
som skuld eller avsittning i balansrakningen utan ska anges
i direkt anslutning dartill. Mgjliga dtaganden dir osdkerhet
rader om beloppets storlek och/eller infriandedagen redo-
visas som ansvarsférbindelser. Under ansvarsforbindelser
aterfinns pensionsataganden som &r dldre dn 1998.

Storstockholms brandforsvars arsredovisning 2025

Not2 Medlemsavgifter mm

Danderyd 14,9 15,0
Lidingd 221 22,1
Nacka 23,8 0,0
Solna 38,4 38,4
Stockholm 4443 4424
Sundbyberg 251 24,3
Taby 353 34,5
Vallentuna 21,8 21,7
Vaxholm 6,2 6,3
Varmdo 28,3 28,2
Osteraker 27,2 27,2
Summa 687,3 660,1
o e | a5 | e |
Lokalhyror och arrenden 51 50
Konsulttjanster 291 26,8
Extern utbildning 4,4 38
Ovriga intakter 31,0 25,7
Summa 69,6 61,3
o e ot | s |t |
Reparationer och underhall’ 15,7 15,5
Entreprenad, kop av verksamhet 12,7 12,0
Brénsle, el och vatten 8,7 8,7
Konsulttjanster 138 9,0
Ovriga kostnader 95,2 80,8
Summa 146,2 126,0

" Avser fordon, maskiner, utrustning och inventarier, fastighet med mera.

Not5 Revisionsarvode

Sakkunnigt bitrade

Rékenskapsrevision 0,3 0,2
Ovrig revision 0,0 0,0
Summa 0,3 0,2

Rékenskaperna har granskats i enlighet med standard for kommunal rékenskaps-
revision

Not6  Av- och nedskrivningar 2025 m

ﬁ;/slgrai:mingar byggnader och anlégg- 16 16
Avskrivningar fordon och material 24,3 22,6
Avskrivningar IT 2,6 2,0
Avskrivningar leasing 0,2 0,4
Summa av- och nedskivningar -28,6 -26,6

Not7 Finansiella intdkter och
kostnader 2025

Finansiella intakter

O.realis'eraade vinster finansiella omsitt- 13 55

ningstillgdngar

Utdelning fonder 9,9 36,3

Ovriga finansiella intakter 8,8 15,9

Summa 30,0 57,7

Finansiella kostnader

Ranta, KPA 18,0 46,4

Ovriga kostnader 0,2 0,1

O'realls_erande forluster finansiella omsatt- 00 00

ningstillgngar

Summa 18,1 46,5
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Not8 Anlaggningstillgdngar 2025 m

Byggnader och anlédggningar
IB anskaffningsvarde
Investeringar

Forsaljningar

Utrangering

UB anskaffningsvarde

1B ackumulerade avskrivningar
Forsaljningar

Utrangering

Avskrivningar

UB ackumulerade avskrivningar

ningar
Fordon/material

IB anskaffningsvérde
Investeringar
Forséljningar
Utrangering

UB anskaffningsvarde
IB ackumulerade avskrivningar
Forséljningar
Utrangering
Avskrivningar

UB ackumulerade avskrivningar

Summa fordon och material

Summa byggander och anlédgg-

61,9
1,7
0,0
0,0

63,6

-29,3
0,0
0,0

1,6
-30,9

32,7

428,0
24,4
12,7
15
428,2
2429
12,7
11,5
30,4

-249,1

1791

61,9
0,0
0,0
0,0

61,9

-21,7
0,0
0,0
-1,6

-29,3

32,5

405,4
27,7
0,0
5,1
428,0
2232
0,0
33
23,0

-242,9

185,1

Not 8 Anldggningstillgangar (fortsatt-

ning)

IT

IB anskaffningsvarde 73,2 73,1
Investeringar 4,5 0,1
Forsaljningar 0,0 0,0
Utrangering 0,0 0,0
UB anskaffningsvérde 71,7 73,2
IB ackumulerade avskrivningar -66,8 -64,7
Forséljningar 0,0 0,0
Utrangering 0,0 0,0
Avskrivningar 2,6 2,0
UB ackumulerade avskrivningar -69,4 -66,8
Summa IT 8,3 6,4
Summa anliggningstillgangar 220,1 224,0

oty Ovigonsig g | 25 |z |
Ingdende mervardesskatt 12,0 7,7
Andra kortfristiga fordringar 63,5 19,2
Summa 75,5 26,9
Pl W

upplupna intakter

Forutbetalda kostnader 332 294
Upplupna intakter 39 56
Summa 371 35,0

Storstockholms brandforsvars arsredovisning 2025

Not11 Kortfristiga placeringar

Storebrand Sverige Plus A 26,4 23,6
Storebrand Sverige Plus B 150,6 134,5
Ohmans Etisk Emerging A 224 22,2
Ohmans Etisk Emerging B 101,8 101,0
Ohmans Global Marknad Hllbar A 0,0 0,0
Ohmans Global Marknad Hallbar B 13,0 111
Rénteplacering 200,0 250,0
Summa 514,2 542,3
T T T
Arets resultat 21,5 11,2
Ovrigt eget kapital 251,2 2223
Eget kapital 272,7 2334

Férandringen i eget kapital avser drets resultat samt kapitaltillskott fran Nacka
kommun i samband med intrdde i forbundet 2025.
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Not 13 _ Pensionsskuld och avsittning 2025 2024 Not 15 Pensionsforpliktelser Belopp | Loneskatt Bel(:pplnkl. N.Ot” Upplu?nakostnaderoch 2025
Ausiittning loneskatt forutbetalda intakter

A ' 275 1005 Analys pensionsskuldens forand- Upplupen léneskatt pensioner 46,4 27,9
vsatt pensioner / ) ing jan-dec 2025
P fing 1an-cec Forutbetalda intakter 22,1 218
Avsatt f.d. ansvarsforbindelse 6,0 9,6 Avsattning pensioner, IB 410,0 99,5 509,5
- - Iy 16 30 Forutbetalda intakter medlemskommuner 1199 110,6
Avsatt [6neskatt 105,2 99,5 anteuppraknin ] / / . .
vsattiones a PP . Avgiftshetamd alderspension 20,8 19,9
Summa avsittning 538,7 509,5 Basbeloppsutrékning 10,8 2,6 13,5 . .
Ovriga upplupna kostnader och forutbe- 57 64
Ansvarsforbindelser Utbetalning fran avséttning -34,4 -8,3 42,7 talda intakter ! :
Ansvarsférbindelser f.d. SRB! 38,6 40,3 Intjanad SAP-R 36,9 9,0 45,9 Summa 214,9 186,6
Ansvarsforbindelse Ioneskatt 9.4 9.8 Avsittning pensioner, UB 4275 103,7 531,2
Summa ansvarsforbindelser 41,9 50,1 Summa forandring under aret 17,5 4,2 21,7 Not 18 Finansiella leasingavtal 2025 m
Summa avsittningar och ansvars- 586.6 559.7 Ansvarsforbindelse for pensioner, IB 40,3 9,8 50,1 Maskiner och inventarier
forbindelser ' ' Utbetalning frdn ansvarsforbindelse 48 12 5.9 Totala minimileaseavgifter 0.3 0.5
"Ansvarsforbindelser f.d. SRB. Belopp X : ' ' ' ' ’
inklusive léneskatt Ovring forédndring (berékning f.d. Nuvarde minimileaseavgifter 03 0,5
Danderyd 87 92 ansvarsforbindelse) 91 22 113 dérav forfall inom 1 &r 0,2 0,3
Taby 175 183 Ansvarsforbindelse, UB 44,7 10,8 55,5 darav forfall inom 1-5 &r 00 00
za/,;nltuna ;Z ;}Ij Summa forandring under aret 43 1.0 5.4 diirav forfall senare iin 5 &r 0,0 0,0
o im ' ' Sumss 412,2 LSS S8t:S Icke uppsagningsbara operationella
Osterdker 108 13 ; " leasingavtal dverstigande 1 ar
Summa 47.9 50,1 Arets premie &r 5,3 mnkr. Aktualiseringsgrad 100 %. Overskottsfond 0,0 kr.

Minimileasingsavgifer

Not14 Arets forandring inklusive 2025 Not16 Ovriga kortfristiga skulder m med forfall inom 1 &r 224 43,5
loneskatt Mervérdesskatt 9,2 med forfall inom 1-5 ar 100,4 70,7
Summa avsattningar 29,2 342 Avdragen skatt personal 7.3 7.1 med forfall senare &n 5 &r 34 1,2
Summa ansvarsforbindelser -2,2 0,3 Lagstadgade sociala avgifter 9,8 9,2
Fordndring avsittningar och et 07 26
ansvarsforbindelser 27,0 34,0 : ' '

Summa 27,0 26,0
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Forvantad utveckling

De kommande dren kommer vilfardsbehoven 6ka till f6ljd av den demografiska férand-
ringen. Fram till 2030 bedémer SCB att antalet dldre kommer att 6ka kraftigt samtidigt
som befolkningen i arbetsfor alder inte kommer att 6ka i samma takt. Detta kommer att ha
en inverkan pa hur skatteintdkter utvecklas samt tillgdngligheten pa personal. Det ger dven
en forskjutning av riskbilden dér riskgrupper finns utspridda pa flera platser i samhillet.
Det stdller i sin tur krav pa prioritering, effektivisering och utveckling av verksamheter och
arbetssdtt i kommunerna. Det giller dven raddningstjdnsten som &r en viktig del av den
kommunala verksamheten.

Aven om den traditionella verksamheten, att reaktivt rycka ut och snabbt vara pa plats nir
en olycka har skett, fortsatt kommer att vara en viktig grund i uppdraget kommer dven
kraven pa forebyggande arbete langsiktigt att 6ka. Det kommer bli allt viktigare att starta
tidigt och arbeta férebyggande inom samhaillsplanering och samhillsbyggande for att ef-
fektivt hantera en mer komplex verklighet. Detta inkluderar utmaningar som f6rtatning av
stiader, klimatforandringar och demografiska forandringar. Det innebar att raddningstjdns-
ten kommer att behéva mota nya utmaningar samtidigt som vi beh6ver bevara formagan
till akuta raddningsinsatser.

Det finns dven manga omvirldsfaktorer som paverkar raiddningstjansten. Dels paverkas vi
i stor utstriackning av Rysslands fullskaliga invasion av Ukraina samt annan sikerhetspoli-
tisk instabilitet, vilket i sin tur leder till exempelvis finansiell instabilitet och osidkerheter
ileveranskedjorna. Pa grund av férindringar i det globala sidkerhetspolitiska klimatet
kommer raddningstjdnsten att mota nya och ut6kade krav som en kritisk samhillsfunktion
i vardag, kris och hojd beredskap. Detta understryker behovet av att stirka och aterupp-
bygga Sveriges totalf6rsvar. Svensk kommunal raddningstjdnst, en hornsten i Sveriges
totalférsvar, kommer att paverkas betydligt av dess ateruppbyggnad under de kommande
aren, exempelvis ateraktiveringen av civilplikten och ateruppbyggnaden av var egen krigs-
organisation.

Pa samma sitt som 6vrig offentlig sektor paverkas SSBF av finansiell instabilitet till f6ljd
av exempelvis kriget i Ukraina och oron pd varldsmarknaden. Detta gor att de kommande
aren kommer bli utmanande och svarare att prognostisera utifran ett ekonomiskt perspek-
tiv. Det har dven nyligen kommit tva nya pensionsavtal, AKAP-KR och Sarskild avtalspen-

Storstockholms brandforsvars arsredovisning 2025

sion raddningstjdnst (SAP-R). Férandringarna i pensionsavtalen har paverkat férbundets
ekonomi under 2023, 2024 och 2025, och kommer pa kort sikt innebéra osdkerhetsfaktorer
i de ekonomiska forutsdttningarna. Pa lang sikt bedoms pensionsavtalen innebara sikrare
prognoser for férbundets pensionskostnader.

Utifran de justerade kollektivavtalen har schemaldggningen for var personal i utrycknings-
tjanst forandrats. De exakta konsekvenserna av den férindrade schemaldggningen &r fort-
farande inte helt tydliga. Dels da det fortfarande pagar diskussioner mellan centrala parter
om hur de ska tolkas och implementeras, samt att avtalen aterigen nyligen omférhandlats.
Saledes ar det fortfarande svart att bedéma vad det innebir for forbundet fullt ut, men vi
kan se konsekvenser f6r var 6vnings- och utbildningsverksamhet.

Storstockholms brandforsvars raddningstjanstverksamhet har i grunden varit konstant se-
dan férbundsbildningen 2009. Férandringar i samhillet och av riskbilden har balanserats
med ett mer effektivt resursutnyttjande och i nagra fall genom direkta omdisponeringar av
resurser och kompetenser. Till exempel tillskapades tva rorliga taktiska raiddningsenheter
som genom en effektivare personalplanering enklare (och dirigenom kostnadseffektivare)
frigor stationerna for 6vning och utbildning. I nagra fall har omfattande satsningar behovt
ske for att hantera nya utmaningar, varav den viktigaste maste anses vara utvecklingen

av taktiskt agerande vid terrorattacker och andra former av pagaende dodligt vald. En
utveckling som dven fungerat som bottenplatta for metoder och tekniker applicerbara i
haojd beredskap. Det 6kade antalet insatser under tiden, fran knappt 10 000 insatser vid
forbundsbildningen till i dag cirka 11 000 insatser, pandemiaren undantagna, har dven
kunnat hanteras genom ett langtgdende samarbete inom Riddningsregion 6stra Svealand.
Antalet insatser vantas 6ka framover utifran demografiférandringen och inflyttningen till
huvudstadsregionen.

Under 2025 anslot ytterligare en kommun till férbundet, Nacka kommun. SSBF ser att an-
slutningen av Nacka kommun medfor betydande fordelar, bade ur ett verksamhetsperspek-
tiv och ett ekonomiskt perspektiv. Ur verksamhetsperspektivet innebdr anslutningen en
starkt samordning, 6kade mojligheter till kompetensutveckling och tillgang till en bredare
pool av resurser och specialistkompetenser, vilket gynnar effektiviteten och kvaliteten i
raddningstjdnstens arbete. Ur ett ekonomiskt perspektiv skapar Nackas intrédde stordrifts-
fordelar, minskad sarbarhet och effektivare resursutnyttjande f6r samtliga medlemskom-
muner. SSBF bedomer vidare att denna samverkan kommer att gagna medborgarna genom
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okad sdkerhet och forbattrad service, medlemskommunerna genom kostnadseffektivitet
och stabilitet samt medarbetarna genom fler utvecklingsmojligheter och en férbattrad
arbetsmiljo.

Rdddningsinsatsférmagan dimensioneras och normeras praktiskt av ett antal faktorer.

For svensk kommunal rdddningstjanst utgor riskbilden - de olika typerna av risker som
man ska hantera i sitt geografiska ansvarsomrade, en grundldggande faktor. Insatsf6rma-
gan paverkas dven direkt av lagar, prioriteringar och balansen mellan effekt och kostnad.
Dessutom paverkas formagan av arbetsmarknadsavtal, foreskrifter och regler, sisom den
gdllande arbetsmiljon. Det férandrade sdkerhetspolitiska laget och dndringar i lagar, exem-
pelvis GDPR och sikerhetsskyddslagen, kraver att férbundet forstarker sin kompetens och
formagor dven utanfor den utryckande verksamheten. Dartill skapar det allt mer komplexa
och sammanbyggda samhallet behov av nya kompetenser inom det forebyggande omradet.
Sammantaget blir férbundets uppdrag allt mer komplext med behov av att kompetens inom
fler omraden &n tidigare.

Handlingsprogrammet for 2024 och framat dr utformat pa sa sitt att det ska vara tydligt
vilken férmdga vi har att hantera de risker som finns i samhaillet. Dar var frimsta uppgift

dr att forhindra att brander och andra olyckor intriffar samt, i de fall de dnda intriffar,
hantera dem. Det visar dven att vi med en ekonomi i balans ska vara en framatstravande
och vidsynt organisation som fortsatt ska placera Storstockholms brandférsvar i framkant
i raddningstjanstsverige. Handlingsprogrammets inriktningar styr och vigleder vart arbete
och vart mal dr att skapa sdkerhet och trygghet f6r de som bor, verkar och vistas i vara
medlemskommuner.

Sammanfattningsvis dr omvdrldsutvecklingen allt svarare att férutse och innehaller
betydande osdkerheter. Tillsammans med demografiférindringarna, utvecklingen av det
komplexa samhillet och ateruppbyggnaden av totalforsvaret dr framtiden utmanande for
den kommunala rdddningstjinsten generellt. SSBF behover sdledes fortsitta hitta vigar

att vara den stabila och trygga aktdr som dr vart signum, parallellt med att vi beh6ver vara
snabba i omstdllningen f6r att méta nya utmaningar. Anslutningen av Nacka kommun och
det fortsatta byggandet av en robust verksamhet med solida ekonomiska férutsdttningar ar
alla viktiga led i detta.

Storstockholms brandforsvars arsredovisning 2025
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Larmfrekvens per medlemskommun

Nedan redovisas totala antalet larm som Storstockholms brandforsvar har larmats till de
senaste fyra dren samt nagra av de vanligaste insatstyperna. Dérefter redovisas motsvaran-
de statistik per medlemskommun.

w205 | ane | 20| |

Antal omkomna vid brand
Antal réddningsinsatser och andra
uppdrag
Brand eller brandtillbud i vanligt boende
Automatiska brandlarm utan brandtillbud
Trafikolyckor
Hjartstoppslarm
Sjalvmord eller sjalvmordsfarsok
Anlagda brénder

varav brand i byggnad

varav brand ej i byggnad
Skolbrander?

varav anlagda

2Skola
varav anlagda

Forskola
varav anlagda

Fritidsgard

varav anlagda

5

10151
578
3271
497
1058
179
283
79
204
35
17

24

N NN O

4

10006
576’
3242
567
1114
232
254
74
180
46
24

37
22

S © N o

7

10315
612
3440
586
1140
187
361
112
249
58
24

36
16
21

6

10251
645
3469
667
11591
210
an
141
270
58

31

38
22
20

"Vérdet ar korrigerat pa grund av ett tidigare skrivfel och skiljer sig dérfor fran

motsvarande tabell i drsredovisning 2024.

2 Skolbrander syftar har till brander inom skola, forskola och fritidsgard. Siffrorna
delas upp ldngst ner i tabellen. Samma galler fr alla kommunspecifika tabeller.
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I B T 1 K

Antal omkomna vid brand Antal omkomna vid brand
Antal raddningsinsatser och andra Antal réddningsinsatser och andra
uppdrag 244 | 256 | 235| 228 uppdrag 253 | 287 | 229| 2712
Brand eller brandtillbud i vanligt boende 8 9 7 11 Brand eller brandtillbud i vanligt boende 15 20 9 19
Automatiska brandlarm utan brandtillbud | 105 | 122 99 [ 116 Automatiska brandlarm utan brandtillbud 57 68 52 69
Trafikolyckor 6 9 14 15 Trafikolyckor 19 19 16 19
Hjartstoppslarm 24 25 22 23 Hjartstoppslarm 38 40 32 52
Sjalvmord/forsok 0 3 0 2 Sjalvmord/forsok 1 2 2 3
Anlagda brénder 3 5 7 2 Anlagda brénder 3 9 8
varav brand i byggnad 1 1 3 0 varav brand i byggnad 1 1 3 3
varav brand ej i byggnad 2 4 4 2 varav brand ej i byggnad 2 5 6 5
Skolbrander? 2 1 4 0 Skolbrander? 1 3 1 0
varav anlagda 0 1 2 0 varav anlagda 0 1 0 0
2Skola 1 1 3 0 “Skola 1 3 1 0
varav anlagda 0 1 1 0 varav anlagda 0 1 0 0
Forskola 1 0 1 0 Férskola 0 0 0 0
varav anlagda 0 0 1 0 varav anlagda 0 0 0 0
Fritidsgard 0 0 0 Fritidsgard 0 0 0 0
varav anlagda 0 0 0 0 varav anlagda 0 0 0 0
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Fhaotommur a2 22t | 2 | 22 [ somoss | oas | v | 02| 2020 [ e s w203 |

Antal omkomna vid brand 0 Antal omkomna vid brand 0 0 0 0 Antal omkomna vid brand 4 4 5 4
Antal réddningsinsatser och andra Antal rdddningsinsatser och andra Antal réddningsinsatser och andra
uppdrag 331 uppdrag 631 681 641 655 uppdrag 6275 | 6379 | 6718 | 6607
Brand eller brandtillbud i vanligt boende 12 Brand eller brandtillbud i vanligt boende 16 22 19 27 Brand eller brandtillbud i vanligt boende 325 327 | 349 | 353
Automatiska brandlarm utan brandtillbud 78 Automatiska brandlarm utan brandtillbud | 308 | 306 | 324 | 320 Automatiska brandlarm utan brandtillbud | 2181 | 2193 | 2390 | 2387
Trafikolyckor 16 Trafikolyckor 31 49 34 49 Trafikolyckor 228 | 331 293 | 334
Hjértstoppslarm 37 Hjartstoppslarm 56 68 58 58 Hjartstoppslarm 698 | 770 | 838 | 805
Sjalvmord/forsok 8 Sjalvmord/forsok 7 1 9 8 Sjalvmord/forsok M2 162 124 119
Anlagda brénder 6 Anlagda brénder 26 12 10 17 Anlagda brénder 188 | 173 | 229 | 245
varav brand i byggnad 2 varav brand i byggnad 8 5 4 10 varav brand i byggnad 55 55 65 81
varav brand ej i byggnad 4 varav brand ej i byggnad 16 7 6 7 varav brand ej i byggnad 133 118 | 164 | 164
Skolbrander? 2 Skolbrander? 8 7 2 4 Skolbrander? 1 16 30 30
varav anlagda 1 varav anlagda 7 7 0 3 varav anlagda 4 7 10 14
2Skola 2 "Skola 8 7 1 4 "Skola 6 12 17 17
varav anlagda 1 varav anlagda 7 7 0 3 varav anlagda 1 5 6 8
Forskola 0 Forskola 0 0 1 0 Férskola 4 4 12 13
varav anlagda 0 varav anlagda 0 0 0 0 varav anlagda 2 2 4 6
Fritidsgard 0 Fritidsgdrd 0 0 0 0 Fritidsgard 1 0 1 0
varav anlagda 0 varav anlagda 0 0 0 0 varav anlagda 1 0 0 0

3 Nacka anslot till Storstockholms brandfdrsvar vid halvarsskiftet 2025 varpa Stor-
stockholms brandfdrsvar inte har ndgot métvérde att redovisa for tidigare ar.
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manponssas | 2 | 22t | 2 | 202 [ oyommun | 2025 | a2 | 2023 | 2020 [ rumtammun | a5 | 200t | 23

Antal omkomna vid brand 0 0 0 0 Antal omkomna vid brand 0 0 0 0 Antal omkomna vid brand 1 0 0 0
Antal rdddningsinsatser och andra Antal rdddningsinsatser och andra Antal rdddningsinsatser och andra
uppdrag 282 | 21 255 | 273 uppdrag 508 | 444 | 501 523 uppdrag 238 | 234 | 289 | 255
Brand eller brandtillbud i vanligt boende 15 24 16 17 Brand eller brandtillbud i vanligt boende 17 13 21 27 Brand eller brandtillbud i vanligt boende 17 9 24 17
Automatiska brandlarm utan brandtillbud 84 92 93 82 Automatiska brandlarm utan brandtillbud | 195 | 180 | 199 | 213 Automatiska brandlarm utan brandtillbud 60 61 71 56
Trafikolyckor 8 8 15 18 Trafikolyckor 40 30 25 48 Trafikolyckor 37 4 39 38
Hjértstoppslarm 49 57 28 37 Hjartstoppslarm 53 45 43 50 Hjartstoppslarm 21 21 28 30
Sjalvmord/forsok 1 3 6 2 Sjalvmord/forsok 10 1 4 9 Sjalvmord/forsok 2 3 0 5
Anlagda brénder 3 9 8 23 Anlagda brénder 7 8 25 26 Anlagda brénder 8 16 24 13
varav brand i byggnad 0 2 2 6 varav brand i byggnad 2 1 " 5 varav brand i byggnad 0 5 7 3
varav brand ej i byggnad 3 7 6 17 varav brand ej i byggnad 5 7 14 21 varav brand ej i byggnad 8 1 17 10
Skolbrander? 1 2 2 1 Skolbrander? 0 3 10 6 Skolbrander? 0 4 1
varav anlagda 0 1 0 1 varav anlagda 0 1 8 4 varav anlagda 0 4 3 1
' Skola 0 1 0 1 "Skola 0 1 8 5 ' Skola 0 4 2 1
varav anlagda 0 1 0 1 varav anlagda 0 1 6 3 varav anlagda 0 4 2 1
Férskola 1 1 2 0 Férskola 0 2 2 1 Férskola 0 0 2 0
varav anlagda 0 0 0 0 varav anlagda 0 0 2 1 varav anlagda 0 0 1 0
Fritidsgard 0 0 0 0 Fritidsgard 0 0 0 0 Fritidsgard 0 0 0 0
varav anlagda 0 0 0 0 varav anlagda 0 0 0 0 varav anlagda 0 0 0 0
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Vaxholms stad m

(a2

it ammun 2025 |

[ | 20

Osterakers kommun m

Antal omkomna vid brand 0 0 0 0 Antal omkomna vid brand 0 0 1 1 Antal omkomna vid brand 0 0 0 0
Antal rdddningsinsatser och andra Antal rdddningsinsatser och andra Antal rdddningsinsatser och andra
uppdrag 89| 105 86| 101 uppdrag 41 418 | 432 | 420 uppdrag 3841 364 | 348 | 350
Brand eller brandtillbud i vanligt boende 6 7 8 12 Brand eller brandtillbud i vanligt boende 24 21 34 26 Brand eller brandtillbud i vanligt boende 21 24 14 17
Automatiska brandlarm utan brandtillbud 16 21 19 24 Automatiska brandlarm utan brandtillbud 83 82 79 75 Automatiska brandlarm utan brandtillbud 104 67 77 76
Trafikolyckor 5 9 11 8 Trafikolyckor 32 44 44 49 Trafikolyckor 39 4 44 27
Hjértstoppslarm 8 11 5 4 Hjartstoppslarm 33 34 33 31 Hjartstoppslarm 37 45 32 45
Sjalvmord/forsok 3 1 1 0 Sjalvmord/forsok 2 3 4 2 Sjalvmord/forsok 10 8 7 5
Anlagda brénder 2 0 1 3 Anlagda brénder 22 8 18 18 Anlagda brénder 10 17 13 20
varav brand i byggnad 0 0 0 1 varav brand i byggnad 4 3 5 1 varav brand i byggnad 3 1 2 2
varav brand ej i byggnad 2 0 1 2 varav brand ej i byggnad 18 5 13 17 varav brand ej i byggnad 7 16 1 18
Skolbrander? 0 0 0 0 Skolbrander? 5 1 3 1 Skolbrander? 2 1 2 2
varav anlagda 0 0 0 0 varav anlagda 4 1 1 0 varav anlagda 1 1 0 1
'Skola 0 0 0 0 "Skola 4 1 3 0 ' Skola 2 1 1 2
varav anlagda 0 0 0 0 varav anlagda 3 1 1 0 varav anlagda 1 1 0 1
Férskola 0 0 0 0 Forskola 0 0 0 0 Férskola 0 0 1 0
varav anlagda 0 0 0 0 varav anlagda 0 0 0 0 varav anlagda 0 0 0 0
Fritidsgard 0 0 0 0 Fritidsgard 1 0 0 0 Fritidsgard 0 0 0 0
varav anlagda 0 0 0 0 varav anlagda 1 0 0 0 varav anlagda 0 0 0 0
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