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Forbundsdirektoren har ordet

Det osékra omvérldsléget fortsétter att pdverka hela samhéllet och stéller hoga krav pa
uthallighet, robusthet och forméga att agera dven under fordndrade forutsattningar.
For Storstockholms brandforsvar innebér det att vi haller fast vid vért grunduppdrag,
samtidigt som vi fortsitter att utveckla var forméga for kriser, samhéllsstorningar och
ytterst hjd beredskap.

Under arets forsta tertial har forbundet fortsatt att leverera stabilt i den dagliga verk-
samheten. Mellan januari och april genomfordes 3 169 raddningsinsatser och andra
uppdrag, varav 495 brinder och brandtillbud. Férbundet har 4ven genomfort 296
tillsyner och meddelat 43 foreldgganden under perioden.

Kraven pa rdddningstjidnstens formaga okar, sérskilt kopplat till civilt forsvar, hojd
beredskap och skydd av civilbefolkningen. Under tertialet har vi darfor fortsatt att
utveckla var formaga tillsammans med andra aktorer. SSBF har deltagit i totalforsvars-
ovningen Birger Jarl och 1 dvningar kopplade till pdgdende dodligt vald (PDV), bland
annat i samverkan med Polismyndigheten, Region Stockholm och Forsvarsmakten.

Vi har dven genomfort utbildning inom ammunitions- och minhantering samt deltagit i
en storre samverkansévning 1 Helsingfors tillsammans med finska aktérer och med
fokus pd PDV.

Ett viktigt arbete under den fOrsta tertialen har varit att slutféra de sista delarna 1 anslut-
ningen av Nacka, som formellt gick samman med SSBF 1 juli 2025. Under varen har
anslutningen bland annat formaliserats, t.ex. genom en uppdatering av forbundets over-
gripande styrdokument inklusive handlingsprogram.

Samtidigt fortsétter arbetet med att stirka forutséttningarna for verksamheten i
vardagen. Under varen har aterflytt genomforts till Farsta och Kungsholmens brand-
stationer efter omfattande renoveringar. Parallellt fortsatter det langsiktiga arbetet med
att utveckla forbundets lokaler, dér forbattringar av bland annat dusch- och omklad-
ningsrum ses dver 16pande. Andamélsenliga lokaler #r en viktig del av bade arbetsmiljo,
beredskap och langsiktig formaga.

Kompetensforsorjningen ér fortsatt en central fraga. For att méta behovet av fler brand-
mén har forbundet initierat ett sarskilt rekryteringsprojekt. Intresset har varit stort, med
728 inkomna ansokningar, och de kandidater som slutligen viljs ut kommer att genom-
g utbildning under hosten 2026. Det ar ett viktigt steg for att stidrka var bemanning och
skapa uthéllighet Gver tid.

Det olycksforebyggande arbetet har ocksa utvecklats under perioden. Som en del i
stodet till den enskilde har SSBF tagit fram en film som visar hur man sldcker en
mindre brand pa arbetsplatsen pd ett sdkert sétt. Vi har dven fortsatt det riktade brand-
sdkerhetsarbetet for sirskilt riskutsatta grupper genom interna utbildningar och genom
stod till dldreforvaltningen i arbetet med informationsmaterial. Dértill har forbundet
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medverkat som remissinstans 1 fragor om sékerhet 1 vigtunnlar, utbyggnaden av nya
tunnelbanan och brandvattenforsorjning under byggskedet av Forbifart Stockholm.

Forbundet har god kontroll pa ekonomin. Prognosen for heldret pekar mot ett positivt
utfall, vilket ger stabilitet i en tid d& kostnadsutveckling, kompetensbehov och dkade
krav pd beredskap behover hanteras ansvarsfullt.

Vigen framat dr tydlig. Vi ska fortsétta utveckla var formaga att mota bade vardagens
olyckor och mer komplexa héndelser. Vi ska stdrka var beredskap, vir kompetens och
var robusthet, samtidigt som vi vérnar en effektiv och ansvarsfull anvindning av
forbundets resurser. Pé sé sitt fortsétter Storstockholms brandforsvar att skapa trygghet
idag och 1 framtiden.

Peter Arnevall
Forbundsdirektor, Storstockholms brandforsvar

6/35



Storstockholms 2026-05-26
brandférsvar 1891/2026

1 Forvaltningsberattelse

1.1 SSBF:s overgripande styrdokument inklusive
handlingsprogram enligt LSO 3 kap. 3 och 8 §§

for &r 2024-framat

Enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) ska kommunen ha ett
handlingsprogram for bade det forebyggande arbetet samt for raddningstjéanst.
Handlingsprogrammet ar dels ett politiskt styrdokument, dels ett sitt att informera
allméanhet och samhallsaktorer om forbundets verksamhet. Handlingsprogrammets
syfte dr dven att utgora ett av flera underlag for statens tillsyn av SSBF:s medlems-
kommuner enligt LSO.

SSBF har valt att ha ett overgripande styrdokument som omfattar hela organisationen.
Dokumentet innehéller savil handlingsprogram i enlighet med 3 kap. 3 och 8 §§ LSO
som Ovrig styrning av forbundet reglerad i annan lagstiftning samt SSBF:s egna
ambitioner. Handlingsprogrammet utgar fran den uppdatering av LSO som tradde i
kraft 1 januari 2021. Strukturen for verksamhetsplanen 2026 utgar fran SSBF:s 6ver-
gripande styrdokument for aren 2024-framét som galler fran och med 1 december
2024.

1.2 Forbundets uppgifter

SSBF ska enligt forbundsordningen fullgora de uppgifter for medlemskommunerna
som &r obligatoriskt for en kommun att utfora enligt LSO, men dven enligt lag
(2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor (LBE) samt lag (1999:381) om
atgarder for att forebygga och begriansa foljderna av allvarliga kemikalieolyckor.

1.3 Mal

LSO inleds med ett 6vergripande och nationellt mal om att det i hela landet ska
uppratthallas ett, med hansyn till de lokala forhallandena, tillfredsstiallande och
likvardigt skydd mot olyckor for manniskors liv och hilsa samt for egendom och miljo.
Detta bryts ner till ett nationellt mal for raddningstjanstverksamheten och ett nationellt
mal for den forebyggande verksamheten.

SSBF har tagit fram overgripande maél, ett for den forebyggande verksamheten och ett
for raddningstjanstverksamheten som syftar till att uppfylla de nationella mélen. Dessa
har i sin tur brutits ner i effektmal som beskriver vilka effekter som SSBF avser att
uppna for att uppfylla de 6vergripande och nationella méalen. SSBF har dven tagit fram
overgripande mal for den forutsiattningsskapande verksamheten, dessa utgar inte fran
LSO och bryts inte ner i effektmal.
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I verksamhetsplanen anges de verksamhetsuppdrag som SSBF ska arbeta med under
aret for att uppfylla malen. Verksamhetsuppdragen konkretiseras ytterligare som
aktiviteter i SSBF:s aktivitetsplan. Samtliga nivaer visualiseras i Figur 1.

Nationella mal (LSO)
Overgripande mal (anges i detta dokument)

Effektmal (anges i detta dokument)
Verksamhetsuppdrag (anges i verksamhetsplan)
Aktiviteter (anges i aktivitesplaner)

Figur 1: M@l for SSBF:s verksamhet enligt LSO, handlingsprogram och verksamhetsplan.

1.3.1 Foérbundsévergripande malsattningar

SSBF:s mal ar forbundsovergripande, oavsett om det riktar sig mot den forebyggande-,
skadeavhjialpande-, eller den forutsattningsskapande verksamheten. Ofta arbetar flera
avdelningar tillsammans i verksamhetsuppdragen.

1.4 Vi skapar trygghet

Storstockholms brandforsvar ar ett kommunalférbund dar elva kommuner samarbetar,
och dessa dr: Danderyd, Liding6, Nacka, Solna, Stockholm, Sundbyberg, Téby,
Vallentuna, Vaxholm, Virmdo och Osteraker. Forbundets ledning och stodfunktioner
finns pa Johannes brandstation i centrala Stockholm. Den politiska ledningen utgors av
en direktion med representanter frdn samtliga medlemskommuner.

Storstockholms brandforsvar svarar for omkring 1,5 miljoner manniskors trygghet.
Genom samarbetsavtal med omkringliggande raddningstjénster svarar vi ocksa for
utalarmering och overgripande ledning av riddningsinsatser i totalt 32 kommuner i
Uppland, Vastmanland, delar av Sodermanland och pa Gotland.

Med unik expertis, lang erfarenhet och omtanke genomfor vi savil forebyggande arbete
inom potentiella riskkategorier som skarpa insatser i akuta situationer — for att skapa
ett tryggare sambhalle.

Forbundets verksamhet utgar ar 2025 fran ett huvudkontor och ledningsstation pa
Johannes brandstation, 17 brandstandstationer, varav tva deltidsbrandstationer, tio
raddningsvarn, tva utbildnings- och 6vningsanlaggningar samt Ridddningscentral Mitt
(RC Mitt) se figur 2.
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@ Brandstation, heltid

¥ Brandstation, hel-/deltid

* Brandstation, deltid

® Ledningsstation/Huvudkentor
@ Brandstation/Raddningscentral
‘# Riddningsvirn

® Svningsanliggning

Figur 2: Stationernas lokalisering inom forbundets omrdde.

Brandstationerna i SSBF:s omréde &r lokaliserade for att snabbt kunna na fram vid en
olycka med kapacitet att kunna gora en effektiv insats. En viktig parameter ar aven
lagkravet pé livraddning med hjilp av h6jdfordon inom angiven tid. Vid behov ges
forstarkningar fran andra stationer. Var vision utgar fran att ”Vi skapar trygghet”.

Genom att verksamheten bedrivs i form av ett kommunalférbund ger vi kommun-
invanarna en kommunéverskridande service dar kompetens och resurser kan nyttjas pa
ett effektivt satt. SSBF verkar kontinuerligt for en 6kad samordning av raddningstjanst-
verksamheten i regionen och for en samhallsservice dar administrativa granser inte
tillats forsdmra kvaliteten pa servicen till de som bor, verkar och vistas i regionen.

SSBF har flera viktiga roller i medlemskommunerna, savil att stotta invanare, foretag
och andra myndigheter att sjilva forebygga och kunna agera vid olyckor som att genom
var myndighetsroll verka forebyggande mot olyckor och att genomfora kommunala
raddningsinsatser. Delar av det olycksforebyggande arbetet bedrivs dven i respektive
medlemskommuns egen regi.
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1.4.1 Raddningsregion dstra Svealand

Riddningsregion 6stra Svealand (RROS) &r ett samarbete mellan Brandkéren Attunda,
Raddningstjansten Enkoping-Hébo, Riddningstjansten Eskilstuna, Riddningstjansten
Flen, Rdddningstjansten Gotland, Ridddningstjansten Milardalen, Riddningstjansten
Norrtélje, Riddningstjansten Sala-Heby, Raddningstjansten Strangnais,
Storstockholms brandforsvar, Sodertorns brandforsvarsforbund, Sérmlandskustens
raddningstjanst och Uppsala brandforsvar.

Samarbetet kallas for “granslos samverkan” och mélet ar att administrativa grianser inte
ska forsamra raddningsinsatserna for de som bor, verkar och vistas i kommunerna som
ingdr. Samarbetet regleras i ett samverkansavtal och innebér att den resurs som
snabbast kan vara pa plats, och som dr lamplig for handelsen anvands vid nodlagen
oavsett kommun- eller organisationstillhorighet. Bdde riddnings- och ledningsresurser
larmas granslost i syfte att mota de hjalpsokandes behov pa ett effektivt sitt.

De 13 riddningstjinsterna ar anslutna till tva riddningscentraler, Riddningscentral
Mitt (RC Mitt) pa Tiby brandstation och Riddningscentral Ost (RC Ost) pa station
Lindvreten. Avsikten ar att de tva raddningsledningssystemen ska arbeta gemensamt,
enhetligt och samstdmt. Inom RROS har det tagits fram ett gemensamt styrdokument
som beskriver hur SSBF tillsammans med de andra i RROS ska leda effektiva
riddningsinsatser. Det gemensamma ledningsdokumentet for RROS skapar bittre
forutsattningar for snabb resursuppbyggnad, uthéallighet, tillgang till spetskompetens
och formaga att bibehélla god beredskap.
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2 Mal for den forebyggande verksamheten

SSBEF:s overgripande mal for den forebyggande verksamheten ar att SSBF verkar
forebyggande mot brander och andra olyckor, och bidrar darigenom till att radda liv
och att forhindra eller begriansa skador. Det 6vergripande malet for den férebyggande
verksamheten har brutits ner i tva effektmal som bidrar till att det nationella samt det
overgripande malet uppnas inom den férebyggande verksamheten.

2.1 Effektmal och verksamhetsuppdrag for det
forebyggande arbetet

For att na det 6vergripande malet for den forebyggande verksamheten ska foljande
effektmal uppnas:

e SSBF:s forebyggandearbete bidrar till att forhindra uppkomsten av brander och
andra olyckor.

e SSBF:s forebyggandearbete bidrar till att forhindra att manniskor omkommer
till foljd av brander och att begransa konsekvenserna av intraffade brander och
andra olyckor.

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna effektmalen och vidare det 6vergripande maélet for den forebyggande
verksamheten.

2.1.1 Kontrollera den enskildes efterlevnad av LSO/LBE - utfora
tillsyn

Uppfylls delvis. SSBF genomfor tillsyn av att den enskilde lever upp till de krav som
denne omfattas av enligt 2 kap. 2 och 4 §§ LSO. Férbundet genomfor dven tillsyn i
enlighet med lag (2010:1011) om brandfarlig och explosiv vara (LBE), samt har vissa
skyldigheter utifran den sa kallade Sevesolagstiftningen lag (1999:381) om atgarder for
att forebygga och begriansa foljderna av allvarliga kemikalieolyckor. Den planerade
tillsynen beskrivs i den tillsynsplan som SSBF arligen upprattar i enlighet med
styrningar i foreskrift fran Myndigheten for civil forsvar (MCF, tidigare MSB) och som
beslutas i sarskild ordning av direktionen.

SSBF har under tertialet genomfort tillsyn i enlighet med plan inom LSO-omradet.
Inom LBE-omradet kvarstar en efterslapning i tillsynsarbetet, vilket framst beror pa
resursbrist. Tillgangliga resurser har under perioden i stillet behovt prioriteras till
tillstindshantering, vilket paverkar genomforandet av planerad tillsyn.

Av 1 200 planerade tillsyner har 296 genomforts och 43 forelagganden har meddelats.

Handlaggarstod for skargard samt samlingslokaler har fardigstillts som en del i att
utveckla tillsynsverksamheten.

11/35



&

Storstockholms 2026-05-26
brandférsvar 1891/2026

2.1.2 Stddja den enskilde — pdverka genom strategisk
kommunikation, radgivning och utbildning

® Uppfylls helt. I kontakt med allméanhet, media, samarbetspartners och dem som
tillsynas nyttjar SSBF mgjligheten att utbilda, ldra och sprida medvetna budskap om
hur man férebygger brander och olyckor, samt hur man genomf6r systematiskt
brandskyddsarbete. Detta har genomforts vid savil planerade insatser som nar behov
har uppstétt. SSBF tillhandahéller snabb och relevant information till media och
allménhet i samband med pagaende och genomforda insatser, samt i
forbundsovergripande fragor.

Under forsta tertialet har SSBF lanserat en film som visar hur man som arbetstagare
kan vara forberedd infor en brandsituation pa arbetsplatsen och hur man sliacker en
mindre brand pa ett sikert satt. Forbundet har dven uppdaterat externwebbens
utbildningssidor, bland annat med en ny HLR-utbildning (hjart-lungraddning) samt
spridit information i digitala kanaler om siker eldning, sotning, varning for svaga isar
och brandsikerhet for skargardsbor. Infor valborgshelgen informerar forbundet
allménheten om hur man hanterar en majbrasa pa ett sdkert sitt, och i slutet av maj
medverkar SSBF under Jarvaveckan dar ett av méalen med medverkan ar att sprida
kunskap om hur man skyddar sig mot briander och olyckor.

2.1.3 Arbeta med riktade insatser mot riskgrupper

® Uppfylls helt. SSBF arbetar for att bidra till den nationella visionen om att ingen ska
omkomma eller skadas till f61jd av brand. For att minska antalet omkomna och
allvarligt skadade i brander genomf6r forbundet riktade insatser for sarskilt utsatta
riskgrupper, antingen direkt mot malgrupperna eller genom aktorer som har mojlighet
att paverka brandskyddet.

Arbetet med riktade insatser mot riskgrupper genomfors i enlighet med plan. Rutiner
for hantering av orosanmalningar har tagits fram som ett led i att starka det
forebyggande arbetet. Utbildningsinsatser har genomforts for den utryckande
personalen, dir 25 utbildningstillfallen genomforts och minst en grupp per station har
deltagit. SSBF har dven stottat dldreforvaltningen i Stockholms stad genom
framtagande av informationsmaterial riktat till riskutsatta grupper.

2.1.4 Svara for rengéring (sotning) och brandskyddskontroll inom
medlemskommunerna

® Uppfylls helt. SSBF ansvarar genom upphandlade entreprencrer for att alla aktiva
eldstader med tillhorande rokkanaler och imkanaler i storkok och restauranger inom
medlemskommunerna rengors (sotas) och kontrolleras ur brandsdkerhetssynpunkt.
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Arbetet har genomforts enligt plan. Sedan den 1 april har nya entreprendrer tilltratt i
stora delar av Stockholms stad samt i Nacka kommun. Upphandling av
sotningsentreprendrer for Osteriker/Vaxholm och T#by/Vallentuna har p&borjats och
publicerats.

2.1.5 Stddja och starka medlemskommunernas arbete med
riskhansyn i samhallsplanering

® Uppfylls helt. SSBF arbetar aktivt med riskhantering i samhallsplaneringen och
samverkar med flera olika myndigheter och aktorer i olika samhallsprocesser.
Forbundet stodjer medlemskommunerna med sakkunnigt stod avseende hantering av
olycksrisker, byggnadstekniskt och organisatoriskt brandskydd samt
raddningstjanstens insatsmojligheter. SSBF samverkar 4ven med medlemskommuner
och andra myndigheter i enskilda remissfragor.

Arbetet har under perioden fortlopt enligt plan. SSBF har paborjat samverkan kopplat
till Stockholms stads arbete med 6versiktsplanen. Forbundet har d4ven lamnat
remissvar till Transportstyrelsen avseende nya foreskrifter och allménna rad om
sdkerhet i vagtunnlar, dar yttrandet tagits fram av SSBF med stod fran flera
riddningstjinster inom RROS samt Riddningstjinsten Syd. Vidare har SSBF yttrat sig
over Malarbanans utveckling och fortsatt deltagit i samrad kopplat till utbyggnaden av
nya tunnelbanelinjer. Tillsammans med Sodertorns brandforsvarsforbund, Brandkaren
Attunda och Trafikverket har SSBF dven medverkat i arbetet med att ta fram en l6sning
for brandvattenforsorjning under byggskedet av Forbifart Stockholm. SSBF har
genomfort en fordjupad utbildning tillsammans med Nacka kommun avseende nya
byggregler. Utbildningen planeras att erbjudas samtliga medlemskommuner under
kommande tertial. Darutover har utbildningsinsatser genomf6rts for Lidingo och
Varmdo kommun avseende forutsattningar for raddningsinsatser.

2.1.6 Uppratthalla och vidmakthdlla kommunal plan for
raddningsinsats avseende Seveso-verksamhet

® Uppfylls helt. SSBF har som uppdrag att uppratta och vidmakthalla en kommunal

plan for raddningsinsatser vid verksamheter som omfattas av s kallad hogre kravniva

enligt Sevesolagen. Forbundet har ocksa skyldigheten enligt samma lag om att
informera allmanheten om de Sevesoverksamheter som finns i medlemskommunerna.

2.1.7 Genomfdra olycksutredning och omhanderta larande efter
insats

[ Uppfylls helt. SSBF foljer upp genomforda raiddningsinsatser genom att
dokumentera dessa i handelserapporter. Erfarenheter fran insatser aterfors bade lokalt
och centralt till den 6vergripande och skadeplatsnira ledningen samt till berord
personal. Vid behov genomfors fordjupade utredningar, antingen i form av
kompletterande handelserapporter eller mer omfattande olycksutredningar.

13/35



&

Storstockholms 2026-05-26
brandférsvar 1891/2026

Under tertialet har samtliga insatser foljts upp genom hindelserapporter och
erfarenheter har aterforts inom enheter, avdelningar och vid behov pa forbundsniva.
En olycksutredning har genomférts med anledning av en brand vid Tdby Brandstation.
Tva kompletterande handelserapporter har slutforts och ytterligare fyra pagar, varav en
avser en brand i ett modulbyggt flerbostadshus i Vairmdo6. Under véaren har ansvaret for
samordning av olycksutredningar forandrats internt i och med att tidigare funktion har
avslutats. Ansvaret har 6vergatt till samhallsbyggnadsfunktionen, dar personal fortsatt
kommer att bista i utredningar vid behov. Parallellt har ett internt utvecklingsarbete
initierats med fokus pa ledningsfragor vid olyckor.

2.1.8 Genomfdra tillstandsprévning enligt LBE

Uppfylls delvis. SSBF ér tillstdindsprovande myndighet enligt lag (2010:1011) om
brandfarlig och explosiv vara (LBE) inom férbundets medlemskommuner.
Tillstdndsprocessen innebar att inkomna ansokningar och anméalningar provas utifran
gillande lagkrav samt att beslut fattas om tillstand ska medges.

Handldggning av inkomna drenden pagar kontinuerligt, men arbetet har under
perioden paverkats av resursbrist. Flera medarbetare ar for narvarande franvarande pa
grund av fordldraledighet, samtidigt som verksamheten under en langre tid haft
vakanser och utmaningar i rekryteringen. For att starka formagan pagar rekrytering,
dar tva nya LBE-handldggare tilltrader under andra tertialet.

Parallellt har processen for handlaggning av LBE-drenden effektiviserats under forsta
tertialet. Sedan december finns dven en administrativ funktion inom omradet, vilket
har bidragit till att forbattra handlaggningen och 6ka kapaciteten.

2.1.9 Analysera och kontinuerligt utveckla férebyggandearbetet

® Uppfylls helt. SSBF utreder och analyserar kontinuerligt samhallets riskbild,
analyserar insatsstatistik samt tar fram andra kvalificerade analyser och underlag i
syfte att standigt utveckla forebyggandeverksamheten. SSBF arbetar ocksa med att
utveckla andamalsenliga metoder for utviardering och uppfoljning av effekter av
forebyggandeatgarder.

2.1.10 Samverka kring férebyggande med medlemskommuner och
andra aktérer

® Uppfylls helt. SSBF samverkar med medlemskommunerna och andra aktorer i
brand- och olycksforebyggande fragor genom kontinuerlig dialog och etablerade
samverkansformer. Under tertialet har samverkan vidareutvecklats pa lokal, regional
och nationell niva. SSBF har haft en fortsatt aktiv dialog med polis, narliggande
raddningstjanster, storstadsregionerna samt MCF i fragor kopplade till tillsyn och
tillstdnd avseende brandfarliga och explosiva varor. Samverkan inom RROS och med
storstadsregionerna har aven omfattat gemensamma remissvar och skrivelser inom det
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forebyggande omradet, diaribland yttrande till Transportstyrelsen avseende sikerhet i
vagtunnlar.

Det strategiska analysarbetet och informationsutbytet inom ramen for samordnad
tillsyn i Stockholms stad har starkts under perioden. Detta bidrar till en mer traffsaker
planering och genomforande av gemensamma tillsynsinsatser tillsammans med
berorda aktorer.

15/35



Storstockholms 2026-05-26
brandférsvar 1891/2026

3 Mal for raddningstjanstverksamheten

SSBEF:s overgripande mal for raddningstjanstverksamheten ar att SSBF ingriper snabbt
och effektivt och lindrar foljderna av en olycka.

SSBF:s raddningsinsatser genomfors av de uttryckande resurserna och av lednings-
resurser som ar fordelade inom SSBF:s geografiska omrade. Raddningsinsatserna ska
vara snabba, effektiva och sikra for att begrinsa skador pa manniskor, egendom och
miljo.

Larmfrekvens

All redovisad statistik for ar 2022—2026 visar genomforda insatser eller andra uppdrag
fran perioden 1 januari till 30 april, det vill siga tertial 1 for respektive ar.

Antal raddningsinsatser och andra uppdrag

Under perioden januari till och med april 2026 har SSBF larmats pa totalt 3 169
raddningsinsatser och andra uppdrag. Jamfért med 2019 ars larmfrekvens (3 482) och
2020 (3 228) dr trenden fortsatt nedatgaende, och har legat pa liknande nivaer sedan
2021. Den 6kning som skett kan forklaras med Nacka kommuns intrade den 1 juli 2025.

Totalt antal raddningsinsatser och andra upprag
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Raddningsinsatser och andra uppdrag som SSBF blivit larmade till inom medlems-
kommunerna uppgar till 3 094, vilket innebar att vi genomfort 75 raddningsinsatser
och andra uppdrag inom andra kommuner dn SSBF:s medlemskommuner. Detta ar en
minskning jaimfort med forra arets siffror (175), vilket 4ven det troligtvis beror pa
Nacka kommuns intride i SSBF.
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Brander

Under forsta tertialet har SSBF blivit larmat till 495 brander eller brandtillbud.
Av dessa utgors 62 procent av brand eller brandtillbud i byggnad.

Antal brander eller brandtillbud
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M Brand eller brandtillbud, byggnad B Brand eller brandtillbud, ej i byggnad

Av de totalt 305 brander eller brandtillbud i byggnad under forsta tertialet var 202
bostadsbrander. Brand eller brandtillbud i bostider star for 66 procent av det totala
antalet brander eller brandtillbud i byggnader, en minskning med tva procentenheter
sedan foregaende ar.

I diagrammet nedan redovisas antalet brander som bedomts sannolikt vara avsiktliga'.

Brander med formodad avsikt
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1 Vissa av de sprdangningar som skett hittills i ar kategoriseras inte som brand, utan som annan olycks-
typ; explosion inomhus eller utomhus. De kan ha bedémts som sannolikt avsiktliga men redovisas inte i
detta diagram da de inte kategoriseras som en regelrdtt brand.
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Andra insatser

SSBF blir larmat pa flertalet andra insatser utéver brander och brandtillbud. Nedan
redovisas antalet insatser for explosioner, trafikolyckor samt hjartstopp for perioden 1
januari till och med 30 april 2022-2026.

Explosioner

Forsta tertialet larmades SSBF till 16 explosioner, vilket ar betydligt farre an under
samma period forra aret. Denna skillnad kan till stor del forklaras av den intensiva
valdsvag som varade under en begriansad period i borjan av 2025 och bor inte ses som
representativ 6ver tid. 2025 &kte SSBF pa totalt 63 explosioner under hela aret, varav
hela 42 intraffade under forsta tertialet.

11 av handelserna intraffade inom SSBF:s omréde. Vid fem av handelserna var vi
forstarkande resurs till Sodertorns brandforsvarsforbund respektive Brandkaren
Attunda.

Trafikolyckor

SSBF har blivit larmat pa 155 trafikolyckor under forsta tertialet 2025, siffror som
ligger i niva med fjolarets, och en fortsatt minskning fran tidigare ar, trots ytterligare en
kommun inom férbundet.

Trafikolyckor
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Hjartstoppslarm

For en rattvis bild av antalet hjartstoppslarm, och for att pé ett battre satt kunna folja
upp hjartstoppslarmen?, redovisar forbundet dels antalet hjartstoppslarm dar vi har
gjort en insats och dar det finns en fullstandig hdndelserapport, och dels det totala
antalet hjartstoppslarm som vi larmats till, inklusive motbud eller dterkallade larm

Hjartstoppslarm
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2 Efter att forbundet noterat en markant 6kning av antalet hjdrtstoppslarm under dren 2023 och 2024
har vi bevakat utvecklingen. Vid ndrmre analys har vi upptdckt blandade data i siffrorna som
redovisats. Hjdrtstoppslarm ddr vi gjort en insats har redovisats tillsammans med hjdrtstoppslarm ddr
vl aterkallats innan ankomst, dvs ej fullstindiga insatser/hdndelserapporter, inkonsekvent och icke
jamforbart dver dren 2021—2024. Statistik fran tertialrapport 2 2023, Grsredovisning 2023,
tertialrapport 1 och 2 2024, har ddrfor inte visat pdlitliga data avseende hjdrtstoppslarm.

I denna tertialrapport 1 2026 dr statistiken rdttad och korrekt for Gren 2021—2025.
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3.1 Effektmal och verksamhetsuppdrag om effektiva
raddningsinsatser

For att na det 6vergripande malet for raddningstjanstverksamheten ska foljande
effektmal uppnas:

e SSBF planerar och genomfor sina raddningsinsatser sa att de paborjas sa snabbt
som mojligt med ratt resurser vid varje enskild olycka.

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for
att uppna effektmalet 3.1 och vidare det 6vergripande malet for riddningstjanst-
verksamheten.

3.1.1 Kontinuerligt utveckla rutiner och metoder fér larm och
ledning

® Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att utveckla rutiner och metoder for
larm och ledning i syfte att sdkerstélla att riddningsinsatser kan paborjas s& snabbt
som mojligt med ratt resurser. Arbetet omfattar aven att tillvarata och utveckla
anvandningen av information om infrastruktur och objekt som ar av betydelse for
raddningsinsatser. Detta inkluderar analys av statistik och omvarldsbevakning, bland
annat genom deltagande i nationella utvecklingsinsatser kopplade till ledningsférméga
under hojd beredskap.

3.1.2 Kontinuerligt arbeta for att genomféra effektiva
raddningsinsatser

® Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att planera och genomfora insatser
for att i ett tidigt skede bryta skadeforloppet och bidra till att mildra konsekvenserna av
en intraffad olycka. Detta sker bland annat genom att uppratthalla erforderlig kom-
petens, distriktskinnedom och 6vningsverksamhet hos personalen samt genom aktiv
personalplanering och insatsforberedande arbete. For att starka uppfoljningen av
genomforda insatser granskas handelserapporter l16pande, vilket bidrar till ett
kontinuerligt 1arande och utveckling av arbetssitt.

Arbetet med att uppriatthélla och utveckla formégan sker pa flera nivaer i organisa-
tionen. Pa raddningsavdelningen genomfors insatsforberedande aktiviteter sdsom
orienteringsovningar, platsbesok och insatsovningar, i kombination med erfarenhets-
aterforing fran genomforda insatser. Inom ledningsfunktionen pagar samtidigt ett
kontinuerligt utvecklingsarbete genom utbildningsinsatser och 6vningar, bland annat
avseende insatsuppfoljning, implementering av nya arbetssétt samt planering av
utbildning kopplad till sarskilda riskmiljoer till exempel sparbunden trafik.

Parallellt utvecklas interna samverkansformer mellan avdelningarna i syfte att skapa
ett mer samordnat och effektivt arbetssatt. Detta bidrar till att starka helheten i
planering, genomforande och uppfoljning av raiddningsinsatser samt bidrar till mer
samordnade utbildningsinsatser.
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3.2 Effektmal och verksamhetsuppdrag om uthdlliga och
hallbara raddningsinsatser

For att na det 6vergripande malet for raddningstjanstverksamheten ska foljande
effektmal uppnas:

e Vid raddningsinsatser dr SSBF ritt dimensionerade, har god uthéllighet och har
héllbarhet i fokus.

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna effektmaélet 3.2 och vidare det 6vergripande malet for
raddningstjanstverksamheten.

3.2.1 Kontinuerligt arbeta for att skapa férutsattningar for
uthallighet och effektivt arbete vid rdddningsinsats

® Uppfylls helt. SSBF arbetar med att skapa forutsattningar for effektivt resurs-
utnyttjande, uthéllighet och redundans. SSBF arbetar dven kontinuerligt med att
uppritthalla god kompetens hos medarbetare samt nyttja ritt resurser utifran
héandelsetyp och identifierade behov. Vid langre insatser ska personal- och materiel-
tillgang sikerstillas i syfte att skapa uthéllighet.

Arbetet med att sdkerstélla uthallighet bedrivs genom planering och utveckling av
bemanning, kompetens och ledningsforméga. Rekrytering och utbildning av lednings-
funktioner pagar lopande, 4ven om vissa delar fortsatt paverkas av vakanta tjanster.
Genomforda rekryteringar har samtidigt stirkt formagan. Arets rekrytering av brand-
man har inletts och genomfors som ett projekt dir nya arbetssitt provas for att skapa
béttre forutsiattningar for rekryteringen (se vidare avsnitt 4.2.1).

SSBF efterstravar en stabil bemanning 6ver tid, dir lokal och central personalplanering
samverkar for att sdkerstilla ratt kompetens vid varje arbetspass. Arbetet omfattar
dven atgarder for att starka robustheten, bade i den ordinarie verksamheten och utifran
ett mer anstrangt omvarldslage.

3.2.2 Skydda naturvarden och verka for att minska spridning av
kemikalier och féroreningar vid raddningsinsatser

Uppfylls delvis. Det ar av stor vikt att SSBF har forméga att genomfora atgarder for
att minimera spridningen av fororeningar och kemikalier vid riddningsinsatser. Under
perioden har beslut fattats om att inleda ett projektarbete i syfte att utveckla rutiner for
att hantera och begransa spridning av slackvatten dar s& ar majligt.

Inom den utryckande verksamheten har anviandningen av skum minskat till historiskt
laga nivaer, samtidigt som férmagan att anvianda skum vid behov uppritthélls utifran
riskbilden. Vid upphandling av nya fordon beaktas miljoaspekter sarskilt, dar val av
slacksystem sker med ambitionen att minska spridning av kemikalier och féroreningar.
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3.3 Effektmal och verksamhetsuppdrag om utveckling och
utbildning

For att uppna det 6vergripande malet for riddningstjanstverksamheten ska foljande
effektmal uppnas:

e SSBF utfor ett noggrant arbete med ratt utbildad och 6vad personal dar arbetet
kontinuerligt ska anpassas efter erfarenheter och ny kunskap.

I foljande avsnitt redovisas de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for
att uppna effektmal 3.3 och vidare det 6vergripande malet for raddningstjanst-
verksamheten.

3.3.1 Kontinuerligt utbilda personal

® Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att utbilda personal i det skadeplats-
nira arbetet och i riddningsledning. Genom utbildning och 6vning avseende ledning
och utalarmering stiarks och kvalitetssidkras arbetet vid raddningscentralen och pa
skadeplats. SSBF utbildar aven personal i tekniska system kopplade till genomférande
av raddningsinsatser. Utryckande personal 6vas lopande for att sakerstilla kunskap,
kompetens och formaga. Utbildningsverksamheten samordnas och utvecklas i nira
samverkan mellan verksamhetsstod, raddningsverksamheten och ledningsfunktionen,
dar utbildningsenheten har en central roll i planering och genomférande.

Under perioden har 6vningsdagar genomforts for brandgrupper, inklusive moment
som rokdykning och anvandning av andningsskydd. For att omhanderta ny personal
har introduktion for nyanstéllda brandméan genomforts under varen. Utbildning i
ammunitions- och minhantering har inletts pa uppdrag av MCF och fortsatter under
aret. Planering, uppfoljning och dokumentation av utbildningsinsatser sker i
gemensamma systemstod.

3.3.2 Utvardera och anpassa efter ny erfarenhet och kunskap

® Uppfylls helt. Utvardering och erfarenhetsaterforing ar en del av SSBF 16pande
arbete for att forbattra den 6vergripande och skadeplatsnira ledningen. Det gors

genom att folja utvecklingen, skapa rutiner for att lara av intraffade handelser och
genomforda insatser samt vid behov implementera nya utbildningar och 6vningar.

Arbetet bedrivs lopande genom uppfoljning av handelserapporter, hantering av
forbattringsforslag och dialog i verksamheten. Inom ledningsfunktionen har
exempelvis introduktionsutbildning av regional insatsledare genomforts och
deltagande i utvardering av 6vningar bidrar till fortsatt utveckling. Erfarenheter
omsatts dven i konkreta atgirder, sdsom framtagande av utbildningsinsatser utifran
identifierade behov.
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3.4 Effektmal och verksamhetsuppdrag om
aktorsgemensamma raddningsinsatser

For att uppna det 6vergripande malet for riddningstjanstverksamheten ska foljande
effektmal uppnas:

e SSBF har formaga att tillsammans med andra aktorer planera och genomfora
effektiva raddningsinsatser i det foranderliga och komplexa samhallet.

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for
att uppna effektmal 3.4 och vidare det 6vergripande malet for raddningstjanst-
verksamheten.

3.4.1 Fortsatt utveckla lokal, regional och nationell samverkan

® Uppfylls helt. SSBF ska uppratthalla en hég grad av samverkan med andra samhalls-
aktorer for att kunna anvinda samhallets samlade resurser effektivt for att minska
konsekvenserna av olyckor. Detta gors bland annat genom att samordna och utveckla
den overgripande och skadeplatsnira ledningen tillsammans med nationella, regionala
och lokala aktorer med fokus pa det féranderliga och komplexa samhallet.

Samverkan bedrivs I6pande genom bade etablerade forum och riktade insatser.
Under perioden har SSBF exempelvis genomfort moten med Gruppen for Operativ
Samverkan (GOS) samt varit vard for ett regionalt samverkansmoéte. Medverkan sker
aven kontinuerligt inom Samverkan Stockholmsregionen (SSR) samt i operativ sam-
verkan mellan ledningscentraler, dir erfarenhetsutbyte och utveckling av arbetssatt
sker fortlopande, bland annat kopplat till redundans.

SSBF bidrar ocksa till nationell utveckling genom deltagande i utbildningsinsatser,
dar forbundet medverkar som lararresurs inom utbildning av larm- och ledningsbefal.
Inom ramen for RCM och RROS bedrivs samverkan bade genom planerade mdten och
utifran uppkomna behov. Under varen pagar bland annat arbete tillsammans med
Sodertorns brandforsvarsforbund och Brandkaren Attunda for att samordna metoder
pé skadeplats, bade avseende instruktioner och utbildning.

Vidare utvecklas samverkan inom sarskilda formageomraden, sasom oljeskydd, dar
flera aktorer inom RROS deltar. Erfarenhetsutbyte sker dven med andra raddnings-
tjanster, exempelvis Raddningstjansten Storgoteborg, samt genom lopande dialog med
statliga aktorer pa nationell niva.

3.4.2 Kontinuerligt planera och 6va i samverkan med andra aktdrer

® Uppfylls helt. For att effektivt kunna samverka med andra samhallsaktorer planerar
och 6var SSBF kontinuerligt tillsammans med andra. Arbetet omfattar framtagande av
planering och larmplaner for riddningsinsatser med fokus pa det foranderliga och
komplexa samhillet tillsammans med raddningsregionen. Arbetet bedrivs genom
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gemensam planering, 6vning och utveckling av arbetssitt tillsammans med andra
aktorer.

Under forsta tertialet har SSBF deltagit i och genomfort flera samverkansévningar pa
lokal, regional och nationell niv4, daribland totalférsvarsévningen Birger Jarl samt
ovningar kopplade till pdgaende d6dligt vald (PDV) i samverkan med bland annat
Polismyndigheten, Region Stockholm och Forsvarsmakten. Deltagande i regionala
ovningsdagar har kombinerats med arbete for att planera och strukturera gemen-
samma Ovningar med anslutna raddningstjanster.

Samverkan utvecklas dven genom deltagande i nationella initiativ, exempelvis anpass-
ning av RAKEL G2 (SWEN) samt genom erfarenhetsutbyte och gemensam planering
med andra aktorer. Under varen har arbete inletts med att samordna utbildnings-
material och instruktioner tillsammans med angriansande raddningstjanster, dar
gemensamma utbildningsinsatser genomfors, sisom fordonsforarutbildning, med
fortsatt utveckling planerad under aret. Internationell samverkan sker &ven genom
utbyte med Helsingfors, dir planering pagar infér kommande gemensamma 6vningar.

3.5 Effektmal och verksamhetsuppdrag om riaddningstjanst
under hojd beredskap

For att uppna det 6vergripande malet for riddningstjanstverksamheten ska foljande
effektmal uppnas:

e SSBF har formaga att bedriva raiddningstjanst vid hojd beredskap.

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for
att uppna effektmal 3.5 och vidare det 6vergripande malet for raddningstjanst-
verksamheten.

3.5.1 Vidareutveckla SSBF:s féormaga att bedriva réaddningstjénst
vid héjd beredskap

® Uppfylls helt. SSBF arbetar med att utveckla formagan att bedriva raddningstjanst
under hojd beredskap (RUHB). SSBF foljer fortsatt utvecklingen av totalforsvarets
uppbyggnad, och arbetar kontinuerligt med fragan bade internt och tillsammans med
andra aktorer lokalt, regionalt och nationellt. Ateraktiveringen av civilplikten i Sverige
har inneburit att SSBF ar en av de raddningstjanstforbund som agerar vardorganisa-
tion i Stockholms lan, vilket innebar ett 6kat arbete kring planering och forberedelser.
Arbetet med att satta rutiner och ramar for de civilpliktiga fortloper enligt plan.
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4 Mal for den forutsattningsskapande
verksamheten

De tre avdelningarna for styrning och administration, analys och utveckling samt
verksamhetsstod ansvarar for forbundsovergripande processer inom forutsattnings-
skapande verksamhet.

Avdelningen for styrning och administration omfattar informationshantering, HR,
ekonomi och upphandling. Avdelningen samordnar arbetet med uppf6ljning av
verksamheten genom bland annat tertial- och arsredovisning.

Avdelningen for analys och utveckling omfattar verksamhetsanalys, projektkontor,
sdkerhet, hallbarhet, kontinuitet och riddningstjanst under h6jd beredskap (RUHB).

Avdelningen for verksamhetsstod omfattar fastighet, IT och utbildning. Avdelningen
skapar forutsittningar for att andra avdelningar pa SSBF ska kunna bedriva sin
verksambhet.

Inom omradet hallbarhet ingdr SSBF:s arbete med
att bidra till de globala malen i Agenda 2030 for
héllbar utveckling. I begreppet héllbar utveckling
integreras de tre dimensionerna av héllbarhet:
ekologisk, social och ekonomisk hallbarhet.

Flera av forbundets 6vergripande mal och aktiviteter
bidrar till de mél som beskrivs i Agenda 2030.

SSBF omvirldsbevakar och samlar systematiskt in
fakta inom olika samhallsomraden som kan paverka
formagan, bade nu och i framtiden. (]

% GLOBALA MALEN

"! for hallbar utveckling

SSBF:s overgripande mal for den forutsattningsskapande verksamheten ar:
e SSBF uppfyller kraven for en kommunal myndighet med god foljsamhet
mot gillande lagstiftning.

e SSBF ir en organisation med ansvarsfullt resursnyttjande som arbetar
for hallbar utveckling.

e SSBF fortsatter den digitala transformationen av verksamhetens
arbetsprocesser med malbild att bli en e-myndighet.

e SSBF bedriver ett indamalsenligt systematiskt sdkerhetsarbete.

e SSBF har en robusthet och formaga att verka éven vid stora samhalls-
storningar och kriser.
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4.1 Overgripande mal om féljsamhet for kommunal
myndighet med god foljsamhet mot gadllande
lagstiftning

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att

uppna den forutsittningsskapande verksamhetens 6vergripande mal 4.1 att SSBF ska

uppfylla kraven for en kommunal myndighet med god foljsamhet mot géllande
lagstiftning.

4.1.1 Utvecklad styrning och kontroll

® Uppfylls helt. SSBF utvecklar kontinuerligt styrning och arbetsprocesser i linje med
géllande regelverk, sdsom dataskyddsforordningen och sikerhetsskyddslagen, samt
lagstiftning inom ekonomi, inkdp, miljo och arbetsratt. Forbundet efterstravar en verk-
samhet som priglas av ordning och reda, med formaga att anpassa sig till forandringar
i omvarlden och den egna organisationen.

Under perioden har revideringen av forbundets 6vergripande styrdokument slutforts,
handlingsprogram enligt LSO for 2026 och framét. Revideringen har bland annat om-
fattat inforlivandet av Nacka kommun som medlem i forbundet. Parallellt har aven
analysen av samhallets riskbild uppdaterats, vilket utgor ett centralt underlag for
handlingsprogrammet.

For att starka overblick, prioritering och intern samverkan har ett Projektforum etab-
lerats. Forumet utgor en gemensam plattform dar pagaende och planerade initiativ kan
foljas upp och utvecklas, med representation fran samtliga avdelningar.

Arbetet med att utveckla styrning och kontroll har &ven omfattat uppdatering av risk-
analys, vidareutveckling av avtalsforvaltning samt fortsatt arbete med IT-processer och
systemmiljoer. Inom informationshanteringsomradet har det tidigare diarieférings-
systemet Diabas avvecklats, vilket mojliggor fortsatt ordnande och fortecknande av
aldre arkiv. Darutover har ett arbete initierats for inforande av e-arkiv under
kommande ar.
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4.2 Overgripande mal om ansvarsfullt resursutnyttjande
som arbetar for hallbar utveckling

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna den forutsiattningsskapande verksamhetens 6vergripande mal 4.2 att SSBF &r en
organisation med ansvarsfullt resursnyttjande som arbetar for hallbar utveckling.

4.2.1 Kompetensforsorjning

® Uppfylls helt. SSBF arbetar systematiskt med kompetensforsorjning for att
sdkerstalla ratt kompetens over tid. Rekryteringsarbetet fortloper i enlighet med
metoden kompetensbaserad rekrytering, i syfte att sakerstilla en rattssaker och icke-
diskriminerande process. Forbundet arbetar aven aktivt for allas lika rattigheter och
mojligheter i arbetslivet.

Under véren har ett projekt initierats for att mota behovet av att rekrytera fler brand-
man. Satsningen riktar sig till personer utan tidigare SMO-utbildning och omfattar
béde rekrytering och utbildning. Totalt inkom 728 ansokningar, varav 57 fran kvinnor.
Urvalsprocessen omfattar arbetspsykologiska tester, fysiska och praktiska moment
samt konditionstester, foljt av intervjuer och tjanstbarhetsbedomningar. De kandidater
som slutligen viljs ut kommer att genomga utbildning under hosten 2026. Parallellt
pagar flera rekryteringsprocesser inom organisationen, diaribland rekrytering av
enhetschef och medarbetare inom fordonsomradet. En intern rekrytering av 13 stall-
foretradande styrkeledare har genomforts, med utbildningsstart efter sommaren.

Arbetet med arbetsmiljo och ett héllbart arbetsliv fortgér. De aktiva atgarderna i arbets-
miljoplanen pagar och kommer att f6ljas upp i slutet av 2026. Arbetsgruppen Friskt
yrkesliv fortsitter sitt arbete med fokus pa identifierade utvecklingsomraden. De arliga
medicinska kontrollerna och fysiska testerna for utryckande personal har genomforts,
och medarbetare utanfor utryckande verksamhet har erbjudits stod i hilso- och livs-
stilsfragor via foretagshilsovarden. Forbundet foljer Iopande skadestatistik och
sjukfranvaro i syfte att tidigt kunna satta in atgarder.

Under perioden har loneoversyn for 2026 genomforts och avslutats i dialog med
berorda fackliga parter. Utviardering av likabehandlingsplan 2025 har genomforts och
en ny plan har tagits fram for 2026. En oversyn av forbundets fyspolicy pagéar, med
fokus pa att sdkerstilla relevanta medicinska krav i forhallande till befattning och
arbetsuppgifter. Inrapportering till Nyckeltalsinstitutet har genomf6rts och redovisas
i arsredovisningen.

Kompetensforsorjningsarbetet starks aven genom organisatoriska och strukturella
atgirder. En forandrad organisering inom verksamhetsstod, dar utbildning, IT och
fastighet samlats, har bidragit till 6kad forstaelse mellan verksamheter och skapat
forutsattningar for synergieffekter. Inom omradet sdkerhet, analys och utveckling har
personalstyrkan forstarkts, vilket ger battre forutsattningar for ett mer systematiskt och
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fordjupat analys- och utvecklingsarbete. Aven rekrytering av Insatsledare, Regional
insatsledare, Vakthavande befil och Ledningsoperatorer har genomforts under
tertialet.

4.2.2 Skydda naturvarden och verka fér att minska spridning av
kemikalier, féroreningar och koldioxid

Uppfylls delvis. SSBF ar tillsammans med andra raddningstjanster representerade i
olika arbetsgrupper som arbetar for att skydda naturvarden och milj6. Bland annat ett
arbete som syftar till att skapa battre forutsattningar for kommunal raddningstjanst att
navigera i att undersoka Per- och polyfluorerade alkylsubstanser (PFAS) pa brand-
stationer och 6vningsfilt. Inom den operativa verksamheten vidtas samtidigt atgarder
for att minska klimatpaverkan, bland annat genom anviandning av HVO i tunga fordon
dar s ar mojligt samt genom minskade transporter till f6]jd av lokala tanklosningar. Pa
stationerna bedrivs ett lopande miljoarbete med utsedda miljoansvariga.

PFAS

Under det forsta tertialet har ett omfattande arbete bedrivits kopplat till de PFAS-
fororeningar som SSBF hanterar, med sarskilt fokus pa och i anslutning till Okvista
ovningsanlaggning. Forbundet foljer kontinuerligt fororeningens spridning och har
etablerat kontrollprogram for narliggande dricksvattenbrunnar. I april beslutade Bygg-
och miljotillsynsndmnden i Vallentuna kommun att forelagga SSBF att sakerstalla
tillgang till dricksvatten som uppfyller Livsmedelsverkets gransviarden for PFAS for tre
fastigheter i omradet. Dialog med berorda fastighetsiagare har inletts och planering av
atgarder pagar.

Provtagningar genomfors fortsatt vid Okvista samt vid Agesta 6vningsanliggning och
Vallentuna brandstation. Arbetet omfattar dven ett antal konstaterade och misstankta
PFAS-omréaden som hanteras genom interna arbetsformer dar berérda funktioner
samordnar provtagning och atgarder. Verifierad provtagning sker i samverkan med
Lansstyrelsen och inom ramen for MIFO, i dialog mellan stationschef och forbundets
miljostrateg.

Miljoledning

Den interna miljorevisionen visar att det &ven denna gang finns avvikelser kopplat till
hanteringen av kemikalier. Infor nista revison av miljoledningssystemet har SUSA:s
uppdaterat diplomet till ett certifikat. Certifieringen innebar att storre omfamna miljo-
fragan och att definiera bade risker och mojligheter kopplat till hur SSBF paverkar
miljon men ocksa hur SSBF péverkas av klimatférandringar.

Utbildning

Under kommande aret kommer den utbildning i grundldggande miljokunskap som ar
obligatorisk for alla anstillda pa SSBF att uppdateras. I samband med detta kommer
ett omtag for alla att genomfora utbildningen igen. Detta ar ett krav i SUSA:s standard.
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4.2.3 Forestdende ombyggnationer och lokaliseringar

o Uppfylls helt. Arbetet med forbundets ombyggnationer och lokaliseringar fortloper
och omfattar savil genomforda dtgarder som fortsatt planering och utveckling av
fastighetsbestandet.

Aterflytt av Farsta och Kungsholmens brandstationer genomfordes i manadsskiftet
mars/april. De tillfalliga etableringarna avvecklas successivt. I anslutning till detta har
dven renoveringarna av stationerna fardigstallts, dir vissa kompletterande atgiarder
kvarstar. Ett uppdaterat forslag med tillhorande kostnadsbedémning har tagits fram.
Projektet har dock fordrojts nagot till f6ljd av diskussioner kring utformning av plan-
losningar, vilket paverkat tidplanen for framtagande av forfragningsunderlag infor
upphandling av generalkonsult. P4 Kungsholmens brandstation aterstar installation
av en fast tryckkammare for vattendykning, vilket genomfors i samverkan med
Forsvarsmakten, Polisen och Kustbevakningen och bidrar till att starka den
gemensamma formagan.

Forslag till underhéllsatgiarder for forbundets anlaggningar har tagits fram och dialog
pagar mellan ekonomiavdelningen och fastighetsfunktionen kring prioriteringar och
kostnader. Det kan bli aktuellt med vissa omfordelningar inom fastighetsbestandet
beroende pa framtida verksamhetsbehov och krav. Fragan om vakanser foljs
kontinuerligt. I nuldget bedoms dessa bli mindre omfattande an tidigare befarat,

bland annat till foljd av att externa aktorer fortsatt har behov av lokaler och markytor.
Uppfoljning sker vidare under kommande tertial. Parallellt fortsitter arbetet med att
utveckla forbundets lokaler, dar behov av forbattringar av dusch- och omkladningsrum
ses over och genomfors lopande. Prioriterade stationer ar fortsatt Katarina och
Vallentuna, dir arbetet i Vallentuna tillfalligt pausats i avvaktan pa utredning om
eventuell omlokalisering. Sammantaget bedoms uppdraget kunna genomforas enligt
planerad inriktning, &ven om vissa delar kommer att fortsitta in i kommande perioder.

4.2.4 Kontinuerlig samverkan med andra aktdrer

® Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt for att skapa och vidareutveckla forut-
sdttningar for samverkan med andra aktorer pa lokal, regional och nationell niva.
Samverkan sker i bred dialog med ett flertal aktorer och omfattar bland annat
samradsgrupp med medlemskommunerna, gemensamma projekt inom RROS,
ovningsverksamhet samt samarbete med regionala och nationella stodfunktioner,
inklusive MCF.

SSBF deltar i planerings- och utvecklingsarbete pa nationell niva inom beredskaps-
sektorn raddningstjanst och skydd av civilbefolkningen dar MCF ar sammankallande i
egenskap av sektorsansvarig myndighet. SSBF ar dven en aktiv part inom Samverkan
Stockholmsregionen (SSR) samt deltar i natverk med nordiska huvudstiader och
Goteborg.
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Samverkan utgor en integrerad del av den lopande verksamheten och sker savil inom
raddningstjanstomradet som tillsammans med andra kommunala verksamheter,
exempelvis skola och 6vriga forvaltningar. Arbetet bedrivs pa flera nivaer och i olika
former, fran operativ samverkan till strategiskt utvecklingsarbete.

Under perioden har dven fokus lagts pa att starka den interna samordningen inom
forbundet, i syfte att skapa battre forutsattningar for ett samlat och effektivt stod och
samverkan med och gentemot externa aktorer.

4.2.5 Kommunikation

[ Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att utveckla organisationens
kommunikationssystem av kanaler, aktorer och budskap. Genom medveten, dnda-
malsenlig och effektiv kommunikation som genomsyrar organisationen skapar SSBF
nodvindiga forutsattningar for att uppné interna och externa verksamhetsmal.

Under den forsta tertialen har ett stort kommunikationsfokus legat pa att skapa for-
utsattningar for intern och extern digital kommunikation genom upphandlingar av
Content Management System (CMS) och intern-TV system. Under var/sommar fardig-
stills ytterligare en upphandling av ny webbpartner som ska ansvara for forvaltning
och utveckling av forbundets externwebb och intrandt de kommande aren.

En annan viktig uppgift har varit att skapa intresse for varens rekrytering av brandmén
dar SSBF genom nyhetsartiklar, personportritt, filmade intervjuer, annonser, mark-
nadsforing i sociala medier och via tips fran anstéllda har fatt in 6ver 700 ans6kningar.
Forbundet har dven medverkat i Framtidsvalet som riktar sig mot skolor samt studie-
och yrkesvigledare i syfte att synliggora yrkesviagar inom brandforsvaret for skolelever.

Internkommunikativt har arbetet med utveckling av forbundets intranatredaktors-
grupp fortskridit. Externkommunikativt har SSBF bland annat kommunicerat med
media i fradgor som ror myndighetsoverskridande samverkan inom civilt forsvar, PFAS-
hantering, arbetstidsregler och raddningsinsatser/kostnader for raddningsinsatser.
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4.3 Overgripande mal om SSBF:s process for digitalisering

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna den forutsiattningsskapande verksamhetens 6vergripande mal att SSBF
fortsatter den digitala transformationen av verksamhetens arbetsprocesser med
malbild att bli en e-myndighet.

4.3.1 Utveckling av digitala stédsystem och processer

® Uppfylls helt. SSBF:s digitala utveckling fortloper med fortsatt hog aktivitet, dar
flera parallella projekt bidrar till utveckling av verksamhetssystem och digitalisering av
arbetsprocesser. Inom omradet verksamhetsnara system, sdsom IT i fordon, har den
avslutande delen av arbetet forsenats nagot till f6ljd av oférutsedda tekniska
utmaningar. Forutsattningarna bedoms dock som goda for att hantera dessa inom kort
och slutfora arbetet enligt planerad inriktning.

4.3.2 IT-drift i egen regi

® Uppfylls helt. Arbetet med IT-drift i egen regi fortloper i huvudsak enligt plan.
Under perioden har vissa tekniska utmaningar uppstétt, vilka har hanterats lopande.
Dessa har medfort mindre avvikelser i tidsplanen, men bedoms inte paverka
genomforandet i ndgon kritisk omfattning.

4.4 Overgripande mal om sikerhetsarbete

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna den forutsattningsskapande verksamhetens 6vergripande mal att SSBF bedriver
ett indamalsenligt systematiskt sakerhetsarbete.

4.4.1 Verksamhetsskydd

® Uppfylls helt. Arbetet med nytt tilltradessystem for in- och utpassering i SSBF:s
lokaler och anldggningar driftsattes under april. Det nya tilltridessystemet med
tillhorande rutiner syftar till att hoja sikerheten kring vilka som vistas i vara lokaler
och anlaggningar.

Arbetet med informationssikerhet 1oper pa enligt tidsplan dar en del handlar om
efterlevnad av den nya cybersiakerhetslagen och NIS2-direktivet. Arbetet genomfors
i projektform och kommer paga under hela 2026.

4.4.2 Sakerhetsskydd

® Uppfylls helt. Arbetet med att uppdatera SSBF:s sdkerhetsskyddsanalys inleddes
under borjan av aret. Sikerhetsskyddsanalysen ska enligt sikerhetsskyddslagen upp-
dateras vartannat ar och utgor grunden for allt sikerhetsskyddsarbete. I augusti ska
den uppdaterade sakerhetsskyddsanalysen faststillas och sedan omsittas i en
sdkerhetsskyddsplan. Arbetet 16per pa enligt tidsplan.
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4.5 Overgripande méal om robusthet och formaga

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna den forutsiattningsskapande verksamhetens 6vergripande mal att SSBF har en
robusthet och formaga att verka dven vid stora samhallsstorningar och kriser.

4.5.1 Utveckla SSBF:s férmaga att uppratthalla verksamheten vid
stora samhallsstdérningar, kriser och héjd beredskap

® Uppfylls helt. SSBF ar en samhallsviktig aktor som ska kunna utféra
raddningsuppdrag och myndighetsutévning samt hantera allt fran fredstida kriser till
hojd beredskap och ytterst krig. Genom ett systematiskt arbete med
kontinuitetshantering sakerstalls verksamhetens kritiska funktioner och beroenden.
Arbetet med krisberedskap, med fokus pa robusthet och kontinuitet, ger dven synergier
for forbundets arbete med RUHB samt verksamhets- och sakerhetsskydd.

Under forsta tertialet har arbetet fortsatt i linje med maélsattningen. Personalstyrkan
inom analys har forstarkts, vilket ger battre forutsattningar for ett mer systematiskt och
fordjupat arbete med forméagebedémningar och utvecklingsinsatser. Genomarbetning
av tidigare vidtagna atgarder inom de utryckande verksamheterna har fortsatt i syfte att
starka forbundets redundans och rusta verksamheten infér kommande
formagehojningar. Arbete har dven inletts med uppdatering av styrdokument och
andra centrala underlag for att mojliggora fortsatt analys, prioritering och utveckling av
det forbundsovergripande kontinuitetsarbetet. Parallellt har samverkan med andra
raddningstjanster fortsatt i syfte att mojliggora erfarenhetsutbyte och gemensam
utveckling.
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5 Ekonomi

5.1 Styrning och uppféljning av den kommunala
verksamheten

Storstockholms brandforsvar ar ett kommunalforbund vars medlemskommuner
finansierar huvuduppdraget genom medlemsavgifter. Forbundet ska enligt
forbundsordningen, for medlemskommunernas riakning, fullgéra de uppgifter som ar
obligatoriska for en kommun att utfora enligt f6ljande lagar:

e Lag (2003:778) om skydd mot olyckor.

e Lag(2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor.

e Lag (1999:381) om atgarder for att forebygga och begriansa foljderna av
allvarliga kemikalieolyckor.

Forbundet kan darutéver bitrdda medlemskommunerna i den omfattning som regleras
genom avtal mellan respektive kommun och férbundet. Forbundet erhéller full
kostnadstackning for uppdraget samt att samtliga uppdrag enligt denna paragraf
sarredovisas i forbundets budget och redovisning. Storstockholms brandforsvar har
som mal att redovisa ett positivt balanskravsresultat och dar investeringar finansierats
genom det egna kapitalet.

I verksamhetsplan och budget 2026 framgar att “en god ekonomisk hushallning ar en
forutsattning for en 1angsiktig hallbar ekonomi”. Verksamheten under 2026 bedrivs
utifran en fortsatt dterhéallsam ekonomisk inriktning mot bakgrund av ett osdkert och
svarbedomt omvérldslige. Flera osdkerhetsfaktorer kvarstar med ett fortsatt hogt
kostnadslédge, kvarvarande effekter av inflation och rantenivaer samt en omvarlds-
utveckling préaglad av geopolitiska spanningar och handelspolitiska forandringar.
Sammantaget innebar det att forbundet dven fortsatt behover bedriva verksamheten
med god ekonomisk kontroll och ha beredskap for anpassning.

Budget for 2026 utgar fran beslutade medlemsavgifter om 446 kr per invanare och

17 000 kr per kvadratkilometer fast mark, totalt 719,1 mnkr. Medlemsavgiftens
forvantade 6kning framat bygger pa att medlemskommunernas totala invanarantal
under 2026 antas 6ka med 0,5 procent. Befolkningsutvecklingen har dock under senare
ar varit mer dimpad an tidigare, vilket innebar en viss osidkerhet i detta antagande.
Ovriga budgeterade intikter uppgar till 138,1 mnkr.
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Medlemsavgifter Budget Utfall
(mnkr) 2026 2025
Danderyd 14,9 14,9
Lidingo 22,1 22,1
Nacka* 51,6 23,8
Solna 38,6 38,4
Stockholm 447,2 444,3
Sundbyberg 25,2 25,1
Taby 35,7 35,3
Vallentuna 21,8 21,8
Vaxholm 6,2 6,2
Varmdo 28,3 28,3
Osteraker 27,5 27,2
Summa medlemsavgifter 719,1 687,3

*Medlemskommun sedan 2025-07-01

2026-05-26
1891/2026

5.2 Maluppfyllelse

Forbundet arbetar i enlighet med Storstockholms brandférsvars 6vergripande styr-
dokument inklusive handlingsprogram enligt LSO 3 kap. 3 och 8 §§ for &r 2026 och
framat. Handlingsprogrammet ar styrande for hur verksamheten planeras och bedrivs,
och féorbundet bedoms i allt viasentligt uppna de malnivaer som anges i verksamhets-
planen. Verksamhetsplanen for aret innefattar totalt 26 uppdrag varav 4 uppdrag
bedoms att endast delvis kunna genomforas som planerat. Avvikelserna redovisas
under respektive uppdrag och markeras med gult, det vill sdga att uppdraget bedoms
delvis uppfyllas. Atgirder for att nd maluppfyllnad under &ret beskrivs vid respektive
uppdrag. Den samlade bedomningen ar att maluppfyllelsen i huvudsak ar tillfreds-
stillande.

5.3 Ekonomiskt resultat

Storstockholms brandforsvar har som mal att redovisa ett balanskravsresultat i
enlighet med budget samt att finansiera investeringar med egna medel. Forbundets
ekonomi paverkas av ett 6kat kostnadstryck i omvarlden. Utvecklingen préglas av
stigande priser inom flera omraden samt en generell osdkerhet kopplad till det
ekonomiska och sakerhetspolitiska laget. Kostnadsokningarna marks framfor allt inom
drivimedel, reparations- och underhéllskostnader for fordon samt fastighetsrelaterade
kostnader.

Forbundet har analyserat det ekonomiska utfallet per tertial 1 och prognosen bygger pa
antagandet att planerad verksamhet kan genomforas enligt plan under resterande ar.
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Prognosen for helaret 2026 uppgar till ett balanskravsresultat om 4,7 mnkr, vilket
innebar en negativ avvikelse om 3,2 mnkr jamfort med budgeterat resultat om 7,9
mnkr. Avvikelsen forklaras huvudsakligen av ett fortsatt hogt kostnadsldge inom flera
delar av verksamheten, daribland fastighetsrelaterade drenden och andra omvarlds-
relaterade kostnadsokningar.

Osiakerheten i prognosen ar framst kopplad till den fortsatta utvecklingen av det
externa kostnadslédget samt till vissa svarbedomda faktorer, daribland miljorelaterade
ataganden. For att hantera eventuella avvikelser kommer 16pande analyser och
uppfoljningar att genomforas inom ramen for den ekonomiska styrningen.

Storstockholms Brandforsvar prognostiserar for innevarande ar:

Utfall

Utfall +

Differens mot

DIEERY

Storstockholms brandférsvar mnkr 2025 Prognos 2026 mot budget budget |
procent

Medlemsavgifter 687,3 719,1 719,1 0,0 0,0%
Automatlarm inkl. abonnemang 54,9 59,0 59,3 0,3 0,5%
Ovriga intakter 69,6 61,7 61,2 -0,5 -0,8%
Finansiella intakter 30,0 17,4 32,4 15,0 86,1%
Summa intékter 841,8 857,2 872,0 14,8 1,7%
Lonekostnader (inkl PF) 580,8 604,3 602,3 -1,9 -0,3%
Varav pensionskostnader 83,1 67,9 60,2 -7,6 -0,1
Lokalhyror 46,2 64,2 62,1 -2,2 -3,4%
Ovriga kostnader 146,5 144,6 151,5 7,0 4,8%
Avskrivningar 28,6 27,5 27,7 0,2 0,7%
Finansiella kostnader 18,1 8,7 8,7 0,0 -0,1%
Summa kostnader 820,2 849,3 852,3 3,0 0,4%
Netto 21,5 7.9 19,7 11,8
Balanskravsresultat 10,2 7,9 4,7

Orealiserade vinster avrdknas med 15,0 mnkr redovisas i balanskravsresultatet under

kolumn "utfall + prognos 2026
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