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Forbundsdirektoren har ordet

Nar vi sammanfattar den gangna perioden kan vi konstatera att vi har mycket att vara
stolta 6ver inom vart forbund. Kraven pa var beredskap forandras, samtidigt som
forbundet star stadigt och fortsatt fokuserar pa att mota manniskors behov av trygghet,
i vardagen, vid olyckor och nar omvirlden stills infor pafrestningar.

Under varen var det var tur att sta vard for det arliga nordiska natverksmotet for
raddningschefer frin Goteborg, Helsingfors, Kopenhamn, Oslo, Reykjavik och
Stockholm. Det blev tva virdefulla dagar med erfarenhetsutbyte och samtal om bland
annat respektive raddningstjansts pagaende utvecklingsarbete. Vi har aven skickat
béde fordon och personal till Helsingfors for deltagande i véara finldndska kollegors
stora 6vning med temat terrorhéndelse.

Forbundet har under perioden ocksa fortsatt att utveckla formégan oljeskadeskydd. En
container med tillhérande utrusning har inforskaffats och ytterligare en kommer att
tillforas. Tillsammans med en utbildningssatsning innebar detta en betydande
formégehdjning och vi ar nu battre rustade infor eventuella oljeskador 4n tidigare.

Var forméaga bygger givetvis i stor utstrackning pa vara medarbetare. Under varen
initierade vi ett nytt projekt for att mota behovet av att rekrytera fler brandmaén.
Satsningen riktar sig dven till personer utan tidigare SMO-utbildning och omfattar
béde rekrytering och utbildning. Under borjan av sommaren har vi, utover vara 28
sommarvikarierande brandman, rekryterat ytterligare 32 nya medarbetare som borjar
sin utbildning hos oss i host, vilket kdnns valdigt bra.

Nu har det gatt ett ar sedan Nacka kommun blev en del av Storstockholms brandforsvar
och vi kan konstatera att kommunen och brandstationen blivit en naturlig del av var
verksamhet. Under perioden har vi slutfort de sista delarna i anslutningen som formellt
genomfordes 1 juli 2025.

Vidare vill vi fortsitta visa att raiddningstjansten ar till for alla. Vart deltagande i
Prideparaden ar en viktig del i det arbetet. Dagen for paraden inleddes med
uppladdning pa Kungsholmens brandstation, dar bland annat MCF:s generaldirektor
lyfte betydelsen av att raddningstjansten finns representerad under Pride. Dagen
avslutades traditionsenligt med att vi tillsammans med flera andra riddningstjanster
tagade i paraden.

Forbundet har en fortsatt stabil ekonomi trots snabba sviangningar i var omvérld.
Kostnadsokningar marks framfor allt kopplat till fordon och fastigheter, men vi har
samtidigt en hog traffsdkerhet i vara ekonomiska prognoser och den planerade
verksamheten kan genomforas enligt plan. Det dr valar vilket innebar att forandringar
kan ske i var direktion, men forst efter arsskiftet eftersom uppdraget for nuvarande
ledamoter och ersittare kvarstar aret ut, oavsett resultaten i kommunvalen.
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Perioden avslutades med att var forbundsdirektor Peter Arnevall lamnade over
stafettpinnen, eller i vart fall sabeln, till mig som tillférordnad forbundsdirektor.
Arbetet med att rekrytera forbundsdirektor ar paborjad och kommer att paga under
hosten. Till dess ar jag mycket stolt 6ver att fortsatta forvalta arbetet pa basta satt.
Forbundet har flera viktiga fragor pa agendan framover, bland annat arbetet med
raddningstjanst under hojd beredskap och rekryteringsfragan. Tva fragor som ar
prioriterade under kommande period for att vi i enlighet med var vision alltid ska vara
redo att mota samhallets hjalpbehov vid olyckor och kriser.

Niklas Nordenskar Peter Arnevall
Tf. forbundsdirektor Avgaende forbundsdirektor
och raddningschef och riddningschef
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1 Forvaltningsberattelse

1.1 SSBF:s overgripande styrdokument inklusive
handlingsprogram enligt LSO 3 kap. 3 och 8 §§

for ar 2024-framat

Enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) ska kommunen ha ett
handlingsprogram for bade det forebyggande arbetet samt for raddningstjanst.
Handlingsprogrammet ar dels ett politiskt styrdokument, dels ett sétt att informera
allménhet och samhallsaktérer om forbundets verksamhet. Handlingsprogrammets
syfte ar dven att utgora ett av flera underlag for statens tillsyn av SSBF:s medlems-
kommuner enligt LSO.

SSBF har valt att ha ett 6vergripande styrdokument som omfattar hela organisationen.
Dokumentet innehaller sdval handlingsprogram i enlighet med 3 kap. 3 och 8 §§ LSO
som Ovrig styrning av forbundet reglerad i annan lagstiftning samt SSBF:s egna
ambitioner. Handlingsprogrammet utgar fran den uppdatering av LSO som tradde i
kraft 1 januari 2021. Strukturen for verksamhetsplanen 2026 utgér frin SSBF:s 6ver-
gripande styrdokument for aren 2024-framéat som gillde fran och med 1 december
2024.

1.2 Forbundets uppgifter

SSBF ska enligt forbundsordningen fullgora de uppgifter for medlemskommunerna
som &r obligatoriskt for en kommun att utfora enligt LSO, men dven enligt lag
(2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor (LBE) samt lag (1999:381) om
atgarder for att forebygga och begriansa foljderna av allvarliga kemikalieolyckor.

1.3 Mal

LSO inleds med ett 6vergripande och nationellt mél om att det i hela landet ska
uppratthéallas ett, med hansyn till de lokala forhallandena, tillfredsstiallande och
likvardigt skydd mot olyckor for manniskors liv och hilsa samt for egendom och miljo.
Detta bryts ner till ett nationellt mal for raddningstjanstverksamheten och ett nationellt
mal for den forebyggande verksamheten.

SSBF har tagit fram 6vergripande mal, ett for den forebyggande verksamheten och ett
for raddningstjanstverksamheten som syftar till att uppfylla de nationella malen. Dessa
har i sin tur brutits ner i effektmal som beskriver vilka effekter som SSBF avser att
uppna for att uppfylla de 6vergripande och nationella méalen. SSBF har dven tagit fram
overgripande mal for den forutsiattningsskapande verksamheten, dessa utgar inte fran
LSO och bryts inte ner i effektmal.
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I verksamhetsplanen anges de verksamhetsuppdrag som SSBF ska arbeta med under
aret for att uppfylla malen. Verksamhetsuppdragen konkretiseras ytterligare som
aktiviteter i SSBF:s aktivitetsplan. Samtliga nivaer visualiseras i Figur 1.

Nationella mal (LSO)
Overgripande mal (anges i handlingsprogram)
Effektmal (anges i handlingsprogram)

Verksamhetsuppdrag (anges i verksamhetsplan)
Aktiviteter (anges i aktivitesplaner)

Figur 1: M@l for SSBF:s verksamhet enligt LSO, handlingsprogram och verksamhetsplan.

1.3.1 Fdérbundsévergripande malsattningar

SSBF:s mal ar forbundsovergripande, oavsett om det riktar sig mot den forebyggande-,
skadeavhjilpande-, eller den forutsattningsskapande verksamheten. Ofta arbetar flera
avdelningar tillsammans i verksamhetsuppdragen.

1.4 Vi skapar trygghet

Storstockholms brandforsvar ar ett kommunalférbund dar elva kommuner samarbetar,
och dessa ar: Danderyd, Lidingo, Nacka, Solna, Stockholm, Sundbyberg, Taby,
Vallentuna, Vaxholm, Virmdo och Osteraker. Forbundets ledning och stodfunktioner
finns pa Johannes brandstation i centrala Stockholm. Den politiska ledningen utgors av
en direktion med representanter frin samtliga medlemskommuner.

Storstockholms brandférsvar svarar for omkring 1,5 miljoner manniskors trygghet.
Genom samarbetsavtal med omkringliggande raddningstjanster svarar vi ocksa for
utalarmering och 6vergripande ledning av raddningsinsatser i totalt 32 kommuner i
Uppland, Vastmanland, delar av Sodermanland och pa Gotland.

Med unik expertis, lang erfarenhet och omtanke genomfor vi savil forebyggande arbete

inom potentiella riskkategorier som skarpa insatser i akuta situationer — for att skapa
ett tryggare sambhalle.
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Forbundets verksamhet utgar ar 2026 fran ett huvudkontor och ledningsstation pa
Johannes brandstation, 17 brandstandstationer, varav tva deltidsbrandstationer, tio
raddningsvarn, tva utbildnings- och 6vningsanlaggningar samt Ridddningscentral Mitt
(RC Mitt) se figur 2.

@ Brandstation, heltid
@ Brandstation, hel-/deltid
' Brandstation, deltid
i @ Ledningsstation/Huvudkontor [§ =2
® Brandstation/Raddningscentral |*
| @ Raddningsvarn
® Ovningsanliggning

Figur 2: Stationernas lokalisering inom forbundets omrdde.

Brandstationerna i SSBF:s omrade ar lokaliserade for att snabbt kunna na fram vid en
olycka med kapacitet att kunna gora en effektiv insats. En viktig parameter ar dven
lagkravet pé livraddning med hjilp av hojdfordon inom angiven tid. Vid behov ges
forstarkningar fran andra stationer. Var vision utgar fran att ”Vi skapar trygghet”.

Genom att verksamheten bedrivs i form av ett kommunalférbund ger vi kommun-
invanarna en kommunéverskridande service dar kompetens och resurser kan nyttjas pa
ett effektivt satt. SSBF verkar kontinuerligt for en 6kad samordning av raddningstjanst-
verksamheten i regionen och for en samhallsservice dar administrativa granser inte
tillats forsamra kvaliteten pa servicen till de som bor, verkar och vistas i regionen.

SSBF har flera viktiga roller i medlemskommunerna, savil att stotta invanare, foretag
och andra myndigheter att sjilva forebygga och kunna agera vid olyckor som att genom
var myndighetsroll verka forebyggande mot olyckor och att genomfora kommunala
raddningsinsatser. Delar av det olycksforebyggande arbetet bedrivs dven i respektive
medlemskommuns egen regi.
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1.4.1 Raddningsregion 6stra Svealand

Riddningsregion 6stra Svealand (RROS) ir ett samarbete mellan Brandkaren Attunda,
Raddningstjansten Enkoping-Hébo, Raddningstjansten Eskilstuna, Raddningstjansten
Flen, Raddningstjansten Gotland, Ridddningstjansten Milardalen, Riddningstjansten
Norrtilje, Riddningstjansten Sala-Heby, Raddningstjansten Strangnas,
Storstockholms brandforsvar, Sodertorns brandforsvarsforbund, Sormlandskustens
raddningstjanst och Uppsala brandforsvar.

Samarbetet har som mal att administrativa granser inte ska forsamra
raddningsinsatserna for de som bor, verkar och vistas i kommunerna som ingar.
Samarbetet kallas ”granslos samverkan” och regleras i ett samverkansavtal och innebar
att den resurs som snabbast kan vara pa plats, och som &r lamplig for handelsen,
anvands vid nodldagen oavsett kommun- eller organisationstillhorighet. Bade
raddnings- och ledningsresurser larmas gréanslost i syfte att mota de hjalpsokandes
behov pa ett effektivt sitt.

De 13 raddningstjansterna ar anslutna till tva riddningscentraler, Riddningscentral
Mitt (RC Mitt) pa Taby brandstation och Riddningscentral Ost (RC Ost) pa station
Lindvreten. Avsikten ar att de tva raddningsledningssystemen ska arbeta gemensamt,
enhetligt och samstimt. Inom RROS har det tagits fram ett gemensamt styrdokument
som beskriver hur SSBF tillsammans med de andra i RROS ska leda effektiva
riddningsinsatser. Det gemensamma ledningsdokumentet for RROS skapar bittre
forutsattningar for snabb resursuppbyggnad, uthéallighet, tillgang till spetskompetens
och férméga att bibehélla god beredskap.
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2 Mal for den forebyggande verksamheten

SSBF:s overgripande maél for den forebyggande verksamheten ar att SSBF verkar
forebyggande mot brander och andra olyckor, och bidrar darigenom till att ridda liv
och att forhindra eller begransa skador. Det 6vergripande malet for den forebyggande
verksamheten har brutits ner i tva effektmal som bidrar till att det nationella samt det
overgripande malet uppnas inom den férebyggande verksamheten.

2.1 Effektmal och verksamhetsuppdrag for det
forebyggande arbetet

For att na det 6vergripande malet for den forebyggande verksamheten ska foljande
effektmal uppnas:

e SSBF:s forebyggandearbete bidrar till att forhindra uppkomsten av brander och
andra olyckor.

e SSBF:s forebyggandearbete bidrar till att forhindra att manniskor omkommer
till f6ljd av brander och att begransa konsekvenserna av intraffade brander och
andra olyckor.

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna effektmélen och vidare det 6vergripande malet for den férebyggande
verksamheten.

2.1.1 Kontrollera den enskildes efterlevnad av LSO/LBE - utfora
tillsyn

Uppftylls delvis. SSBF genomfor tillsyn av att den enskilde lever upp till de krav som
denne omfattas av enligt 2 kap. 2 och 4 §§ LSO. Férbundet genomfor dven tillsyn i
enlighet med lag (2010:1011) om brandfarlig och explosiv vara (LBE), samt har vissa
skyldigheter utifrdn den sa kallade Sevesolagstiftningen, lag (1999:381) om atgérder for
att forebygga och begrinsa foljderna av allvarliga kemikalieolyckor. Den planerade
tillsynen beskrivs i den tillsynsplan som SSBF arligen upprattar i enlighet med
styrningar i foreskrift frdn Myndigheten for civil forsvar (MCF, tidigare MSB) och som
beslutas i sirskild ordning av direktionen.

Av 1 200 planerade tillsyner under aret har 466 genomforts. Fokus under aret ar framst
samlingslokaler sd som handel, idrottsanldggningar och restauranger. SSBF har
genomfort drygt 120 handelsebaserade tillsyner vilket ar 50 fler an planerat. Dessa
bestar till majoriteten av den myndighetsgemensamma tillsynen, och genomfors vid
kdnnedom om brist fréan allménhet eller annan myndighet. Andelen férelagganden
(totalt ca 90) och andelen o6verklagade drenden har okat jamforelse med tidigare ar. Det
har medfort att vi har behovt prioritera pagéende tillsynsdrenden och handlidggarna har
diarmed lagt en storre del av sin handlaggningstid pa tidigare startade drenden. Det
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leder till att antalet paborjade tillsynsdarenden for tertial 1 och tertial 2 bedoms vara
lagre dn vantat samtidigt som tillsynsintikterna bedoms vara hogre an vantat. Intikten
landar pa 5,1 miljoner kr av arets budgeterade 6,6 miljoner.

Uppfoljning av de tillsyner som genomforts visar att av de 47 tillsyner som gar under
tillsynsklassen for vard (boenden for vard och omsorg, LSS och SoL dar man aven
forvantas sova), har 83 % en eller flera brister. Framst ar bristerna utrymnings-
forutsattningar samt skydd mot brand och rokspridning.

Inom LBE-arbetet kvarstar en efterslapning i tillsynsarbetet. Tillgingliga resurser har
under perioden prioriterats till tillstindshantering, vilket paverkar genomforandet av
planerad tillsyn.

2.1.2 Stddja den enskilde - paverka genom strategisk
kommunikation, radgivning och utbildning

o Uppftylls helt. I kontakt med allménhet, media, samarbetspartners och i de
verksamheter dar vi genomfor tillsyn nyttjar SSBF mdjligheten att utbilda, ldra och
sprida medvetna budskap om hur man férebygger brander och olyckor, samt hur man
genomfor systematiskt brandskyddsarbete. Detta har genomforts vid savil planerade
insatser som nar behov har uppstatt. SSBF tillhandahéller snabb och relevant
information till media och allménhet i samband med pagaende och genomférda
insatser, samt i forbundsovergripande fragor. Arbetet fortloper enligt plan.

2.1.3 Arbeta med riktade insatser mot riskgrupper

® Uppfylls helt. SSBF arbetar for att bidra till den nationella visionen om att ingen ska
omkomma eller skadas till f61jd av brand. For att minska antalet omkomna och
allvarligt skadade i brander genomfor forbundet riktade insatser for sarskilt utsatta
riskgrupper, antingen direkt mot mélgrupperna eller genom aktorer som har mgjlighet
att paverka brandskyddet.

Arbetet med riktade insatser mot riskgrupper genomfors i enlighet med plan, bland
annat genom att vi foljer framtagen rutin for orosanmalningar och utvecklar den
lopande. Vi har m6ten med socialforvaltningarna i delar av vra omraden. Vi har
kontakt med medlemskommunerna for att delta pa deras traffar med dldre, samt ger
manadsvis information till vira medlemskommuner.

2.1.4 Svara for rengéring (sotning) och brandskyddskontroll inom
medlemskommunerna

® Uppfylls helt. SSBF ansvarar genom upphandlade entreprenorer for att alla aktiva
eldstader med tillhorande rokkanaler och imkanaler i storkok och restauranger inom
medlemskommunerna rengors (sotas) och kontrolleras ur brandsiakerhetssynpunkt.
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Arbetet fortloper enligt plan. Samtliga sotningsavtal ar nu klara. Registervard
genomfors I6pande for att sikerstilla ett korrekt register 6ver sotningspliktiga objekt.
Registervard kvarstar avseende egensotning. Arbetet med en 6versyn hur
sotning/brandskyddskontroll bor hanteras under hgjd beredskap fortloper i samverkan
med RROS och MCF.

2.1.5 Stddja och starka medlemskommunernas arbete med
riskhansyn i samhallsplanering

® Uppfylls helt. SSBF arbetar aktivt med riskhantering i samhéllsplaneringen och
samverkar med flera olika myndigheter och aktorer i olika samhallsprocesser.
Forbundet stodjer medlemskommunerna med sakkunnigt stod avseende hantering av
olycksrisker, byggnadstekniskt och organisatoriskt brandskydd samt
raddningstjanstens insatsmojligheter. SSBF samverkar dven med medlemskommuner
och andra myndigheter i enskilda remissfragor.

Under éret har totalt 202 remisser inkommit, varav 158 ar drenden kopplade mot
alkoholservering. I 43 av dessa arenden har SSBF haft anmarkning eller gett rad om att
avstyrka tillstdnd. Arendemiingden har hittills i ir 6kat och #ven antalet avslutade
drenden. Arendemingden #r for perioden i balans.

SSBF har skickat ut en skrivelse med rekommendationer till medlemskommunerna
betraffande flerfamiljshus med triafasad samt trafasad i kombination med briannbara
balkongplattor. Skrivelsen har fatt stor spridning. Moten och samtal har darefter inletts
med forsakringsbolag samt trahusindustrin. Fragan natverkas aktivt med andra
raddningstjanster. SSBF har inlett samtal och moten med Nacka géllande
underdimensionerat brandpostnit i kommunen. Under hosten fortsatter detta initiativ.

SSBF har genomfort tva digitala utbildningar avseende nya byggregler for
medlemskommunerna. Utbildningen har dven hallits for enheter internt pa SSBF.
Ytterligare enheter kommer erbjudas motsvarande under hosten. En utbildning om
SSBF:s mojligheter for raddningsinsatser har genomforts for Danderyd och Taby
kommun.

Vigledningen for hoga byggnader ar reviderad. En ny vigledning for hoga byggnader
med avseende pa nya byggregler dr under framtagande.

2.1.6 Uppratthalla och vidmakthalla kommunal plan for
raddningsinsats avseende Seveso-verksamhet

® Uppfylls helt. SSBF har som uppdrag att uppratta och vidmakthalla en kommunal

plan for raddningsinsatser vid verksamheter som omfattas av s kallad hogre kravniva

enligt Sevesolagen. Forbundet har ocksa skyldigheten enligt samma lag om att

informera allminheten om de Sevesoverksamheter som finns i medlemskommunerna.

Arbetet fortloper enligt plan. En workshop med fokus pa verksamhetsuppdatering har
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genomforts med Vartaverket och samverkande myndigheter och aktorer. Vi planerar
att fardigstilla arbetet under hosten. Den utryckande verksamheten genomfor
orienterings- och insatsplanerande 6vningar i syfte att uppratthéalla god beredskap och
formaga.

2.1.7 Genomfdra olycksutredning och omhanderta larande efter
insats

® Uppfylls helt. SSBF foljer upp genomforda raiddningsinsatser genom att
dokumentera dessa i hindelserapporter. Erfarenheter fran insatser aterfors bade lokalt
och centralt till den 6vergripande och skadeplatsnira ledningen samt till berord
personal. Vid behov genomfors fordjupade utredningar, antingen i form av
kompletterande hindelserapporter eller mer omfattande olycksutredningar.

Under perioden har samtliga insatser foljts upp genom héandelserapporter och
erfarenheter har aterforts inom enheter, avdelningar och vid behov pa forbundsniva.
En olycksutredning har genomforts med anledning av en brand vid Taby brandstation.
Under éret har 8 kompletterande hiandelserapporter genomforts och ytterligare 3 ar
pagaende. Exempel pa kompletterande hiandelserapporter som genomforts ar en brand
i ett flerbostadshus i Virmdo kommun och en brand pa ett vardboende i Stockholms
stad.

Under varen har ansvaret for samordning av olycksutredningar férandrats internt i och
med att tidigare funktion har avslutats. Ansvaret har 6vergatt till samhallsbyggnads-
funktionen dar personal fortsatt kommer att bista i utredningar vid behov. Parallellt
har ett internt utvecklingsarbete initierats med fokus pa ledningsfrégor vid olyckor. En
ny mall 4r implementerad och anvinds med gott resultat i de utredningar som gjorts.

2.1.8 Genomfdra tillstdndsprévning enligt LBE

® Uppfylls helt. SSBF ar tillstaindsprovande myndighet enligt lag (2010:1011) om
brandfarlig och explosiv vara (LBE) inom férbundets medlemskommuner.
Tillstandsprocessen innebir att inkomna ansokningar och anmaélningar provas utifran
gallande lagkrav samt att beslut fattas om tillstdnd ska medges.

Frédn 1 januari 2026 har SSBF mottagit 204 ansokningar om nya tillstdnd, varav 45 ar
ansokan om explosiv vara. Utover detta har 23 ans6kan om nya
deltagare/forestdndare/PBI explosiv vara inkommit samt 47 anmélningar om
forestandare brandfarlig vara. SSBF har medgivit tillstdnd till hantering av brandfarlig
vara i 194 drenden och avslagit 19 drenden samt aterkallat tillstdnd for 23
verksambheter.

SSBF har medgivit tillstdnd till hantering av explosiv vara i 45 drenden och godkant nya

individer i 18 drenden. SSBF har ocksa avslagit 8 darenden om tillstand och 6 om
individ, samt aterkallat tillstand for 6 verksamheter.
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En rutin for tillstdndshantering av brandfarlig vara ar framtagen och ska
implementeras under hosten. Under andra tertialet har drendekon minskat och vi kan
paborja handlaggningen av nyinkomna tillstand snabbare an tidigare. Avseende
intakter ligger vi bra till.

Nya LBE-handlaggare har introducerats och ytterligare en anstélls under hosten.
Rekrytering pagar fortsatt da LBE-enheten har utmaningar i kompetensforsorjningen.

2.1.9 Analysera och kontinuerligt utveckla férebyggandearbetet

® Uppfylls helt. SSBF utreder och analyserar kontinuerligt samhallets riskbild,
analyserar insatsstatistik samt tar fram andra kvalificerade analyser och underlag i
syfte att stindigt utveckla forebyggandeverksamheten. SSBF arbetar ocksa med att
utveckla andamalsenliga metoder for utviardering och uppfoljning av effekter av
forebyggandedtgarder. Arbetet fortloper enligt plan.

2.1.10 Samverka kring féorebyggande med medlemskommuner och
andra aktorer

o Uppftylls helt. SSBF samverkar med medlemskommunerna och andra aktorer i
brand- och olycksférebyggande fragor genom kontinuerlig dialog och etablerade
samverkansformer, bland annat lokalt med respektive medlemskommun och pa
stadsdelsniva, lokala polisomradet samt frivillig verksamhet. Samverkan ar
valetablerad och fungerar bra med samtliga involverade aktorer.

SSBF har aktiv samverkan med bade nationell, regional och lokal polis samt
narliggande raddningstjanster, storstadsregionerna och MCF i utvecklingen av arbetet
med tillsyn och tillstdnd kopplat till brandfarliga och explosiva &mnen. SSBF samverkar
ocks& med RROS och med storstadsregionerna i gemensamma remissvar och skrivelser
pa det forebyggande omradet. Storstiiderna och RROS fér en allt bittre samsyn i frigor
och vi delar erfarenheter och lar av varandra. Under andra tertialet genomf6rde
avdelningen for riskhantering sitt &terkommande storstadsmoéte med RSG och RSYD.

Arbetet med samordnad tillsyn i Stockholms stad fortsitter enligt plan. Flera
medlemskommuner har visat intresse for en liknande samverkan. SSBF har fatt
upparbetade kontaktnit som forenklar myndigheternas samverkan for att paverka
oseriosa verksamheter. Arbetet ar till stor del kopplat till den 6kade mangd
handelsebaserade tillsyner vi nu hanterar.
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3 Mal for raddningstjanstverksamheten

SSBEF:s overgripande maél for raiddningstjanstverksamheten ar att SSBF ingriper snabbt
och effektivt och lindrar féljderna av en olycka.

SSBF:s raddningsinsatser genomfors av de uttryckande resurserna och av lednings-
resurser som ir fordelade inom SSBF:s geografiska omrade. Rdddningsinsatserna ska
vara snabba, effektiva och sidkra for att begransa skador pa manniskor, egendom och
miljo.

Larmfrekvens

All redovisad statistik for ar 2022—2026 visar genomforda insatser eller andra uppdrag
fran perioden 1 januari till 31 augusti for respektive ar.

Nacka kommun ansléts till kommunalférbundet den 1 juli 2025. I de samman-
stallningar dir enbart medlemskommuner ingar ar darfor data och statistik for Nacka
kommun endast medriaknad frén och med det datumet.

Antal raddningsinsatser och andra uppdrag
Under perioden 1 januari till och med 31 augusti 2026 har SSBF genomfort totalt 6 633

raddningsinsatser och andra uppdrag.

Antal raddningsinsatser och andra uppdrag
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Raddningsinsatser och andra uppdrag som SSBF blivit larmade till inom
medlemskommunerna uppgar till 6 341, vilket innebar att vi genomfort 292
raddningsinsatser och andra uppdrag inom andra kommuner dn SSBF:s
medlemskommuner.
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Brander
Under perioden har SSBF blivit larmade till 1 210 brander eller brandtillbud inom vara
medlemskommuner. Av dessa utgors 44 procent av brand eller brandtillbud i byggnad.

Antal brander eller brandtillbud
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Av de totalt 538 brander eller brandtillbud i byggnad under perioden intraffade 365
stycken i eller i nira anslutning till bostad. Brand eller brandtillbud i bostader star for
68 procent av det totala antalet brander eller brandtillbud i byggnader.

I diagrammet nedan redovisas antalet brinder som bedomts sannolikt vara avsiktliga®.

Brander med formodad avsikt
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1 Vissa av de sprdngningar som skett hittills i ar kategoriseras inte som brand, utan som annan
olyckstyp; explosion inomhus eller utomhus. Hindelserna kan i vissa fall ha bedomts som
sannolikt avsiktliga men redovisas inte i detta diagram eftersom det enbart avser olyckstypen
brand.
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Andra insatser

SSBF blir larmade pa flertalet andra insatser utover brander och brandtillbud. Nedan
redovisas antalet insatser for explosioner, trafikolyckor samt hjartstopp for perioden
1januari till och med 31 augusti 2022-2026.

Explosioner
Under perioden januari-augusti larmades SSBF till 23 explosioner, vilket ar betydligt

farre 4n under motsvarande period foregaende ar. Av dessa intriaffade 18 i nagon av
SSBF medlemskommuner. Vid fem héndelser bistod SSBF som forstarkande resurs till
Sodertorns brandforsvarsforbund respektive Brandkéaren Attunda.

Under perioden januari—augusti 2025 uppgick antalet explosioner till 39, jamfért med
14 under motsvarande period 2024. Det hogre antalet explosioner under 2025 kan till
stor del forklaras av en intensiv valdsvag under en begransad period i borjan av aret.
Utfallet for 2025 bor darfor inte ses som representativt for utvecklingen over tid.

Trafikolyckor
SSBF har blivit larmade pa 276 trafikolyckor inom vara medlemskommuner under

perioden, en fortsatt minskning fran tidigare ar.
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Hjartstoppslarm
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For en rattvis bild av antalet hjartstoppslarm, och for att pa ett battre sitt kunna f6lja
upp hjartstoppslarmen?, redovisar forbundet dels antalet hjartstoppslarm dar vi har
gjort en insats och dar det finns en fullstandig handelserapport, och dels det totala
antalet hjartstoppslarm som vi larmats till, inklusive motbud eller aterkallade larm.
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2 Efter att forbundet noterat en markant 6kning av antalet hjdrtstoppslarm under Gren 2023 och 2024
har vi bevakat utvecklingen. Vid ndrmre analys har vi upptdckt blandade data i siffrorna som
redovisats. Hjdrtstoppslarm ddr vi gjort en insats har redovisats tillsammans med hjdrtstoppslarm dar
vi aterkallats innan ankomst, dvs ej fullstindiga insatser/hdndelserapporter, inkonsekvent och icke
jamforbart dver dren 2021—2024. Statistik frdn tertialrapport 2 2023, Grsredovisning 2023,
tertialrapport 1 och 2 2024, har ddrfor inte visat palitliga data avseende hjdrtstoppslarm.

I denna tertialrapport 2 2026 dr statistiken rdttad och korrekt for dren 2022—2026.
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3.1 Effektmal och verksamhetsuppdrag om effektiva
raddningsinsatser

For att na det 6vergripande malet for raddningstjanstverksamheten ska foljande
effektmal uppnas:

e SSBF planerar och genomfor sina raiddningsinsatser sa att de paborjas sa snabbt
som mojligt med ratt resurser vid varje enskild olycka.

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for
att uppna effektmalet 3.1 och vidare det 6vergripande malet for raiddningstjanst-
verksamheten.

3.1.1 Kontinuerligt utveckla rutiner och metoder fér larm och
ledning

® Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att utveckla rutiner och metoder for
larm och ledning for att sdkerstélla att riddningsinsatser kan paborjas sa snabbt som
mojligt med ratt resurser. Arbetet omfattar dven att ta tillvara pa och utveckla
anvandningen av information om infrastruktur och objekt som ar av betydelse for
raddningsinsatser. Det inkluderar analys av statistik och omvarldsbevakning bland
annat genom deltagande i nationella utvecklingsinsatser kopplade till ledningsforméaga
under hgjd beredskap.

Under perioden har vi bland annat aktivt deltagit i arbete med att utveckla och
utvardera kartstodet i T-kartor och deltagit i falttester av hardvara avseende vért
insatsstod. Vi har I6pande arbetat med statistik och omvérldsbevakning inom omradet
alarmering och raddningscentral, delvis via deltagande i MCF:s projekt "RUHB —
ledningsplats”.

3.1.2 Kontinuerligt arbeta fér att genomféra effektiva
raddningsinsatser

® Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att planera och genomfora insatser
for att i ett tidigt skede bryta skadeforloppet och bidra till att mildra konsekvenserna av
en intraffad olycka. Det sker bland annat genom att uppratthalla erforderlig kom-
petens, distriktskdnnedom och 6vningsverksamhet hos personalen samt genom aktiv
personalplanering och insatsforberedande arbete.

Arbetet med att uppratthélla och utveckla formégan sker pa flera nivaer i organisa-
tionen. Pa raddningsavdelningen genomfors insatsforberedande aktiviteter sdsom
orienteringsovningar, platsbesok och insatsovningar, i kombination med erfarenhets-
aterforing fran genomforda insatser. For att starka uppfoljningen av genomforda
insatser granskas handelserapporter lopande, vilket bidrar till ett kontinuerligt 1arande
och utveckling av arbetssatt. Utbildning har genomforts med superanvindare frén alla
stationer i nya insatsstodet.
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Inom ledningsfunktionen pagar utbildningsinsatser och 6vningar, bland annat
avseende insatsuppfoljning, implementering av nya arbetssatt samt medakning pa
ledningsfordon hos raddningstjanster anslutna till RC Mitt.

3.2 Effektmal och verksamhetsuppdrag om uthdlliga och
hallbara raddningsinsatser

For att na det 6vergripande malet for raddningstjanstverksamheten ska féljande
effektmal uppnas:

e Vid radddningsinsatser dr SSBF ritt dimensionerade, har god uthallighet och har
héllbarhet i fokus.

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna effektmalet 3.2 och vidare det 6vergripande maélet for
raddningstjanstverksamheten.

3.2.1 Kontinuerligt arbeta for att skapa férutsattningar for
uthallighet och effektivt arbete vid réddningsinsats

o Uppftylls helt. SSBF arbetar med att skapa forutsattningar for effektivt resurs-
utnyttjande, uthéllighet och redundans. SSBF arbetar dven kontinuerligt med att
uppritthalla god kompetens hos medarbetare samt nyttja riatt resurser utifran
héandelsetyp och identifierade behov. Vid ldngre insatser ska personal- och materiel-
tillgang sikerstillas i syfte att skapa uthéllighet.

SSBF efterstravar en stabil bemanning over tid, dar lokal och central personalplanering
samverkar for att sdkerstilla ratt kompetens vid varje arbetspass. Arbetet omfattar
aven atgarder for att starka robustheten, bade i den ordinarie verksamheten och utifréan
ett mer anstrangt omvarldslage. Rekrytering och utbildning av ledningsoperator,
ledningsbefal och vakthavande befil fortgar enligt plan. Rekryteringsprocessen har
utvecklats och effektiviserats genom ett mer individuellt arbetssitt, dar nista steg for
den enskilda kandidaten kan genomforas l16pande utan att invinta samtliga kandidater.
Under hosten planeras en rekryteringsfilm.

Hittills under aret har vi medverkat i planeringen av flera storre evenemang;
Quarnevalen, partiledardebatten pa Kulturhuset, Jarvaveckan, Elitloppet,
Veterandagen, Stockholm Marathon, Nationaldagen, det kungliga guldbrollopet,
Eritreanska festivalen vid Eggeby gard, Prideparaden och Midnattsloppet.

Ett koncept for en stabschefsutbildning har tagits fram. I slutet av maj genomférdes en
pilotutbildning pa uppdrag av Region Gotland dar 20 personer deltog. En
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stabschefsutbildning for SSBF och 6vriga ingdende organisationer i
raddningsledningssystemet ar planerad att genomforas under hosten.

3.2.2 Skydda naturvarden och verka for att minska spridning av
kemikalier och féroreningar vid raddningsinsatser

® Uppfylls helt. Det ar av stor vikt att SSBF har formaga att genomfora atgarder for att
minimera spridningen av fororeningar och kemikalier vid en insats. Organisationen
startar under hosten upp ett projektarbete for att undersoka forutsattningarna och
utveckla rutiner for att hantera och hindra spridning av sldckvatten i den mén som ar
gorbart. Utredningar kring PFAS-fororeningar pagar pa forbundets
ovningsanlaggningar for att faststilla omfattningen av tidigare fororeningar.

SSBF jobbar aktivt med att halla oss uppdaterade pa nya regelverk och fordndrade
arbetsmetoder. Vid upphandling av nya fordon beaktas miljoaspekter sarskilt dar valet
av slacksystem sker med ambitionen att minska spridning av kemikalier och
fororeningar.

Arbetet med kemikalieinventering i vart digitala system Chemgroup fortsitter. Flera
brandstationer har kommit i mal med kemikaliearbetet och har vid revison fatt goda
vitsord kring detta. Vid nagra av vara brandstationer kvarstar det en del arbete.
Under interna revisonen av vara stationer och 6vningsanldggningar har nagra
avvikelser inkommit rérande byggteknisk brist i ett av rokévningshusen. Oversyn av
detta pagar.

3.3 Effektmal och verksamhetsuppdrag om utveckling och
utbildning

For att uppna det 6vergripande malet for raiddningstjanstverksamheten ska foljande
effektmal uppnas:

e SSBF utfor ett noggrant arbete med ratt utbildad och 6vad personal dar arbetet
kontinuerligt ska anpassas efter erfarenheter och ny kunskap.

I féljande avsnitt redovisas de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for
att uppna effektmal 3.3 och vidare det 6vergripande malet for raddningstjanst-
verksamheten.

3.3.1 Kontinuerligt utbilda personal

® Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att utbilda personal i det skadeplats-
nira arbetet och i riddningsledning. Kompetensutveckling genom utbildning och
ovning ar en central del av var verksamhet. Utryckande personal 6vas lopande for att
sakerstalla kunskap, kompetens och formaga. Utbildningsverksamheten samordnas
och utvecklas i nara samverkan med andra avdelningar inom forbundet, dar
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utbildningsenheten har en central roll i planering och genomférande. Tva taktiska
enheter finns att tillga for att frigora personal/stationer vid 6vningsverksamhet.

Under véren slutfordes utbildning av nya brandméan som under sommaren arbetat som
sommarvikarier. Planering pagar for hostens utbildningar av brandmaén, som béade ar
personer med raddningstjanstbakgrund och de som saknar erfarenhet. Arbetet drivs i
projektform som en del av rekrytering och utbildning av nya brandman.

Planering ar genomford infor hostens 6vningsdagar for brandgrupperna.
Ovningsdagarna kommer innehélla rokdykning (enligt AFS), repetition av
saneringsrutin efter insats samt risker vid slangutldgg. Planering av USAR-utbildning
ar paborjad, som kommer att ske under 2027. Fortsatt utbildning i ammunitions- och
minhantering. Badda utbildningarna ar pa uppdrag av MCF. Fler utbildningar fortgar,
bland annat ledarskapsutbildning for styrkeledare och utbildning i oljeskadeskydd for
personalen pa Nacka brandstation.

Medarbetare inom forbundet har deltagit i utbildning av styrkeledare, genomfort
utbildningsdagar for den skadeplatsnira personalen, och deltagit i bland annat MIRG-
6vning och utbildning, regionledningsovning, totalforsvarsévning Birger Jarl,
ledningstraningsdagar med polis och sjukvéard och samverkansévning Freja.

Inom RC Mitt pagar arbetet med att importera utbildningsplaner och innehall i
utbildningsplattformen, ett arbete som beriknas slutforas under ret. Ovning och
utbildning i redundans genomfors minst en géng i veckan. Vi har under varen deltagit i
regionledningsutbildning, som planeras dven under hosten, samt utbildning och 6vning
i utrymning. Ovrig utbildnings- och 6vningsverksamhet fortldper enligt plan.

3.3.2 Utvardera och anpassa efter ny erfarenhet och kunskap

@ Uppfylls helt. Utvardering och erfarenhetsaterforing ar en del av SSBF 16pande
arbete for att forbattra den 6vergripande och skadeplatsnira ledningen. Arbetet bedrivs
lopande genom uppféljning av handelserapporter, hantering av forbattringsforslag och
dialog i verksamheten. Erfarenheter omhandertas och viktiga fragor drivs inom
organisationen for att forbattra vara satt att utbilda och utveckla verksamheten.

Efter att Arbetsmiljoverket genomfort en inspektion under varen angdende en incident
med en brandslang kommer férbundet att 6va och ga igenom risker vid slangutlagg for
samtliga operativa grupper.

Inom ledningsfunktionen har introduktionsutbildning av en ny regional insatsledare
genomforts och personal har deltagit i utvardering av insatsovningar for RUB-
studenter i Revinge samt deltagit som utbildare/instruktor vid
introduktionsutbildningen i oljeskadeskydd. Vi har deltagit pA MCF:s utbildningar f6r
insyn och omvirldsbevakning, dar deltagande genomfors och planeras vidare.
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3.4 Effektmal och verksamhetsuppdrag om
aktorsgemensamma raddningsinsatser

For att uppna det 6vergripande malet for riddningstjanstverksamheten ska foljande
effektmal uppnas:

e SSBF har formaga att tillsammans med andra aktorer planera och genomfora
effektiva raddningsinsatser i det foranderliga och komplexa samhallet.

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for
att uppna effektmal 3.4 och vidare det 6vergripande malet for raddningstjanst-
verksamheten.

3.4.1 Fortsatt utveckla lokal, regional och nationell samverkan

® Uppfylls helt. SSBF ska uppritthalla en hog grad av samverkan med andra samhalls-
aktorer for att kunna anvinda samhallets samlade resurser effektivt for att minska
konsekvenserna av olyckor. Samverkan bedrivs 16pande genom bade etablerade forum
och riktade insatser. Under perioden har SSBF genomfort méten med Gruppen for
Operativ Samverkan (GOS) samt varit vard for tva regionala samverkansmoten.
Medverkan sker dven kontinuerligt inom Samverkan Stockholmsregionen (SSR) samt i
operativ samverkan mellan ledningscentraler. SSBF bidrar ocksa till nationell
utveckling genom deltagande i MCF:s utbildning Larm- och ledningsbefil dar vi deltar
som lararresurs.

Samverkan utvecklas fortsatt inom sarskilda formageomraden, sdsom oljeskadeskydd,
dar flera aktorer inom RROS deltar. Erfarenhetsutbyte sker aven med andra raddnings-
tjanster, exempelvis Rdddningstjansten Storgoteborg, samt genom lopande dialog med
statliga aktorer pa nationell niva. SSBF var vird for storstadstraff ledningscentraler
som genomfordes i Linkoping tillsammans med raddningscentralerna i
Raddningstjansten Storgoteborg (RSG), Raddningstjanst Syd (R-syd), Sodertorns
brandférsvarsforbund (SBFF) och Riddningstjiansten Ostra Gotaland (RTOG).

3.4.2 Kontinuerligt planera och 6va i samverkan med andra aktdrer

® Uppfylls helt. For att effektivt kunna samverka med andra samhallsaktorer planerar
och 6var SSBF kontinuerligt tillsammans med andra. Arbetet omfattar framtagande av
planering och larmplaner for riddningsinsatser med fokus pa det foranderliga och
komplexa samhallet tillsammans med rdddningsregionen. Arbetet bedrivs genom
gemensam planering, 6vning och utveckling av arbetssitt tillsammans med andra
aktorer.

SSBF har deltagit i och genomfort flera samverkansévningar pa lokal, regional och
nationell niva, daribland FREJA, en 6vning med fokus pa pagaende dodligt vald (PDV)
och hanteringen av byggnadskollaps. Denna genomfordes i samverkan med
Polismyndigheten och Region Stockholm. Totalforsvarsovningen Birger Jarl
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genomfordes under varen i samverkan med bland annat Forsvarsmakten och andra
totalforsvarsmyndigheter. Deltagande i regionala 6vningsdagar har kombinerats med
arbete for att planera och strukturera gemensamma 6vningar med anslutna
raddningstjanster. Forberedelser pagar infor hostens ledningsdagar for befal dar
samverkan sker med ovriga riddningstjanster inom raddningsledningssystemet.

Medarbetare har deltagit i och instruktorslett varens regionsovningsdagar, samt
deltagit i anpassningen av RAKEL G2 (SWEN), nationellt och inom ramen fér RROS.
Ett planeringschema for 6vning med anslutna raddningstjanster till RC Mitt ar paborjat
och kommer att genomforas under aret.

Internationell samverkan har skett genom utbyte med brandférsvaret i Helsingfors dar
vi under varen genomforde en stor 6vning pa plats i Helsingfors. Det var en mycket
lyckad 6vning dar vi gavs mojlighet att 6va praktiskt samt dven ta del av deras taktik
och erfarenheter.

3.5 Effektmal och verksamhetsuppdrag om raddningstjanst
under hojd beredskap

For att uppna det 6vergripande malet for raddningstjanstverksamheten ska foljande
effektmal uppnas:

e SSBF har forméga att bedriva raiddningstjanst vid hojd beredskap.

I féljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for
att uppna effektmal 3.5 och vidare det 6vergripande maélet for riddningstjanst-
verksamheten.

3.5.1 Vidareutveckla SSBF:s férmaga att bedriva raddningstjénst
vid héjd beredskap

o Uppfylls helt. SSBF arbetar med att utveckla formagan att bedriva raddningstjanst
under hgjd beredskap (RUHB). SSBF foljer fortsatt utvecklingen av totalforsvarets
uppbyggnad och arbetar aktivt for att vara med och paverka den nir vi har mojlighet.
SSBF har under perioden samverkat och fortsatt dialogerna kring dessa fragor bade
internt och tillsammans med andra aktorer lokalt, regionalt och nationellt.

Forbundet har deltagit vid MCF:s motestillfallen géllande civilplikt och
repetitionsutbildningar, och arbetet fortsatter kopplat till de obligatoriska
utbildningarna som MCF ansvarar for. SSBF har dven fortsatt samverkan med de tva
ovriga vardorganisationerna i lanet for att gemensamt stotta raiddningstjansten i
Norrtélje kommun med dessa fragor.
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Under perioden har arbetet med krigsbranddammar aterupptagits, dar fordjupad
samverkan etablerats med Stockholms stad. Initiala kontakter har inletts med
ytterligare nagra av medlemskommunerna.

Under aret fortsitter insatser for att sakerstilla att personalen har en 6kad
medvetenhet kring kontinuitetsplaner, robusthet och SSBF:s uppdrag vid kris. Vi
genomfor aven praktiska 6vningsmoment (se 3.3.1). Planering pagar for utbildning
under kommande ar for att kunna hantera olyckor vid ras och byggnadskollapser. En
utbildningsdag med tema krigets kontext har genomforts pa enhet ledning. Vi har haft
medarbetare som observerat pa plats i Ukraina under en vecka.

I juni beviljades SSBF bidrag till starkt forméga att agera under hojd beredskap pa
drygt 4 miljoner kronor av MCF. Tilldelningen foregicks av ett ansokningsforfarande
och medlen ar specifikt riktade till att anvindas inom ett par avgransade omraden.
SSBF kommer bland annat att anvanda bidraget till anskaffning av utrustning kopplat
till RUHB, forradsstallning av fordon och forstarkning av skyddet pa vara anlaggningar.
Bidraget maste omsittas under 2026.
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4 Mal for den forutsattningsskapande
verksamheten

De tre avdelningarna for styrning och administration, analys och utveckling samt
verksamhetsstod ansvarar for forbundsovergripande processer inom forutsattnings-
skapande verksamhet.

Avdelningen for styrning och administration omfattar informationshantering, HR,
kommunikation, ekonomi och upphandling. Avdelningen samordnar arbetet med
uppfoljning av verksamheten genom bland annat tertial- och arsredovisning.

Avdelningen for analys och utveckling omfattar verksamhetsanalys, projektkontor,
sdkerhet, hallbarhet, kontinuitet och riddningstjanst under h6jd beredskap (RUHB).

Avdelningen for verksamhetsstod omfattar fastighet, IT och utbildning. Avdelningen
skapar forutsattningar for att andra avdelningar pa SSBF ska kunna bedriva sin
verksambhet.

Inom omradet hallbarhet ingar SSBF:s arbete med
att bidra till de globala malen i Agenda 2030 for

hallbar utveckling. I begreppet hallbar utveckling : §;%;
integreras de tre dimensionerna av hallbarhet: al

ekologisk, social och ekonomisk hallbarhet.
Flera av forbundets 6vergripande mal och aktiviteter
bidrar till de mal som beskrivs i Agenda 2030.

SSBF omvirldsbevakar och samlar systematiskt in
fakta inom olika samhéllsomraden som kan paverka
formégan, bade nu och i framtiden.

GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling

SSBF:s overgripande mal for den forutsattningsskapande verksamheten ar:
e SSBF uppfyller kraven for en kommunal myndighet med god foljsamhet
mot gillande lagstiftning.

e SSBF ir en organisation med ansvarsfullt resursnyttjande som arbetar
for hallbar utveckling.

e SSBF fortsatter den digitala transformationen av verksamhetens
arbetsprocesser med malbild att bli en e-myndighet.

e SSBF bedriver ett Andamaélsenligt systematiskt sdkerhetsarbete.

e SSBF har en robusthet och formaga att verka dven vid stora samhalls-
storningar och kriser.
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4.1 Overgripande mal om féljsamhet for kommunal
myndighet med god féljsamhet mot gdllande
lagstiftning

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att

uppna den forutsiattningsskapande verksamhetens 6vergripande mal 4.1 att SSBF ska

uppfylla kraven for en kommunal myndighet med god foljsamhet mot géllande
lagstiftning.

4.1.1 Utvecklad styrning och kontroll

® Uppfylls helt. SSBF utvecklar kontinuerligt styrning och arbetsprocesser i linje med
gallande regelverk, sasom dataskyddsforordningen och sikerhetsskyddslagen, samt
lagstiftning inom ekonomi, ink6p, miljé och arbetsritt. Forbundet efterstravar en verk-
samhet som priglas av ordning och reda, med formaga att anpassa sig till forandringar
i omvarlden och den egna organisationen.

SSBF har fardigstallt och lanserat en revidering av forbundets plan for
forbundsovergripande ledning vid allvarliga kriser och pafrestningar pa den egna
verksamheten. Planen utgor ett praktiskt och enkelt stod till SSBF:s forbundsledning
for att kunna bedriva medvetet och faktabaserat ledningsarbete, aven under
pafrestande forhallanden.

For att skapa béttre 6verblick, tydligare prioriteringar och 6kad intern samverkan har
det etablerats ett projektforum inom SSBF. Forumet blir en central moétesplats dar
pagaende och planerade initiativ kan diskuteras, féljas upp och utvecklas. Samtliga
avdelningar inom SSBF ar representerade i forumet som ska sammantriada pa
regelbunden basis.

Arbetet med att utveckla styrning och kontroll har &ven omfattat uppdatering av risk-
analys, vidareutveckling av avtalsforvaltning samt fortsatt arbete med IT-processer och
systemmiljoer. Inom informationshanteringsomréadet har det tidigare diarieférings-
systemet Diabas avvecklats, vilket mojliggor fortsatt ordnande och fortecknande av
idldre arkiv. Darutéver har ett arbete initierats for inférande av e-arkiv under
kommande ar.
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4.2 Overgripande madl om ansvarsfullt resursutnyttjande
som arbetar for hallbar utveckling

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna den forutsiattningsskapande verksamhetens 6vergripande mal 4.2 att SSBF ar en
organisation med ansvarsfullt resursnyttjande som arbetar for hallbar utveckling.

4.2.1 Kompetensforsorjning

o Uppfylls helt. SSBF arbetar systematiskt med kompetensforsorjning for att
sakerstalla ratt kompetens over tid. Rekryteringsarbetet fortloper i enlighet med
metoden kompetensbaserad rekrytering, for att sikerstélla en rattssaker och icke-
diskriminerande process. Forbundet arbetar aven aktivt for allas lika rattigheter och
mojligheter i arbetslivet.

SSBF:s f.d. forbundsdirektor Peter Arnevall har paborjat sin nya tjinst hos MCF. Niklas
Nordenskir, f.d. avdelningschef for riddningsavdelningen, ar tf. forbundsdirektoér och
rdddningschef sedan 17 augusti. Processen for att rekrytera en ny forbundsdirektor ar
paborjad pa uppdrag av SSBF:s direktion och kommer att goras tillsammans med en
extern konsult.

Under véren initierades ett projekt for att mota behovet av att rekrytera fler brandman.
Satsningen riktar sig dven till personer utan tidigare SMO-utbildning och omfattar
bade rekrytering och utbildning. Urvalsprocessen har genomforts under varen och
innehallit arbetspsykologiska tester, fysiska och praktiska moment samt
konditionstester, foljt av intervjuer och tjanstbarhetsbedomningar. Under borjan av
sommaren har anstéllning erbjudits till 32 nya medarbetare som boérjar sin utbildning i
september. Vi har genomfort en intern rekrytering av 13 nya stallforetradande
styrkeledare som paborjar sin utbildning under hosten. Alla enhetschefstjanster pa
raddningsavdelningen ar nu tillsatta efter en rekrytering till Farsta brandstation.
Personalstyrkan inom sikerhet, analys och utveckling har forstarkts vilket ger battre
forutsattningar for ett mer systematiskt och fordjupat arbete med forbundets
strategiska analys- och utvecklingsarbete.

Arbetsmiljo

Arbetsmiljoarbetet for att skapa ett héllbart, hilsosamt, tryggt och jamstallt yrkesliv for
samtliga medarbetare i SSBF fortgar. Arbetsgruppen Friskt yrkesliv fortsatter och
gruppen har arbetat vidare inom de tre olika omraddena som kartlagts, konceptet "friska
brandmén”, organisatorisk och social arbetsmiljo samt riskhantering.

Arbetet med att revidera forbundets nuvarande fyspolicy fortskrider enligt plan. Den
forsta delen av 6versynen som omfattar de medicinska och fysiska kraven kopplade till
respektive befattning har slutforts. Fokus ligger nu pa att implementera forandringarna
i verksamheten. Samtidigt fortsatter den andra delen av 6versynen dar riktlinjens
struktur och innehall utvecklas vidare. Arbetet omfattar bland annat en 6versyn av
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riktlinjens utformning samt en 6versyn av vilka friskvardsinsatser och aktiviteter som
ska prioriteras inom SSBF.

Dialog om utformningen for kommande medarbetarenkit har paborjats inom
forbundet och med leverantoren for medarbetarenkaten. Medarbetarenkéten som
genomfors vartannat ar kommer ske under hosten 2026.

Forbundets skyddsorganisation har fortsatt bedrivit ett aktivt kontinuerligt arbete
under andra tertialet.

De aktiva atgirderna i arbetsmiljoplanen pagar och atgarderna kommer i slutet pa
2026 utvirderas och darefter beslutas om nya aktiva atgarder for ndstkommande tva
ar.

En tat dialog sker med foretagshalsovarden for att tillsammans félja vad som hander i
omvirlden samt vad de ser lokalt och i var organisation for att vi ska kunna satta in
forebyggande atgarder for att fraimja en god halsa.

Medicinska kontroller och fysiska tester for medarbetare i operativ tjanst har fortsatt
enligt den arliga planeringen liksom den fysiska traningen dar arbetsteknik och
skadeforebyggande atgiarder ingar. Medarbetarna som inte ar i operativ verksamhet
erbjuds friskvardsprogram och stod i halso- och livsstilsfragor.

Korttidssjukfranvaron har efter en topp i februari minskat och darefter legat pa en
jamn niva dar vi liksom tidigare ar ser att den minskat ytterligare under
sommarménaderna. Aven langtidssjukfrinvaron var nigot hogre under &rets forsta
ménader men minskade darefter och har sedan legat pa en jamn niva under forsta
halvaret. Jamfort med samma period 2025 ar den négot lagre. Antalet anmailda
olycksfall har varit 1agt och stabilt hittills under aret vilket &r i likhet med motsvarande
period foregaende ar. Statistiken for sjukfranvaro och skador rapporteras i
arsredovisningen for 2026.

4.2.2 Skydda naturvarden och verka fér att minska spridning av
kemikalier, féroreningar och koldioxid

Uppftylls delvis. SSBF ér tillsammans med andra raddningstjanster representerade i
olika arbetsgrupper som arbetar for att skydda naturvirden och miljo. Bland annat ett
arbete som syftar till att skapa béattre forutsiattningar for kommunal raddningstjanst att
navigera i att undersoka Per- och polyfluorerade alkylsubstanser (PFAS) pa brand-
stationer och 6vningsfalt. Inom den operativa verksamheten vidtas samtidigt atgiarder
for att minska klimatpaverkan, bland annat genom anvindning av HVO i tunga fordon
dar s ar mojligt samt genom minskade transporter till f6]jd av lokala tanklosningar. Pa
stationerna bedrivs ett 16pande miljoarbete med utsedda miljoansvariga.
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PFAS

SSBF fortsétter att bistda MCF i deras uppdrag att starka svensk raddningstjanst i PFAS-
fragan. Bland annat i projekt rorande provtagning av PFAS och upphandlingsstod av
miljokonsulter kopplade till PFAS-provtagningar.

SSBF har ett antal konstaterade/formodade omraden med PFAS, dessa hanteras via en
arbetsgrupp inom SSBF. Verifierad provtagning fran Lansstyrelsen och Mifo hanteras
av stationschef i samrdd med SSBF:s miljostrateg men lyfts in till arbetsgruppen for
gemensamt arbete inom SSBF. Arbetet utvecklas standigt och kommer fortga aven
under kommande ar. SSBF foljer upp de nationella riktlinjer som kommer exempelvis
rorande PFAS-hantering.

PFAS-fororeningar som historiskt uppstatt i samband med SSBF:s och tidigare
brandforsvars verksamhet upptacks pa nya platser inom vara omraden. Efter ett 6kat
fokus pa PFAS fran regeringen och myndigheter kommer 6kade krav pa att bade
inventera och ta prover pa mark i anslutning till brandstationer och 6vningsplatser.

Provtagningarna visar att PFAS finns i anslutning till och pa stationerna i olika nivaer
och med olika spridningsmekanismer. SSBF hanterar PFAS vid foreldggande fran
myndighet men ocksa pa eget initiativ vid till exempel renovering och underhall av
byggnader och anlaggningar.

I april beslutade Bygg- och miljotillsynsndmnden i Vallentuna kommun att forelagga
SSBF att sdkerstilla tillgang till dricksvatten som uppfyller kraven enligt
livsmedelsverkets gransviarden for PFAS pa tre fastigheter i omradet. Dialog med
berorda fastighetsiagare har genomforts och arbetet med att projektera for installation
av vattenreningsanliggningar har paborjats. Provtagningar fortsitter dven pa Agesta
ovningsanlaggning och pa Vallentuna brandstation.

Miljoledning

Under forsta halvaret av 2026 har SSBF arbetat med att certifiera sig mot SUSA:s
uppdaterade standard Svensk Miljobas. Arbetet resulterade bland annat i att ta fram
hur organisationen paverkar miljo och klimat i virdekedjan men ocksa att analysera
risker och mojligheter kopplade till klimatforandringarna. I samband med arbetet
gjordes ocksa en oversyn av kritiska leverantorer ur beredskaps- och klimatsynpunkt.
Under sommaren blev SSBF tredjepartsreviderade och miljoarbetet ar nu certifierat.
Certifieringen innebar att SSBF nu ytterligare utvidgar sin helhetssyn pa klimat- och
miljéoutmaningarna.

Utbildning miljokunskap

Under dret kommer den utbildning i grundlaggande miljokunskap som ar obligatorisk
for alla anstéllda pa SSBF att uppdateras. I samband med detta gors ett omtag for att
samtliga medarbetare ska genomfora utbildningen pa nytt. Detta ar ett krav i SUSA:s
standard.
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4.2.3 Forestdende ombyggnationer och lokaliseringar

o Uppfylls helt. Arbetet med forbundets ombyggnationer och lokaliseringar fortloper
och omfattar savil genomforda dtgarder som fortsatt planering och utveckling av
fastighetsbestandet.

Under véren har renovering av bade Farsta och Kungsholmens brandstationer
fardigstallts och aterinflyttning har skett. P4 Kungsholmen aterstar vissa
kompletterande dtgarder. Dessa atgarder sker genom samverkan med béade
Forsvarsmakten, Polismyndigheten och Kustbevakningen och kommer att 6ka var
gemensamma forméga att omhanderta egen personal om behov skulle uppsta. Arbeten
avseende innergard pa Farsta pagar och beridknas vara klar till manadsskiftet i
september.

Arbetet med underhallsatgirder for forbundets samtliga anldggningar fortgar, dar
behov av forbattringar av dusch- och omkladningsrum ses 6ver och genomfors 16pande.
Prioriterade stationer ar fortsatt Katarina och Vallentuna, dir arbetet i Vallentuna
tillfalligt pausats i avvaktan pa utredning om eventuell omlokalisering

Det kan bli aktuellt med vissa omférdelningar inom fastighetsbestandet beroende pa
framtida verksamhetsbehov och krav. Fragan om vakanser avseende lokal- och
markytor foljs kontinuerligt. I nuldget bedoms dessa bli mindre omfattande &n tidigare
befarat. Fragan kring framtida vakanser inom en 5 till 10-arsperiod kommer fortsatt att
bevakas inom forbundet.

Kamratforeningen Rode hanen som ansvarar for dldre brandbilar och utrustning har
sedan manga ar utgatt fran den tidigare brandstationen i Hagersten. Under varen
inkom Fastighetskontoret i Stockholms stad med krav att ytan ska avtradas eftersom
den ska nyttjas till annat. SSBF har dirfor hyrt en lokal i Alta déir veteranfordonen
kommer placeras. Aven andra fordon och férridsmateriel kan komma att placeras dir,
samtidigt sker 6versyn for langsiktig forvaring av fordonen. Flytten till den nya lokalen
kommer vara klar senast 1 oktober 2026.

En planlosning av stationen i projekt Vaxholm finns framtagen sedan i viras med en
tillhorande kostnadsbedomning. En milj6-och geoteknisk undersokning av marken ar
bestilld och utfors i nartid. Utifran den kommer SSBF fa svar vad som beh6vs utforas
avseende markarbeten och kostnader for dessa som ska adderas till
kostnadsbedomningen. Mot bakgrund av ovan ar ett fardigt forfragningsunderlag for
upphandling av generalkonsult inte Klar tills preliminart hosten/arsskiftet.

4.2.4 Kontinuerlig samverkan med andra aktorer

@ Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt for att skapa och vidareutveckla
forutsattningar for samverkan med andra aktorer pa lokal, regional och nationell niva.
Samverkan sker i god dialog med ett brett spektrum av aktorer och omfattar bland
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annat samradsgrupp med vara medlemskommuner, gemensamma projekt inom RROS,
ovningsverksamhet samt samarbete med regionala och nationella stodfunktioner
inklusive MCF.

SSBF deltar i planerings- och utvecklingsarbetet pa nationell nivd inom
beredskapssektorn raddningstjanst och skydd av civilbefolkningen dar MCF ar
sammankallande i egenskap av sektorsansvarig myndighet. Vidare ar SSBF en aktiv
part pa samtliga nivaer inom Samverkan Stockholmsregionen (SSR), samt deltar i ett
natverk med de nordiska huvudstdderna och Goéteborg.

Ett natverksmote for raddningscheferna i de nordiska huvudstiaderna genomfordes i
maj i Stockholm dir SSBF stod som vird. Agendan innefattade bland annat besok av
ministern for civilt forsvar, presentationer av pagdende utvecklingsarbete och
erfarenhetsutbyte. Arrangemanget var mycket uppskattat av de inbjudna gasterna fran
vara systerorganisationer i Norden.

4.2.5 Kommunikation

o Uppftylls helt. SSBF fortsatter att utveckla organisationens interna och externa
kommunikation genom ett strategiskt och sammanhallet arbete med kanaler, budskap
och aktorer. Genom tydlig och indamalsenlig kommunikation skapas forutsattningar
for att na forbundets verksamhetsmal och upprétthalla fortroende hos bade
medarbetare och allménhet.

Efter sommaren har upphandling av ny webbpartner aterupptagits. Den nya
upphandlingen startar under tertialet och tilldelning beriknas ske under hosten.

Externkommunikativt har SSBF haft en aktiv narvaro i flera sammanhang. Férbundet
deltog under Jarvaveckan och i Prideparaden, dar ett forarrangemang holls pa
Kungsholmens brandstation. SSBF medverkade dven i Morgonpasset i Sveriges Radio
for att informera om forebyggande brandsikerhet med fokus pa balkongbrander.
Under tertialet aterinvigdes tva nyrenoverade brandstationer — Farsta den 4 juni och
Kungsholmen den 17 juni — vilket genererade betydande extern uppméarksamhet och
mediebevakning. Infér sommaren har kommunikationen riktats till allmdnheten kring
framkomlighet vid badplatser samt vad som géller nar det inte rader eldningsforbud,
vilket har kompletterat informationen pa var externa webbplats.

I slutet av perioden péborjades det forberedande arbetet med kommunikation infor
rekryteringen av ny forbundsdirektor. Internkommunikativt fortsatter utvecklingen av
intranatredaktorsgruppen, med fokus pa att stirka redaktionell kompetens och
sakerstilla en enhetlig intern informationsspridning.
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4.3 Overgripande mal om SSBF:s process for digitalisering

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna den forutsiattningsskapande verksamhetens 6vergripande mal att SSBF
fortsitter den digitala transformationen av verksamhetens arbetsprocesser med
malbild att bli en e-myndighet.

4.3.1 Utveckling av digitala stddsystem och processer

® Uppfylls helt. For verksamhetsnara system samt IT i ovrigt s& fortloper arbetet som
planerat. Utmaningar finns i att tillsatta resurser till den bredd av IT-initiativ som
kravs inom forbundet. Under perioden har vi upphandlat ett nytt forfattarverktyg som
mojliggor skapandet av digitala utbildningar som sedan laggs in i var
utbildningsplattform.

4.3.2 IT-drift i egen regi

@ Uppfylls helt. Arbetet fortloper i stort som planerat. Pigaende arbete med migrering
av servermiljo och flytt av system kommer att paga hela hosten.

4.4 Overgripande méal om sikerhetsarbete

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna den forutsiattningsskapande verksamhetens 6vergripande mal att SSBF bedriver
ett andamalsenligt systematiskt sakerhetsarbete.

4.4.1 Verksamhetsskydd

® Uppfylls helt. Under varen har fokus inom verksamhetsskyddet varit fysisk siakerhet
och informationssikerhet. Pa samtliga brandstationer har inbrottslarm och kameror
aktiverats och kopplats upp mot SOS Alarms larmcentral. Arbetet med rutiner for
tilltrade och behorighetsstyrningar har fardigstallts.

Som en del i informationssidkerhetsarbetet har en projektgrupp startats upp for att
arbeta med SSBF:s implementering av NIS2-direktivet (cybersidkerhetslagen). Syftet
med projektet ar att sakerstilla att SSBF uppfyller kraven i cybersakerhetslagen.
Organisationen ska vara forberedd sa att den kan forebygga, uppticka och hantera
cyberincidenter utan att verksamheten stannar. Ledningen ska ha tydlig kontroll 6ver
risker, ansvar och prioriteringar. Under varen har vi genomfort utbildning for
ledningen och for berérda delar av organisationen.

En metod for riskanalys ar framtagen och en riskanalys har genomforts i pagaende
upphandling av IT-sakerhetsleverantor.

Flertalet styrdokument med tillhérande rutiner/instruktioner inom verksamhetsskydd
har uppdaterats.
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4.4.2 Sakerhetsskydd

o Uppfylls helt. Under varen har arbetet med att revidera SSBF:s
siakerhetsskyddsanalys genomforts. Den faststillda planen for arbetet ar att den
reviderade sikerhetsskyddsanalysen ska faststillas av forbundsdirektoren i slutet av
september. Utifran sikerhetsskyddsanalysen har dven en sdkerhetsskyddsplan samt en
ny befattningsanalys tagits fram. Sakerhetsskyddsplanen beskriver de
sdkerhetsskyddsatgiarder som SSBF behover vidta och befattningsanalysen beskriver
vilka befattningar som ska genomga en siakerhetsprovning. En processbeskrivning for
arbetet med sdkerhetsprovningar har tagits fram samt nya mallar for uppfoljande och
avslutande sakerhetssamtal.

Som en del i arbetet med sidkerhetsskyddsanalysen har en inventering av H-arkivet
gjorts dar siakerhetsskyddsklassificerade uppgifter forvaras. En utbildning i
siakerhetsskydd som riktar sig till chefer och medarbetare som arbetar i
siakerhetskénslig verksamhet har tagits fram under varen och kommer att genomforas i
host. Samtliga styrdokument med tillh6rande rutiner/instruktioner inom
siakerhetsskydd har uppdaterats.

4.5 Overgripande mal om robusthet och formaga

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna den forutsiattningsskapande verksamhetens 6vergripande mal att SSBF har en
robusthet och formaga att verka dven vid stora samhallsstorningar och kriser.

4.5.1 Utveckla SSBF:s féormaga att uppratthalla verksamheten vid
stora samhallsstérningar, kriser och hdjd beredskap

@ Uppfylls helt. SSBF &r en samhallsviktig aktor som ska kunna utféra
raddningsuppdrag och myndighetsutévning samt hantera allt fran fredstida kriser till
hojd beredskap och ytterst krig. Genom ett systematiskt arbete med
kontinuitetshantering sikerstalls verksamhetens kritiska funktioner och beroenden.
Arbetet med krisberedskap, med fokus pa robusthet och kontinuitet, skapar samtidigt
synergier med forbundets arbete inom RUHB samt verksamhets- och sidkerhetsskydd.

Under perioden har arbetet fortsatt i enlighet med malsattningen. Arbetet med
kontinuitetshantering fortloper. Genomgang av redundansen i den utryckande
verksamheten har genomforts framgangsrikt under varen och arbetet kommer att
underhallas och vidareutvecklas 16pande. Inom 6vriga avdelningar har arbetet
péaborjats. Bland annat har en workshop genomforts med avdelningen for
riskhantering, dar fokus 1ag pé prioritering av arbetsuppgifter.

SSBF har under perioden l6pande deltagit i och bidragit till arbetet inom
samordningsgruppen for civilt forsvar inom RROS. Dirutover har samverkan med
andra blaljusaktorer i Stockholmsregionen utvecklats inom omradet. De
webbutbildningar som MCF tillhandahéller inom omrédet ar obligatoriska for samtliga
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medarbetare i forbundet. Andelen genomforda utbildningar ar relativt hog, men bor
oOka ytterligare. Utbildningarna bidrar till en 6kad medvetenhet om bland annat
Sveriges krisberedskapssystem, kontinuitetshantering, robusthet samt SSBF:s roll och
uppdrag vid kriser.

SSBF sikerstaller att fastighetsbestdndet samt forradshéllning dr dimensionerat for
eventuell kris eller hojd beredskap. Vidare deltar forbundet i en utredning om att
kunna bedriva civilpliktsutbildning pa uppdrag av frdn MCF fran 2029.
Fastighetsbestandet pd forbundets 6vningsanldggningar ses darfor 6ver i samrad med
medlemskommunerna for att kunna mojliggora for detta.
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5 Ekonomisk redovisning 2026

5.1 Styrning och uppféljning av den kommunala
verksamheten

Storstockholms brandforsvar ar ett kommunalférbund vars medlemskommuner
finansierar huvuduppdraget genom medlemsavgifter. Forbundet ska enligt
forbundsordningen, for medlemskommunernas riakning, fullgéra de uppgifter som ar
obligatoriska for en kommun att utfora enligt foljande lagar:

e Lag (2003:778) om skydd mot olyckor.

e Lag(2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor.

e Lag (1999:381) om atgarder for att forebygga och begriansa foljderna av
allvarliga kemikalieolyckor.

Forbundet kan darutéver bitrada medlemskommunerna i den omfattning som regleras
genom avtal mellan respektive kommun och férbundet. Forbundet erhéller full
kostnadstackning for uppdraget samt att samtliga uppdrag enligt denna paragraf
sarredovisas i forbundets budget och redovisning. Storstockholms brandférsvar har
som mal att redovisa ett positivt balanskravsresultat och dér investeringar finansierats
genom det egna kapitalet.

I verksamhetsplan och budget 2026 framgar att “en god ekonomisk hushéllning ar en
forutsattning for en 1langsiktig hallbar ekonomi”. Verksamheten under 2026 bedrivs
utifran en fortsatt dterhéallsam ekonomisk inriktning mot bakgrund av ett osdkert och
svarbedomt omvarldslage. Flera osdkerhetsfaktorer kvarstar med ett fortsatt hogt
kostnadslage, kvarvarande effekter av inflation och rantenivéer samt en
omvirldsutveckling priaglad av geopolitiska spanningar och handelspolitiska
forandringar. Sammantaget innebéar det att forbundet dven fortsatt behover bedriva
verksamheten med god ekonomisk kontroll och ha beredskap for anpassning.

Budget for 2026 utgar fran beslutade medlemsavgifter om 446 kr per invanare och 17
000 kr per kvadratkilometer fast mark, totalt 719,1 mnkr. Medlemsavgiftens forvantade
okning framéat bygger pa att medlemskommunernas totala invdnarantal under 2026
antas 6ka med 0,5 procent. Den hittillsvarande befolkningsutvecklingen ar dock lagre
an budgetantagandet och uppgar enligt den senaste statistiken till 0,24 procent.
Samtidigt paverkas forbundets kostnader av inflation och forandrade
omvirldsforutsattningar. Sammantaget innebiar detta en mer dterhallsam utveckling av
intakterna samtidigt som kostnaderna okar.

Ovriga budgeterade intiikter uppgar till 138,1 mnkr.
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Medlemsavgifter Utfall Utfall
(mnkr) 2026-08-31 2025-08-31
Danderyd 14,9 9,9 9,9
Liding® 22,1 14,7 14,7
Nacka* 51,6 34,4 6,8
Solna 38,6 25,7 25,6
Stockholm 447,2 298,1 296,2
Sundbyberg 25,2 16,8 16,7
Taby 35,7 23,8 23,5
Vallentuna 21,8 14,5 14,5
Vaxholm 6,2 4,2 4,2
Varmdo 28,3 18,8 18,8
Osteraker 27,5 18,3 18,2
Summa medlemsavgifter 719,1 479,4 449,1

*Medlem sedan 2025-07-01

5.2 M3aluppfyllelse

Forbundet arbetar i enlighet med Storstockholms brandférsvars 6vergripande
styrdokument inklusive handlingsprogram enligt LSO 3 kap. 3 och 8 §§ for ar 2024-
framat. Verksamhetsplanen for aret innefattar totalt 26 uppdrag varav 2 uppdrag
bedoms att endast delvis kunna genomforas som planerat. Avvikelserna redovisas
under respektive uppdrag och markeras med gult, det vill sdga att vi uppfyller
uppdraget till viss del. Maluppfyllelsen ar i huvudsak tillfredstéillande.

5.3 Ekonomiskt resultat

Storstockholms brandférsvar har som mal att redovisa ett balanskravsresultat i
enlighet med budget samt att finansiera investeringar med egna medel. Forbundets
ekonomi paverkas av ett 6kat kostnadstryck i omvirlden. Utvecklingen praglas av
stigande priser inom flera omraden samt en generell osdkerhet kopplad till det
ekonomiska och sidkerhetspolitiska ldget. Kostnadsokningarna marks framfor allt inom
drivmedel, reparations- och underhéllskostnader for fordon samt fastighetsrelaterade
kostnader.

Forbundet har en hog traffsikerhet i sina ekonomiska prognoser, vilket skapar goda
forutsattningar for styrning. Det ekonomiska utfallet har analyserats och bedémningen
ar att den planerade verksamheten kan genomforas enligt plan under resterande del av
aret. For 2026 prognostiseras ett positivt balanskravsresultat pa 7,1 mnkr, vilket ar 0,8
mnkr lagre an budget. Sammantaget bedoms det ekonomiska laget vara stabilt och
prognosen for ret ar fortsatt positiv.
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Redovisningsprinciper

Delarsrapporten ar upprattad enligt lagen om kommunal redovisning (2018:597).
Storstockholms brandférsvar foljer i allt vasentligt rekommendationer fran Radet for
kommunal redovisning. I de fall undantag forekommer redovisas de under respektive
punkt. Samma redovisningsprinciper och berakningsmetoder har tillimpats i
delarsrapporten som i den senaste arsredovisningen.

Intdakter och kostnader
Periodisering av intdkter och kostnader har gjorts enligt god redovisningssed. Intakter
har upptagits till verkligt virde av vad som erhéllits eller kommer att erhallas.

Jamforelsestorande poster
For att en post ska betraktas som jamforelsestorande ska posten uppga till ett viasentligt
belopp samt vara av ett sddant slag att den inte forvantas intraffa ofta eller regelbundet.

Resultat

Forbundet gor inte avsattningar till resultatutjamningsreserv enligt den av direktionen
beslutade riktlinjen for god ekonomisk hushallning och hantering av
resultatutjimningsreserv, daterad 2014-12-16.

Materiella anlaggningstillgangar

For att en investering ska betraktas som anlaggningstillgang kravs ett virde pa minst
100 tkr och en varaktighet pd minst tre ar. Anlaggningstillgdngar har i balansrakningen
upptagits till anskaffningsvardet med tillagg for vardeh6jande investeringar och med
avdrag for planenliga avskrivningar samt eventuella nedskrivningar.

Finansiella leasingavtal

Klassificeringen av leasingavtalen som finansiella eller operationella har skett utifran
avtalens ekonomiska innebord, snarare dn deras civilrattsliga form. Samtliga avtal har
Kklassificerats i enlighet med RKR 5 Leasing, dir alla avtal som inte bedomts som
finansiell leasing betraktas som operationell leasing.

Finansiella leasingavtal redovisas som en tillgang och en motsvarande skuld i
balansriakningen nar avtalet ingés. Tillgdngen varderas initialt till det 14gsta av verkligt
varde eller nuviardet av de minimala leasingavgifterna. Efterfoljande avskrivningar gors
over tillgdngens bedomda nyttjandeperiod.

Réntedelen av leasingbetalningarna kostnadsfors i resultatrakningen, och
amorteringarna av skulden minskar leasingatagandet i balansriakningen.

Operationella leasingavtal
For operationella leasingavtal redovisas leasingavgifterna linjart 6ver leasingperioden
som en kostnad i resultatrakningen.

Omsdttningstillgangar
Omsittningstillgdngar utgors av finansiella instrument som innehas i syfte att hanteras
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kortfristigt for likviditetsforvaltning. De redovisas till det lagsta av anskaffningsvardet
och verkligt viarde pa balansdagen. Kommunalférbundet hanterar sina finansiella
placeringar i enlighet med god ekonomisk hushéllning och den finanspolicy som
faststillts av forbundets direktion.

Avskrivningar

Avskrivningar bestims med ledning av tillgdngarnas anskaffningsvirde och beraknad
nyttjandeperiod, vilket i allt vasentligt Overensstaimmer med de i tabellen angivna
avskrivningsreglerna. Avskrivningar gors fran den tidpunkt investeringen tas i bruk.

Antal
Avskrivningstider ar
Fastigheter 25-33
Fordon 3-20
Batar 10-15
Inventarier, maskiner, utrustning  3-18
IT-inventarier 3-10

Fordringar
Fordringar har upptagits till det belopp varmed de vantas inflyta. Osdkra fordringar
som ir forfallna mer dn 9o dagar har skrivits ned.

Pensioner

Enligt gillande regler ska pensionsforpliktelser intjdnade fore 1998 redovisas som
ansvarsforbindelse utanfor balansrikningen. Forbundet redovisar all pension for
utryckande personal, SAP-R, i balansrakningen, som en avsittning. Bakgrunden till
tillampad redovisningsprincip &r att vid 6verlatelsen av personal fran Stockholms stad
fick forbundet ersattning for hela det pensionsdtagande som 6vertogs. Stockholms stad
betalade vid overlatelsen till forbundet det belopp som enligt regelverket (den
lagstadgade blandmodellen) redovisades som ansvarsforbindelse hos Stockholms stad.

Da forbundet erhallit ersiattning for det pensionsatagande som ar hanforligt till den
personal som 6vertagits fran Stockholms stad redovisar forbundet detta som en
avsattning. Ansvarsforbindelse utover SAP-R som upparbetats i fore detta Sodra
Roslagens brandforsvarsforbund (SRB) for medlemskommunerna Danderyd, Taby,
Vallentuna, Vaxholm och Osteriker administreras av forbundet. Pensionsutbetalningar
fran ansvarsforbindelsen faktureras dessa kommuner. Pensionsforpliktelser redovisas
arligen i arsredovisningen, upplysningar om dessa lamnas i tillhorande
notupplysningar i anslutning till balansrakningen. Inga medel finns formellt avsatta till
pensioner, utan dessa ater lanas i verksamheten (del av likviditeten) till att finansiera
investeringar utan att forbundet behover ta upp extern finansiering.
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5.3.1 Ekonomiskt resultat
Prognos Budget-
.. Utfall Utfall Budget . Budget- .
Storstockholms brandférsvar 2026-08-31 2025-08-31 2026 (T2) augusti avvikelse avvikelse
mnkr 2026 %
Medlemsavgifter 479,4 449,1 719,1 719,1 -0,1 0,0%
Automatlarm inkl. 41,0 385 590 58,1 09  -15%
abonnemang
Ovriga intakter 41,1 40,9 61,7 65,4 3,7 6,1%
Finansiella intakter 51,7 12,6 17,4 54,6 37,2 214,0%
Summa intakter 613,2 541,1 857,2 897,3 40,0 4,7%
Lénekostnader (inkl. PF) 4134 380,7 604,3 594,2 -10,0 -1,7%
Varav pensionskostnader 44,2 55,4 67,9 59,5 -8,4 -12,3%
Lokalhyror 32,3 31,1 64,2 64,8 0,6 0,9%
Ovriga kostnader 96,6 85,5 1446 159,1 14,5 10,0%
Avskrivningar 18,1 19,4 27,5 27,6 0,1 0,5%
Finansiella kostnader 5,8 19,2 8,7 8,7 0,0 -0,6%
Summa kostnader 566,3 536,0 849,3 854.,4 5,2 0,6%
Netto 46,9 5,2 7.9 42,9
Balanskravsresultat 11,1 12,3 7.9 7,1

Orealiserade vinster avréknas med 35,8 mnkr under kolumn "Prognos (T2) augusti 2026"

Medlemsavgifter

Budget 2026 utgéar fran beslutade medlemsavgifter om totalt 719,1 mnkr, vilket 4r en
okning med 55,6 mnkr jimfort med foregéende ar. Okningen beror frimst pa att Nacka
kommun ar medlem i forbundet pa helar 2026, efter intradet den 1 juli 2025.

Intikter automatlarm
Intikter for automatlarm inkluderar d&ven abonnemangsavgift och prognostiseras for
heléret till 58,1 mnkr vilket 4r en minskning om 0,9 mnkr jamfoért med budget.

Ovriga intiikter

Ovriga intikter bestar i huvudsak av forsiljning av utbildningar, uthyrning av vara
lokaler och intikter fran taxor och avgifter vid tillsyn och tillstdnd. Forséljning av
fordon uppgar till 0,4 mnkr avseende forsiljning av latta transport-och personfordon.

Finansiella intéikter
Placeringar i vardepapper uppgér nu till totalt 362,3 mnkr. Finansiella intakter
prognostiseras till 18,8 mnkr, av de finansiella intdkterna uppgér 11,8 mnkr av
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utdelning av vardepapper. Orealiserade vinster pa finansiella vardepapper uppgar till
35,8 mnkr. Ovriga rinteintéikter uppgar till 3,6 mnkr. I prognosen for helaret beriiknas
ytterligare ranteintdkter pa 3,4 mnkr.

Lonekostnader (inkl. sociala avgifter och pensioner)

Lonekostnader inklusive pensionskostnader ar forbundets storsta utgiftspost och foljs
darfor noga. Pensionskostnaderna prognostiseras utifran berakningar fran KPA, dar
kontroller genomfors av bade framtida pensionsdtaganden och pensionsskuldens
storlek vid prognostillfille och arsskifte. Lonekostnaderna beridknas ge en
budgetavvikelse pa 10,0 mnkr, framst till f6ljd av lagre pensionskostnader kopplade till
forandrade pensionsataganden vid personalavgangar.

Lokalkostnader
Hyreskostnaderna prognostiseras bli 0,6 mnkr hogre dn budgeterat, framst till f6ljd av
hogre drift- och overheadkostnader dn berdknat for Stockholms brandstationer.

Ovriga kostnader

Ovriga kostnader prognosticeras bli 14,5 mnkr hogre An budget. Kostnadsékningarna
marks framfor allt inom drivmedel, reparation och underhall av fordon och bétar samt
fastighetsrelaterade kostnader. Darutover har kostnaderna for material och utrustning
okat till f6ljd av RUHB. Kostnaderna ersitts av staten med full kostnadstackning och
bidrar diarmed &ven till de 6kade intidkterna.

Finansiella kostnader

Réantekostnader pa pensioner inkl. l1oneskatt uppgar i helarsprognos till 8,6 mnkr,
vilket #r i nivid med budget. Ovriga finansiella kostnader uppgar till 0,1 mnkr.
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5.3.2 Balansréakning med kommentar

Nedan redovisas balansriakningen per den 31 augusti 2026 och per den 31 december
2025.

Balansrakning

2026-09-30
1891/2026

(mnkr)

2026-08-31 2025-12-31

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Byggnader och mark 31,1 32,7
Maskiner och inventarier 192,7 187.,4
Summa anlaggningstillgangar 223,8 220,1
Omsattningstillgangar

Kundfordringar 7,3 47,5
Forrdd mm 3,3 2,9
Ovriga kortfristiga fordringar 47,3 75,5
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 21,6 37,1
Kortfristiga placeringar 612,3 514,2
Likvida medel 215,5 264,0
Summa omsattningstillgangar 907,3 941,2
SUMMA TILLGANGAR 11311 1161,3
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital

Arets resultat 46,9 21,5
Ovrigt eget kapital 272,6 251,2
Summa eget kapital 319,5 272,7
Avséttningar

Avséttningar for pensioner 522,9 538,7
Summa avsattningar 522,9 538,7
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 8,3 55,6
Ovriga kortfristiga skulder 23,9 27,0
Leaseskulder 0,2 0,2
Semesterlone- och dvertidsskuld 44,9 52,3
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 2115 2149
Summa kortfristiga skulder 288,8 349,9
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER 11311 1161,3
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Anliggningstillgangar
Hittills i ar har f6ljande anskaffningar genomforts:

e Tvé slackbilar.
e Tre stationsfordon.
e En tryckkammare.

Kundfordringar

Per sista augusti har kundfordringarna minskat och uppgar totalt till 7,3 mnkr.
Andelen osékra fordringar (> 90 dagar) har minskat med 0,05 mnkr sedan arsskiftet.
Arbetet med att minska antalet dldre kundfordringar har intensifierats och rutiner for
inkasso har aktualiserats.

Ovriga kortfristiga fordringar
Ovriga kortfristiga fordringar uppgar till 47,3 mnkr och bestar fraimst av debiterad
preliminarskatt.

Forutbetalda kostnader och upplupna intéikter

Vid arsskiftet finns hyresfakturor samt forsakringar avseende hela aret periodiserade.
Minskningen av forutbetalda kostnader bestar till storsta del av att dessa fakturor
kostnadsforts i dtta ménader.

Likvida medel
Likviditeten i forbundet ar fortsatt god.

Pensionsskuld

Pensionsskulden har minskat med 15,8 mnkr sedan arsskiftet och uppgar nu till
522,9 mnkr inklusive loneskatt.

Ansvarsforbindelse avseende pensionsskuld uppgar till 40,8 mnkr vilket ar 3,9 mnkr
mindre an arsskiftet.

Leverantorsskulder
Leverantorsskulderna ar i normalbalans for tidpunkten pa aret och avsevirt lagre dn
vid arsskiftet.

Semester- och overtidsskuld

Semesterskulden ar 8,7 mnkr lagre dn vid arsskiftet, vilket beror pa att de flesta
semesterdagarna tagits ut under sommaren. Overtidsskulden har kat med 1,2 mnkr
sedan arsskiftet.

Ovriga kortfristiga skulder
Ovriga skulder bestar till storsta delen av momsskuld.

Momsskulden vid arsskiftet ar hogre da stora fakturor avseende 2026 fakturerades
under december 2025.
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Leasingskuld
Leasingskulden uppgéar per den 31 augusti 2026 till 0,2 mnkr.

Upplupna kostnader och forutbetalda intikter
Forutbetalda intdkter och upplupna kostnader har minskat med 3,4 mnkr sedan
arsskiftet.
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